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De tar plats pd Svensk Scenkonsts branschdagar

Sveriges ambassador i Kopenhamn Hans Wallmark, Svenska Institutets generaldirektor Madeleine Sjostedt och
professor Asa Wikforss dr nagra av de som medverkar niir Svensk Scenkonst bjuder in till sin irliga branschdagar.
Den 6-7 maj mdts ledande aktorer, representanter fran Svensk Scenkonsts medlemmar, beslutsfattare och andra
nyckelpersoner for att utbyta erfarenheter, fordjupa perspektiv och blicka framat mot en scenkonstbransch i standig
fordndring.

Branschdagarna 2026 halls i Malmo, med Malmé Stadsteater och Malmé Opera som lokala véardar. Moderator for dagarna ar
journalisten Susanna Dzamic.

Boka din plats idag

Over 430 personer har redan anmiilt sig till drets arrangemang, som har rubriken "Fér scenkonst i en forinderlig tid". Pa
programmet star bland annat frdgor om mjuk makt, bildning, kulturens finansiering, konstens autonomi och scenkonstens
grona omstéllning.

Till program och anmaélan

Se alla medverkande

Slutforhandling av scenkonstens omstéillningsavtal

Omforhandlingen av Scenkonstens Omstéllnings- och Karridrvixlingsavtal (SOK-avtalet ) dr nu inne i sitt slutskede.
Nuvarande avtal loper ut 31 mars och innan dess behdver parterna bli 6verens om ett nytt avtal med siinkta avgifter.
I april ar det elva ar sedan Scenkonstens Omstéllnings- och Karridrvaxlingsavtal (SOK-avtalet ) ersatte det statliga
regelverket med lagre pensionséldrar for konstnérlig personal. Syftet med savdl PISA-pensionssystemet som det nya
kollektivavtalet var att sdkra en hog konstnérlig kvalitet pa offentligt finansierade scenkonstinstitutioner, genom att erbjuda
ekonomiskt stod till yrkesgrupper som inte kan arbeta fram till vanlig pensionsalder. Hittills har ett hundratal
tillsvidareanstéllda ldmnat sin anstillning inom de aldersfonster som géller for att kunna ta del av SOK-stddet.

Avgifterna till SOK-stiftelsen (26 procent for dansare och sangare respektive 2 procent for musiker) har i alla ar dverstigit



verksamhetens kostnader, samtidigt som anslagen till scenkonstverksamheterna blivit alltmer otillrdckliga. SOK-avtalet
sades dérfor upp for omforhandling i juni 2025.

Svensk Scenkonsts malséttning ar att sékerstdlla ett fortsatt 1dngsiktigt hallbart omstéllningsavtal for konstnérlig personal,
dér avgifter och kapital anpassats till stiftelsens faktiska kostnader och behov av ekonomisk buffert. Med anledning av att
det 2022 infordes ett allméint omstéllningsstudiestdd pa hela arbetsmarknaden bor d&ven omstéllningsformanerna justeras
nagot.

Nuvarande avtal forlangdes i december fram till 31 mars for att ge mer tid for ekonomiska analyser och forhandlingar, med
avsikt att parterna Svensk Scenkonst, Fackforbundet Scen & Film och Symf ska tréffa ett nytt avtal fran 1 april 2026.

Las mer om omforhandlingen av SOK-avtalet

Pearle presenterar rapport for EU-kommissionen

Infor det sociala dialogmdtet mellan arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer pa scenkonstomradet i Bryssel 18 mars
passade en delegation fran var samarbetsorganisation for arbetsgivare (Pearle) pa att traffa direktéren for utbildning,
ungdom, idrott och kultur (DG EAC), Georg Haeusler. I delegationen ingick bl.a. Pearles ordférande Francisca Hernandes,
Pearles kanslichef Anita Debaere och Maria Grundtman, forhandlingschef pa Svensk Scenkonst.

Vid moétet ldmnades en férsk rapport om den internationella rorligheten inom scenkonstsektorn dver, och nagra punkter ur
den lyftes fram som sérskilt viktiga. Bland annat diskuterades de komplicerade inbetalningarna av sociala avgifter till
artister fran andra EU-lander, en frdga som direktdren for DG EAC visade starkt intresse for att lyfta inom kommissionen.
Fragor kopplade till resor med musikinstrument finns ocksé med i rapporten, bade vad géller skrymmande instrument och
strakar med traslaget pernambuco. En sdrskild rddgivning rérande pernambuco ar under utarbetning och kommer att
publiceras pa Svensk Scenkonsts hemsida nér den é&r klar.

Las mer om Pearles rapport hér.

Svensk Scenkonst ny medlem 1 Folk och Forsvar

Svensk Scenkonst blev vid arsskiftet medlem i foreningen Folk och Forsvar. Genom medlemskapet far Svensk
Scenkonst en plattform for kunskapsutbyte och dialog om det levande kulturlivets roll i Sveriges beredskap.

Folk och Forsvar samlar organisationer fran olika delar av samhéllet och verkar for att stirka kunskap, stimulera debatt och
oka engagemanget i fragor som ror Sveriges sdkerhet, krisberedskap och totalforsvar. Medlemskapet bidrar till att tydliggora
scenkonstens roll i ett robust och motstandskraftigt samhélle. Det ger ocksa Svensk Scenkonsts medlemmar 6kade
mdjligheter att f6lja och bidra till utvecklingen inom civilt férsvar och krisberedskap.

— Vi gér med i Folk och Forsvar for att sikerstilla att scenkonstens perspektiv finns med nér fragor om sambhéllets sakerhet
och beredskap diskuteras. Ett levande kulturliv bidrar till motstandskraft, ssmmanhéllning och uthallighet i svara tider.
Genom medlemskapet far vi tillgang till ett viktigt ndtverk for dialog om hur hela samhéllet kan bidra till totalforsvaret,
samtidigt som vi kan dela med oss av erfarenheter och kunskap fran scenkonstens omrade, sdger Svensk Scenkonsts vd
Mikael Brannvall.

Om Folk och Forsvar

Folk och Forsvar ar en partipolitiskt obunden sammanslutning av demokratiska, rikstdckande organisationer. Genom sitt
engagemang verkar medlemmarna fOr att stérka samhéllets sidkerhet och framja arbetet for fred, frihet och demokrati. Folk
och Forsvar grundades 1940 av bland andra politiska ungdomsfoérbund, arbetsmarknadens parter, folkrorelser och frivilliga
forsvarsorganisationer. Malet var att ”bygga en bro mellan samhillet och forsvaret”.

I dag samlar Folk och Forsvar dver 100 medlemsorganisationer. Verksamheten omfattar utbildningar och olika arenor for
offentlig debatt om forsvars- och sikerhetspolitik samt krisberedskap.

Las mer om foreningen Folk och Forsvar



~ Aktuella remissvar och yttranden frén Svensk Scenkonst ~

Svensk Scenkonst vilkomnar forslag till skattelattnader for

kultursponsring

Svensk Scenkonst tillstyrker forslagen i betinkandet ”Utvidgad avdragsritt for sponsring m.m. (SOU 2026:5).
Forslagen om skatteldttnader for sponsring av bland annat kulturindamal ir vilmotiverade, menar Svensk
Scenkonst, och bor med fordel inforas i borjan av nésta ar.

Svensk Scenkonst papekar i sitt yttrande att det nuvarande rittslaget kring avdragsritt for sponsring préglas av otydlighet.
Det rader ocksa en alltfor snév tolkning av krav pa att sponsringsmottagarens direkta motpresentationer ska uppga till
samma vérde som ersdttningen fran sponsorn. Detta har visat sig vara problematiskt, i synnerhet inom kulturlivet dir manga
verksamheter har begransade exponeringsmdjligheter. Svensk Scenkonst menar att en tydligare reglering kan stérka
incitamenten for fler foretag att engagera sig i kulturlivet och skapa béttre forutsittningar for partnerskap mellan kultur och
néringsliv.

Svensk Scenkonst understryker samtidigt att den offentliga finansieringen av institutioner och fria professionella
verksamheter dr en grundldggande forutséttning for en jamlik tillgang till scenkonst av hog kvalitet i hela landet.
Finansieringskéllor som bidrag, donationer och sponsring ar viardefulla komplement men ska inte ersitta det offentligas
ansvar att upprétthalla ett stabilt kulturliv. Svensk Scenkonst betonar ocksa att det utver skatteincitament behdvs
kompetens, resurser och langsiktiga strategier for att dstadkomma en verklig foréndring av den kultursponsring som i
nuldget &r relativt 1ag.

Lis hela yttrandet



Svensk Scenkonst: "Aven konstnirliga yrken behover
undantas fran lonekravet for arbetstillstdnd"

Scenkonstyrken som musiker, dansare, sangare och regissor finns inte med i det senaste forslaget pa yrken som kan
undantas fran lonekravet for arbetstillstind. Svensk Scenkonst menar att en hogre lonekostnad for arbetstagare fran
vissa linder skulle medfora flera problem for den konstnirliga verksamheten.

Den 18 mars beslutade riksdagen om nya regler for arbetskraftsinvandring som ska gélla fran den 1 juni, bland annat en
hojning av 16nekravet for arbetstillstind. Kravet giller arbetstagare som kommer fran lander utanfér EU/EES och héjs fran
80 till 90 procent av medianlénen i Sverige. Det innebér en 16nenivé pa 33 390 kronor jamfort med dagens 16nekrav pa 29
680 kronor, som tradde i kraft 1 juni 2024.

Vissa yrkesgrupper kan dock undantas fran l6nekravet, vilket regeringen véntas besluta om under varen. En lista med forslag
pa séddana yrken har tagits fram av Migrationsverket i samrad med Arbetsformedlingen. Den baseras pa faktisk
arbetskraftsinvandring i branscher dir 16nelédget understiger medianldnen. De kriterier som har anvénts for listan innebér att
scenkonstyrken som bland annat musiker, dansare, sangare och regissor inte har kommit med, eftersom antalet sokta
arbetstillstand per ar har varit for lagt.

Redan i sitt remissyttrande over departementspromemorian "Ett hojt forsorjningskrav for arbetskraftsinvandrare"
(Ju2023/00106) patalade Svensk Scenkonst ett antal problem med det da foreslagna inkomstkravet i relation till befintliga
kollektivavtal och 16nenivéaer. Med ett fatal undantag ligger alla minimiloner pa scenkonstomradet tydligt under
medianlonen. Det giller sérskilt den fria professionella scenkonsten.

- En hojning av lonekravet forsvérar scenkonstens kompetensforsdrjning. Vara medlemsorganisationer dr beroende av att
kunna rekrytera internationella konstnérer utifran produktionernas specifika behov med 16nenivaer som ligger inom ramen
for gillande kollektivavtal i branschen. Om kostnaderna for vissa grupper av arbetstagare kraftigt 6kar blir det svarare att
engagera den kompetens som krévs. I forléngningen paverkas den konstnérliga kvaliteten och verksamheternas ekonomi
negativt, vilket ocksa riskerar att minska mdjligheterna att producera och tillgéngliggora scenkonst for publiken i hela
landet, sdger Mikael Brannvall, vd for Svensk Scenkonst.

Svensk Scenkonst kommer att fortsdtta driva fragan om att inkludera de konstnérliga yrkesgrupperna pa listan for undantag.

Riksdagen om nya regler for arbetskraftsinvandring

Migrationsverket: Forslag pa yrken som kan undantas fran nytt 16nekrav for arbetstillstand
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Boka in Kultur 1 Almedalen 2026

Den 23-25 juni arrangerar Svensk Scenkonst arets Kultur i Almedalen tillsammans med Sveriges Museer. Boka in i
kalendern redan nu!

Under tre dagar samlas kultursektorns aktorer, beslutsfattare, forskare, journalister och fortroendevalda i Visby for att
tillsammans sétta kulturens fradgor hogt pa den politiska dagordningen. Programmet halls i huvudsak pa Lénsteatern pa
Gotland, i ndra samverkan med Gotlands Museum.

Stort genomslag som viixer for varje ar

Kultur i Almedalen har slagit publik- och tittarrekord flera ar i rad. Sommaren 2025 samlade forumet 40 medarrangdrer som
tillsammans skapade ett tvadagars program med dver 100 makthavare i olika paneler. Over 1 000 dhérare deltog pa plats pa
Lansteatern och 1 500 f6ljde sdndningarna i realtid. I efterhand har seminarierna nétt en dnnu storre publik med narmare 10
000 unika visningar via Kultur i Almedalens plattformar.

Programslapp for 2026 i slutet av april

Arets seminarieplatser #r i stort sett fullbokade och programplaneringen pagér for fullt. Vill din verksamhet vara med och

arrangera en programpunkt sjélva eller i samverkan med andra? Kontakta projektledare Anna Cokorilo fér mer information.

Fullstindigt program for Kultur i Almedalen 2026 slépps sista veckan i april.

Las mer pa Kultur i Almedalens webbplats

svensk scenkonst

For professionella verksamheter inom scenkonstbranschen

Svensk Scenkonst dr den heltidckande bransch- och arbetsgivarorganisationen for professionell scenkonst. Vi verkar for att
medlemmarna ska ha optimala forutséttningar att producera och sprida scenkonst av hogsta kvalitet i hela landet och



samtidigt vara ansvarstagande arbetsgivare. Med gedigen kunskap om branschen foretrdder vi medlemmarna och erbjuder

stdd och service som utgar fran deras behov.

Vi representerar cirka 260 verksamheter inom scenkonsten.
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