FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende Léner och allmanna anstallningsvillkor f6r chefer anstzllda
vid Kungliga Operan, Malmé Opera, Malmé Stadsteater och
Stockholms Konserthus

Parter Svensk Scenkonst
Ledarna
Datum 22 maj,12 juni, 3 och 30 september 2025
Plats Svensk Scenkonsts lokaler i Stockholm och Teams
Nérvarande for Arbetsgivarparten

Rejhana Babovic (vid protokollet)

Arbetstagarparten
Martina Perzanowska

§ 1 Nytt avtal

Avtalet mellan Svensk Scenkonst och Ledarna prolongeras fran den 1 april 2025 till
och med 31 mars 2027. Darefter galler avtalet tillsvidare med 7 dagars uppségnings-
tid. Léneavtalet mellan Svensk Scenkonst och Ledarnas avtal géller fran den 1 januari
2011. Avtalet galler tills vidare med en Omsesidig uppsagningstid av tre manader.

§ 2 Flexpension

I enlighet med 6verenskommelse om Flexpension i scenkonstforetag, samt Tillaggs-
overenskommelse daterad 16 december 2024, ska avsattningar till flexpension/
deltidspensionspremie héjas enligt nedan.

Fran och med 1 april 2025
- med 0,2 till en total premie om 1,5 %
Fran och med 1 april 2026
- med 0,2 till en total premie om 1,7%

§ 3 Ovrigt

Svensk Scenkonst har yrkat pé att avtalets aldersbaserade uppséagningstider ska
ersattas av uppséagningstider baserade pa anstaliningstid i enlighet med 6vriga
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kollektivavtal pa Svensk Scenkonsts avtalsomrade numera har denna reglering.
Ledarna har avvisat detta yrkande,da enighet i fragan inte kunnat uppnas i
férhandlingarna

§ 4 Avslutning

Férhandlingen férklaras avslutad.

Fér Svensk Scenkonst 2025-09-30 F,éf Ledarna 2025-09-30

Rejhana Babovic (///Var}lna f}&zanowska /V



