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Omfdorhandling av Scenkonstens Omstallnings- och
Karriarvaxlingsavtal 2025

Bakgrund

Scenkonstens Omstallnings- och Karriarvaxlingsavtal (SOK-avtalet) tecknades den 20
april 2015 mellan Svensk Scenkonst, Fackférbundet Scen & Film (f.d. Teaterférbundet)
och Sveriges Yrkesmusikerforbund (Symf) och galler for 49 offentligt finansierade
scenkonstinstitutioner.

| avtalet konstaterar parterna att det finns ett behov av omstalining och karriarvaxling
fore 65 ars alder inom konstnarliga yrkesgrupper samt att parterna har fatt i uppdrag
fran regeringen att konstruera ett system som kan garantera hég konstnarlig niva inom
offentligt finansierad scenkonst. Enligt avtalet ska parterna bilda en kollektivavtals-
stiftelse som ska framja omstallningsatgarder for arbetstagare som l6per risk for att bli
eller som har blivit arbetslosa. Atgérderna kan vara aktivt och ekonomiskt stod, under-
stdd vid utbildning samt andra atgarder som underlattar dvergangen till nytt arbete.

SOK-avtalet innehaller regleringar av avtalets omfattning, andamal, férvaltning,
information, avgifter, premierabatt for arbetsgivare, ansékan, andringar och tillagg,
fredsplikt samt giltighet och uppsagning.

Styrelsen for Kollektivavtalsstiftelsen Scenkonstens Omstallning och Karriarvaxling
(SOK) beslutar om vilka kvalifikationsregler och formansnivaer som ska galla for stod
enligt SOK-avtalet, baserat pa andamalet for stiftelsen och vid varje tidpunkt bedémda
ekonomiska forutsattningar i stiftelsen. Samtliga kostnader for systemet, inklusive aktivt
och ekonomiskt omstallnings- och karriarvaxlingsstdd, administration, férvaltning av
kapital och arbetsgivaravgifter pa utbetald ersattning ska rymmas inom den
ekonomiska ram avtalade premier ger. For andring av riktlinjerna kravs enighet i
styrelsen. Om enighet inte kan uppnas hanskjuts fragan till parterna.

Nuvarande avgiftsnivaer

Avgifterna till SOK-stiftelsen ar for narvarande 26 procent pa Iénesumman fér dansare,
sangsolister, musikalartister och korister samt 2 procent for musiker. Enligt SOK-avtalet
ska aven en extra avsattning pa 2 procent goras till tjanstepension (ITP 1) for dvrig
konstnarlig personal som listas i avtalet for offentligt finansierade teaterinstitutioner.

En nedsattning av avgiften (premierabatt) kan ges till arbetsgivare om en tillsvidare-
anstalld dansare eller sdngare kvarstar i tjanst efter aldersgransen for SOK-stod.
Denna premierabatt ar begransad till ett belopp motsvarande tva ars omstallningsstod
plus arbetsgivaravgifter.



Omstallningsresultat

Sedan starten 2016 fram 31 december 2024 har totalt 100 arbetstagare fatt stod fran
SOK-stiftelsen. Av dessa var det 63 personer som Iamnade en tillsvidareanstallning (49
dansare, 12 korister och 2 sangsolister). Under samma period har premierabatt getts
till arbetsgivare for en dansare, tre korister och en sangsolist som kvarstatt i anstallning
efter den 6vre aldersgransen for respektive yrkesgrupp.

SOK-stiftelsens ekonomi

SOK-stiftelsens ekonomiska resultat for 2024 visar att intakterna fran avgifter betalda
av arbetsgivarna var 49 mkr och fran finansiell verksamhet 7 mkr, totalt 56 mkr.
Kostnaderna for omstallningsstdd var 21,7 mkr i form av ekonomiskt stdd och 0,3 mkr i
form av aktivt stdd, totalt 22 mkr. Administrativa kostnader uppgick till 9,5 mkr,
utvecklingskostnader till 0,7 mkr och kommunikation till 0,3 mkr.

| genomsnitt gick alltsa 45 procent av 2024 ars insamlade avgifter till ekonomiskt och
aktivt omstallningsstdd, medan 21 procent gick till administration, utveckling och kom-
munikation. Resterande 34 procent (16 mkr) utgjorde tillsammans med 7 mkr i
avkastning pa befintligt kapital verksamhetens totala resultat pa 23 mkr.

Fran starten 2016 fram till och med 31 juli 2025 har stiftelsen ackumulerat ett kapital pa
cirka 300 mkr.

Omvarldsfaktorer

Anslagen till de offentligt finansierade scenkonstinstitutionerna har under de tio gangna
aren inte hojts i paritet med kostnadsdkningarna. Det budgetforslag for 2026 som har
lagts fram av regeringen innehaller ingen upprakning av de statliga verksamhets-
anslagen, varken till de statligt agda bolagen eller till de kommunala och regionala
verksamheterna via kultursamverkansmodellen. Detta innebar i praktiken att utrymmet
for saval anstallningar som scenkonstproduktion har minskat.

Hosten 2022 inférdes ett nytt offentligt omstaliningsstudiestdd med syfte att méjliggora
for arbetstagare pa hela arbetsmarknaden att vaxla yrke for att minska risken for
uppsagning. Stdédet, som formedlas av CSN, kan ges for studier upp till fyra terminer.
Svensk Scenkonst och flertalet andra arbetsgivarorganisationer har avtalat om ett
kompletterande studiestdd via befintliga omstallningsstiftelser, vilket pa scenkonst-
omradet har inneburit héjda premier till Trygghetsradet TRS.

Sedan 2015 har aldersgranserna for uttag av statlig pension héjts och en rekom-
menderad aldersgrans for pension (s.k. riktalder) har inforts pa fér narvarande 67 ar,
vilken kommer att hdjas i samband med framtida 6kad genomsnittlig livslangd.
Parallellt har ratten att stanna kvar i sin anstallning (den s.k. LAS-aldern) hdjts fran 67
till 69 ar. Ett forslag pa framtida automatiska hojningar av LAS-aldern i takt med hojd
riktalder har lagts fram, som innebéar att en hojning till 70 ar kan vantas inom tio ar.
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Sammanfattningsvis innebar detta tre skal for omférhandling av SOK-avtalet med fokus
pa sankta avgifter och gransdragning mot andra regelverk:

e Scenkonstinstitutionerna behdver omférdela medel fran omstallningskostnader
till anstallningar och produktion.

o Alternativa stdd har tillkommit som dverlappar SOK-avtalet (CSN och TRS).

e Hojd pensionsalder och LAS-alder innebar andrade férutsattningar for saval
arbetsgivare som arbetstagare.

Uppsagning av avtalet

| oktober 2024 pakallade Svensk Scenkonst forhandling om en tidsbegransad
nedsattning av avgiften parallellt med att SOK-stiftelsens framtida ekonomi och
verksamhet skulle utredas. Parterna kunde inte enas om en sadan tillfallig [6sning.

SOK-avtalet har darfér den 26 juni 2025 sagt upp for omférhandling av Svensk
Scenkonst. Aven Symf har sagt upp avtalet for omférhandling.
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Svensk Scenkonsts yrkanden

Andringar av SOK-avtalet

Avgiften for dansare, korister och sangsolister ar fr.o,m. den 1 januari 2026
X procent. Precisering av avgiftsnivan sker sedan underlagsberakningar har
genomforts av parternas anlitade aktuarie.

Ett tak for SOK-stiftelsens ekonomiska buffert inférs som motsvarar hogst 3 ars
beraknad driftskostnad (f.n. 100 mkr).

Avgift tas inte ut sa lange stiftelsens kapital dverstiger beslutad buffert.

Avgifter som inbetalats till SOK-stiftelsen kan anvandas for stiftelsens
verksamhet inom hela kollektivavtalsomradet (ej uppdelat per yrkeskategori).

Omstallningsstddet for musikalartister omvandlas till en extra pensionspremie
pa 2 % pa samma satt som for dvrig konstnarlig personal pa avtalsomradet.

En arbetstagare som har blivit uppsagd av personliga skal kopplad till konst-
narlig kvalitet har ratt till stod fran SOK-stiftelsen, forutsatt att den sdkande har
gett en rattsligt bindande forklaring att fragor om ogiltighet eller skadestand pa
grund av uppsagningen inte kommer att drivas i domstol. Férklaringen ska
ldmnas innan den anstallde eller dennes fackliga organisation har vackt talan
om ogiltighet eller skadestand i saken.

Premierabatt ska automatiskt tillgodoraknas en arbetsgivare om en tillsvidare-
anstalld dansare, korist eller sangsolist kvarstar i anstallning efter det alders-
spann som anges i SOK-stiftelsens riktlinjer. Premierabatten ska motsvara det
totala vardet pa det ekonomiska stéd som arbetstagaren varit berattigad till,
plus berdknad kostnad for arbetsgivaravgifter.

Andringar av riktlinjerna

Ekonomiskt stdéd ges i hogst tre ar for alla yrkesgrupper (aven musiker).
Forlangt ekonomiskt stdd avskaffas for alla yrkesgrupper.

Ersattningsnivan likstalls for alla yrkesgrupper (f.n. 90% fér dansare/séngare
respektive 85% foér musiker, jfr 75 % i omstéllningsstudiestod).

Den 6vre aldersgransen for ekonomiskt stdd till musiker hojs till 67 ar.
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« Ovriga aldersgranser for ekonomiskt stéd ska ses dver.

o Mgdjlighet infors for arbetsgivare att soka stod for omstaliningsinsatser.

Svensk Scenkonst kan komma att korrigera och/eller komplettera ovanstaende
yrkanden under forhandlingen.

Stockholm 8 oktober 2025

Maria Grundtman
Forhandlingschef
Svensk Scenkonst
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