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1 Avtalets omfattning

Avtalet galler arbetsgivare anslutna till Svensk Scenkonst som bedriver verksamhet inom
fri professionell scenkonst.

Avtalet galler de yrkesgrupper som foretrads av Fackférbundet Scen & Film.

Arbetstagare under 18 ar (dansare 16 ar) omfattas inte av avtalet.
2 Anstallning

2.1 Allméanna forhallningsregler

Forhadllandet mellan arbetsgivaren och den anstallde grundar sig pa 6msesidig lojalitet
och 6msesidigt fortroende.

2.2 Bisyssla

Anstalld far efter anmalan ata sig annat uppdrag utanfér ramen for sin ordinarie
arbetstid. Anstalld far inte utan arbetsgivarens tillstand ata sig uppdrag eller bisyssla
som inverkar menligt pa tjansten eller otillborligt konkurrerar med arbetsgivarens
verksamhet.

2.3 Anstallningsformer konstnarlig personal

Avtal om anstallning for skadespelare, dansare, cirkusartister, sdngare, musikalartist,
regissor, koreograf, scenograf eller kostymdesigner m fl. kan traffas enligt nedan
angivna anstallningsformer.

2.3.1 Tillsvidareanstallning

Anstallning galler tillsvidare om inte arbetsgivaren och den anstallde kommit dverens
om att anstallningen skall vara tidsbegransad enligt nedan.

2.3.2 Tidsbegransad anstallning

- Anstallning per pjas

- Korttidsanstallning
Avtal om korttid avses minst 6 manader

- Vikariat

- Anstéllning ett till fem ar

- Avtalad visstidsanstallning fér konstnarlig personal
Avser anstdllning fér viss tid vid dansgrupp eller koreograf

- Anstallning per projekt
Anstdllning for ett visst projekt far ske under férutsdttning att projektet dr fristGende fran
en planerad férestdllning och avgrdnsat i tid.

- Anstallning per férestallning
Overenskommelse om anstdllning per férestdlining kan ske vid s.k. inhopp och vid
anstdllning ddar enstaka férestallningar ges vid ett eller flera tillfallen, efter att den
ordinarie spelperioden avslutats.




- Turnéanstallning
Vid turnéanstdllning ska merparten av arbetstiden vara pa turné.

Anmdrkning till anstéllning per projekt

Projekt innebdr exempelvis att bearbeta en konstndrlig idé som senare kan komma att
resultera i en férestdllning eller en ldsning av manusutkast eller manus infér ett eventuellt
kommande produktionsbeslut. Fristdende avser att anstdllningen inte dr en del av
repetitionsprocessen infor en férestdllning och fdr inte villkoras med accept av en kommande
annan anstallning.

2.3.3 Anstallning som vikarie
Bestammelsen i § 5 a i lagen om anstallningsskydd gallande vikariats dvergang till
tillsvidareanstallning galler inte for konstnarlig personal.

2.3.4 Omvandlingsregel foér vikariat och avtalad visstidsanstallning vid
dansgrupper eller koreograf

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstallning évergar till en tillsvidareanstallning nar en

arbetstagare varit anstalld av dansgrupp eller koreograf i vikariat och/eller avtalad

visstidsanstallning i sammanlagt mer an 36 manader under en femarsperiod.

For den som uppnatt den alder som anges i 32 a § i Lagen om anstallningsskydd overgar
inte tidsbegransad anstallning till tillsvidareanstallning.

2.4 Anstallningsformer administrativ, teknisk och pedagogisk

personal

Avtal om anstallning fér administrativ, teknisk och pedagogisk personal kan ske enligt
nedan angivna anstallningsformer.

2.4.1 Tillsvidareanstallning

Anstallning galler tillsvidare om inte arbetsgivaren och den anstallde kommit dverens
om att anstallningen skall vara tidsbegransad enligt nedan.

2.4.2 Tidsbegransad anstallning

- Provanstallning
Provanstdéllning kan tilldmpas under de forutséttningar som anges i lagen om
anstdllningsskydd

- Vikariat

- Avtalad visstidsanstallning
Anstdllning avser anstdllning fér viss tid

2.4.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstidsanstallning

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstallning évergar till en tillsvidareanstallning nar en
arbetstagare varit anstalld i vikariat och/eller avtalad visstidsanstallning i sammanlagt
mer an 36 manader under en femarsperiod.



For den som uppnatt den dlder som anges i 32 a § i Lagen om anstallningsskydd 6vergar
inte tidsbegransad anstallning till tillsvidareanstallning.

Overgdngsregler
For anstdllningsavtal som dr trdffade fore den 1 juli 2023 ska de dldre reglerna for
konvertering fortsdttningsvis tillimpas fér allmanna visstidsanstdllningar och vikariat.

Betrdffande avtalad visstid och vikariat géller foljande sérskilda regler fér berdkning av
anstallningstid avseende omvandling till tillsvidareanstdllning. Anstdllningstid i vikariat och
allmdn visstidsanstdllning som ingdtts enligt dldre regler beaktas i samband med omvandling
enligt kollektivavtalet sdvitt avser anstdllningstid frén och med den 1 januari 2023.

2.5 Arbetsuppgifter

Den anstallde ska under ordinarie arbetstid sta till férfogande for den verksamhet som
bedrivs och utfora forekommande arbetsuppgifter som faller inom ramen for
vederbdrandes yrkeskvalifikationer.

| de fall arbetsgivaren 6nskar att den anstallde utfér arbetsuppgifter utdver de som
omfattas av den anstalldes befattning, ska sarskild dverenskommelse traffas.
Overenskommelsen ska anges i anstéllningskontraktet.

2.6 Anstallningsavtal och information till anstalld
Anstallning ska bekraftas med kontrakt enligt bilaga 5.

Arbetsgivaren ska lamna skriftlig information till arbetstagaren om villkor som ar av
betydelse for anstallningen, se aven 6 ¢ 8 Lag (1982:80) om anstallningsskydd. Denna
information ska i tillracklig omfattning ange den arbetsbeskrivning som galler for
anstallningen samt eventuella arbetsuppgifter utdver vad som normalt kan férvantas
inom ramen for befattningen.

3 Anstdllningens borjan och upphoérande

3.1 Anstallningens bérjan

Vid anstallning per pjas kan overenskommelse traffas om att anstallningen pabdrjas
inom en fjortondagarsperiod och upphoér inom en fjortondagarsperiod.

For regissor, koreograf, scenograf och kostymtecknare ska premiardatum anges i
kontraktet.

Pjaskontrakt bor inte vara kortare an tre manader.



3.2 Tillsvidareanstallningens upphoérande

For tillsvidareanstallda galler lagens uppsagningsregler.
For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppsagningstid av en manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppsagningstid av

- tvd manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren ar minst tva
ar men kortare an fyra ar,

- tre manader om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren ar minst fyra
ar men kortare an sex ar,

- fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren ar minst
sex ar men kortare an atta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren ar minst
atta ar men kortare an tio ar,

- sex mdanader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren ar minst tio
ar.

Anmdrkning
Vid uppsdgning pa grund av personliga skdl galler Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och
PTK, kapitel 3, 88 2-7.

3.2.2 Turordning vid uppsagning
Turordningsreglerna 88 22-23 lagen om anstallningsskydd ar inte tillampliga for
konstnarlig personal.

Anmdrkning
For turordning i évrigt géller Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK, kapitel 3 8§ 8-10.

3.2.3 Upphoérande av anstéllning vid uppnadd alder enligt 32 a § LAS
Oberoende av tidigare uppsagningstid galler féljande for arbetstagare som uppnar den
alder (69 ar) som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd:

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstallningen ska upphéra vid utgangen av
den manad da arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd, ska arbetsgivaren eller arbetstagaren Iamna en skriftlig underrattelse
om detta minst tva manader innan anstallningen ska upphora.

Efter det att arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd upphor anstaliningen tva manader efter det att skriftlig underrattelse
lamnats.

Om en arbetstagare anstalls vid foretaget efter det att denne uppnatt den alder som
anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd avslutas anstallningen med underrattelse pa
samma satt som ovan.



Protokollsanteckning 1
Arbetsgivare far medge, att anstdllning upphdr utan att arbetstagaren iakttar gallande
uppsagningstid eller underrdttelsetid.

Protokollsanteckning 2

Varsel till facklig organisation behdver inte Idmnas med anledning av avslutandet av
anstdlining vid uppnadd dlder enligt 32 a § lagen om anstdllningsskydd. Ndgon rdtt till
overldggning foreligger inte. | normalfallet ér det emellertid Idmpligt att ta upp fragan om
anstdllningens avslutande med berérd arbetstagare innan underrdttelse sker enlig ovan.

3.3 Underrattelse om tidsbegransad anstallning

Underrattelse vid tecknande av tidsbegransad anstallning enligt bestammelserna i lagen
om anstallningsskydd 28 § tillampas inte pa detta avtal da lokal facklig representation
saknas pa arbetsplatsen.

3.4 Tidsbegransad anstallnings upphorande

Tidsbegransad anstallning upphor vid anstallningstidens utgang, utan foregaende
underrattelse eller varsel.

Vid pjasengagemang dar dverenskommelse traffats om att anstallningen upphoér inom
en fjortondagarsperiod ska varsel om kontraktets upphorande ges av teater fjorton
dagar fore upphoérandet.

Bestdmmelserna i lagen om anstallningsskydd 15 och 30a 88 tilldmpas inte pa detta
avtal.

3.5 Foretradesratt avseende konstnarlig personal

Reglerna om foretradesratt till ny anstallning enligt 88 25-27 i lagen om
anstallningsskydd ar inte tilldampliga for visstidsanstallda.

4 Arbetstid

4.1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid utgor hdgst 40 timmar per vecka under en begransningsperiod om
tva veckor.

Restid inrdknas i veckoarbetstidsmattet som tillagg till arbetstiden upp till
veckoarbetstidsmattet. Veckan raknas fran mandag till sondag.

Antalet forestallningar bor i normalfallet inte dverstiga 2 per dag. Arbetsgivaren ska
beakta sitt arbetsmiljoansvar i enlighet med arbetsmiljolagen nar det galler
schemalaggning av férestallningar.

Forberedelsetid for konstnarlig personal ingdr i arbetstidsmattet.



4.2 Ordinarie arbetstid dansare och koreograf

Ordinarie arbetstid utgér hogst 40 timmar per helgfri vecka under en
begransningsperiod om tva veckor.

For dansare ar ordinarie arbetstid hogst 10 timmar per dag, vid anstallning
understigande en vecka utgor ordinarie arbetstid hogst 8 timmar per dag.

Restid inrdknas i veckoarbetstidsmattet som tillagg till arbetstiden upp till
veckoarbetstidsmattet. Veckan raknas fran mandag till sondag.

Antalet forestallningar bor i normalfallet inte 6verstiga 2 per dag eller 8 per vecka.
Arbetsgivaren ska beakta sitt arbetsmiljdansvar i enlighet med arbetsmiljélagen nar det
galler schemalaggning av forestallningar.

For dansare far hogst 6,5 timme per dag utgora dans eller annan likvardig fysisk
aktivitet, uppvarmning/traning inraknad.

Dansare ska inom ordinarie arbetstid fa tid till minst 1,5 timmes uppvarmning eller
traning per dag. Bestammelsen galler oberoende sysselsattningsgrad.

For koreografer galler att gransoverskridande arbete ska utforas pa arbetstid.

4.3 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema omfattande ordinarie arbetstid ska finnas tillgangligt tva veckor fore
varje tva veckorsperiod som schemat avser. Andringar i periodens sista vecka kan
andras till och med ingdngen i perioden. Dock far tillfalliga andringar i arbetstidsschema
ske pa grund av sjukdomsfall eller andra darmed jamférbara omstandigheter utanfor
arbetsgivarens kontroll.

4.4 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas bade till verksamhetens behov och de
anstalldas behov och 6nskemal. Arbetstidens forlaggning ska sta i samklang med
konstnarliga mal och krav. Inriktningen ska vara att sa langt som mojligt beakta de
anstalldas mojlighet att férena arbete med familjeliv och socialt liv i évrigt, sdlunda bor
exempelvis sammanhangande ledighet efterstravas. De anstallda har ratt att fa sina
6nskemal om arbetstidens forlaggning provade av arbetsgivaren. Om de anstalldas
onskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren ange skal for detta. Enskilds 6nskemal
ska aven vagas mot andra anstalldas behov och énskemal.

4.5 Mertid- och 6vertidsersattning

For arbetad tid utdver ordinarie arbetstidsschema utgar mertid- och dvertidsersattning
med ordinarie timlon plus 50 procent av ordinarie timlén. Om mertid- och
6vertidsarbete utférs mellan vardagar kl. 23.00 - 07.00 eller sén- och helgdagar utgor
mertid- och dvertidsersattningen ordinarie timlon plus 100 procent av ordinarie timlon.
Mertid - och 6vertidsersattning kan utga kontant eller som kompensationsledighet.



Om dverenskommelse ej traffats om utlaggning av kompensationsledighet, ska den
laggas ut i samrad med den anstallde inom tre manader fran det att mertid/évertiden
uppkommit. | annat fall utgar mertid-/6vertidsersattning. Timersattning utgor
manadslon delad med 167.

4.6 Veckovila

Veckovila utgdr enligt lag med 36 timmars sammanhdangande ledighet vid varje
sjudagarsperiod. Vid anstallning ska besked lamnas om minst en fast veckovilodag per
vecka. Vilodagen kan flyttas om det meddelas minst 15 dagar i férvag, antingen till
dagen innan eller efter ordinarie veckovilodag.

Da veckovila inte kan beredas under turné eller da helgdag infaller pa sedvanlig
veckovilodag ska veckovilodag i stallet utlaggas omedelbart efter turnéns slut resp. efter
helgdagen eller pa annan tid efter dverenskommelse. Veckovila i premiarveckan kan
indragas och ska da kompenseras med tva extra semesterdagar.

Anmdrkning
Arbetsgivaren tillser att det finns tillréckligt utrymme fér dygns- och veckovila dven fér de som
kontrollerar sin egen arbetstid.

4.7 Dygnsvila

Den anstallde ska beredas minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila.
5 Semester

5.1 Semesterar

Teatern kan istallet for semesterlagens regler rakna perioden 1.7 - 30.6 eller kalenderar
sasom intjanandear for semester. Semesterar far sammanfalla med intjdnandear.
Semesterledighet far sdledes lamnas under det spelar da semester intjanats.

5.2 Semesterns langd

Anstalld har varje semesterar ratt till 25 dagars semester enligt lag, savida inte
individuellt eller lokalt tidigare dverenskommits om langre semesterledighet.

5.3 Semesterlon, semesterersattning

Semesterersattning ska utges med antingen 12 procent berdknat pa under
intjanandearet utbetalda ersattningar eller med den pa semestertiden belépande
aktuella manadslénen jamte semestertillagg for varje betald semesterdag med
0,8 procent av den aktuella manadslénen.

5.4 Semesterns forlaggning

Semester utlagges enligt lag om inte sarskild 6verenskommelse om semesterns
forlaggning traffas mellan den anstallde och arbetsgivaren.
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5.5 Avrakning fran lon vid uttagen, icke intjdnad semester
Vid sammanfallande intjdnandedar och semesterar galler féljande.

Om en arbetstagare har haft langre semester an vad denne tjanat in, ska bruttoavdrag
goras pa lénen. For varje dverskjutande semesterdag ska avraknas 4,6 procent pa den
fasta 16n per manad i anstallningen som gallde vid semestertidpunkten. Med fast |6n per
manad i anstallningen avses I6nen i heltids- eller deltidsanstallningen utan reducering
vid partiell ledighet. Fran I6nen ska aven dras semestertilldagg som har utbetalats enligt
5,3 for de 6verskjutande semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska inte géras om anstallningen har upphért pa grund av

- den anstalldes sjukdom

- dodsfall

- uppsagning pa grund av arbetsbrist

- den anstallde frantrader sin anstallning under férhallande som avses i § 4 st 3
foérsta meningen lagen om anstallningsskydd

- pensionering pa arbetsgivarens initiativ

- anstallningens upphdrande med stéd av 8 33 lagen om anstallningsskydd

Anmdrkning
Arbetsgivaren ska tydligt informera om ovanstdende regel, sérskilt infor tjiénstledighet som
Overstiger 30 dagar. Utéver ovanstdende giiller bestdmmelserna i Semesterlag (1977:480).

6 Sjuklon m.m

6.1 Ratten till sjuklén och sjukanmalan

6.1.1 Sjukléneperioder

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges
enligt lagen om sjuklon (SjLL). Den néarmare berakningen av sjuklonens storlek ar
angiven i 1.3-1.6. Ny sjukperiod som bdrjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod upphdrde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare perioden.

6.1.2 Anmalan

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora, ska han eller hon snarast
mojligt underratta arbetsgivaren om detta. Den anstéllde ska vidare, sa snart det kan
ske, meddela arbetsgivaren nar atergdng i arbete beraknas ske. Samma galler om
arbetstagaren blir arbetsoféormégen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller maste
avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av smitta och ratt foreligger till
ersattning enligt socialférsakringsbalken (SFB). Sjuklén ska som huvudregel inte utges
for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).
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6.1.3 Forutsattning for ratt till sjuklén
For ratt till sjuklon de forsta 14 dagarna galler féljande forutsattning:

Ar den avtalade anstaliningstiden kortare an en manad intrader réatten till sjuklén endast
om arbetstagaren tilltratt anstallningen och darefter varit anstalld fjorton kalenderdagar
i foljd. Om en arbetstagare anstalls pa nytt av samma arbetsgivare inom 14
kalenderdagar fran det att den foregadende anstallningen upphdérde, ska den féregdende
anstallningen oavsett avbrottet medraknas vid berakning av kvalifikationstiden i forsta
stycket (3 § SjLL).

6.2 Forsakran, lakarintyg och anmalan till forsakringskassa

6.2.1 Forsakran

Arbetstagaren ska [amna arbetsgivaren en skriftlig férsakran om att han eller hon har
varit sjuk, uppgifter om i vilkken omfattning hans eller hennes arbetsformaga varit
nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat
(9 § SjLL).

6.2.2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter dagen
for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av arbetsférmagan och
sjukperiodens langd med lakarintyg (8 § 2 st SjLL). Pa anfordran av arbetsgivaren ska
arbetstagaren for erhdllande av sjuklon omedelbart styrka frdnvaron med intyg att den
anstallde ar oformaogen till arbete redan fran tidigare dag fran av teatern anvisad lakare.
| detta fall bekostas intyget av teatern.

6.2.3 Anmalan till férsakringskassa

Sjukdom som varar mer an 14 kalenderdagar ankommer det pa arbetsgivaren att
anmala till forsakringskassa. Intraffar sddant sjukdomsfall under féretagets
huvudsemester (sommaruppehall), bor arbetstagaren gora sjukanmalan direkt till
Forsakringskassan for erhallande av sjukpenning.

6.3 Sjuklonens storlek

6.3.1 Léneavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren beraknas genom att avdrag
gors fran 16nen enligt nedan.

6.3.2 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

6.3.2.1 Definition av manadslon
Med manadslon avses i dessa bestammelser fast kontant manadslon och eventuella
fasta Ionetilldagg per manad (t ex fasta ob- eller dvertidstillagg).
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6.3.2.2 Berakning av karensavdrag och sjuklén
For varje timme en anstalld ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme enligt féljande:

For sjukfranvaro upp till 20 % av manadslénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 52 x veckoarbetstiden
i sjukperioden

For sjukfranvaro overstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Anstalld som skulle ha arbetat pa schemalagd ordinarie arbetstid, da ob-ersattning eller
annan rorlig ersattning skulle ha betalats, far dessutom sjuklon efter karenstid med 80
procent av den ob-ersattning eller annan rorlig ersattning som den anstallde gatt miste
om.

Anmdrkning

Av 1.1.1 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphdrt ska betraktas som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod. Det innebdr att
fortsatt karensavdrag kan behova goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i
den fortsatta sjukperioden.

Med den anstalldes genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for
en kalendervecka. For anstallda med intermittent eller oregelbunden tjanstgdring
beraknas ett snitt dver en for den anstallde representativ och jamférbar period.

6.3.2.3 Sjuklon utan beaktande av karens

For en anstalld som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon utan
beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro
dverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

6.3.2.4 Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte 6verstiga tio tillfallen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att den anstallde fatt tio
tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya sjukloneperiodens
boérjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad
som géller for sjukfranvaro éverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden.

Anmérkning:
Alla karensavdrag som gors enligt 1.3.2 med sammanlagt hégst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfélle ven om avdragen sker pd
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olika dagar. Av 1.1.1 framgdr att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar frdn att en
tidigare sjukperiod upphért ska betraktas som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod.

6.3.3 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen
Nedanstdende regler galler fran 1 januari 2024. Vid sjukdom fr.o.m. den 15
kalenderdagen fore den 1 januari 2024 galler regler for AGS.

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors sjukavdrag
per dag enligt féljande:

Sjukavdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon éverstiger
eller understiger en viss |onegrans. Denna l6negrans beraknas som:

10 x pbb for det aktuella aret
12

For arbetstagare med manadslon som uppgar till hogst [6negransen:

90 % x manadslénen x 12

365

For arbetstagare med manadslon éver [6negransen:

90 9% x 10xpbb . 444 , (Manadsionen x 12 - 10 x pbb)
365 365

Anmdrkning
Sjukavdraget per dag far inte dverstiga:

Den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel:

- Fasta I6netillidgg per mdnad (t.ex. fasta ob- eller 6vertidstilldgg).
- For arbetstagare avionad med veckolon ska manadslénen berdknas som 4,3 x
veckolénen.

Protokollsanteckning

Om dndring av 16n eller veckoarbetstid sker géller foljande.

Arbetsgivaren ska géra sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla I6nen respektive
arbetstiden under lingst den mdnad arbetstagaren fatt besked om sin nya 16n respektive
dndrar arbetstid.
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6.3.4 Sjuklénetidens langd

6.3.4.1 Tillsvidareanstallda m.fl.

Tillsvidareanstallda samt anstéllda med anstallningsformen Anstallning ett till fem ar har
ratt till sjuklon enligt bestdammelserna i 6.3.3 fran och med den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden till och med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden. Efter 90 dagars
sjukskrivning kan den anstallde fa sjukpension genom ITP (se 9.1).

6.3.4.2 Ovriga anstillda

Visstidsanstalld arbetstagare som hos arbetsgivaren varit anstalld minst 12 manader
under de senaste 36 manaderna har samma ratt till sjuklén som anstallda enligt 6.3.4.1.
For dvriga anstallda galler detsamma med den inskrankningen att sjuklon betalas langst
t o m den 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

Anmdrkning
Det ankommer pd arbetstagaren att senast i anslutning till att sjuklén pdkallas styrka att
kvalifikationskravet ar uppfyllt.

6.4 Vissa samordningsregler

6.4.1 Livranta och rehabiliteringspenning

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjukpenning
och detta sker under tid da han eller hon har ratt till sjuklon, ska sjuklonen fran
arbetsgivaren inte berdknas enligt 1.3 utan i stallet utgdra skillnaden mellan 85 procent
av manadslonen och livrantan. Ratt till sjuklon pa Ionedelar upp till 7,5 prisbasbelopp
foreligger inte for tid da sjukpenning enligt SFB utges eller for tid da
rehabiliteringspenning utges.

6.4.2 Forsakringsersattningar
Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring an ITP eller trygghetsforsakring
vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna férsakring, ska
sjukldnen minskas med ersattningen.

6.4.3 Vissa ersattningar fran staten
Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran SFB, ska sjuklénen minskas
med sadan ersattning.

6.5 Inskrankningar i ratten till sjuklon

6.5.1 Nedsatta sjukférmaner

Om arbetstagarens sjukférmaner har nedsatts enligt SFB, ska arbetsgivaren reducera
sjuklénen i motsvarande man.
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6.5.2 Olycksfall som vallats av tredje man

Om arbetstagare drabbas av olycksfall som vallats av tredje man och ersattning inte
utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge sjuklon
endast om, respektive i den utstrackningen, arbetstagaren inte kan fa skadestand for
forlorad arbetsfortjanst fran den fér skadan ansvarige.

6.5.3 Sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen

Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
om:

- arbetstagaren har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt lagen om allman
forsakring, eller

- arbetstagarens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

- arbetstagaren har skadats till féljd av krigsatgarder, om inte dverenskommelse om
annat traffas.

Anmdrkningar

1. Om sjukpension enligt ITP-planen bérjar betalas till arbetstagaren upphor rdtten till
sjuklén.

2. Betrdffande inskrénkning i rétten till sjuklén pa grund av vissa samordningsregler se 6.4.

6.6 Smittbarare

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av
smitta enligt SFB och ratt foreligger till smittbararpenning, gérs avdrag enligt féljande
t.o.m. 14:e kalenderdagen:

For varje arbetsdag en arbetstagare ar franvarande gors avdrag per arbetsdag med:

Manadslénen x 12
Arsarbetstiden (dagar)

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 1.4. For arbetstagare med manadslén
over 28 000 kr ska dock avdrag géras med :

90 9 x 8XPbb . 1q4, , (Mdnadsiénen x 12 -8 x pbb)
365 365

Protokollsanteckning angdende sjuklén m.m.
Om reglerna i SjLL respektive SFB dndras, ska éverenskommelse om erforderliga
konsekvensdandringar trdffas.
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7 Ledighet

7.1 Loneavdrag vid allman tjanstledighet
Vid tjanstledighet utan I6n gors avdrag enligt féljande:

Vid tjanstledighet om hogst 5 (6)" arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag avdrag
gdras med:

1 D'
21 (25) av manadslon

Vid tjanstledighet langre an 5 (6)' arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag avdrag
goras med en dagslon.

manadslénen x 122

365

Dagslonen =

Anmdrkning 1
" Siffrorna inom parentes géller vid 6-dagarsvecka
2 | detta fall gors avdrag fér veckans alla dagar

Anmdrkning 2
Vid deltagande i centrala forhandlingar och av de centrala parterna 6verenskomna
arbetsgruppsmaéten, gors inte l6neavdrag.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader/avrakningsperioder ska den anstalldes hela |6n dras av fér var och en
av kalendermanaderna/avrakningsperioderna.

7.2 Graviditetslon

Vid havandeskap utgar till tillsvidareanstalld full |6n under tiden fran det arbetsgivaren
forklarar att tjanstgdringen bor avbrytas intill dess den anstallda ager ratt uppbara
féraldrapenning enligt lagen om allman férsakring. Under tid den anstallda uppbar
foraldrapenning, dock tidigast 60 dagar fore den beraknade nedkomsten gors
|6neavdrag med tillampning sdsom vid tjanstledighet utan 16n.

Anmérkning

Fér skadespelare, musiker, sGngare och dansare géller dock att om arbetsgivaren anser att
tignstbarhet i yrket ej foreligger under viss del av ovan ndmnda tid kan arbetsgivaren och den
anstdllda éverenskomma om annan ldmplig arbetsuppgift.
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Anmdrkning

Om det ligger i den anstélldas och arbetsgivarens gemensamma intresse kan
overenskommelse trdffas om omplacering till mindre anstrangande arbetsuppgifter under
havandeskapsperioden.

7.3 Foraldralon

Nedanstaende regler galler fran 1 januari 2024. Vid ledighet fére den 1 januari 2024
galler regler for FPT.

For anstalld som ar tjanstledig "i samband med” barns fodelse eller adoption, uppbar
foraldrapenning enligt Socialforsakringsbalken och varit anstalld hos arbetsgivaren
under minst 12 manader i foljd gors under hégst 180 dagar I6neavdrag enligt foljande:

Avdraget gors for varje franvarodag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar).
Avdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon overstiger eller
understiger en viss I6negrans. Denna ldnegrans beraknas som:

10 x pbb for det aktuella aret
12

Berakning av avdraget
For arbetstagare med manadslon som uppgar till hogst [6negransen:

manadslénen x 12

365

90 % x

For arbetstagare med manadslon over [Gnegransen:

90 9% x 10xpbb . 444 , (Manadsionen x 12 - 10 x pbb)
365 365

Om den anstallde har varit anstalld i 12 manader men inte i 24 manader i féljd fore den
forsta foraldraledigheten utgors foraldralon av

- tvda manadsloner minus 60 foraldralonavdrag beradknat per dag enligt denna
paragraf

Om den anstallde har varit anstalld i 24 manader i foljd fore den forsta
foraldraledigheten utgdrs foraldralon av

- sex manadsloner minus 180 foraldralénavdrag berdknat per dag enligt denna
paragraf

Vid foraldraledighet efter att foraldralon upphort gérs [6neavdrag sasom vid
tjanstledighet utan 16n.
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Anmdrkning
Med begreppet i samband med avses att tjdnstledigheten ska dga rum inom 18 manader

7.4 Tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning galler foljande eftersom tillfallig
foraldrapenning beraknas per timme oavsett ledighetens langd.

OBS att ersattning med tillfallig féraldrapenning endast kan tas ut for hel, halv eller
fijardedels dag.

Om en arbetstagare ar franvarande gors |oneavdrag per franvarotimme med:

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig féraldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader ska arbetstagarens hela manadslén avdras for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som féretaget anvander vid
|6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt
att vid tillampning av denna bestdmmelse byta begreppet "kalendermanad” mot
"avrakningsperiod”.

Betraffande begreppet veckoarbetstid och manadslon se anmarkning 6.3.2.2 resp.
6.3.2.1.

8 Lon

8.1 Lon konstnarlig personal vid teatrar samt administrativ,
pedagogisk och teknisk personal

8.1.1 Manadslon
Lagsta |on for anstalld uppgar till:

Fr.o.m. den 1 april 2025 24 223 kr/man
Fr.o.m. den 1 april 2026 24 901 kr/man

Lagsta 16n for anstalld med hogskoleutbildning eller fem ars yrkeserfarenhet eller for
dansare med Svenska Balettskolan, Balettakademin eller motsvarande utbildning,
eller med tva ars yrkeserfarenhet uppgar till:

Fr.o.m. den 1 april 2025 26 849 kr/man
Fr.o.m. den 1 april 2026 27 601 kr/man

8.1.1.1 Regissorer, koreografer, scenografer och kostymdesigner
Vid anstallning per pjas utgar lagst grundbelopp enligt punkt 8.4 samt lagst
manadslon enligt ovan.
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8.1.2 L6n per dag eller forestallning

Anstallning per forestallning kan ske vid inhopp eller vid enstaka forestallningar efter
individuell dverenskommelse efter att pjasen ges som ordinarie pjas i en foljd.

Lagst I6n per dag eller forestallning uppgar till:

Fr.o.m.den 1 april 2025 1 312 kr
Fr.o.m.den 1 april 2026 1 349 kr

Lagst |6n per dag eller forestallning for anstalld med hogskoleutbildning eller fem ars
yrkeserfarenhet eller fér dansare med Svenska Balettskolan, Balettakademin eller
motsvarande utbildning eller med tva ars yrkeserfarenhet uppgar till:

Fr.o.m.den 1 april 2025 1 450 kr
Fr.o.m.den 1 april 2026 1 491 kr

Vid medverkan i enstaka forestallningar utover tidigare anstallning utgar ersattning med
daglon berdknad pa den éverenskomna manadslonen (manadslonen dividerad med 18).

Vid "inhopp” av skadespelare och dansare dar e] teatern beordrat férberedande
repetition, ska den anstallde garanteras en ersattning motsvarande lagst 6
repetitionsdagar (for utpraglat sma roller lagst 3 repetitionsdagar) enligt minimilén
enligt ovan.

Nar en artist erhaller en tidsbegransad anstallning for att framfora program som
artisten sjalv utanfor arbetsgivarens regi repeterat in, ska artistens gage positivt
paverkas av detta.

8.2 Lén konstnarlig personal vid dansgrupp eller koreograf

8.2.1 Manadslén
Lagsta manadslon uppgar till:

Fr.o.m. den 1 april 2025 25012 kr/man
Fr.o.m. den 1 april 2026 25 712 kr/man

Lagsta manadslon for anstalld med fem ars yrkeserfarenhet eller genomgatt
relevant utbildning, uppgar till:

Fr.o.m. den 1 april 2025 27 457 kr/man
Fr.o.m. den 1 april 2026 28 226 kr/man

Lagsta manadslon for koreograf uppgar till:

Fr.o.m. den 1 april 2025 25 472 kr/man
Fr.o.m. den 1 april 2026 26 185 kr/man

20



Lagsta manadslon for koreograf som genomgatt relevant utbildning eller med
minst 2 ars relevant yrkeserfarenhet uppgar till:

Fr.o.m. den 1 april 2025 31 488 kr/man
Fr.o.m. den 1 april 2026 32 270 kr/man

8.2.2 Scenograf och kostymdesigner
Vid anstallning per dansverk utgar lagst grundbelopp enligt punkt 8.3.4.
Som lagsta manadslon galler lagsta manadslon for dansare.

8.2.3 Lon vid anstallning per vecka respektive dag
Veckolén: Overenskommen manadslén dividerad med 4,2.
Daglon: Overenskommen manadslon férhéjd med 25 procent dividerad med 21.

manadslén x 1,25

21

Daglén =

8.2.4 L6n vid deltidsanstéllning
Vid deltidsanstallning utgdr I6n motsvarande 10 procent hogre sysselsattningsgrad an
den aktuella.

8.2.5 Ersattning vid fler an tva forestallningar per dag

Om antalet forestallningar 6verstiger tva per dag utgar ett sarskilt [6netillagg for varje
forestallning utdver den andra. Lonetillagget uppgar till ett belopp motsvarande den
anstalldes aktuella manadslon dividerad med 21.

8.2.6 Inhopp

Vid inhopp i férestalining som den anstallde inte tidigare medverkat i och dar
arbetsgivaren inte beordrat forberedande repetition, ska den anstallde garanteras en
ersattning motsvarande lagst 6 ganger éverenskommen manadslon dividerad med 21,
(for utpraglat sma roller lagst 3).

8.3 Regissorer, scenografer, kostymdesigner, koreografer,
ljusdesigner

8.3.1 Frilansregiss6r engagerad per pjas

Vid beddmning av regissorens arbetsinsats och faststallande av ersattningens storlek
ska en vardering av helheten goras och faktorer sdsom produktionens omfattning och
regissérens kompetens och erfarenhet beaktas. Vid faststallande av ersattningens
storlek ska aven samproduktion med annan teater medraknas (exempelvis ersattning
for det arbete och den tid som kan kravas for att anpassa verket efter flera scener och
ensembler).
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For iscensattning av pjas ska frilansregissor under den i kontraktet avtalade
repetitionstiden vara berattigad till manadslon. Darutover utgar grundbelopp for
helaftonsforestallning (pjas overstigande 1,5 timme) om lagst féljande:

Fr.o.m.den 1 april 2025 91 588 kr
Fr.o.m.den 1 april 2026 94 152 kr

For den som helt saknar erfarenhet i yrket kan beloppet reduceras.

For pjas understigande 1,5 timme minskas grundbeloppet med 33,3 procent.

For pjas understigande 45 minuter minskas grundbeloppet med 50 procent.

Pjaser understigande 30 min samt inslag och arrangemang ersatts enligt individuell
dverenskommelse.

Skulle forberedelsetiden helt eller delvis sammanfalla med betald repetitionstid kan
dverenskommelse traffas mellan teatern och regisséren om reducering av ovannamnda
grundbelopp - dock med hogst 50 procent.

Som iscensattning medraknas i kvalifikationshanseende sadan vid professionell teater.
| kvalifikationshanseende jamstalls tva iscensattningar understigande 45 min med en
iscensattning éver 45 min eller en dver 1,5 timmar.

8.3.2 Frilanskoreograf engagerad per dansverk vid teater

For instudering och iscensattning av dansverk ska frilanskoreograf under den i
kontraktet avtalade tiden for instudering och iscensattning vara berattigad till
manadslon. Darutover utgar grundbelopp for dansverk éverstigande 45 minuter om
lagst foljande:

Fr.o.m.den 1 april 2025 50 375 kr
Fr.o.m. den 1 april 2026 51 786 kr

FOr uppsattningar under 45 min minskas det enligt ovan framraknade grundbeloppet
med 33,3 procent. For uppsattningar under 20 min minskas beloppet med 50 procent.

Uppsattningar under 10 min samt dansinslag, arrangemang och dylikt honoreras enligt
individuell dverenskommelse.

Skulle forberedelsetiden helt eller delvis sammanfalla med betald instuderingstid kan
dverenskommelse traffas mellan teatern och koreografen om reduktion av ovan
namnda grundbelopp dock med hogst 50 procent.

8.3.2.1 Forvarv av uppforanderatten
Dansverk 6ver 45 min  Urpremiar Ovriga uppsattningar

65 % 45 % av grundbelopp for
frilansregissor, se ovan.
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For dansverk under 45 min minskas det enligt ovan framraknade grundbeloppet med
33,3 procent. For dansverk under 20 min minskas beloppet med 50 procent.
Dansverk under 10 min samt dansinslag, arrangemang och dylikt honoreras enligt
individuell dverenskommelse.

| det fall koreografen ej sjalv deltar eller endast delvis deltar i instuderings- och
iscensattningsarbete kan éverenskommelse om reduktion av grundbeloppet traffas.
Darvid ska ocksa i forekommande fall verenskommelse om dagersattning utgérande
lagst 1/21 av den 6verenskomna manadsldnen traffas. For assistent som utfor
iscensattningen gors individuell éverenskommelse om manadslénen.

Som instudering och iscensattning medraknas i kvalifikationshanseende sadan vid
professionell teater. | kvalifikationshanseende jamstalls tva iscensattningar under
20 min med en iscensattning dver 20 min eller en éver 45 min.

8.3.2.2 Ovrigt koreografiskt arbete

Fran och med forsta uppsattningen ar koreografen berattigad till en ersattning om lagst
3105 kr/dag fr.o.m. den 1 april 2025 och lagst 3 192 kr/dag fr.o.m. 1 april 2026.

Efter 15 helaftonsuppsattningar eller 450 anstallningsdagar som koreograf
(sammanlagd tid vid professionell teater) utgar ersattning med lagst
4 555 kr/dag fr.o.m. 1 april 2025, och lagst 4 683 kr/dag fr.o.m. 1 april 2026.

Vid anstallning langre tid an femton arbetsdagar, pa en produktion, kan parterna
forhandla om manadslon om lagst motsvarande femton ganger ovan namnda belopp.

Efter forsta uppsattningen bor en naturlig hojning av ersattningen ske. | arvodet ingar
forberedelse, instudering och iscensattning samt uppféranderatt.

Ovrigt koreografiskt arbete dér férberedelse och upphovsratt &r av ingen eller ringa
omfattning honoreras enligt individuell verenskommelse.

Da ovrigt koreografiskt arbete utfors av annan anstalld inom teatern tilldmpas inte
dessa bestammelser.

8.3.3 Frilanskoreograf engagerad per dansverk vid dansgrupp/koreograf
Koreograf anstalls under den éverenskomna forberedelse- och repetitionstiden med
manadslon enligt 8.3.1.

Forberedelsetid, innan repetitionsperiodens bdrjan, ska vara i relation till verkets
omfattning och art.
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8.3.3.1 Férvarv av uppféranderatten
Av koreografen skapad koreografi ersatts per forestallning enligt foljande:

Forestdllning om hégst 30 minuter
Fr.o.m.den 1 april 2025 438 kr
Fr.o.m. den 1 april 2024 450 kr

Forestallning overstigande 30 minuter
Fr.o.m. den 1 april 2025 880 kr
Fr.o.m.den 1 april 2026 905 kr

Vid fa planerade forestallningar bor uppféranderattsersattningen paverkas
positivt/vara hogre. Uppféranderattsersattningen ska framga av anstallningskontraktet.
Ersattning ska betalas ut som lon.

Istallet for ovanstaende ersattningsmodell kan éverenskommelse traffas om att
8.3.2.2 tillampas.

8.3.4 Frilansscenograf och kostymdesigner engagerad per pjas eller
dansverk
Vid faststallande av grundbeloppets storlek ska en vardering av helheten géras och
faktorer sdsom arbetets omfattning och frilansscenografens/kostymdesignerns
kompetens och erfarenhet, uppsattningens speciella karaktar, antalet scenbilder, antal
kostymer per medverkande, kostymskissernas karaktar och antal beaktas. Vid
faststallande av ersattningens storlek ska aven samproduktion med annan teater
medraknas (exempelvis ersattning for det arbete och den tid som kan kravas for att
anpassa verket efter flera scener och ensembler).

Darutover ska dverenskommelse traffas om antalet arbetsdagar pa teatern, efter
leverans av skisser och modeller, och ersattningen for dessa arbetsdagar.

For scenografi inklusive kostym ska sadan ersattning utga med ett belopp motsvarande
minst tvd manadsloner. For scenografi exklusive kostym eller enbart kostym ska sadan
ersattning utga med ett belopp motsvarande minst 1,5 manadslon. For tid pa teatern
utover traffad 6verenskommelse utgar dagsersattning med 1/21 av den éverenskomna
manadslonen.

Vid anstallning av dansgrupp eller koreograf traffas dverenskommelse om antal
arbetsdagar. Ersattning for dessa arbetsdagar utgar med 1/21 av lagsta manadslon
per dag enligt 8.2.1.
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Frilansscenograf och kostymdesigner engagerade per pjas vid teatrar ska vara
berattigade till grundbelopp om lagst féljande:

Scenografi och kostym fér 1-10 medverkande
Fr.o.m. den 1 april 2025 64 112 kr
Fr.o.m. den 1 april 2026 65 907 kr

Scenografi och kostym fér 11-25 medverkande
Fr.o.m. den 1 april 2025 77 849 kr
Fr.o.m. den 1 april 2026 80 029 kr

Scenografi och kostym for fler éin 25 medverkande
Fr.o.m. den 1 april 2025 91 589 kr
Fr.o.m. den 1 april 2026 94 153 kr

Scenografi exklusive kostym samt enbart kostym
Fr.o.m. den 1 april 2025 45 791 kr
Fr.o.m. den 1 april 2026 47 073 kr

Frilansscenograf och kostymdesigner engagerade per dansverk vid dansgrupper och
koreografer ska vara berattigade till grundbelopp om lagst foljande:

Scenografi och kostym fér 1-10 medverkande
Fr.o.m. den 1 april 2025 38 467 kr
Fr.o.m. den 1 april 2026 39 544 kr

Scenografi och kostym for 11-25 medverkande
Fr.o.m. den 1 april 2025 46 709 kr
Fr.o.m. den 1 april 2026 48 017 kr

Scenografi och kostym for fler éin 25 medverkande
Fr.o.m. den 1 april 2025 54 953 kr
Fr.o.m. den 1 april 2026 56 492 kr

Scenografi exklusive kostym samt enbart kostym
Fr.o.m. den 1 april 2025 27 475 kr
Fr.o.m. den 1 april 2026 28 244 Kr

Ersattningarna ovan omfattar inte ersattning for formgivning av affisch och andra
trycksaker savida inte sarskild 6verenskommelse traffas.

For scenografi och/eller kostymuppgifter avseende mindre ataganden kan avvikelse fran
ersattningarna ovan 6verenskommas. Inslag och arrangemang honoreras enligt
individuell dverenskommelse.

Som iscensattning medraknas i kvalifikationshdnseende sadan vid professionell teater.
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8.3.5 Ljud-, ljus-, mask- och videodesigner engagerad per pjas

Vid bedémning av designerns arbetsinsats och faststallande av ersattningens storlek ska
en vardering av helheten goras och faktorer sdsom produktionens omfattning och
designerns kompetens och erfarenhet beaktas. Vid faststallande av ersattningens
storlek ska aven samproduktion med annan teater medraknas (exempelvis ersattning
for det arbete och den tid som kan kravas for att anpassa efter flera scener).

Fran och med forsta uppsattningen utgar ersattning med lagst 3 105 kr/dag fr.o.m.
den 1 april 2025 och lagst 3 192 kr/dag fr.o.m. den 1 april 2026.

Efter 15 helaftonsuppsattningar eller 450 anstallningsdagar som designer
(sammanlagd tid vid professionell teater) utgar ersattning med lagst
4 555 kr/dag fr.o.m. den 1 april 2025 och lagst 4 683 kr/dag fr.o.m. den 1 april 2026.

| arvodet ingar forberedelse, genomférande och upphovsratt. Ovrigt designarbete dar
forberedelse och upphovsratt ar av ingen eller ringa omfattning ersatts enligt individuell
dverenskommelse.

Da arbete som designer utfors av annan anstalld inom teatern tilldmpas inte dessa
bestammelser.

For ljud-, ljus-, mask- och videodesigner engagerad per dansverk av dansgrupp eller
koreograf traffas enskild 6verenskommelse om ersattning.

Arbetsgivaren och den enskilde designern kan traffa individuell 6verenskommelse om
upplatelse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteg fran ersattningarna ovan goras.

Vid langre anstallning an 15 arbetsdagar, pa en produktion, traffas individuell
dverenskommelse.

8.4 Gemensamma bestammelser for frilansregissor, -
koreograf, scenograf, - kostymdesigner och ljud-, ljus-,

mask- och videodesigner engagerade per pjas
For frilansregissor, -koreograf, -scenograf, -kostymdesigner, ljud-, ljus-, mask- och
videodesigner engagerade per pjas ska premiardatum anges i kontraktet. Ersattning for
forskjuten premiar, uppfoéljning, utvardering och dylikt ersatts per arbetad dag med
daglon beraknad pa den 6verenskomna manadslonen uppraknad med 50 procent i
annat fall daglén for tillsvidareanstalld, uppraknad med 50 procent.

Ej i ursprungskontraktet dverenskomna repetitioner som nédvandiggors av
forestallningens aterupptagande efter langre uppehall, éverflyttning av forestallningen
till annan scen eller till turnéférhdllanden sdval som andra nyinstuderingar eller
andringar och dylikt ersatts enligt separat dverenskommelse, dock med lagst daglon
enligt ovan.
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8.5 UtbetalningIon

Lon utbetalas senast den 25 varje manad och andra ersattningar senast den 25
paftljande manad, om inte annat éverenskommes.

8.6 Anlitande av uppdragstagare

Enligt 38 & lagen om medbestammande i arbetslivet har arbetsgivaren en skyldighet att
forhandla med kollektivavtalsbarande fackférbund infér anlitande av uppdragstagare
inom kollektivavtalets tilldmpningsomrade. Denna férhandlingsskyldighet anses uppfylld
om uppdragsavtalet innehdller I6ne- och arbetstidsbestdmmelser motsvarande vad som
galler i detta kollektivavtal.

8.7 Samproduktion

For anstalld inom detta avtalsomrade som inom ramen for sin anstallning tjanstgor vid
institutionsteater ska galla samma I6ne- och arbetstidsvillkor som for jamfoérliga
yrkeskategorier vid denna institutionsteater.

9 Traktamente och reseersattning

9.1 Reseavtal

Traktamente och resekostnadsersattning utgar enligt reseavtal i bilaga 2 traffat mellan
Svensk Scenkonst och Fackforbundet Scen & Film. Nedan kallat reseavtalet.

9.2 Resor

Parterna ar ense om att inte tilldmpa reseavtalet inom "den vanliga verksamhetsorten”
definierad enligt skattemyndigheternas lansanvisning (d v s inom fem mil fran ordinarie
arbetsplats). Vid tjanstgoring inom "den vanliga verksamhetsorten” utgar traktamente
om den anstallde inte rimligen kan tillbringa natten i hemmet resp. intaga maltid i
hemmet eller pa sedvanligt satt.

Vid anstallning av dansgrupp eller koreograf bekostar arbetsgivaren resa fran
bostadsorten till verksamhetsorten respektive resa fran verksamhetsorten till
bostadsorten vid anstallningens bdrjan respektive slut oavsett anstallningsform.

9.3 Turné utomlands

Vid turnéer utomlands utgar traktamente enligt Skatteverkets rekommendationer.
Overenskommelse om andra traktamentsbestammelser kan traffas i varje sarskilt fall
minst en vecka fore turnéns borjan.

9.4 Pjas- och korttidskontrakt

Vid pa grund av pjaskontrakt befordrad eller nédvandig vistelse utanfér den egna
bostadsorten om hogst 4 manader tillampas bestdmmelser i mom 1 och 2, efter 15:e
dygnet utbetalas traktamente samt ett reducerat resetillagg om 68 kr fr.o.m. 1 april 2025
och om 70 kr fr.o.m. 1 april 2026.
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Om vistelsen kommer att vara mer an fyra manader men mindre 4n sex manader utgar
efter fyra manader nattraktamente enligt reseavtalet.

Resa fran bostadsorten till engagemangsorten respektive resa fran engagemangsorten
till bostadsorten vid engagemangets borjan respektive slut bekostas av teatern. Vid
korttidskontrakt utanfér den egna bostadsorten ar den anstallde berattigad att vid
dvernattning pa arbetsorten under anstallningstiden uppbara nattraktamente enligt
reseavtalet under langst 6 manader.

9.5 Restidsersattning

For restid inom landet utdver faststallt veckoarbetstidsmatt utgar restidsersattning med
fr.o.m. 1 april 2025 93 kr/timme och fr.o.m. 1 april 2026 96 kr/timme.

9.6 Lokal 6verenskommelse

For teatrar som anstaller stora ensembler eller vid uppsattningar som ar sarskilt
kostnadskravande kan efter godkannande av Svensk Scenkonst och Fackforbundet Scen
& Film éverenskommelse om andra villkor traffas mellan teatern och den anstallde.

10 Pension och forsakringar

Nedanstdende regler galler fran 1 januari 2024. For period fore den 1 januari 2024 galler
regler som framgar av tidigare avtalstryck.

10.1 Tjanstepension

10.1.1 Tjanstepension och flexpension

Tjanstepension ska tecknas for samtliga anstallda enligt vid varje tidpunkt gallande
dverenskommelse om ITP-plan avdelning 1 mellan Svenskt Naringsliv och PTK samt
Flexpension i scenkonstforetag. | ITP ingar forutom alderspension aven sjukpension vid
langvarig sjukdom (6ver 90 dagars sjukskrivning).

10.1.2 Arbetsgivare som sedan tidigare omfattas av ITP 1 och ITP 2
For arbetsgivare som sedan tidigare omfattas av ITP avdelning och 1 och 2 och enligt
ITP-avtalet ska kvarstd i ITP avdelning 1 och 2 galler féljande:

For anstallda fédda 1978 eller tidigare med anstallning som varar kortare an tre hela
kalendermanader i foljd och darmed inte kvalificerar sig for ITP 2 ska arbetsgivaren, i
stallet for tjanstepensionspremier, till den anstallde utbetala ett sarskilt 16netillagg kallat
"Pensionstillagg”. Pensionstillagget utgdrs av en procentsats pa kontant utbetalad 16n
motsvarande vid varje tidpunkt gallande premier for ITP 1 och Flexpension for
scenkonstforetag. Pensionstillagget utbetalas pa slutlon. Pensionstillagget ska inte ligga
till grund for betalning av andra pensions- eller omstallningspremier eller liknande
tillagg. Det ska inte heller medraknas vid |6nekartlaggning, I1dneanalys eller liknande,
eller paverka eller andra befintlig I6nestruktur.
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10.2 Avtalsférsakringar

Arbetsgivare ska teckna trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) enligt av Svenskt
Naringsliv, LO och PTK godkanda allmanna forsakringsvillkor for TFA.

Anstalld har inte ratt att fora talan mot arbetsgivare eller hos denna anstalld om
skadestand i anledning av personskada som utgor arbetsskada.

Arbetsgivare ska teckna tjanstegrupplivférsakring (TGL) enligt dverenskommelse mellan
Svenskt Naringsliv och PTK.

10.3 Omstallningsavtal

Arbetsgivare ska ansluta sig till Trygghetsradet (TRS) enligt 6verenskommelse om avtal
omstallning och kompetensstdd mellan Svensk Scenkonst, Arbetsgivaralliansen och PTK.

11 Skadestand

Om teatern utan giltigt skal sagt upp kontraktet till upphorande eller entledigat den
anstallde fore anstallningstidens utgang, ar den anstallde berattigad till skadestand,
motsvarande I6n till anstallningens utgang.

Om den anstallde utan giltigt skal [amnar sin anstallning fére uppsagningstidens slut,
ska han ersatta teatern med ett belopp motsvarande |6nen for det antal dagar av
uppsagningstiden som ej fullgjorts. For forestallningsbunden personal galler dock lagst
ett belopp motsvarande en manadslon.

12 Meningsskiljaktigheter

Uppkommer tvist rérande arbetsvillkor eller forhallandet i 6vrigt mellan parterna eller
deras medlemmar ska part pakalla férhandling. Sddan forhandling ska pakallas inom
fyra manader efter det part fatt kannedom om den omstandighet vartill yrkandet hanfér
sig och senast inom tva ar efter det att handelsen har intraffat. Tvistefragor som ej kan
|6sas vid lokal forhandling ska hanskjutas till central férhandling. Central forhandling ska
pakallas inom tva manader efter det den lokala férhandlingen avslutats. Om en réattstvist
som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal for central forhandling utan
att kunna lésas, far part hanskjuta tvisten rattsligt avgérande inom tre manader fran
den dag da den centrala forhandlingen har avslutats. Pakallar part inte férhandling, eller
vacks inte talan, inom foreskriven tid, forlorar hen ratten till vidare talan. Om i lag
foreskrivs annan frist galler lagens bestammelse.

13 Giltighetstid

For tiden efter den 31 mars 2027 galler avtalet med sju dagars dmsesidig uppsagning.
Part ager ratt att senast den 30 september 2026 saga upp avtalet att galla per
den 31 mars 2027.

29



30



BILAGOR

31



BILAGA 1

Bilaga 1 Forteckning 6ver 6verenskommelser ej medtagits i

avtalstrycket
Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd mellan PTK och
Svensk Scenkonst (2022-06-27)

ITP-avtalet
Overenskommelse om Flexpension i scenkonstféretag (2017-05-02)

Avtal om tjanstegrupplivforsakring (TGL)
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
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BILAGA 2

Bilaga 2 Reseavtal
mellan Svensk Scenkonst och Fackforbundet Scen & Film

§ 1 Avtalets omfattning
Avtalet galler vid tjansteresor inom Sverige for tjansteman anstallda hos arbetsgivare
som ar anslutna till Svensk Scenkonst, med undantag for SR-koncernen.

§ 2 Definitioner
Definitionen av tjansteresa och 6vriga begrepp som ar kopplade till férutsattningarna
for traktamente och resetillagg bestams av Skatteverket.

§ 3 Grundlaggande bestammelser

Tjanstemannen har ratt till resekostnadsersattning och restidsersattning vid tjansteresa.
Vid tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten som medfor évernattning har
tjanstemannen ratt till traktamente och resetillagg. Vid tjansteresa utanfor den vanliga
verksamhetsorten som inte medfor 6vernattning betalas resetillagg.

§ 4 Resekostnadsersattning m.m.

Mom 1 Val av fardmedel
Tjanstemannen skall inhamta arbetsgivarens godkannande vid val av fardmedel.

Mom 2 Resekostnadsersattning, vid resa med tag, bat, buss eller flyg

Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhalls mot uppvisande av anvand biljett,
den faktiska kostnaden for biljett vid tagresa, aven sovwvagn, och vid bat-, buss- och
flygresa.

Vid val av fardbiljett ska det alternativ valjas som ar mest [ampligt med hansyn till
omstandigheterna for tjansteresan.

Mom 3 Resekostnadsersattning vid resa med egen bil

Om resa med egen bil har 6verenskommits far tjanstemannen bilkostnadsersattning
enligt Skatteverkets vid var tidpunkt gallande regler plus tillaggsersattning enligt bilaga
1, sdvida de lokala parterna inte 6verenskommer om annat.

Mom 4
Om allmant fardmedel saknas, eller om resan féretas med motorcykel eller pa annat
satt, betalas ersattning efter 6verenskommelse.

Mom 5 Undantag fran mom 2-4
Resekostnadsersattning enligt mom 2-4 erhalls inte nar arbetsgivaren, utan kostnad for
tjanstemannen, tillhandahallit manadskort, arskort och dyl.

Mom 6 Restidsersattning
Restidsersattning betalas i enlighet med avtalet om allmanna anstallningsvillkor.
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BILAGA 2

Mom 7 Logikostnad

Vid tjansteresa som medfor dvernattning ersatts styrkt logikostnad for tjanstemannen.
Om kostnaden vasentligt verstiger prislaget pa orten har arbetsgivaren ratt att jamka
ersattningen.

§ 5 Traktamente och resetillagg

Mom 1 Traktamenten
Traktamente betalas i enlighet med Skatteverkets vid var tidpunkt gallande regler for
skattefritt traktamente.

Mom 2 Resetillagg
Resetillagg enligt bilaga 2 betalas da traktamente for hel eller del av dag utbetalas enligt
mom 1 ovan.

§ 6 Resetillagg vid tjdnsteresa utan 6vernattning
Vid tjansteresa som inte medfor dvernattning betalas resetillagg enligt bilaga 3.

De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan ersattning eller annan
avléningsform vid sadan tjansteresa.

§ 7 Reseférskott

Tjansteman har ratt till forskott pa ersattning enligt detta avtal. Om forskottet ar storre
an det belopp tjanstemannen redovisar enligt reserakningen skall han betala tillbaka
overstigande del. Sddant dverskjutande forskott far kvittas mot tjanstemannens |6n vid
narmast pafdljande utbetalning.

§ 8 Reserdkning

Reserakning, undertecknad av tjanstemannen, skall inges till arbetsgivaren senast

10 arbetsdagar efter det att tjansteresan avslutats, om inte annat éverenskommits.
Reserakningen skall innehalla de uppgifter som behdvs for att bestdmma ersattningen
enligt detta avtal. Om arbetsgivaren tillhandahaller sarskild blankett skall denna
anvandas.

Fardbiljetter, kvitto pa 6vriga fardkostnader och kvitto pa logikostnader skall bifogas.
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BILAGA 2

Reseavtalets bilaga 1

Resekostnadsersattning vid resa med egen bil utdver skattefri bilkostnadsersattning.
Tillagg galler fran 1 april 2024.

Tillagg kr/mil

For varje mil 9,30
FOr resa i:

Vasternorrland 0,20
Jamtland 0,20
Vasterbotten 0,30
Norrbotten 0,30
FOr passagerare

med tjanstearende 0,50

Reseavtalets bilaga 2
Resetillagg utover skattefritt traktamente.
Tillagg galler fran 1 april 2024.

Mom 1 Tjdnsteresa de tre férsta manaderna
Resetillagg

Mom 1:1
Hel dag 144:-

Mom 1.2

Avresedagen

a) avresa fore kl. 12.00 144.-
b) avresa efter kl. 12.00 72:-
Mom 1:3

Hemkomstdagen

a) hemkomst fore kl. 19.00 72:-
b) hemkomst efter kl. 19.00 144.-
Mom 1:4

Nattraktamente -

Mom 2 Tjansteresa efter tre manader
Resetillagg

Mom 2:1
Hel dag 90:-
Mom 2:2
Nattraktamente -
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Mom 3 Reducering av resetillagg

BILAGA 2

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid skall reducering ske med foljande

belopp:
Vid mom 1:1, 1:2a) och 1:3b)
Frukost, lunch och middag 130:-
Lunch och middag 101:-
Lunch eller middag 51:-
Frukost 29:-
Vid mom 1:2b) och 1:3a)
Frukost, lunch och middag 65:-
Lunch och middag 51:-
Lunch eller middag 25:-
Frukost 15:-
Vid mom 2:1
Frukost, lunch och middag 80:-
Lunch och middag 62:-
Lunch eller middag 31:-
Frukost 18:-

Reseavtalets bilaga 3

Resetillagg vid tjansteresa utan dvernattning

Tillagg galler fran 1 april 2024.

Mom 1 Resetillagg
Om tjansteresan varat mer an 4 93:-
timmar men inte mer an 10 timmar
Om tjansteresan varat mer an 10 186:-

timmar

Mom 2 Reducering av resetillagg

resetillagget reduceras med

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid ska

Frukost 36:-
Lunch 52:-
Middag 124:-

Dock hogst erhdllet resetillagg.
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BILAGA 3

Bilaga 3 Praktikavtal

Bestammelserna omfattar studenter (jfr Friteateravtalets personalkategorier), som
fullgor praktik enligt fastlagd studiegang hos arbetsgivare som omfattas av
Friteateravtalet, nedan kallad teatern.

1. Former foér praktik

1.1 Generella regler

- Praktiken ar en del av den fastlagda studiegangen och ska utformas utifran
utbildningens malsattning och kursplan.

- Utbildning i form av praktikarbete enligt fastlagd studiegang vid statlig
teaterhogskola och andra utbildningsanstalter som utbildar de yrkeskategorier som
omfattas av Friteateravtalet som forlaggs till teater, ersatts enbart genom
studiemedel.

- Avtal enligt formular i bilaga ska traffas harom mellan vederbérande
utbildningsanstalt och teatern. | avtalet ska preciseras vilka arbetsuppgifter som
ingdr i praktikarbetet. For de studenter som utbildas till sangare, dansare,
musikalartist, mimare eller skadespelare galler normalt att de erbjuds att delta i en
produktion.

- Studentens yrkesinriktning avgor praktikperiodens langd.

- Praktikperiod, inklusive repetitioner och forestallningar, bor inte ligga utanfor
terminstiden.

- For arbete som inte omfattas av detta avtal (kan ex.vis vara repetitionsarbete utanfor
terminstid) galler kollektivavtalets ersattningsregler i tillampliga delar. Paborjas t.ex.
repetitionerna fore praktikperiodens start eller ges forestallningar efter
praktikperiodens slut i vilka praktikanten medverkar anses detta utgora arbete och
ersatts i enlighet med kollektivavtalet.

- Under praktikperioden tillampas kollektivavtalets arbetstidsavtals regler for
arbetstidsplanering i tillampliga delar, dock ej forekommande regler om ekonomisk
ersattning.

- Vid praktik inom de utévande konstnarliga yrkena (t.ex. skadespelare, dansare,
musikalartister) ska antalet praktikanter per ensemble begransas utifran vad som ar
rimligt i forhallande till antalet 6vriga medlemmar i ensemblen for att sakerstalla en
fullvardig praktik i en professionell miljo.

2. Regi, koreografi, scenografi och kostym

For regi, koreografi, scenografi och kostym, som utférs inom praktikarbetet i form av
iscensattning inom teaters ordinarie offentliga repertoar, utgdr ersattning med
tillampligt grundbelopp sasom for forsta uppsattningen i enlighet med punkten 4.3 i
kollektivavtalet reducerat med 30 %.

3. Designer

For ljud-, ljus-, mask-, och videodesign som utfors inom praktikarbetet i form av
iscensattning inom teaters ordinarie offentliga repertoar, utgdr ersattning med
tillampligt grundbelopp sasom for kostymtecknare enligt ovan (kostym for farre an 10
medverkande).
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4. Handledare

Varje student ska ha en handledare pa skolan och en handledare/av teatern utsedd
ansvarig pa arbetsplatsen. | vilken utstrackning och for vilka andamal handledaren/den
utsedda ansvarige pa arbetsplatsen ska tagas i ansprak for praktiken bor avgoras i
samrad mellan teatern och skolan.

Handledaren pa arbetsplatsen ska vara yrkeskunnig och verksam inom det yrkesomrade
som praktikanten praktiserar. Handledare ska vidare fa och ha reell mojlighet att avsatta
den tid som kravs for sitt uppdrag som handledare och ska pa arbetsplatsen ta ansvar
for att praktikanten far en balanserad och givande praktik. Handledaren ska inte
handleda fler studenter at gangen an vad som kan anses rimligt.

5. Introduktion och utvardering
Studenten bor under praktikperioden fa en introduktion till arbetsplatsen.

Formerna for utvardering av praktiken ska beslutas i samrad mellan teatern och skolan.
Utvarderingen kan exempelvis ske genom att studenten ges ett utvarderingssamtal i
slutet av sin praktikperiod.

6. Teatertekniska elever/larlingar

Om elev bereds utbildning genom larlingsarbete pa teatertekniskt omrade utgar foér en
larlingsperiod om hogst 3 ar under forsta tredjedelen 40 %, under andra tredjedelen

60 % och under den sista tredjedelen 80 % av gallande lagstalon enligt 8 4 mom. 1 forsta
stycket i kollektivavtalet. Larlingsperioden utgor inte anstallningstid i enlighet med Lagen
om anstallningsskydd.

7. Masterutbildning

Praktikanter som genomgar masterutbildning och inom ramen for denna utfér arbete i
teaterns produktioner ersatts enligt kollektivavtalets ersattningsregler i tillampliga delar.

8. Auskultation

Elev foljer viss yrkesgrupps, yrkesmans eller ensembles arbete vid en teater under
begransad tid. Ingen ersattning utgar till eleven.

Anmdrkningar
Parterna dr dverens om att detta avtal inte upphdver andra praktikavtal mellan
utbildningsanordnare och berérda scenkonstinstitutioner eller Fackférbundet Scen & Film.

Parterna dr éverens om att utvérdera tilldmpningen av detta praktikavtal senast
den 30 juni 2011.
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9. Kontrakt for praktik vid teater som omfattas av Friteateravtalet

Mellan Teaterhdgskolan/HOgsKolan i ....ccecveerinirenienninnneeeeeeereene och
......................................... teaternii har

foljande dverenskommelse rérande praktikutbildning traffats

Teatern atar sig att bereda (studentens namn)
mojlighet att praktisera i produktionen .......ccccceeveineienenicnceneeeeeeees
i rollen/rollerna/arbetSUPPEITtEN.....ccvviriirierecrrree e under tiden

I den man produktionen inte genomférs kommer likvardig roll att erbjudas i den ersattande
uppsattningen/produktionen.

Praktikanten ska vidare erbjudas méjlighet att delta i ensemblens 6vriga arbetsuppgifter.
Praktikterminen .......c.......... startar den  och avslutas den

................................ Ersattning utgar med  kr i enlighet med gallande

praktikavtal.

For arbetet utanfér ovan angivna terminstid utgar ersattning enligt reglerna i kollektivavtalet
mellan Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film .

Teatern Nar ULSELL ...o.iveerieeeeeereee ettt att vara praktikantens
handledare under praktiktiden. Skolan haller kontinuerligt kontakt med praktikanten och av
teatern utsedd handledare samt ar denna behjalplig i pedagogiska fragor.

Teatern svarar for den handledning/utbildning som erfordras for att praktikanten ska kunna
fullgora dlagda arbetsuppgifter. | samband med turné star teatern for sedvanligt traktamente.
Sarskilda villkor

For Teaterhdgskolan/Hogskolan i
........................................... (Teaterns namn)
............................................. har tagit del av detta kontrakt.
(Studentens namn)

Bilaga. Studieplan
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Bilaga 4 Arbetsmiljoavtal

1. Gemensamma varderingar

- Parternas malsattning med detta avtal ar att det ska framja utvecklingen av
arbetsmiljon pa teatern och darigenom ge forutsattningar for stimulerande och
utvecklande arbete i en trygg och saker arbetsmiljé. En god arbetsmiljo ar av
gemensamt intresse for parterna.

- Sunda och sakra arbetsplatser skapar battre arbetsforhallanden fér de anstallda.

- Foretagens uppgifter ar bland annat att bedriva en effektiv och kostnadsmedveten
verksamhet med iakttagande av bland annat gallande arbetsmiljoregler. Arbetet
med arbetsmiljon ska pa ett naturligt satt integreras i verksamheten.

- Arbetsgivaren har enligt Arbetsmiljélagen huvudansvaret for arbetsmiljdarbetet pa
teatern. Arbetsmiljofragorna handlaggs i samverkan med de anstéllda och deras
lokala, fackliga foretradare.

- lenlighet med Arbetsmiljélagen och gallande foreskrifter ska arbetsgivaren bedriva
systematiskt arbetsmiljoarbete samt verksamhet med arbetsanpassning och
rehabilitering. Aven i det férebyggande arbetet utgér féretagsanpassad
foretagshalsovard en vardefull resurs.

Det ar viktigt att anlagga en helhetssyn pa arbetsmiljéfragorna, bland annat med
beaktande av de olika anstallningsformer som finns pa avtalsomradet samt dven andra
regler sdsom Arbetstidslagen och Jamstalldhetslagen. Det forebyggande
arbetsmiljoarbetet avser saval den fysiska som psykosociala arbetsmiljon.

Aven teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehadll, som ar en del av arbetsmiljon, ska
utformas sa att den anstallde inte utsatts for belastningar som kan medféra ohalsa eller
olycksfall. Det ska vidare efterstravas att arbetsforhallanden ger méjligheter till
personlig och yrkesmassig utveckling liksom till sjalvbestammande och yrkesmassigt
ansvar.

2. Lokal arbetsmiljésamverkan

Arbetsmiljéarbetet ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivaren och de anstallda och
deras fackliga foretradare pa arbetsplatsen. Det innebar att arbetsgivaren ska vidta
atgarder for att hindra att de anstallda utsatts for besvar, ohalsa eller olycksfall.
Arbetsgivaren och de anstallda ska ocksa bidraga positivt till den psykosociala
arbetsmiljon. Arbetsmiljo- och rehabiliteringsverksamhet samt systematiskt
arbetsmiljdarbete ska organiseras och anpassas till forhallandena pa den enskilda
teatern. Mal och arbetsformer for arbetsmiljoarbetet utformas lokalt genom
arbetsmiljopolicy och handlingsplaner. Informationsmoten ska hallas med de anstéllda
for att implementera arbetsmiljdarbetet.

Huvudansvaret for arbetsmiljon och for att bestdmmelserna i arbetsmiljolagstiftningen
och dess foreskrifter foljs ligger pa arbetsgivaren. De anstéllda och deras skyddsombud
ska medverka i arbetet med att forbattra arbetsmiljon och utgdr en viktig resurs for
arbetsgivaren i det lokala arbetsmiljo- och rehabiliteringsarbetet. Arbetsgivaren ska tillse
att de anstallda ar informerade om de halsorisker som kan foreligga pa arbetsplatsen.
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Anmdrkning

Som stéd och végledning for det lokala arbetet med arbetsmiljéfrGgorna kommer parterna
under avtalsperioden att utarbeta allménna réd for det lokala arbetsmiljéarbetet samt
partsgemensamt utbildningsmaterial.

3. Féretagshalsovard

Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshalsovard som arbetsférhallandena kraver
finns att tillgd. Parterna ar dverens om att foretagshalsovarden utgér en vardefull resurs
for teatrarna och de anstallda i det forebyggande arbetsmiljoarbetet i syfte att utforma
andamalsenliga och sakra arbetsmiljoer. Foretagshalsovarden ar ocksa en viktig resurs i
rehabiliteringsarbetet, som enligt gallande lagstiftning forutsatts ske i samverkan mellan
arbetsgivaren, arbetstagare och forsakringskassa.

4. Utbildning

Arbetsgivaren ska svara for att skyddsombudet och chefer erhaller adekvat utbildning
for uppdraget. Parterna ar ense om att gemensamt ansvara for att sddan utbildning
kommer till stand. Fackférbundet Scen & Films regionala skyddsombud kan vara en
resurs i det arbetet.

5. Diskriminering och krankande sarbehandling

Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett férebyggande och
framjande arbete for att motverka krankande sarbehandling och diskriminering i
enlighet med vad diskrimineringslagen och AFS 2015:4 Organisatorisk och social
arbetsmiljo foreskriver. Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i arbetet.

Arbetsgivare och arbetstagare ska aktivt arbeta med att skapa en inkluderande
arbetsmiljo. Arbetsgivarnas ska darfor inkludera en bemdtandekod i arbetsmiljdarbetet.

6. Riktlinjer fér intima scener
Arbetsgivaren ska tillsammans med arbetstagarna ta fram riktlinjer for intima scener.
Riktlinjerna ska finnas skriftligt dokumenterade.

7. Samrad infor projekt som innehaller intima scener

Arbetsgivaren ska samrada med regissor/koreograf och berérda medverkande om
intimitetskoordinator ska tas in for projekt, som involverar intimscener eller om det av
annat skal ar rimligt.

8. Likvard behandling avseende har, peruk, mask och makeup
Arbetsgivaren ska sakerstalla att det finns relevant kompetens for att alla arbetstagare
ges likvardig professionell behandling avseende har, peruk, mask och makeup.
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Bilaga 5 Kontrakt

Kontrakt for anstédllning vid fria professionella teatrar

Efternamn

FOrnamn......ccoceeeeeenene

Personnummer

AAFESS...eiiiiitirrect ettt ettt

TIETON ..ttt st

BEIAtTNING. .. cueiirieeiirieireer ettt ettt st b e e s
Turnéanstallning: Fr om......cccocevveenennes £ OMeiece e
TillsvidareanstallNing: FI OM......c.ccireernireetircereiesreeie ettt

Ett till femarsanstallda: Fr om .................. L OM e
Korttidsanstallning: Fr om .....c.ccceceveeneee L OM e

Anstéliningen galler minst sex manader

FOI PJASEN: .ttt

Anstallningen galler fr. o. m. forsta repetitionsdag som ska infalla

tidigast den .....cccceevevennne och senast den samt galler t. 0. m. sista
forestallningsdag vilken ska infalla tidigast den ..........cccovuu.... och senaste den............
Anstallning per forestallning: Fr om .................. LOM o,

Anstallning per forestallning kan ske vid inhopp eller enstaka forestallningar efter att pjasen ej ges som
ordinarie pjas i en foljd.

Vikariatsanstallning: Fr om ........cccoeueuee. dock langstt om ....ccecevvvevenene. UNET ettt
frANVAIO P €@ coviereeiirieeeieee ettt ettt nenens

Anstallningsform administrativa och tekniska tjansteman:

Tillsvidareanstallning: Fr OM......c.cccoveeerneeenninee e
Visstidsanstallning: Fr om ......cccccoeeennennenens LOM e
Allman visstidsanstallning: Fr om .................. £OM e

Anstéliningen géller minst en manad.

Vikariatsanstallning: Fr om ........ccceun... dock langsttom .....cccvevveuenene.
UNEN .ttt

frANVAI0 P @uiiiiieciiiireiriee ettt s s s e e es s sesesenes
Lon

Ovriga anstallningsvillkor: Enligt vid varje tidpunkt mellan Teatercentrum och Fackférbundet Scen & Film
gallande kollektivavtal avseende anstallda vid fria professionella teatrar inom Teatercentrum.

.............................. [0 [<] o JPVRRUORRRRRRR o [ <) o IOURRRRRNE

Den anstallde Teatern
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Anstadllningsavtal dansare vid dansgrupp/koreograf

Anstalld
Namn Personnummer
Adress Tel

Arbetsgivare

Namn Org. nummer
Adress
Verksamhetsort Tel

Anstallningsform

Per dansverk from tom

Avtalad visstidsanstallning from tom

Tillsvidareanstallning from

Vikariat from tom under franvaro

Per forestallning
Inhopp vid franvaro, datum:
Praktik

Forestallningsdatum

from tom
Arbetstid: Heltid Halvtid
Veckovilodagen infaller pa:
L6n vid anstallningstillfallet kr per manad/vecka/dag
Arbetsuppgifter som férekommer utéver dansare:
For dessa arbetsuppgifter ersatts den anstallde med kr per manad/vecka/dag/tillfalle.
Arbetsgivare och arbetstagare ar 6verens om att den dagliga traningen forlaggs pa foljande satt

Bilagor som skall medfélja kontrakt vid halvtidsanstallning.
Fran arbetstagaren: Forlaggning av daglig traning for hela kontraktsperioden
Fran arbetsgivaren: Arbetstidsschema for hela kontraktsperioden

Sarskilda anstallningsvillkor

Ovriga villkor

Anstéliningen omfattas av kollektivavtalet mellan Fackférbundet Scen & Film och Svensk Scenkonst
avseende anstallda av fria dansgrupper eller fria koreografer. Film, video och ljudupptagning samt
fotografering far endast ske for dokumentation och internt bruk samt for marknadsforing av dansgruppen
eller dess produktioner. For annan anvandning kravs sarskilt avtal mellan arbetsgivare och den anstallde.
Force majeure, vartill krig, politisk omvalvning, strejk, eldsvada eller darmed jamférbara handelser utanfor
arbetsgivarens kontroll befriar parterna i detta avtal fran sina respektive forpliktelser.

Detta kontrakt, med ovan angivna bilagor, &r upprattat i tva lika exemplar och vardera parterna behaller ett
exemplar.

Datum och ort

Arbetsgivarens underskrift

Datum och ort

Den anstéalldes underskrift
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Bilaga 6 Overféringar till radio eller tv

For overforingar till radio och tv finns kollektivavtal mellan Fackférbundet Scen & Film
och SVT/UR respektive Fackférbundet Scen & Film och SR/UR.
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Bilaga 7 Kompetensutveckling

Parterna konstaterar att det finns behov av att skapa langsiktigt hdllbara former fér en
kontinuerlig kompetens - och vidareutveckling for all personal oavsett anstallningsform.
Den samverkan som parterna har genom TRS, Teater-, Dans- och Musikalliansen samt
Trappan i Vastra Gotaland ar darvid betydelsefulla.

Kulturkraftsprojektet i Syd, Vast och Stockholm utgdr ocksa en viktig resurs som dock ar
tidsbegransade. Parterna ar 6verens om att uppta overlaggningar om forutsattningarna
for att skapa en arbetsplatsdvergripande ordning som kan avldsa kulturkraftsprojekten.
Parterna ska ocksa félja utvecklingen pa andra avtalsomraden och i den man
avtalslésningar traffas uppta 6verlaggningar om motsvarande branschanpassade
modeller inom scenkonstomradet.
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