svensk scenkonst

bransch- och arbetsgivarorganisation inom
musik, dans och teater

Nytt avtal for fria professionella scenkonsten fr o m den 1 april 2025

Svensk Scenkonst och Fackforbundet Scen & Film har traffat nytt avtal avseende anstallda vid fria
professionella teatrar for perioden 1 april 2025 till 31 mars 2027. Fran 1 juli 2025 utékas avtalet till
att omfatta anstéllda vid dansgrupper och koreografer. Avtalet innehaller bland annat en ny
anstéllningsform for konstnarlig personal och forandringar i bestaimmelser fér arbetstid.

Innehallet i korthet:

e Avtalsperiod: 24 manader

e Lonedkningsutrymme: 3,2 % per den 1 april 2025 och 2,8 % per den 1 april 2026

e Avtalet omfattar fran den 1 juli 2025 aven anstallda vid danskompanier/dansgrupper och
koreografer

e Utdkad begransningsperiod for ordinarie arbetstid

¢ Ny anstallningsform fér konstnarlig personal, Anstéllning per projekt.

e Deltidsanstallda som arbetar 6vertid ska ersattas enligt de regler som galler fér heltidsanstallda

Lonedkningsutrymme och hdjning av ovriga ersattningar.
Lénedkningsutrymme for avtalsperioden:

Fr o m 1 april 2025: 3,2 procent
Fr o m 1 april 2026: 2,8 procent

Lénerevisionsdatum ar 1 april 2025 och 1 april 2026.

Ovriga erséttningar i avtalet héjs med motsvarande procent. Undantaget 4r Reseavtalet som &r oférandrat
i enlighet med tidigare PTK-praxis.

Flexpension/deltidspensionspremie
Avséttningen till Flexpension/deltidspensionpremie héjs med 0,2 procentenheter (till 1,5 %) frdn och med
1 april 2025 och med 0,2 procentenheter (till 1,7 %) fran och med 1 april 2026.

Anstillda som omfattas av Kollektivavtalet foér fria professionella teatrar utékas

Anstallda vid danskompanier/dansgrupper och koreografer omfattas fran och med den 1 juli 2025 av
Kollektivavtalet for fria professionella teatrar. Nédvéndiga anpassningar har skett i avtalet, som &ven bytt
namn till Kollektivavtal avseende anstéllda vid professionell fri scen. Anpassningarna framgar av bilaga.

Kollektivavtalet for fria professionella danskompanier och koreografer upphdr till foljd av detta att gélla
den 30 juni 2025. Foér tidsbegransade anstaliningar som tecknats fére den 1 juli 2025 géller
bestdammelserna i Dansavtalet fortsatt, dock som langst till den 31 december 2025. For
tillsvidareanstallningar tillampas bestammelserna i Kollektivavtalet for professionell fri scen fran den 1 juli
2025.

Anstillning per projekt for konstnarlig personal

Ny anstéliningsform for konstnarlig personal, Anstallning per projekt. Anstéllningsformen kan anvandas for
ett visst projekt om det ar fristdende fran en planerad forestallning samt avgransat i tid. Det kan
exempelvis vara en bearbetning av en konstnarlig idé och lasning av manus. Anstaliningen ska dédremot
vara fristdende fran repetitionsprocessen infor en forestalining. Det far heller inte stéllas krav pa en
projektanstalld att tacka ja till en annan kommande anstéllning.



Begrédnsningsperiod och arbetstidsschema

Begransningsperioden for ordinarie arbetstid uttkas fran en vecka till tva veckor. | samband med detta tas
bestdmmelsen vid turné bort.

Arbetstidsschema ska finnas tillgangligt tva veckor fore varje tva veckorsperiod som schemat avser.
Arbetsgivaren kan &ndra i schemats sista vecka for perioden till och med att perioden av tva veckor

borjar.

Bestammelser om mertidsersattning

Deltidsanstallda som arbetar overtid ska fran den 1 april 2025 erséattas pa samma séatt som
heltidsanstallda.

Ovriga forandringar

Avtalet tillférs bestdmmelser fér I6neavdrag, avrékning vid icke intjdnad men uttagen semester
samt anstallningens upphorande vid uppnadd pensionsalder

Arbetsgivaren ska i det fall Intimitetskoordinator tas in for projekt samrada med regissor/koreograf
och berérda medverkande.

Arbetsgivaren ska sakerstélla att det finns relevant kompetens for att alla arbetstagare ges
likvardig professionell behandling avseende har, peruk, mask och makeup.

Vid tecknade av tidsbegrénsad anstallning behdver arbetsgivare dar det saknas lokal facklig
representation inte underrétta facklig motpart.

For tidsbegrénsad anstallning som upphdr fortydligas att ingen underréttelse eller varsel enligt 15
och 30a §§ LAS behover sker.

Arbetstagare under 18 ar (dansare 16 ar) omfattas inte av avtalet.

Arbetsgivare ska lamna skriftlig information till arbetstagaren om villkor som ar av betydelse for
anstaliningen som i tillrdcklig omfattning anger den arbetsbeskrivning som galler fr anstallningen.

Vid fragor kontakta:
Robin Nordahl Saleh, robin.nordahl@svenskscenkonst.se



mailto:robin.nordahl@svenskscenkonst.se

Bilaga

Anpassningar i Kollektivavtalet professionell fri scen
(tidigare Friteateravtalet)

Arbetsgivare som omfattas av Kollektivavtalet for anstéllda vid fria professionella danskompanier och
koreografer omfattas frdn och med den 1 juli 2025 av Kollektivavtalet professionell fri scen.
Parterna har darfér enats om foljande anpassningar.

Anstallningsform for konstnarlig personal

Ny anstaliningsform infors:

2.3.2 Tidsbegrénsad anstéllning

Avtalad visstidsanstallning for konstnéarlig personal
Avser anstéllning for viss tid vid dansgrupp eller koreograf

234 Omvandlingsregel for avtalad visstidsanstéllning och vikariat vid dansgrupper eller
koreograf

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstallning évergar till en tillsvidareanstéllning nar en arbetstagare varit
anstalld av dansgrupp eller koreograf i vikariat och/eller avtalad visstidsanstéllning i sammanlagt mer an
36 manader under en femarsperiod.

For den som uppnétt den alder som anges i 32 a § i Lagen om anstallningsskydd 6vergar inte
tidsbegransad anstallning till tillsvidareanstallning.

Arbetstid

Arbetstidsregler for dansare och koreografer infors:
4.2 Ordinarie arbetstid dansare och koreograf

Ordinarie arbetstid utgér hogst 40 timmar per helgfri vecka under en begransningsperiod om tva veckor.
For dansare ar ordinarie arbetstid hdgst 10 timmar per dag, vid anstallning understigande en vecka utgér
ordinarie arbetstid hégst 8 timmar per dag.

Restid inraknas i veckoarbetstidsmattet som tillagg till arbetstiden upp till veckoarbetstidsmattet. Veckan
raknas fran mandag till séndag.

Antalet férestéliningar bdr i normalfallet inte dverstiga 2 per dag eller 8 per vecka. Arbetsgivaren ska
beakta sitt arbetsmiljdansvar i enlighet med arbetsmiljdlagen nar det géller schemaléggning av
férestallningar.

For dansare far hogst 6,5 timme per dag utgéra dans eller annan likvardig fysisk aktivitet,
uppvarmning/traning inrdknad.

Dansare ska inom ordinarie arbetstid fa tid till minst 1,5 timmes uppvarmning eller tréning per dag.
Bestammelsen galler oberoende sysselsattningsgrad.

For koreografer galler att gransdverskridande arbete ska utforas pa arbetstid.

Lon och ersattning

Konstnarlig personal vid dansgrupp och koreograf far egna bestimmelser gallande lagsta 16n och tillagg
vid kortare anstéllning samt vid fler an tva forestallningar per dag m.m.:

8.2 Lon konstnérlig personal vid dansgrupp eller koreograf

For konstnarlig personal anstélld av dansgrupp eller koreograf galler féljande bestdmmelser.



8.2.1 Manadslon

Lagsta manadslon uppgar till:

Fr.o.m. den 1 april 2025
25 012 kr/man.

Fr.o.m. den 1 april 2026
25 712 kr/man.

Lagsta manadslon for anstalld med fem ars yrkeserfarenhet eller genomgatt relevant utbildning, uppgar
till:

Fr.o.m. den 1 april 2025

27 457 kr/man.

Fr.o.m. den 1 april 2026
28 226 kr/man.

Lagsta manadslon for koreograf uppgar till:

Fr.o.m. den 1 april 2025
25 472 kr/man.

Fr.o.m. den 1 april 2026
26 185 kr/man.

Lagsta manadslon for koreograf som genomgatt relevant utbildning eller med minst 2 ars relevant
yrkeserfarenhet uppgar till:

Fr.o.m. den 1 april 2025
31 488 kr/man.

Fr.o.m. den 1 april 2026
32 270 kr/man.

8.2.2 Scenograf och kostymdesigner

Vid anstallning per dansverk utgar lagst grundbelopp enligt punkt 8.3.4. Som lagsta manadslon géller
lagsta manadslon fér dansare.

8.2.2 Lén vid anstéllning per vecka respektive dag

Veckolén: Overenskommen manadslén dividerad med 4,2.
Daglén: Overenskommen manadslén forhdjd med 25 procent dividerad med 21.

i manadslén x 1,25
Daglén =
21
8.2.3 L6én vid deltidsanstéllning

Vi deltidsanstallining utgar 16n motsvarande 10 procent hogre sysselsattningsgrad an den aktuella.

8.24 Erséttning vid fler an tva forestéllningar per dag

Om antalet forestallningar 6verstiger tva per dag utgar ett sarskilt I16netillagg for varje férestallning utbver
den andra. Lonetillagget uppgar till ett belopp motsvarande den anstélldes aktuella manadslon dividerad
med 21.

8.2.5 Inhopp

Vid inhopp i férestéllning som den anstallde inte tidigare medverkat i och dér arbetsgivaren inte beordrat
forberedande repetition, ska den anstallde garanteras en ersattning motsvarande lagst 6 ganger
Overenskommen manadslon dividerad med 21, (for utpraglat sma roller lagst 3).

8.3.3 Frilanskoreograf engagerad per dansverk vid dansgrupp/koreograf



Koreograf anstalls under den 6verenskomna férberedelse- och repetitionstiden med manadslon enligt
8.3.1.
Foérberedelsetid, innan repetitionsperiodens bdrjan, ska vara i relation till verkets omfattning och art.

8.3.3.1 Forvarv av uppféranderitten
Av koreografen skapad koreografi ersatts per férestallning enligt foljande:

Foérestéllning om hégst 30 minuter

Fran och med den 1 april 2025 438 kr
Fran och med den 1 april 2024 450 kr
Forestallning éverstigande 30 minuter

Fran och med den 1 april 2025 880 kr
Fran och med den 1 april 2026 905 kr

Vid fa planerade forestallningar bor uppféranderattsersattningen paverkas positivt/vara hogre.
Uppforanderattsersattningen ska framgé av anstéallningskontraktet. Ersattning ska betalas ut som 16n.

Istallet fér ovanstaende ersattningsmodell kan éverenskommelse traffas om att 8.3.2.2 tillampas (regler
om foérvarv av uppféranderatt pa teater).

8.34 Frilansscenograf och kostymdesigner engagerad per pjéas eller dansverk

Vid faststallande av grundbeloppets storlek ska en vardering av helheten géras och faktorer sasom
arbetets omfattning och frilansscenografens/kostymdesignerns kompetens och erfarenhet,
uppséattningens speciella karaktar, antalet scenbilder, antal kostymer per medverkande, kostymskissernas
karaktér och antal beaktas. Vid faststallande av erséattningens storlek ska dven samproduktion med annan
teater medréknas (exempelvis ersattning for det arbete och den tid som kan kravas for att anpassa verket
efter flera scener och ensembler).

Darutéver ska 6verenskommelse traffas om antalet arbetsdagar pa teatern, efter leverans av skisser och
modeller, och erséattningen for dessa arbetsdagar. For scenografi inklusive kostym ska sadan erséttning
utga med ett belopp motsvarande minst tva manadsléner. For scenografi exklusive kostym eller enbart
kostym ska s&dan erséttning utgad med ett belopp motsvarande minst 1,5 manadslon. For tid pa teatern
utéver traffad overenskommelse utgar dagsersattning med 1/21 av den éverenskomna manadslonen.

Vid anstallning av dansgrupp eller koreograf tréffas dverenskommelse om antal arbetsdagar. Ersattning
for dessa arbetsdagar utgar med 1/21 av lagsta manadslon per dag enligt 8.2.1.

Frilansscenograf och kostymdesigner engagerade per pjas vid teatrar ska, vara beréttigade till
grundbelopp om Iagst féljande:

Scenografi och kostym fér 1-10 medverkande

F r o m den 1 april 2025 64 112 kr

F r o m den 1 april 2026 65 907 kr
Scenografi och kostym for 11-25 medverkande
F r o m den 1 april 2025 77 849 kr

F r o m den 1 april 2026 80 029 kr
Scenografi och kostym for fler an 25 medverkande
F r o m den 1 april 2025 91 589 kr

F r o m den 1 april 2024 94 153 kr
Scenografi exklusive kostym samt enbart kostym
F r o m den 1 april 2025 45 791 kr

F r o m den 1 april 2026 47 073 Kr

Frilansscenograf och kostymdesigner engagerade per dansverk vid dansgrupper och koreografer ska,
vara berattigade till grundbelopp om lagst féljande:



Scenografi och kostym fér 1-10 medverkande

F r o m den 1 april 2025 38 467 kr

F r o m den 1 april 2026 39 544 kr
Scenografi och kostym fér 11-25 medverkande
F r o m den 1 april 2025 46 709 kr

F r o m den 1 april 2026 48 017 kr
Scenografi och kostym for fler 4n 25 medverkande
F r o m den 1 april 2025 54 953 kr

F r o m den 1 april 2026 56 492 kr
Scenografi exklusive kostym samt enbart kostym
F romden 1 april 2025 27 475 kr

F r o m den 1 april 2026 28 244 Kr

Ersattningarna ovan omfattar inte ersattning for formgivning av affisch och andra trycksaker savida inte
sarskild 6verenskommelse tréffas.

For scenografi och/eller kostymuppgifter avseende mindre ataganden kan avvikelse fran ersattningarna
ovan 8verenskommas. Inslag och arrangemang honoreras enligt individuell dverenskommelse.

Som iscensattning medréknas i kvalifikationshanseende sadan vid professionell teater.

8.3.5 Ljud-, ljus-, mask- och videodesigner engagerad per pjas eller dansverk

Foér ljud-, ljus-, mask- och videodesigner engagerad per dansverk av dansgrupp eller koreograf traffas
enskild éverenskommelse om erséttning.

9.2 Resor

Vid anstallning av dansgrupp eller koreograf bekostar arbetsgivaren resa fran bostadsorten till
verksamhetsorten respektive resa fran verksamhetsorten till bostadsorten vid anstallningens bérjan
respektive slut oavsett anstallningsform.



