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§1

§ 2

§3

§4

§5

Avtal och avtalsperiod

Parterna traffar verenskommelse om prolongering av Kollektivavtal mellan Svensk
Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film avseende anstéllda vid professionella
teatrar for tiden fran och med den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027, med
féljande &ndringar och tillagg. Darefter I6per avtalet med sju dagars émsesidig
uppsagningstid.

Loéner och ovriga ersattningar

Fran och med 1 april 2025
Ett allmant utrymme berdknas som 3,2 % av summan av Iénerna den 31 mars 2025.

Fran och med 1 april 2026
Ett allmant utrymme beraknas som 2,8 % av summan av Iénerna den 31 mars 2026.

Parterna konstaterar att enligt branschpraxis ar den procentuella I6neupprakningen
vagledande for justering av utgaende I6ner.

Ovriga inskrivna ersattningar i allménna anstéllningsvillkor och som inte reglerats
separat i protokollsbilaga héjs med 3,2 % fr o m den 1 april 2025 och med 2,8 % fr o
m den 1 april 2026.

Allmanna anstallningsvillkor
Parterna har enats om &ndringar i avtal om allménna anstallningsvillkor enligt
bilaga A.

Flexpension/Deltidspensionspremie

| enlighet med 6verenskommelse om Flexpension i scenkonstféretag, samt
Tillaggséverenskommelse daterad 16 december 2024, ska avsattningar till
flexpension héjas enligt nedan, vilket avraknas fran market innevarande
avtalsperiod.

Fran och med 1 april 2025
- med 0,2 till en total premie om 1,5%

Fran och med 1 april 2026
- med 0,2 till en total premie om 1,7%

Arbetsgivare som omfattas av avtalet

Parterna har enats om att arbetsgivare som idag omfattas av Kollektivavtal mellan
Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film avseende anstéllda vid fria
professionella danskompanier och koreografer fran och med 1 juli 2025 ska
omfattas av Kollektivavtal mellan Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film
avseende anstallda vid professionell fri scen (tidigare Kollektivavtal mellan Svensk
Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film avseende anstéllda vid professionella
teatrar).

Parterna har till féljd av detta enats om anpassningar som framgar av Bilaga A.

For avtal om tidsbegréansad anstallining som tecknats fére den 1 juli 2025 géller
bestammelserna i kollektivavtalet for anstéllda vid fria professionella danskompanier
och koreografer, dock som langst till 31 december 2025. Fér tillsvidareanstaliningar
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§6

§7

§8

§9

§10

§ 11

§12

tillampas bestammelserna fran 1 juli 2025 med upprékning av erséttningar fran 1
april 2025 i enlighet med de regler som géller i kollektivavtalet fér professionell fri
scen.

Parterna ar 6verens om att arbetsgivare som huvudsakligen bedriver verksamhet

inom dans anses utgéra dansgrupp och koreograf i kollektivavtalets bestammelser.

Vid inkoppling ska Svensk Scenkonst i oklara fall kontakta Scen & Film for
bedémning. Vid verksamhetsférandringar som innebér féréandrad tillampning ska
overlaggning ske.

Nytt namn

Parterna har med anledning av § 5 enats om att kollektivavtalet harefter bendamns
pa foljande satt:

Kollektivavtal mellan Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film avseende
anstéllda vid professionell fri scen.

Anstillningsformer for konstnérlig personal

Parterna har enats om att tillféra avtalet tva nya anstéllningsformer for konstnarlig
personal, Anstélining per projekt och Avtalad visstidsanstélining for konstnarlig
personal som &r anstalld vid dansgrupp eller koreograf, enligt bilaga A.

Anstallning per projekt ska anvandas lojalt och i forhallande till dess syfte, dvs inte
att ersétta pjasanstaliningar eller pa annat sétt férkorta repetitionsprocessen.
Parterna konstaterar att anstéllningsformen kan anvéndas fér sa kallad lab inom
cirkusomradet.

Lon och bestimmelser vid dansgrupp och koreografer
Parterna har till félid av § 5 enats om Iéner och bestammelser fér anstéllda av
dansgrupp eller koreograf.

Anpassningar och bestammelser framgar av bilaga A.

Likabehandling rérande har, peruk, mask och makeup
Parterna har enats att i avtalet inféra bestdmmelse gallande likabehandling
avseende rérande har, peruk, mask och makeup.

Bisyssla

Parterna har inom ramen fér avtalsférhandlingarna diskuterat bisyssla pa
avtalsomradet och konstaterar att konkurrerande verksamhet i kollektivavtalets
bestammelse om bisyssla inte hindrar att en anstélld exempelvis deltar i audition
eller pa annat satt verkar for att fa ny anstélining eller uppdrag efter att det
kontraktet 16pt ut.

Godkéannande
Overenskommelsen &r preliminar till dess beslut om godkénnande fattats av
respektive parts beslutande organ.

Avslutning
Férhandlingen forklaras avslutad.
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BILAGA A

Andringar i avtal om allmdnna anstallningsvillkor

Foljande andringar (kursiv text) respektive strykningar inférs fran och med 1 april 2025:

1. Avtalets omfattning
Ny bestdmmelse i avtalet:

Avtalet géller arbetsgivare anslutna till Svensk Scenkonst som bedriver verksamhet inom fri
professionell scenkonst.

Avtalet géller de yrkesgrupper som féretrads av Fackférbundet Scen & Film.

Arbetstagare under 18 ar (dansare 16 &r) omfattas inte av avtalet.

2.3.2 Tidsbegrdnsad anstéllning
Ny bestdmmelse i avtalet:

- Avtalad visstidsanstéllning for konstnérliq personal
Avser anstéllning for viss tid vid dansgrupp eller koreograf

- Anstéllning per projekt
Anstéllning fér ett visst projekt far ske under férutséttning att projektet &r fristaende fran
en planerad férestéllning och avgrénsat i tid.

Anmérkning till anstéllning per projekt

Projekt inneb&r exempelvis att bearbeta en konstnérlig idé som senare kan komma att
resultera i en forestéllning eller en Idsning av manusutkast eller manus infor ett eventuellt
kommande produktionsbeslut. Fristaende avser att anstéliningen inte &r en del av
repetitionsprocessen infor en forestélining och far inte villkoras med accept av en kommande
annan anstéllning.

2.3.4 Omvandlingsregel fér avtalad visstidsanstéllning och vikariat vid
dansgrupper eller koreograf (ny punkt)
Ny bestdmmelse i avtalet:

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstéllning évergar till en tillsvidareanstéllning nér en
arbetstagare varit anstélld av dansgrupp eller koreograf i vikariat och/eller avtalad
visstidsanstéllning i sammanlagt mer &n 36 manader under en femarsperiod.

Fér den som uppnétt den alder som anges i 32 a § i Lagen om anstéllningsskydd overgar
inte tidsbegrénsad anstéllning till tillsvidareanstéllning.

2.6 Arbetsuppgifter (nytt nummer)

Redaktionell andring:

Den anstillde ska under ordinarie arbetstid sta till forfogande fér den teaterverksamhet som
bedrivs och utféra forekommande arbetsuppgifter som faller inom ramen for vederbérandes
yrkeskvalifikationer.

| de fall teatern arbetsgivaren énskar att den anstallde utfor arbetsuppgifter utéver de som

omfattas av den anstalldes befattning, ska sarskild éverenskommelse traffas.

Overenskommelsen ska anges i anstallningskontraktet. P j
/
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BILAGA A

2.7 Anstillningsavtal och information till anstélld (ny punkt)
Redaktionell andring:

Anstélining ska bekréaftas med kontrakt enligt bilaga 4. (flyttad fran 3.1)
Nytt stycke:

Arbetsgivaren ska ldmna skriftlig information till arbetstagaren om villkor som &r av betydelse
fér anstallningen, se dven 6 ¢ § Lag (1982:80) om anstéliningsskydd. Denna information ska
i tillrécklig omfattning ange den arbetsbeskrivning som géller fér anstéliningen samt
eventuella arbetsuppgifter utéver vad som normalt kan férvéntas inom ramen for
befattningen.

3 Anstillningens boérjan och upphérande
Féljande stycke dndras samt flyttas till 3.4:

3.3 Anstillningens-bérjan-och-upphérande-Tillsvidareanstillningens
upphérande (ny punkt/rubrik)

3.2 3.3.1Turordning vid uppséagning (ny numrering)

3.3.2 Upphérande av anstiéllning vid uppnadd alder enligt 32 a § LAS (ny punkt)
Ny bestdmmelse i avtalet:

Oberoende av tidigare uppségningstid géller féljande fér arbetstagare som uppnar den alder
(69 &r) som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd:

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstéllningen ska upphdra vid utgangen av den
maénad da arbetstagaren uppndr den alder som anges i 32 a § lagen om anstéliningsskydd,
ska arbetsgivaren eller arbetstagaren lémna en skriftlig underréttelse om detta minst tva
manader innan anstéllningen ska upphora.

Efter det att arbetstagaren uppnétt den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd
upphér anstéllningen tva manader efter det att skriftlig underréttelse lamnats.

Om en arbetstagare anstélls vid féretaget efter det att denne uppnatt den alder som anges i
32 a § lagen om anstéliningsskydd avslutas anstéllningen med underréttelse pa samma sétt
som ovan.

Protokollsanteckning 1
Arbetsgivare far medge, att anstéllning upphdr utan att arbetstagaren iakttar géllande
uppsagningstid eller underréttelsetid.



BILAGA A

Protokollsanteckning 2

Varsel till facklig organisation behéver inte Idmnas med anledning av avslutandet av
anstallning vid uppnédd alder enligt 32 a § lagen om anstéliningsskydd. Néagon rétt till
éverlaggning foreligger inte. | normalfallet &r det emellertid ldmpligt att ta upp fragan om
anstéliningens avslutande med berérd arbetstagare innan underréittelse sker enlig ovan.

3.4 Underréttelse om tidsbegrédnsad anstéllning
Ny bestdammelse i avtalet:

Underréttelse vid tecknande av tidsbegrénsad anstéllning enligt bestdmmelserna i lagen om
anstéliningsskydd 28 § tilldmpas inte pa detta avtal d& lokal facklig representation saknas pa
arbetsplatsen.

3.5 Tidsbegrénsad anstéllnings upphdérande (ny punkt)
Ny bestammelse i avtalet:

Tidsbegrédnsad anstéllning upph6r vid anstéllningstidens utgéng, utan féregaende
underréttelse eller varsel.

Vid pjasengagemang déar Sverenskommelse tréffats om att anstallningen upphdr inom en
fiortondagarsperiod ska varsel om kontraktets upphérande ges av teater fiorton dagar fére
upphdrandet.

Bestémmelserna i lagen om anstéliningsskydd 15 och 30a §§ tillampas inte pa detta avtal.

4.1 Ordinarie arbetstid

Andring av bestammelse i avtalet:

Ordinarie arbetstid utgér hégst 40 timmar per vecka under en begrénsningsperiod om tva
veckor.

Restid inraknas i veckoarbetstidsmattet som tillagg till arbetstiden upp till
veckoarbetstidsmattet. Veckan raknas fran mandag till séndag.

Antalet forestaliningar bor i normalfallet inte 6verstiga 2 per dag. Arbetsgivaren ska beakta
sitt arbetsmiljéansvar i enlighet med arbetsmiljélagen nér det géller schemalaggning av
férestallningar.

Férberedelsetid for konstnarlig personal ingar i arbetstidsmattet.

4.2 Ordinarie arbetstid dansare och koreograf
Ny bestdmmelse i avtalet:

Ordinarie arbetstid utgor hégst 40 timmar per helgfri vecka under en begrénsningsperiod om
tva veckor.

Fér dansare é&r ordinarie arbetstid hégst 10 timmar per dag, vid anstélining understigande en
vecka utgér ordinarie arbetstid hdgst 8 timmar per dag.

Restid inréknas i veckoarbetstidsmattet som tillagg till arbetstiden upp till
veckoarbetstidsmattet. Veckan réknas fran méandag till séndag.

Antalet férestallningar bor i normalfallet inte 6verstiga 2 per dag eller 8 per vecka.
Arbetsgivaren ska beakta sitt arbetsmiljiéansvar i enlighet med arbetsmiljélagen nar det géller
schemaldggning av forestéllningar.

Foér dansare far hogst 6,5 timme per dag utgéra dans eller annan likvérdig fysisk aktivitet,
uppvarmning/tréning inréknad.
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Dansare ska inom ordinarie arbetstid f tid till minst 1,5 timmes uppvarmning eller tréning per
dag. Bestédmmelsen géller oberoende sysselséttningsgrad.

For koreografer géller att grénséverskridande arbete ska utféras pa arbetstid.

4.3 Arbetstidsschema

Ny bestdmmelse i avtalet:

Arbetstidsschema omfattande ordinarie arbetstid ska finnas tillgéngligt tva veckor fére varje
tva veckorsperiod som schemat avser. Andringar i periodens sista vecka kan éndras till och
med ingangen i perioden. Dock far tillfélliga &ndringar i arbetstidsschema ske pa grund av

sjukdomsfall eller andra ddrmed jamférbara omsténdigheter utanfér arbetsgivarens kontroll.

4.5 Mertid- och évertidserséttning (ny rubrik)

Andring av férsta stycket:

For arbetad tid utéver ordinarie arbetstidsschema respektive-utéver40-timmar utgar mertid-
och évertidsersattning med ordinarie timlén plus 50 procent av ordinarie timlén alternativt
uppraknas-medx—15. Om mertid- och 6vertidsarbete utférs mellan vardagar kl. 23.00 - 07.00
eller sén- och helgdagar utgér mertid- och évertidserséattningen ordinarie timlon plus 100

procent av ordinarie timlén alternativi-uppréknas-med-x-2. Mertid- och 6vertidsersattning kan

utga kontant eller som kompensationsledighet.

4.5 Veckovila

Ny anmarkning:

Arbetsgivaren tillser att det finns tillréckligt utrymme fér dygns- och veckovila dven for de
som kontrollerar sin egen arbetstid.

5. Semester

5.1 Semesterns ldngd
Féljande stryks fran avtalet:

5.2 Semesterns forlaggning
Féljande stryks fran avtalet:

e o ptapAna ol 55 ‘or oisekentrakt

5.5 Avrikning fran 16n vid uttagen, icke intjidnad semester (ny punk)
Ny bestammelse i avtalet:

Vid sammanfallande intjénandear och semesterar géller foljande.

Om en arbetstagare har haft léngre semester &n vad denne tjénat in, ska bruttoavdrag géras
pa lénen. Fér varje 6verskjutande semesterdag ska avréknas 4,6 procent pa den fasta I6n
per manad i anstéllningen som géllde vid semestertidpunkten. Med fast I16n per manad i
anstallningen avses Iénen i heltids- eller deltidsanstéliningen utan reducering vid partiell
ledighet. Fran Iénen ska &ven dras semestertilldgg som har utbetalats enligt 5,3 for de
overskjutande semesterdagarna.
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Avdrag enligt férsta stycket ska inte géras om anstéllningen har upphért pa grund av

- den anstélldes sjukdom
- dodsfall
- uppségning pa grund av arbetsbrist

- den anstéllde frantréader sin anstélining under férhallande som avses i § 4 st 3 forsta
meningen lagen om anstéllningsskydd

- pensionering pé& arbetsgivarens initiativ
- anstéliningens upphdérande med stéd av § 33 lagen om anstélliningsskydd

Anmdrkning

Arbetsgivaren ska tydligt informera om ovanstaende regel, sérskilt infor tjdnstledighet som
éverstiger 30 dagar. Utéver ovanstaende géller bestdmmelserna i Semesterlag (1977:480).

7. Ledighet (ny rubrik)
7.1 Léneavdrag vid allmén tjidnstledighet (ny punkt)

Ny bestdammelse i avtalet:
Vid tjanstledighet utan I6n gors avdrag enligt féljande:

Vid tjianstledighet om hdgst 5 ( 6)" arbetsdagar ska for varje tjdnstledighetsdag avdrag géras
med:

1 (1)’

21 (25) av manadslén

Vid tjénstledighet ldngre &n 5 ( 6)! arbetsdagar ska for varje tjénstledighetsdag avdrag goras
med en dagslon.

manadslonen x 12?
365

Dagslénen =

Anmérkning 1
! Siffrorna inom parentes géller vid 6-dagarsvecka
2 | detta fall gérs avdrag foér veckans alla dagar

Anmérkning 2
Vid deltagande i centrala férhandlingar och av de centrala parterna 6verenskomna
arbetsgruppsmdten, gors inte Ioneavdrag.

Om en tjdnstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader/avrakningsperioder
ska den anstélldes hela I6n dras av for var och en av
kalendermanaderna/avrékningsperioderna.
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6.7.4 7.2 Graviditetslon (ny numrering)

6.7.2 7.3 Foraldralon (ny numrering)

6.7.3 7.4 Tillfdllig foraldrapenning (ny numrering)
8. Lén (ny numrering)

8.1 Lén konstnérlig personal vid teatrar samt administrativ,
pedagogisk och teknisk personal (ny rubrik)

7.4.2 8.1.1.2 Regissérer, koreografer, scenografer och kostymdesigner
Redaktionell andring:

Vid anstalining per pjas utgar lagst grundbelopp enligt punkt 7-3-8.4 samt lagst manadslon
enligt ovan.

8.2 Lén konstnérlig personal vid dansgrupp eller koreograf
(ny punkt)

Ny bestdmmelse i avtalet:

For konstnarlig personal anstélld av dansgrupp eller koreograf géller féljande bestammelser.
8.2.1 Manadslén

Lagsta manadslon uppgar till:
Fr.o.m. den 1 april 2025

25 012 kr/man.

Fr.o.m. den 1 april 2026

25 712 kr/man.

Lagsta manadslén for anstélld med fem érs yrkeserfarenhet eller genomgatt relevant
utbildning, uppgar till:

Fr.o.m. den 1 april 2025
27 457 kr/man.
Fr.o.m. den 1 april 2026
28 226 kr/man.

L&gsta manadslon for koreograf uppgar till:
Fr.o.m. den 1 april 2025

25 472 kr/man.

Fr.o.m. den 1 april 2026

26 185 kr/man.

L&gsta manadslon for koreograf som genomgatt relevant utbildning eller med minst 2ars
relevant yrkeserfarenhet uppgar till:

Fr.o.m. den 1 april 2025
31 488 kr/man.
Fr.o.m. den 1 april 2026
32 270 kr/man.

10 1/
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8.2.2 Scenograf och kostymdesigner
Vid anstallning per dansverk utgar légst grundbelopp enligt punkt 8.3.4. Som lagsta
manadslén géller lagsta manadslon for dansare.

8.2.2 Léagstalén vid anstéllning per vecka respektive dag
Veckolon: Overenskommen manadslon dividerad med 4, 2.

Daglon: Overenskommen manadslén férhéjd med 25 procent dividerad med 21.

. _ manadsién x 1,25
Daglén =
21
8.2.3 Lé&gstalén vid deltidsanstéllining

Vi deltidsanstélining utgar I6n motsvarande 10 procent hégre sysselséttningsgrad &n den
aktuella.

8.24 Erséttning vid fler dn tva forestéllningar per dag

Om antalet férestéllningar éverstiger tva per dag utgar ett sérskilt I6netillagg for varje
forestéllning utéver den andra. Lénetillagget uppgar till ett belopp motsvarande den
anstélldes aktuella manadslén dividerad med 21.

8.2.5 Inhopp

Vid inhopp i férestélining som den anstéllde inte tidigare medverkat i och dér arbetsgivaren
inte beordrat férberedande repetition, ska den anstéllde garanteras en erséttning
motsvarande lagst 6 ganger éverenskommen manadslon dividerad med 21, (for utpréaglat
sma roller lagst 3).

7.3 8.3 Regissorer, scenografer, kostymdesigner, koreografer,
ljusdesigner (ny numrering)

8.3.2 Frilanskoreograf engagerad per dansverk vid teatrar (ny rubrik)

8.3.3 Frilanskoreograf engagerad per dansverk vid dansgrupp/koreograf
Ny bestdmmelse i avtalet:

Koreograf anstélls under den éverenskomna férberedelse- och repetitionstiden med
manadslén enligt 8.3.1.

Férberedelsetid, innan repetitionsperiodens bérjan, ska vara i relation till verkets omfattning
och art.

8.3.3.1 Forvérv av uppféranderétten
Av koreografen skapad koreografi ersétts per forestélining enligt foljande:

Forestéallning om hégst 30 minuter

Fran och med den 1 april 2025 438 kr
Fran och med den 1 april 2024 450 kr
Forestéllning 6verstigande 30 minuter

Fran och med den 1 april 2025 880 kr
Fran och med den 1 april 2026 905 kr

o
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Vid f& planerade férestéllningar bor uppforanderéttserséttningen paverkas positivt/vara
hégre. Uppféranderéttserséttningen ska framga av anstéliningskontraktet. Erséttning ska
betalas ut som [6n.

Istallet fér ovanstaende erséttningsmodell kan éverenskommelse tréffas om att 8.3.2.2
tilldmpas.

8.3.4 Frilansscenograf och kostymdesigner engagerad per pjas eller
dansverk
Andring av bestammelse i avtalet:

Vid faststallande av grundbeloppets storlek ska en vérdering av helheten géras och faktorer
sasom arbetets omfattning och frilansscenografens/kostymdesignerns kompetens och
erfarenhet, uppséttningens speciella karaktar, antalet scenbilder, antal kostymer per
medverkande, kostymskissernas karaktér och antal beaktas. Vid faststéllande av
ersattningens storlek ska dven samproduktion med annan teater medréknas (exempelvis
ersattning for det arbete och den tid som kan krévas for att anpassa verket efter flera scener
och ensembler).

Darutéver ska overenskommelse tréaffas om antalet arbetsdagar pa teatern, efter leverans av
skisser och modeller, och ersattningen for dessa arbetsdagar. Fér scenografi inklusive
kostym ska sadan ersattning utga med ett belopp motsvarande minst tvd manadsléner. For
scenografi exklusive kostym eller enbart kostym ska sadan ersattning utga med ett belopp
motsvarande minst 1,5 manadslén. Fér tid pa teatern utéver traffad 6verenskommelse utgar
dagserséttning med 1/21 av den éverenskomna manadslénen.

Vid anstéllining av dansgrupp eller koreograf tréffas 6verenskommelse om antal arbetsdagar.
Erséttning for dessa arbetsdagar utgar med 1/21 av ldgsta manadslon per dag enligt 8.2.1.

Frilansscenograf och kostymdesigner engagerade per pjés vid teatrar ska, vara beréattigade
till grundbelopp om lagst féljande:

Scenografi och kostym fér 1-10 medverkande
Fromden 1 april 2025 64 112 kr

Fromden 1 april 2026 65 907 kr

Scenografi och kostym for 11-25 medverkande
Fromden 1 april 2025 77 849 kr

Fromden 1 april 2026 80 029 kr

Scenografi och kostym for fler an 25 medverkande
Fromden 1 april 2025 91 589 kr

Fromden 1 april 2024 94 153 kr

Scenografi exklusive kostym samt enbart kostym
Fromden 1 april 2025 45 791 kr

Fromden 1 april 2026 47 073 Kr

Frilansscenograf och kostymdesigner engagerade per dansverk vid dansgrupper och
koreografer ska, vara beréttigade till grundbelopp om légst féljande:
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Scenografi och kostym fér 1—10 medverkande
Fromden 1 april 2025 38 467 kr
Fromden 1 april 2026 39 544 kr

Scenografi och kostym fér 11-25 medverkande
Fromden 1 april 2025 46 709 kr
Fromden 1 april 2026 48 017 kr

Scenografi och kostym for fler &n 25 medverkande
Fromden 1 april 2025 54 953 kr
Fromden 1 april 2026 56 492 kr

Scenografi exklusive kostym samt enbart kostym
Fromden 1 april 2025 27 475 kr
Fromden 1 april 2026 28 244 Kr

Ersattningarna ovan omfattar inte erséattning fér formgivning av affisch och andra trycksaker
savida inte sarskild éverenskommelse traffas.

For scenografi och/eller kostymuppgifter avseende mindre ataganden kan avvikelse fran
ersattningarna ovan éverenskommas. Inslag och arrangemang honoreras enligt individuell
Overenskommelse.

Som iscensattning medréknas i kvalifikationshanseende sadan vid professionell teater.

8.3.5 Ljud-, ljus-, mask- och videodesigner engagerad per pjas eller
dansverk
Nytt tredje stycke fran slutet far féljande bestdammelse i avtalet:

Fér ljud-, ljus-, mask- och videodesigner engagerad per dansverk av dansgrupp eller
koreograf tréiffas enskild 6verenskommelse om erséttning.

74 8.4 (ny numrering
75 8.5 (ny numrering
Z-6 8.6 (ny numrering
Z7 8.7 (ny numrering

~— N~ ~—~ ~~—~

8 9 Traktamente och reseerséttning (ny numrering)

8:29.2

Nytt sista stycke far féljande bestdmmelse i avtalet:

Vid anstélining av dansgrupp eller koreograf bekostar arbetsgivaren resa fran bostadsorten
till verksamhetsorten respektive resa fran verksamhetsorten till bostadsorten vid
anstéllningens bérjan respektive slut oavsett anstéliningsform.

910 Pension och forsakringar (ny numrering)
40-11 Skadestand (ny numrering)

11 12 Meningsskiljaktigheter (ny numrering)
12 13 Giltighetstid (ny numrering)

Bilaga 4 Arbetsmiljéavtal
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Nya bestdammelser i avtalet:

7 Samrad infér projekt som innehaller intima scener

Arbetsgivaren ska samrada med regissoér/koreograf och berérda medverkande om
intimitetskoordinator ska tas in for projekt, som involverar intimscener eller om det av annat
skél &r rimligt.

8. Likvérd behandling avseende har, peruk, mask och makeup
Arbetsgivaren ska sékerstélla att det finns relevant kompetens for att alla arbetstagare ges
likvérdig professionell behandling avseende hér, peruk, mask och makeup.

Bilaga 6 Overforingar till radio eller tv
Andring av bestammelse i avtalet:

For éverforingar till radio och tv tilldmpas-galtande finns kollektivavtal mellan Fackférbundet
Scen & Film och SVT/UR respektive Fackférbundet Scen & Film och SR/UR. Kentakta
Eackfdrbundet.S 8. Eilrf5 in .
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