svensk scenkonst

bransch- och arbetsgivarorganisation inom
musik, dans och teater

Nytt Musikavtal fr o m den 1 april 2025

Parterna har traffat nytt avtal avseende musiker, korister och repetitorer anstéallda vid orkester-,
musikteater- och teaterféretag samt regional musikverksamhet fér perioden 1 april 2025 till 31
mars 2027. Avtalet féljer det etablerade market pa arbetsmarknaden (total kostnads6kning 6,4 %).
Avtalet innebér bland annat att perioden for tillgangliggérande av hela verk on demand forldngs
och att mdjligheten till tillgéangliggoranden via musikstreamingtjanster utdkas.

Innehallet i korthet:

e Avtalsperiod: 24 manader

e Nytt I6dneavtal med I6nedkningsutrymme: 3,2 % per den 1 april 2025 och 2,8 % per den 1 april
2026. Individgaranti: 200 kronor per revisionstillfalle.

e Avsittning till flexpension: 0,2 % fran den 1 april 2025 och 0,2 % fran den 1 april 2026

e Ett antal férandringar pa upphovsrattsomradet

e Deltidsanstéllda som arbetar dvertid ska ersattas enligt de regler som galler heltidsanstallda

e Det inférs en begransningsregel for vikariat pa vakant tjanst

e Overenskommelse om facklig fértroendeman och Samverkansavtal upphér

o Nytt praktikavtal

Lonedkningsutrymme och hdjning av ovriga ersattningar.
Parterna har, med undantag fér de I6ner som anges i tabell nedan, kommit 6verens om ett nytt |6neavtal
dar 16nedkningsutrymmet ar:

Fr o m 1 april 2025: 3,2 procent
Fr o m 1 april 2026: 2,8 procent

Loénerevisionsdatum ar 1 april 2025 och 1 april 2026. Foér anstéllda som foretrads av Symf och
Musikerforbundet galler en individgaranti per I6nerevision om 200 kr vid heltidsanstallning om man inte
lokalt kommer dverens om annat.

Flexpension/deltidspensionspremie

Avséttningen till Flexpension/deltidspensionpremie héjs med 0,2 procentenheter (till 1,5 %) frdn och med
1 april 2025 och med 0,2 procentenheter (till 1,7 %) fran och med 1 april 2026.

Flexpensionstillagget for anstallda som tidigare omfattades av PISA-férordningen och kvarstar i det gamla
pensionssystemet utbetalas flexpensionstillagg som motsvarar premie for flexpension.

Nytt Praktikavtal
Praktivavtalet har reviderats sa att bland annat antalet arbetsgivare, utbildningsanordnare och
arbetstagare uttkas. Det nya praktikavtalet bérjar gélla den 1 juli 2025.

Upphovsratt
Férandringarna i regelverket kring upphovsratt omfattar bland annat:

e Regleringen for tillgangliggérande till skolan, varden och omsorgen utdkas till att &ven galla
offentligt finansierade teaterféretag. For visstidsanstéllda géller vissa begrénsningar.



e Tillgangliggérandeperioden av hela verk utan krav pa vederlag on demand forlangs fran 30 dagar
till 6 manader fran den 1 januari 2027.

o Mojlighet till ytterligare licensperioder inférs for tillgangliggdrande till allménheten on demand via
public service.

e Hojd ersattning for visstidsanstalld musiker som medverkar i inspelning av ljudupptagning.

e Ersattningsregeln for streamingtjanster gors plattformsneutral och tillférs en regel om
statistikrapportering.

Uppsagda centrala avtal
Overenskommelse om facklig fértroendeman (Bilaga 6 Riksavtalet) upphér att gélla den 31 mars 2025.
Samverkansavtal (Bilaga 4 Riksavtalet) upphor att galla den 3 juni 2025.

Anstallningsskydd

e Vakant tjanst for tillsvidareanstalld musiker/korist kan beséattas med vikarie i vantan pa rekrytering
under hogst 3 ar raknat fran dagen da vakans uppstar.

e For anstéllning pa vikariat pa vakant tjanst efter 2 ar ska arbetsgivaren 1amna motivering till det
lokala facket. Arbetsgivaren och lokal facklig part kan traffa dverenskommelse om langre
tidsperiod &n 3 ar.

e En arbetstagare som vikarierat pa en vakant tjanst i mer an 12 manader har fortur till vikariat pa
den vakanta tjansten.

e Reglerna géller inte vikariat pa vakant tjanst som 1:e och alternerande 1:e konsertmastare samt
solocellist.

Bestammelser om mertidsersattning

Deltidsanstallda som arbetar ¢vertid ska fran den 1 april 2025 ersattas pa samma satt som
heltidsanstallda.

Ovriga forandringar och tilligg

- Instrumentlénetillagg: Hojning av takbelopp fér samtliga instrument utom harpa och av fodraltillagg
gors med 10 procent fran den 1 juli 2025.
- For att framja lokalt fackligt arbete vid privatteatrarna inférs en regel om lokal facklig tid.

Arbetsgrupper
For avtalsperioden har féljande arbetsgrupper utsetts:
e Anstalliningsskydd
Gruppen tar ett gemensamt ansvar for att genomlysa fragan fér samtliga avtalsdelar och
aterkomma med forslag pa hallbara I6sningar som tar hansyn till saval parternas som
verksamheternas faktiska behov
e Lokala féretagsregleringar
Parterna &ar éverens om att under avtalsperioden identifiera lokala féretagsregleringar i Riksavtalet
i syfte att de ska kunna fasas ut ur avtalet.
e Ldneutveckling och I16neséttningsprinciper
Uppdrag att analysera l6neléget i branschen dar den partsgemensamma lénestatistiken och
tillhérande arbetsvarderingssystem ska inga som verktyg i analysen.




Lagsta Ioner

Del Il
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Del IV
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1. Stamledare, alternerande solocellist och
2:e konsertmastare

2. alternerande stdmledare, 3:e
konsertmastare.

3. Ovriga musiker

Lagsta manadslon

Med operahdgskola, musikhdgskola eller
motsvarande eller fem ars yrkesverksamhet
vid professionell musikteaterinstitution:

Manadslén musiker
For musiker som anstélles sasom
kapellmastare

Dagsgage forestallning
For tid utéver 3,5 timmar
Dagsgage repetition

For tid utéver 4 timmar

Korister vid teaterforetag

Med operahdgskola, musikhdgskola eller
motsvarande eller fem ars yrkesverksamhet
vid professionell musikteaterinstitution

Lagsta manadslon

1. Stamledare, alternerande solocellist och
2:e konsertmastare

2. alternerande stdmledare, 3:e
konsertmastare.

3 .Ovriga musiker

Lagsta manadslon
1. Stdmledare
2 . Ovriga musiker

2025-04-01

28 810 kr

27 684 kr
26 634 kr

22 959 kr

26 634 kr

27 017 kr

27 128 kr

1287 kr
148 kr
954 kr
134 kr

23 429 kr

26 634 kr

28 810 kr

27 684 kr
26 634 kr

27 890 kr
26 634 kr

2026-04-01

29 651 kr

28 525 kr
27 475 kr

23 800 kr

27 475 kr

27 858 kr

27 969 kr

1 327 kr
152 kr
984 kr
138 kr

24 270 kr

27 475 kr

29 651 kr

28 525 kr
27 475 kr

28 731 kr
27 475 kr

Observera att alla avtalets 6vriga ersattningar och lagstaloner hojs med 3,2 % den 1 april 2025 och

2,8 % den 1 april 2026

Vid fragor kontakta:
Martin Hjorth
Rejhana Babovic’

martin.hjorth@svenskscenkonst.se

rejhana.babovic@svenskscenkonst.se
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