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§ 1 Avtal och avtalsperiod
Parterna traffar dverenskommelse om prolongering av Riksavtalet mellan Svensk
Scenkonst och Sveriges Yrkesmusikerférbund respektive Svenska Musikerférbundet
avseende tillsvidare och tillfalligt anstéllda musiker, korister och repetitérer vid Orkester-,
Musikteater- och Teaterféretag samt Regional Musikverksamhet (Musikavtalet) for tiden
fran och med den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027, med &ndringar och tillagg
enligt bilaga A (6verenskommelse om 16n mm) och bilaga B (allménna
anstallningsvillkor).

Parterna traffar aven avtal om ett nytt Praktikavtal enligt bilaga C som ersétter tidigare
praktikavtal. Ovriga mellan parterna géllande avtal som inte I6per tillsvidare prolongeras
fér samma period. Samverkansavtal och Overenskommelse om facklig fértroendeman

har upphort efter uppségning (se § 15). /‘3
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Svensk Scenkonst, Sveriges Yrkesmusikerférbund och Svenska Musikerférbundet enas
om att tillampa vid varje tidpunkt géllande avtal mellan Svensk Scenkonst och Svenska
Musikerférbundet avseende musiker vid teaterféretagen (inklusive privatteatrarna) samt
extra korister vid privatteatrarna och Frilansavtal for [ansmusikstiftelser.

§ 2 Partsstallning
Lokala kollektivavtal som under avtalsperioden ingas eller tidigare har ingatts med stéd
av Riksavtalet inklusive dess bilagor dér lokal arbetstagarpart ar endera Symf eller
Svenska Musikerférbundet far, i enlighet med tidigare praxis, av arbetsgivaren tillampas
dven pa arbetstagare som ar medlemmar i den andra avtalsslutande
arbetstagarorganisationen och sysselsétts i arbete som avses med avtalet, savida det
lokala kollektivavtalet inte uttryckligen anger annat.

Ovanstaende reglering rérande lokala kollektivavtal galler enbart
intresseférhandlingar enligt 10 § lagen om medbestammande i arbetslivet (MBL) i
syfte att traffa lokala kollektivavtal.

Sadana licensieringar som gérs med stod av Del | p. 8.12 omfattas inte. Symf och
Svenska Musikerférbundet ska ge Svensk Scenkonst och dess medlemmar
information om hur avtal enligt Del | p. 8.12 kan traffas fér samtliga arbetstagare
som sysselsatts i arbete som avses med avtalet.

Parterna avser inte att med ovanstaende reglering vare sig bekréafta eller féréndra
tidigare radande partsstallningar.

§ 3 Loéner
Parterna traffar avtal om I6ner enligt bilaga A.

§ 4 Flexpension/Deltidspension
| enlighet med 6verenskommelse om Flexpension i scenkonstféretag, samt
Tillaggsoverenskommelse daterad 16 december 2024, ska avséttningar till
flexpension/deltidspensionspremie héjas enligt nedan, vilket avréknas fran market
innevarande avtalsperiod.

Fran och med 1 april 2025
- med 0,2 till en total premie om 1,5%
Fran och med 1 april 2026
- med 0,2 till en total premie om 1,7%

For arbetstagare i verksamheter som tidigare omfattades av PISA-férordningen som
enligt 6vergangsreglerna kvarstar i det gamla pensionssystemet ska istallet for
premier till Flexpension utbetalas ett flexpensionstilldgg som motsvarar premien for
Flexpension.

Ovanstaende dverenskommelse géller ej for musiker och korister anstéllda vid
privatteatrarna som sedan tidigare inte omfattas av tjénstepension enligt ITP. For
dessa grupper ska i stéllet avséattningen till kompletterande pension hos Fora goras




enligt samma principer som fér Avtalspension SAF-LO med motsvarande procent-
sats som for Flexpension i scenkonstféretag, vilket innebér att premien fran 1 april
2025 hojs med 0,2 till 1,5 procent och fran 1 april 2026 héjs med 0,2 till 1,7 procent.

§ 5 Allmdnna anstaéliningsvillkor

Parterna har enats om andringar i avtal om allménna anstallningsvillkor enligt bilaga
B.
§ 6 Begrinsningsregel for vikariat pa vakant tjanst
En begransningsregel inférs i 2.4 for vikariat pa vakant tjanst enligt bilaga B.

§ 7 Upphovsratt

Andringar i regelverket kring upphovsrétt i avsnitt 8 inférs enligt bilaga B.

o | avtalstrycket inférs en notering om den reglering i Upphovsrattslagen som
ger upphovspersoner ratt att krava ytterligare skélig ersattning om
ersattningen for dverlatelsen senare visar sig vara oproportionerligt 1&g i
férhallande till férvarvarens intakter.

e Regleringen for tillgangliggérande till skolan, varden och omsorgen utékas till
att dven galla offentligt finansierade teaterféretag.

e Tillgangliggérandeperioden av hela verk utan krav pa vederlag on demand
forlangs fran 30 dagar till 6 manader den 1 januari 2027.

o Mojlighet till ytterligare licensperioder infors for tillgéangliggérande till
allmanheten on demand via public service.

e Hojd ersattning fér visstidsanstéllda som medverkar vid inspelning av
ljudupptagning avsedd fér anvandning i den egna verksamheten.

o Ersattningsregeln for fysiska och digitala exemplar samt streamingtjénster
gérs teknikneutral och tillférs regel om statistikrapportering. Parterna
konstaterar att regeln sedan tidigare omformulerats fran erséttning fér CD-
skiva etc. till fysiska och digitala exemplar.

Ersattningen fér streamingnyttjandet géller fér upp till 20 miljoner streams.
§ 8 Lokal facklig tid vid privatteatrar

For att framja lokalt fackligt engagemang vid privatteatrar tillférs i Del Ill en regel om lokal
facklig tid enligt bilaga B.

§ 9 Overtidsersittning vid mertidsarbete
Arbete pa beordrad eller i efterhand godkénd mertid ska kompenseras som overtid.
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§10 Hojt takbelopp och fodraltilldgg avseende I6netillagg for instrument
Takbelopp och fodraltillagg héjs med 10 procent fran och med 1 juli 2025.

§ 11 Praktikavtal
Parterna har enats om ett nytt Praktikavtal enligt bilaga C som ersétter tidigare
praktikavtal.

§12 Gemensamma arbetsgrupper
Parterna har enats om arbetsgrupper enligt bilaga D.

§13 Kollektivavtalsreglering for professionell fri scen
Parterna har fort forhandlingar om kollektivavtalsreglering fér musiker anstallda vid
professionell fri scen. Dessa férhandlingar ska fortsatta under avtalsperioden.

§14 Pensionslosning for privatteatrar
Parterna har diskuterat fragan om pensionslésning for anstéllda vid privatteatrar med
anledning av den praktiska hanteringen hos Fora. Svensk Scenkonst har lagt fram
forslag pa en alternativ reglering som kan inféras under avtalsperioden om sadan
éverenskommelse traffas.

§15 Uppségning av avtal
Parterna konstaterar att Sveriges Yrkesmusikerférbund och Svenska
Musikerférbundet den 31 januari 2025 har sagt upp Samverkansavtal (Bilaga 4
Riksavtalet) till upphérande i samband med att nytt riksavtal tecknas 2025.

Parterna konstaterar att Svensk Scenkonst den 18 februari 2025 har sagt upp
Overenskommelse om facklig fértroendeman (Bilaga 6 Riksavtalet) till upphérande
den 31 mars 2025.

§16 Avtal om informationsutbyte vid uttrade ur arbetsgivarorganisation
Parterna konstaterar att Avtal mellan Svensk Scenkonst och Sveriges
Yrkesmusikerférbund respektive Svenska Musikerférbundet angaende visst
informationsutbyte samt tydliggérande angaende kollektivavtalsbundenhet for
uttradd arbetsgivare och att tillsvidareavtal tidsbegrénsas vid uttréde har ingatts den
29 april respektive 26 mars 2025.

§17 Ovriga gillande avtal
Parterna konstaterar att féljande separata avtal géller vid tidpunkten for detta avtals
tecknande:

Arbetsmiljéavtal (TR/PTK/SMF)

Avtal om arbetstagarkonsult fran 1 juli 2020 (SvS/PTK)

Avtal om tjanstepension vid statsunderstédda teater-, dans- och musikinstitutioner
(SvS/PTK)

Flexpension fér scenkonstféretag utom privatteatrar (SvS/Akférb/TF/Symf/Unionen)
Huvudavtal (SvS/PTK/SMF)

Praktikavtal (SvS/Symf/SMF)

Reseavtal (SvS/Symf/SMF)

Scenkonstens omstéllnings- och karriarvaxlingsavtal SOK (SvS/TF/Symf) ,
Trygghetsavtalet TRS (SVS/PTK A
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§18 Godkannande

Overenskommelsen &r preliminar till dess beslut om godké&nnande fattats av
respektive parts beslutande organ.

§19 Avslutning

Férhandlingen férklaras avslutad. Musikerforbundet aterkallar sitt strejkvarsel |
samma stund som Svensk Scenkonst antar detta avtal.

Stockholm den 3 juni 2025
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BILAGA A

Féljande andringar (kursiv text) respektive strykningar infors fran och med 1 april 2025:
OVERENSKOMMELSE OM LON
1. Fran och med den 1 april 2025

1.1

Vid varje féretag har de lokala parterna méjlighet att faststélla tillgangligt I6neutrymme samt
fordelning av detta.

Om sadan lokal 6verenskommelse inte tréffas ska 3,2 procent berédknat pa respektive
medlemmars manadslénesumma den 31 mars 2025 for tillsvidare- och spelarsanstallda
(undantag 1:e konsertmastare, alt 1:e konsertméstare och solocellist), sta till de lokala
parternas férfogande for férdelning bland de i potten ingédende musikerna, koristerna och
repetitérerna.

Vid berékning av pott géller dock att manadsion fér heltidsarbetande som &r ldgre &n 29 100
kr/méan skall réknas som om den vore 29 100 kr/manad.

Om lokalt ej annat verenskommes géller att anstéllda efter I6nerevisionen ska ha erhallit en
hojning av manadslénen vid heltidsanstalining med minst 200 kronor. For deltidsanstallda
och deltidstjanstlediga m.fl. proportioneras beloppet.

Skulle enighet angaende den lokala tillampningen av I6neavtalet inte nas ska forhandlingar
pa forbundsplanet begéras avseende punkten 1.1 senast den 1 september 2025.

12

Avtalets lagsta l6ner héjs med 3,2 % fran och med den 1 april 2025. Ovriga i avtalet inskrivna
ersattningar férutom Iénetillagg for instrument och de I6ner som anges i bilaga A1 héjs med
3,2 % fran och med den 1 april 2025.

2. Fran och med den 1 april 2026

2.1

Vid varje féretag har de lokala parterna méjlighet att faststélla tillgangligt I6neutrymme samt
fordelning av detta.

Om sadan lokal 6verenskommelse inte traffas ska 2,8 procent berdknat pa respektive
medlemmars manadslénesumma den 371 mars 2026 for tillsvidare- och spelarsanstallda
(undantag 1:e konsertmastare, alt 1:e konsertmastare och solocellist), sta till de lokala
parternas férfogande fér fordelning bland de i potten ingaende musikerna, koristerna och
repetitérerna.

Vid berakning av pott géller dock att manadslon for heltidsarbetande som &r Iagre &n 30 031

kr/man skall raknas som om den vore 30 031 kr/manad. il /) 7
PN
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BILAGA A

Om lokalt ej annat éverenskommes géller att anstallda efter I6nerevisionen ska ha erhallit en
héjning av manadslénen vid heltidsanstalining med minst 200 kronor. For deltidsanstéllda
och deltidstjanstlediga m.fl. proportioneras beloppet.

Skulle enighet angaende den lokala tillampningen av Iéneavtalet inte nas ska férhandlingar
pa forbundsplanet begéras avseende punkten 2.1 senast den 1 juni 2026.

2.2

Avtalets lagsta léner héjs med 2,8 % fran och med 1 april 2026. Ovriga i avtalet inskrivna
ersattningar férutom I6netillagg for instrument och de l6ner som anges i bilaga A1 héjs med )
2,8 % fran och med den 1 april 2026. (/)



BILAGA A

BILAGA A1 — SARSKILDA LONEOKNINGAR 2025 OCH 2026

2025-04-01 2026-04-01
Delll
2.1 28 810 kr 29651 kr
27 684 kr 28 525 kr
26 634 kr 27 475 kr
Dellll
2.1 22 959 kr 23800 kr
26 634 kr 27 475 kr
5.1 27 017 kr 27 858 kr
27 128 kr 27 969 kr
5.2 1287 kr 1327 kr
148 kr 152 kr
954 kr 984 kr
134 kr 138 kr
5.8 23429 kr 24270 kr
26 634 kr 27 475 kr
Delllla
2.1 28 810 kr 29651 kr
27 684 kr 28 525 kr
26 634 kr 27 475 kr
Del IV
2.1 27 890 kr 28 731 kr
26 634 kr 27 475 kr




BILAGA B

Andringar i avtal om allmdnna anstéllningsvillkor

Foljande andringar (kursiv text) respektive strykningar inférs fran och med 1 april 2025:

DEL I
2.5 Vikariat pa vakant tjdnst

Vakant tjanst for tillsvidareanstélld musiker/korist kan beséttas med vikarie i véntan pa
rekrytering under hégst 3 ar réknat fran dagen dé vakans uppstar.

For anstallning pé vikariat pa vakant tjanst efter 2 ar ska arbetsgivaren ldmna motivering till
det lokala facket. Arbetsgivaren och lokal facklig part kan tréffa 6verenskommelse om léngre
tidsperiod &n 3 ar.

En arbetstagare som vikarierat pa en vakant tidnst i mer &n 12 manader har fortur till vikariat
pa den vakanta tjdnsten.

For vikariat pa vakant tidnst som 1:e och alternerande 1:e konsertméstare samt solocellist
géller inte dessa regler.

2.5-2.8

Numrering av avsnitten 2.5-2.8 dndras till 2.6-2.9.

4.9 Mertid

4.9.1 Begreppet mertid
Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstalining éverstiger ordinarie
arbetstidsratt.

Arbetet ska antingen ha beordrats eller i efterhand godkénts.

Mertid kompenseras som 6vertid enligt 4.8. Vid berékning av erséttning enligt 4.8 ska I6nen
réknas upp sé att den motsvarar heltidslon.




BILAGA B

8 Anvandning av upphovsrittsligt skyddade inspelningar mm

8.1

Inom ramen f6r sin tjanstgdringsskyldighet kan anstalld aldggas att medverka vid
inspelningar avsedda fér offentliga framféranden och/eller tillgéangliggéranden for
allmanheten.

Ersattning utgar till anstélld enligt 8.2-8.8. Regleringen i 8.2-8.8 géller ej musiker, repetitérer
och korister vid teaterféretag enligt férteckning i Del Ill Riksavtalet, samt anstallda enligt
avsnitt 1 Frilansavtal fér lansmusikstiftelser. Tillgdngliggéranden till skolan, varden och
omsorgen enligt 8.2 férsta strecksatsen omfattar dock offentligt finansierade
teaterinstitutioner under anstéliningstiden och 6 manader dérefter, eller fér léngre period
enligt dverenskommelse med kollektivavtalsbérande férbund.

Parterna noterar att 3 kap 29 § andra stycket Lag (1960:729) om upphovsrétt till litteréra och
konstnérliga verk kan ge ytterligare rétt till skélig erséttning om erséttning for 6verlatelse
senare visar sig vara oproportionerligt lag i férhéallande till férvérvarens intéakter.

8.2

Utdkning av tillgéngliggérande on demand och sammanslagning av strecksatser 2 och 3 med
ikrafttrédande 1 januari 2027:

- Hela verk utan krav pa vederlag fran allméanheten far tiligangliggéras till skolan, varden
och omsorgen utan begransning av tillganglighetstid samt utan erséttning.

- Hela verk utan krav pa vederlag far tillgangliggéras genom 6verféring till allmanheten
(streaming) under en tillgénglighetstid av 6 manader fran férstatillgangliggérandet utan
ersattning.

- Hela verk utan krav pa vederlag far tillgangliggéras pa begéaran till allmanheten (on
demand) under en tillgénglighetstid av 30 dagar fran férstatillgéngliggérandet utan
ersattning.

Fran 2027-01-01 ersétts strecksats 2 och 3 ovan med féljande reglering:

- Hela verk utan krav pa vederlag far tillgangliggéras genom éverféring till allménheten
(streaming) och/eller pa begéran av allménheten (on demand) under en tillgénglighetstid
av 6 manader fran forsta tillgéngliggérandet utan ytterligare erséttning.

8.4

Majlighet till forlangd licensperiod fér on demand infors i 8.4 tredje stycket genom en ny
andra mening. Sista styckets reglering av ersattning fér medverkan vid inspelning av

ljudband flyttas till egen punkt 8.5: 4

.
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BILAGA B

For denna licens utgar ytterligare ersattning fr.o.m. juli 2022 med 0,44 kr/ minut, fr.o.m. 1 maj
2023 med 0,46 kr/minut och fr.o.m. 1 oktober 2023 med 0,50 kr/minut utéver ersattningen
enligt forsta stycket.

Férnyelse kan goras av ovanstaende nyttjianden. For férnyelse av nyttjande i stycke tvé
kravs samtidig férnyelse av nyttjandet i stycke ett.

8.5
Ersattning fér medverkan vid inspelning av ljudband flyttas fran 8.4 till egen punkt 8.5.
Nytt andra stycke inférs rérande ersattning till visstidsanstalld:

Medverkan i inspelning av ljudupptagning avsedd for offentligt framférande i den egna
verksamheten erséttes fr.o.m. 2023-04-01 med 0,96 kr och fr.o.m. 2024-04-01 med 0,99 kr
per minut avspelningstid.

Anstélld for viss tid understigande 12 manader ersétts med 100 kr fr.o.m. 2025-04-01 och
med 103 kr fr.o.m. 2026-04-01 per minut avspelningstid.

8.6 (fd 8.5)
Medverkan i inspelningar fér spridning av fysiska eller digitala exemplar samt fér spridning

via musikstreamingtjansterna-Spetify-Apple-Music,TFidal-ldagio-och-Qobuz-erséttes fr.o.m.
2023-04-01 med 34,10 kr per minut och fr.o.m. 2024-04-01 med 35,16 per minut

avspelningstid for stamledare Ovriga anstéllda ersattes fr.o.m. 2023 04-01 med 27,68 kr och
fr.o.m. 2024-04-01 med 28,54 kr per minut avspelningstid.

Medverkar den anstéllde i bild férhojs ersattningen med 65 %.

Arbetsgivaren atar sig att sjélv, eller genom avtal med tredje part, tillse att den statistik som
tillhandahalls av streamingtjanst, aggregator eller annan mellanhand vidarebefordras till
respektive férbund.

8.6-8.11
Numrering av avsnitten 8.6 — 8.11 dndras till 8.7 — 8.12.
13 Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 april 2025 t.o.m. den 31 mars 2027.
For tiden efter den 31 mars 2027 géller avtalet med sju dagars émsesidig uppséagningstid.

” 'S



BILAGA B

DEL 11l

5.9 Lokal facklig tid vid privatteatrar

Vid privatteaterproduktioner éverstigande 2 manaders produktionsperiod har medlemmar i
kollektivavtalshdrande organisation réit till en timmes méte pa betald arbetstid med lokalt

ombud som utsetts av férbundet. Sddant ombud ska vara anstélld hos den aktuella

arbetsgivaren. Tiden ska planeras i samrad med arbetsgivaren. Om detta inte kan ske inom

ramen for schemalagd arbetstid ska tiden for manadsaviénad erséttas med avtalad

manadslon delat i 167, respektive fér avibnad med dagsgage med erséttning for ,
repetitionstid utéver 4 timmar. | évrigt géller lagen om facklig fértroendeman féor ombudets G@\

fackliga verksamhet. /
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BILAGA B

Bilaga 2 Lonetillagg for instrument

Héjning av takbelopp fér samtliga instrument utom harpa och av fodraltillagg gérs med 10
procent fran den 1 juli 2025

2.

For det fall arbetsgivaren inte haller med instrument och fodral, har musikern rétt till
l6netillagg for att denne innehar och spelar pa eget instrument, samt innehar fodral av
tillifredsstallande kvalitet. Lénetillagget utgar utifran vilken vérdekategori huvudinstrumentet
(inklusive strakar) ar hanférligt till.

Féljande vardeintervaller och erséttningsbelopp galler fr.o.m. den 4-§ui-2023 1 juli 2025.

Instrumentgrupp Per 1000 kr Takbelopp | Fodraltilligg i| Dagerséttning
och ar kr/manad

Strakinstrument inklusive 27 734500 45 107
2 strakar 804 650 50

Hemmabas 27 261250 0 0

287 375

Enbart strakar 27 313-500 8 32
344 850 9

Oboe 106 125-400 17 242
137 940 19

Engelskt horn 106 1256-400 47 242
137 940 19

Fagott 53 418000 29 177
459 800 32

Saxofon 74 62700 17 80
68 970 19

Ovrigt trablas 74 425400 17 80
137 940 19

Brass 85 94-050 20 53
103 455 22

Tuba 85 188100 24 53
206 910 26

Harpa 83 390 000 0* 0*

Hemmainstrument 53 456750 0 0

172 425

Kompinstrument 2 74 52280 17 32
57 475 19

Trumset 74 104-508 28 0*
114 950 31

) Harpa, flygel, piano, pukor, slagverk.
2 Gitarr, elgitarr, elbas, synth/keybord, forstdrkare, dragspel.
* Fér harpa och trumset utgdr sdrskild ersdttning, se punkt 7

WAz
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BILAGA C

Praktikavtal

Praktikavtal

Avseende praktik fér musikhégskolestuderande inom instrumental- respektive
operasangutbildningar.

1. Avtalets tillampningsomrade

Avtalet reglerar praktik fér elever vid hégskolor inom EES-omradet med relevant kandidat-
och/eller mastersutbildning (utbildarna). Praktik genomférs hos Svensk Scenkonst medlem
(praktikgivare) som omfattas av Riksavtal mellan Svensk Scenkonst och Sveriges
Yrkesmusikerfoérbund samt Svenska Musikerférbundet och som har egen fast ensemble med
tillsvidareanstallda instrumentalister respektive korister. Svensk Scenkonsts medlemmar som
inte omfattas av férsta stycket kan erbjuda praktik efter central dverenskommelse.

Parterna ar 6verens om att detta avtal inte upphéaver redan ingadngna praktikavtal mellan
utbildare och medlem i Svensk Scenkonst samt Sveriges Yrkesmusikerférbund och Svenska
Musikerférbundet. Lokala parter kan traffa avtal om praktik med avvikelser fran detta avtal.
Innan ett sddant avtal ingas ska de centrala parterna godkanna detta.

2. Generella regler

- Initiativ till praktik tas av utbildarna och planeras utefter hur orkestrarna och kérerna
terminsvis i férvég redovisar vilka perioder och produktioner som ar lampliga for
praktik.

- Enbart en person med arbetsgivaransvar kan erbjuda praktik.

- Parterna anser att praktik bér initieras tidigt och ske aterkommande under hela
utbildningen.

- Ingen I16n betalas for praktik enligt detta avtal.

- Vid tillgéngliggérande av inspelningar eller annat nyttjande av praktikantens
narstaende rattigheter tillampas Riksavtalet Del 1 punkt 8.

- Praktiken syftar till att ge praktikanten god insikt i de olika delarna av
musikerrollen/koristrollen.

- Praktik innebar att delta i hel eller del av en produktion. Dessutom bér praktiken ge
insikt i vad som for 6vrigt sker pa en musikinstitution, exempelvis kringliggande
administrativa uppgifter.

- Konsertkladsel kan tillhandahallas av arbetsgivaren vid behov.

- Praktikperiodens langd éverenskommes mellan utbildaren och praktikgivaren i varje
enskilt fall. | det fall utbildningen omfattar mer &an ett lasar kan praktikperioderna fritt
fordelas under utbildningstiden.

- Praktikperiod, inklusive repetitioner och férestaliningar, bér inte ligga utanfor
terminstiden.

- Praktik sker under 6éverinseende av handledare.

- Fér uppgifter som inte omfattas av detta avtal galler Riksavtalets erséttningsregler i
tillampliga delar.

3. Begrdansning av numerar

Verksamhet med praktikanter far inte undantranga eller ersétta verksamhet, vilken utférs
eller skulle ha utférts av annan tillsvidareanstalld eller visstidsanstalld instrumentalist, korist
eller frilansare.

Produktionens samtliga stimmor ska vara besatta med anstéllda musiker

(tillsvidareanstéllda musiker, vikarierande musiker samt eventuella extramusiker). Om

ordinarie musiker frigérs genom praktikantens arbete betraktas denna inte som ledig utan /77 Z
ska vara i beredskap under hela produktionen. ///
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BILAGA C

Samtliga stammor i koristproduktionen ska vara tillsatta med anstéallda korister
(tillsvidareanstallda korister, vikarierande korister samt eventuella extrakorister). Om
ordinarie korist frigérs genom praktikantens arbete betraktas denna inte som ledig utan ska
vara pa plats och i beredskap under hela produktionen.

4. Provspelning
Om praktikgivaren sa énskar ska enklare provspelning/provsjungning genomféras.

5. Handledare

Varje praktikant skall ha en av praktikgivaren utsedd och av utbildaren godkénd handledare
pa arbetsplatsen. Omfattningen av handledningen varierar med utgangspunkt fran
praktikantens férutsattningar och behov. Till handledare kan utses en tillsvidareanstalld
musiker/korist hos praktikgivaren, som ar [amplig for uppgiften. Fér musikers/korists uppdrag
som handledare fordras skriftlig individuell verenskommelse, sérskild ersattning kan utga.
Lokal avdelning ska informeras.

6. Samverkan infor beslut om att tillampa avtalet

Infér beslut om tilldmpning av detta avtal ska arbetsgivare och berérd/a
arbetstagarorganisation/er samverka alternativt ska arbetsgivaren informera de fackliga
motparterna enligt 19 § MBL att en praktikant blir erbjuden praktik.

7. Avtalets giltighetstid
Denna 6verenskommelse galler fran och med den 1 juli 2025 och tillsvidare med en
omsesidig uppsagningstid av sex manader.

/
Stockholm den 3 juni 2025

-

Ganitt— o N

vensk Scenkonst SVerlges Yrkesmusikerférbund

W%LJ

Svenska Musikerférbundet
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BILAGA E

Arbetsgrupper

1.

Anstéllningsskydd

Kollektivavtalets regler kring anstéliningsformer och anstéallningsskydd bygger pa en
samsyn kring vikten av balans mellan den anstélldas behov av trygghet i anstallningen
och arbetsgivarens behov av att kunna bemanna utefter bland annat konstnarliga val.

Arbetstagarparternas bild &r att den senare tidens utveckling innebar att granserna tanjs i
forhallande till den ursprungliga avsikten. Det finns ocksa en oro kring att reglerna
eventuellt inte uppfyller nationella eller europeiska minimiregler, samt i évrigt samhallets
férvantan pa trygghet i arbetslivet.

Arbetsgivarpartens bild &r att nuvarande regelverk huvudsakligen fungerar val och ar
férenligt med relevant lagstiftning.

Parterna tillsatter en arbetsgrupp med gemensamt ansvar fér att genomlysa fragan for
samtliga avtalsdelar och aterkomma med férslag pa hallbara I16sningar som tar hansyn till
saval parternas som individernas och verksamheternas faktiska behov.

Arbetet pagar fram till 31 december 2025 och redovisas 31 januari 2026.

Lokala foretagsregleringar

Parterna &r 6verens om att under avtalsperioden identifiera lokala féretagsregleringar i
Riksavtalet i syfte att de ska kunna fasas ut ur avtalet.

Léneutveckling och I16neséattningsprinciper

Mot bakgrund av férbundens yrkande om I6neutvecklingsplan fér att minska gapet till
jamférbara akademiska yrkesgrupper och Svensk Scenkonsts beskrivning av den
partsgemensamma |6nestatistiken har parterna enats om en arbetsgrupp som ska
analysera |6neldget i branschen. Den partsgemensamma I&nestatistiken och tillhérande

arbetsvarderingssystem ska inga i och vara verktyg i analysen. 7&



