svensk scenkonst

bransch- och arbetsgivarorganisation inom
musik, dans och teater

Nytt avtal for privat scen fr o m den 1 april 2025

Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film har tréaffat nytt avtal avseende anstallda vid
privat scen och verksamheter som tillhandahaller tekniska och konstnarliga tjanster for perioden
1 april 2025 till 31 mars 2027. Avtalet foljer det etablerade mérket pa arbetsmarknaden (total
kostnadsékning 6,4 %).

Innehallet i korthet

e Avtalsperiod: 24 manader

e Nytt Ioneavtal med I6nedkningsutrymme : 3,2 % per den 1 april 2025 och 2,8 % per den 1 april
2026. Individgaranti: 200 kronor per revisionstillfalle

e Avsattning till flexpension: 0,2 procentenheter 1 april 2025, 0,2 procentenheter 1 april 2026

o Auvtalet fortydligas avseende bland annat arbetstidsbestammelser

¢ Nya uppséagningstider for samtliga anstéallda som inlett sin anstélining den 1 juli 2025 eller senare

¢ Deltidsanstéllda som arbetar overtid ska ersattas enligt de regler som géller heltidsanstéllda.

¢ Intimitetskoordinator infors som yrkeskategori fér konstnérlig personal

Nytt [6neavtal

Ett nytt I6neavtal har tecknats dar I6neprocessen, I6nedkningsutrymmet och vilka som omfattas av
I6nerevision fortydligas. Loneavtalet kommer bilaggas till avtalstrycket men framgar aven i
forhandlingsprotokollet.

Lonedkningsutrymmet och ovriga ersattningar i allmanna anstéllningsvillkor, som inte anges nedan, hdjs
med 3,2 procent fr.o.m. 1 april 2025 och 2,8 procent fr.o.m. 1 april 2026.

Lagsta Ioner for teknisk och administrativ personal

For anstallda vid foretag enligt bilaga 1a som fyllt 18 ar ska lIonen uppga till minst:
22 710 kr fran 1 april 2025

23 346 kr fran 1 april 2026

For anstallda med avtalad visstidsanstallning kortare an ett ar skall lagstalénen uppga till minst
ovanstaende plus 671 kr fran 1 april 2025 och 690 kr fran 1 april 2026.

For anstallda med for yrket relevant hogskoleutbildning om minst tre ar eller fem ars relevant
yrkeserfarenhet ska I6nen uppga till lagst:

29 319 kr fran och med den 1 april 2025

30 140 kr fran och med den 1 april 2026

For anstallda vid foretag enligt bilaga 1b och som fylit 18 &r ska Iénen uppga till minst:
24 600 kr fran 1 april 2025
25 289 kr fran 1 april 2026

Flexpension/deltidspensionspremie

Avsittningen till Flexpension/deltidspensionpremie héjs med 0,2 procentenheter tfran och med 1 april
2025 till 1,5 & och 0,2 procentenheter fran 1 april 2026 till 1,7 %.
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Fortydligande av arbetstidsbestdmmelser samt erséttningsregler for obekvam arbetstid

Bestammelserna for arbetstid och obekvam arbetstid fortydligas genom att ange féretag som omfattas av
respektive bestammelse. Ob erséttning for vissa foretag som arbetar natt har aven justeras enligt nedan.

Lista pa vilka foretag som omfattas framgar i avtalstrycket men bilaggs aven nedan.

Foéljande géller for foretag listade i bilaga 1b:

Vid féretag listade i bilaga 1b férlaggs arbetstiden mellan kl. 00.00 och 24.00 for tekniskt arbete med scenkonst
och/eller event.

For arbete som utfors fér medlem i Svensk Scenkonst, som inte ar listad i 1b, galler 3.2.2. Samma sak galler fér
arbete som utfors fér andra foretag som har fasta scener med annan inriktning &n huvudsakligen musikarrangemang.
For arbete p& annan tid &n vad som galler enligt 3.2.2 maste lokal 6verenskommelse ingas.

Anmaérkning:
Med foretag som har fasta scener menas foretag som har scener eller byggnader som ar permanenta, exempelvis
teater-, konsert-, gastspels- och kulturhus eller andra lokaler for platsspecifika verk.

Ersattningsregler fér obekvam arbetstid vid féretaq i bilaga 1 b

For anstallda vid foretag listade i bilaga 1b betalas ersattning for utfort arbete pa ordinarie arbetstid férlagd vardagar
mellan kl. 21.00 och kl. 06.00 samt s6ndag, helgdag och arbetsfria dagar kl. 24.00 — 00.00 utgar enligt foljande:

Helgfri vardag och l6rdag kl. 21.00-03.00

ménadslén
835

Sondag, helgdag och arbetsfria dagar kl. 00.00-03.00 och kl. 06.00-24.00

manadslon
835

Alla dagar kl. 03.00-06.00

manadslon
300

Paborjad kvartstimme raknas som hel kvartstimme.
Ob-tillagg kan enligt 6verenskommelse erséttas med fast tillagg pa tim- eller manadslon.

Anmarkning:
Med helgdag avses "réda dagar" i almanackan.

Nya uppséagningstider

For anstélining som inletts den 1 juli 2025 eller senare géller nya uppsagningstider, som huvudsak foljer
uppsagningstiderna i LAS. Vid uppsagning fran arbetsgivaren for anstéllda som inlett anstéllning fore den
1 juli 2025 galler den uppsagningstid som ar mest fordelaktig for arbetstagaren, ny eller tidigare
bestammelse.

For anstélining som inletts den 1 juli 2025 eller senare géller féljande:

Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Anstéllningstid Uppsagningstid
mindre an 4 ar 2 man
fr.o.m. 4 ar till 6 &r 3 man

fr.o.m. 6 artill 8 &r 4 man
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fr.o.m. 8 &r till 10 &r 5 man
fr.o.m. 10 ar 6 man

55/10 regeln géller oférandrat.

Uppsagning fran arbetstagarens sida

Anstallningstid Uppsagningstid
mindre &n 4 ar 2 man
fr.o.m. 4 &r 3 man

Upphorande av pjasanstallning

Vid pjasanstéllning som saknar slutdatum ska arbetsgivaren efter en spelsasong ta hansyn i det fall en
arbetstagare vill avsluta anstéallningen. Kan det inte beviljas ska arbetsgivaren kunna motivera varfor det
inte medges.

Bestdmmelser om mertidsersattning

Deltidsanstéllda som arbetar évertid ska fran 1 april 2025 ersattas pa samma satt heltidsanstéllda som
arbetar dvertid.

Ovriga férandringar och tillagg

- Parterna ska under avtalsperioden se dver mojligheten om de féretagsavtal som finns kan foras
in i det centrala avtalet.

- Arbetsgivaren ska i det fall Intimitetskoordinator tas in for projekt samrada med regissor/koreograf
och bertérda medverkande.

- Intimitetskoordinator lagg till i listan 6ver konstnarlig personal.

- Arbetsgivaren ska sékerstélla att det finns relevant kompetens for att alla arbetstagare ges
likvardig professionell behandling avseende har, peruk, mask och makeup.

Redaktionella andringar och fértydliganden
| 6vrigt gors ett antal fortydliganden och redaktionella &ndringar.
Vid fragor kontakta

Robin Nordahl Saleh, robin.nordahl@svenskscenkonst.se
Ronald Hallgren, ronald.hallgren@svenskscenkonst.se
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A)

Skéaret Produktion AB
KreativPartner i Linkbping AB
Scala Produktion AB
2Entertain Sverige AB

Astrid Lindgrens Vimmerby AB
High Chaparral Sweden AB
Sagolekhuset Junibacken AB
Teater Pegasus Produktion AB
Vicky No6jesproduktion AB
Villman Produktion AB

B)

BS Crew AB

DLP Stockholm AB
Dunderbjorn AB

Kokis Event AB
Ljudteknikerna i Sverige AB
Show Production Sweden AB
Swea Event AB

Tarantsec Masterwork AB
Umea Hump AB

BILAGA 1



