Loneavtal

mellan Svensk Scenkonst och Fackforbundet Scen & Film fér perioden 1 april 2025 till och
med 31 mars 2027.

1.1 Utgangspunkter

Lonesattningen ar ett viktigt styrmedel i verksamheten. Lénesattningen ska bidra till att
verksamhetsmalen uppnas och att arbetsgivaren kan rekrytera och behalla de kompetenser
som behdvs for att driva och utveckla verksamheten. Den ska vara verksamhetsbeframjande
och verka for att osakliga l6neskillnader undanrdjs, och att en rimlig I6nestruktur uppnas.
Lonesattningen ska aven bidra till att medarbetarna motiveras till bra arbetsinsatser.

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad. Lonerna bestams med hansyn till
utbildning, ansvar och svarighetsgrad i respektive befattning. Loénen bér 6ka med stigande
erfarenhet, ansvar och svarighetsgrad och med den anstalldes prestation och kompetens.
For arbetsledande personal beaktas vid I6neavvagningen att en tillfredsstallande
I6nedifferentiering uppnas i forhallande till understalld personal.

Lonesattningen ska vara saklig och objektiv. Samma varderingar och principer ska galla
oavsett kon, alder, etnisk tillhérighet, religion och trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning och kdnsoéverskridande identitet eller uttryck. Principerna far inte heller motverka
mojligheten att forena arbete och féraldraskap.

Hansyn ska tas till den hégre grad av osakerhet som ar férenad med korta/tidsbegransade
anstallningar.

Féljande faktorer paverkar I6nesattningen:

Individrelaterade faktorer

Med individrelaterade faktorer avses de kriterier som ar relaterade till medarbetarens egen
prestation och formaga att utféra arbetet. Exempel pa sadana kriterier kan vara
maluppfyllelse, skicklighet, kreativitet och problemlésning, engagemang, ansvarsférmaga,
initiativformaga, ledarférmaga, kommunikativ férmaga, samarbetsférmaga m.m.

Befattningsrelaterade faktorer

Med befattningsrelaterade faktorer avses faktorer som ar relaterade till befattningen i sig —
vad arbetsuppgifterna staller for krav pa medarbetaren. Exempel pa sadana faktorer ar
graden av ansvar, vilken utbildning, erfarenhet befattningen kraver etc. Arbetsvardering ar ett
viktigt verktyg i denna del av bedémningen.

Marknadsrelaterade faktorer

Med marknadsrelaterade faktorer avses mojligheten att rekrytera och behalla medarbetare
d.v.s. den konkurrenssituation som institutionerna befinner sig i gentemot andra arbetsgivare
inom och utom scenkonstomradet.

1.2 Lonepolicy och rutiner

Arbetsgivaren ska i lokal policy eller pa annat satt ange vilka rutiner, riktlinjer och kriterier
som tillampas for I16nesattningen samt ange rutiner for I6nerevision och genomférande av
I6ne- och medarbetarsamtal. Detta inkluderar nar och hur I6nesattning sker, exempelvis vid
arlig I6nerevision, nyanstallning och nya arbetsuppgifter.

Samt ange rutiner for I6nerevision och genomférande av I6ne- och medarbetarsamtal.



Chefer och ledare ska vara val foértrogna med I6nepolicyn sa att den far genomslagskraft vid
Idnesattningen och blir tydlig for medarbetarna. Varje medarbetare ska veta hur den egna
I6neutvecklingen kan paverkas.

1.3 Medarbetar- och Ionesamtal

Medarbetar- och I6nesamtal ar viktiga instrument i Idnesattningsprocessen som
arbetsgivaren ska erbjuda. Medarbetar- och I6nesamtal ékar férutsattningarna att utveckla
verksamheten och pa basta satt ta till vara medarbetarnas kompetens pa bade kort och lang
sikt. Det finns olika etablerade modeller fér sadana samtals innehall och upplagg — de kan
exempelvis beskrivas enligt féljande.

Medarbetarsamtal (utvecklingssamtal)

Medarbetarsamtalet ar ett dmsesidigt verktyg dar chef och medarbetare regelbundet
(vanligen en gang per ar) diskuterar och formulerar mal samt foljer upp arbetsresultaten.

Loénesamtal

Lonesamtal ingar i Idnedversynen och ar ett planerat samtal om I6n mellan I6nesattande chef
och medarbetare. Chefen och medarbetaren fér en dialog om 16nen i férhallande till
uppnadda mal, Iénekriterier, resultat och koppling till 16n. Under processen bor den anstallde
fa besked om vad som kravs for en positiv I6neutveckling.

1.4 Berakning av utrymme for individuella Ionehojningar

Ett allmant utrymme fér individuella I16nehéjningar beraknas som 3,2 procent av summan av

de fasta kontanta |6nerna for anstallda den 31 mars 2025 respektive 2,8 procent av de fasta
kontanta I6nerna for anstallda den 31 mars 2026, vilket utgor lagsta 16nedkningsutrymme vid
IGnerevision.

Om en medlem efter I6nerevision erhallit en 16nehojning som inte uppgar till 600 kronor per
manad har medlemmen ratt till en skriftlig motivering om orsaken samt till 6verlaggning.
Varje medlem garanteras dock en lagsta I6nehdjning om 200 kr.

For deltidsanstalld ska beloppen nedsattas i proportion till vad deltiden utgor i procent av

heltid.
Individuella 16nehjningar ska utges fran och med den 1 april 2025 respektive 1 april 2026.

1.5 Lagsta Ioner
Lagsta l6ner framgar i kollektivavtalets allmanna anstallningsvillkor.

2. Avtalets omfattning
Avtalet galler for medlemmar i Fackférbundet Scen & Film.

2.1 Anstallda som omfattas

Lonerevisionen omfattar anstalld som dagen den 31 mars respektive ar;
- har fyllt 18 ar och

- anstalld tillsvidare eller Anstallning ett till fem ar.

2.2. Undantag av vissa kategorier
Lonerevisionen omfattar inte anstalld som dagen fore I6nerevisionsdatum
- for vilket individuell I6neférhandling har utfasts,

- tréffat avtal om anstéllning och darvid viss 16n har dverenskommits och att den avtalade
I6nen ska géalla oberoende I6nerevision och



- uppnatt pensionsalder enligt 32 a § LAS.

Overenskommelse kan traffas om att I6nehdjning ska utges till arbetstagare som ar
undantagna fran I6neavtalet. Darvid ska bestdammelserna i detta I6neavtal vara vagledande.

3. Forhandlingsordning vid Idnerevision

3.1. Forhandlingsordning

Parterna ar ense om féljande férhandlingsordning for I6nerevision per 1 april respektive ar.

3.2. Lokal forhandling

Arbetsgivare ska samverka/forhandla gallande I6nerevision dar det finns en lokal
arbetstagarpart.

Den lokala férhandlingen ska vara avslutad senast en manad efter revisionsdatum respektive
ar.

Pa arbetsplatser dar det saknas lokal arbetstagarpart sker I6nerevision i samrad mellan chef
och anstalld.

Overlaggning vid lag I6nehdjning ska begéras senast en manad efter meddelad 16n.

Anmérkning

Med lokal arbetstagarpart enligt detta avtal forstas klubb, avdelning eller, dar sadan saknas,
fackligfértroendeman med behorighet att I16neférhandla.

3.3. Begaran om central forhandling

Om inte den lokala forhandlingen leder till uppgorelse ska begaran om central forhandling
begaras senast tva manader efter revisionsdatum.



