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§1

§2

§3

§4

§5

§6

Avtal och avtalsperiod

Parterna traffar 6verenskommelse om allménna anstallningsvillkor i Kollektivavtal
mellan Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film avseende anstéllda vid
privat scen och verksamheter som tillhandahaller tekniska och konstnarliga tjanster
for perioden 1 april 2025 till och med 31 mars 2027 med féljande andringar och
tillagg. Dérefter I6per avtalet med sju dagars dmsesidig uppsagningstid.

Léner
Parterna traffar avtal om l6ner enligt bilaga A.

Léneavtalet ersatter punkt 6.3 och 6.4 i allméanna anstéllningsvillkor som darmed
utgar fran avtalet.

Ovriga inskrivna ersattningar i allmanna anstallningsvillkor och som inte reglerats
separat i protokollsbilaga A och B hdjs med 3,2 % fr o m den 1 april 2025 och med
2,8 % fr o m den 1 april 2026.

Allménna anstéallningsvillkor
Parterna har enats om andringar i avtal om allménna anstallningsvillkor enligt bilaga
B.

Flexpension/deltidspensionspremie

| enlighet med 6verenskommelse om Flexpension i scenkonstféretag, samt
Tillaggséverenskommelse daterad 16 december 2024, ska avséttningar till
flexpension/deltidspensionspremie hojas enligt nedan, vilket avréknas fran mérket
innevarande avtalsperiod.

Fran och med 1 april 2025
- med 0,2 till en total premie om 1,5 %
Fran och med 1 april 2026
- med 0,2 till en total premie om 1,7%

Inférande av tidigare tecknad éverenskommelse

Reglerna redigeras in avtalet i enlighet med éverenskommelsen fran 12 juni 2024.
Parterna ar dverens om att inneborden av 6verenskommelsen dr densamma, med
undantag fér anmarkningen i 6verenskommelsens bilaga 1 punkt 3.3.1 som inte
galler.

Andringar framgar i bilaga B.

Infor anlitande av entreprenad

Parterna &r ense om att lokala parter sarskilt ska beakta arbetstidsfragan vid
férhandling enligt 38 § MBL infér en eventuell entreprenad. Syftet ar att sékerstélla
att betydelsen av anmarkningen i punkt 3.2.2, avseende nédvandigt
avslutningsarbete, inte férskjuts eller urholkas.



§7

§8

§9

§10

§ 11

§12

§13

Inrangering av foretagsavtal
Parterna har enats om att under avtalsperioden arbeta fram ett férslag pa
inrangering av gallande féretagsavtal.

Andrade uppsigningstider

Parterna har enats om nya uppsagningstider vilka huvudsakligen motsvarar
nuvarande reglering i lagen om anstaliningsskydd (LAS).

De nya uppséagningstiderna galler fér anstaliningar som inletts den 1 juli 2025 eller
senare.

For arbetstagare som inlett anstéllning fére den 1 juli 2025 galler den gamla regeln
vid uppséagning fran arbetsgivarens sida, for det fall den ger arbetstagaren langre
uppsagningstid.

Bestdmmelser om mertid
Parterna har enats om att mertid erséatts som vid dvertidsarbete. Mertid |aggs till i
3.7 enligt bilaga B.

Ny personalkategori tillférs konstnérlig personal

Intimitetskoordinator laggs till i listan dver konstnarlig personal, bilaga 2 i
avtalstrycket. Parterna konstaterar att detta inte innebar nagon presumerad
upphovsratt.

Likabehandling rérande har, peruk, mask och makeup
Parterna har enats att i avtalet inféra bestdmmelse géllande likabehandling
avseende rérande har, peruk, mask och makeup.

Godkénnande
Overenskommelsen &r preliminar till dess beslut om godkannande fattats av
respektive parts beslutande organ.

Avslutning
Foérhandlingen forklaras avslutad.
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BILAGA A

Avtal om Ioner for avtalsperioden 1 april 2025 till och med 31 mars
2027 mellan Svensk Scenkonst och Fackforbundet Scen & Film

Féljande Avtal om I6ner géller fran och med 1 april 2025:

Loneavtal

mellan Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film fér perioden 1 april 2025 till och
med 31 mars 2027.

1.1 Utgangspunkter

Loénesattningen &r ett viktigt styrmedel i verksamheten. Léneséattningen ska bidra till att
verksamhetsmalen uppnas och att arbetsgivaren kan rekrytera och behalla de kompetenser
som behovs for att driva och utveckla verksamheten. Den ska vara verksamhetsbeframjande
och verka for att osakliga I6neskillnader undanréjs, och att en rimlig I6nestruktur uppnas.
Lénesattningen ska dven bidra till att medarbetarna motiveras till bra arbetsinsatser.

Loénesattningen ska vara individuell och differentierad. Lénerna bestdms med hansyn till
utbildning, ansvar och svarighetsgrad i respektive befattning. Lénen bér 6ka med stigande
erfarenhet, ansvar och svarighetsgrad och med den anstélldes prestation och kompetens.
For arbetsledande personal beaktas vid I6neavvagningen att en tillfredsstéllande
I6nedifferentiering uppnas i férhallande till understalld personal.

Lonesattningen ska vara saklig och objektiv. Samma varderingar och principer ska gélla
oavsett kon, alder, etnisk tillhérighet, religion och trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning och konsoverskridande identitet eller uttryck. Principerna far inte heller motverka
moéjligheten att férena arbete och féraldraskap.

Hansyn ska tas till den hégre grad av osékerhet som ar férenad med korta/tidsbegrénsade
anstallningar.

Féljande faktorer paverkar I6neséttningen:

Individrelaterade faktorer

Med individrelaterade faktorer avses de kriterier som ar relaterade till medarbetarens egen
prestation och formaga att utféra arbetet. Exempel pa sadana kriterier kan vara
maluppfyllelse, skicklighet, kreativitet och problemlésning, engagemang, ansvarsférmaga,
initiativférmaga, ledarférmaga, kommunikativ férmaga, samarbetsférmaga m.m.

Befattningsrelaterade faktorer

Med befattningsrelaterade faktorer avses faktorer som ar relaterade till befattningen i sig —
vad arbetsuppgifterna staller for krav pa medarbetaren. Exempel pa sadana faktorer &r
graden av ansvar, vilken utbildning, erfarenhet befattningen kréver etc. Arbetsvardering ar ett
viktigt verktyg i denna del av beddmningen.

Marknadsrelaterade faktorer
Med marknadsrelaterade faktorer avses mojligheten att rekrytera och behalla medarbetare

d.v.s. den konkurrenssituation som institutionerna befinner sig i gentemot andra arbetsgivare
inom och utom scenkonstomradet.

é? ////Z/O
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BILAGA A

1.2 Lénepolicy och rutiner

Arbetsgivaren ska i lokal policy eller pa annat sétt ange vilka rutiner, riktlinjer och kriterier
som tillampas for [6neséattningen samt ange rutiner for I6nerevision och genomférande av
l6ne- och medarbetarsamtal. Detta inkluderar nér och hur I6neséttning sker, exempelvis vid
arlig lénerevision, nyanstallning och nya arbetsuppgifter.

Samt ange rutiner fér I6nerevision och genomférande av |6ne- och medarbetarsamtal.

Chefer och ledare ska vara val fértrogna med I6nepolicyn sa att den far genomslagskraft vid
|6neséttningen och blir tydlig fér medarbetarna. Varje medarbetare ska veta hur den egna
I6neutvecklingen kan paverkas.

1.3 Medarbetar- och lonesamtal

Medarbetar- och I6nesamtal ar viktiga instrument i I6nesattningsprocessen som
arbetsgivaren ska erbjuda. Medarbetar- och I6nesamtal 6kar férutsattningarna att utveckla
verksamheten och pa basta sétt ta till vara medarbetarnas kompetens pa bade kort och lang
sikt. Det finns olika etablerade modeller fér sadana samtals innehall och upplagg — de kan
exempelvis beskrivas enligt féljande.

Medarbetarsamtal (utvecklingssamtal)
Medarbetarsamtalet ar ett msesidigt verktyg dar chef och medarbetare regelbundet
(vanligen en gang per ar) diskuterar och formulerar mal samt féljer upp arbetsresultaten.

Lénesamtal

Lénesamtal ingar i I6nedversynen och ar ett planerat samtal om 16n mellan |6neséattande chef
och medarbetare. Chefen och medarbetaren fér en dialog om I6nen i férhallande till
uppnadda mal, Iénekriterier, resultat och koppling till 16n. Under processen bér den anstéllde
fa besked om vad som kréavs fér en positiv I6neutveckling.

1.4 Berakning av utrymme for individuella Ionehdjningar

Ett allmant utrymme for individuella I6nehdjningar berdknas som 3,2 procent av summan av

de fasta kontanta Iénerna for anstallda den 31 mars 2025 respektive 2,8 procent av de fasta
kontanta Iénerna for anstéllda den 31 mars 2026, vilket utgér lagsta I6nedkningsutrymme vid
|6nerevision.

Om en medlem efter I6nerevision erhallit en I16nehdjning som inte uppgar till 600 kronor per
manad har medlemmen réatt till en skriftlig motivering om orsaken samt till éverlaggning.

Varje medlem garanteras dock en lagsta |6nehdjning om 200 kr.
For deltidsanstélld ska beloppen nedséttas i proportion till vad deltiden utgér i procent av
heltid.

Individuella I6neho6jningar ska utges fran och med den 1 april 2025 respektive 1 april 2026.

1.5 Lagsta loner
Lagsta I6ner framgar i kollektivavtalets allméanna anstéllningsvillkor.

2. Avtalets omfattning
Avtalet géller for medlemmar i Fackférbundet Scen & Film.

2.1 Anstillda som omfattas
Lénerevisionen omfattar anstéalld som dagen den 31 mars respektive ar;

- har fyllt 18 ar och
- anstalld tillsvidare eller Anstéllning ett till fem ar.

AR %
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BILAGA A

2.2. Undantag av vissa kategorier
Lénerevisionen omfattar inte anstalld som dagen fére I6nerevisionsdatum

- for vilket individuell I6neférhandling har utfasts,

- traffat avtal om anstalining och darvid viss 16n har 6verenskommits och att den avtalade
I6nen ska galla oberoende Iénerevision och

- uppnatt pensionsalder enligt 32 a § LAS.

Overenskommelse kan traffas om att |[6nehojning ska utges till arbetstagare som ar
undantagna fran I6neavtalet. Darvid ska bestdmmelserna i detta I6neavtal vara vagledande.

3. Forhandlingsordning vid I6nerevision

3.1. Forhandlingsordning

Parterna ar ense om féljande férhandlingsordning for I6nerevision per 1 april respektive ar.

3.2. Lokal forhandling

Arbetsgivare ska samverka/férhandla gallande I6nerevision dér det finns en lokal
arbetstagarpart.

Den lokala férhandlingen ska vara avslutad senast en manad efter revisionsdatum respektive
ar.

Pa arbetsplatser dar det saknas lokal arbetstagarpart sker I6nerevision i samrad mellan chef
och anstalld.

Overlaggning vid lag 16nehéjning ska begéras senast en manad efter meddelad [6n.
Anmarkning

Med lokal arbetstagarpart enligt detta avtal férstas klubb, avdelning eller, dar sadan saknas,
fackligfértroendeman med behérighet att I6neférhandla.

3.3. Begdran om central férhandling

Om inte den lokala férhandlingen leder till uppgoérelse ska begdran om central férhandling
begaras senast tva manader efter revisionsdatum.

p //M/ L/
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BILAGA B

Andringar i avtal om allménna anstéllningsvillkor

Féljande andringar (kursiv text) respektive strykningar inférs fran och med 1 april 2025:

1.3 Forbundstillhorighet for foretagsledning m.m.
Bestdmmelse utgar i sin helhet.

2.1.1 Allmdnna férhallningsregler
Andra stycket dndras.

For att motverka krankande sarbehandling och diskriminering pa arbetsplatsen ska
arbetsgivaren ha en policy for likabehandling, bemétandekod och riktlinjer intima scener.

Nytt tredje stycke.

Arbetsgivaren ska samrada med regissér/koreograf och berérda medverkande om
intimitetskoordinator ska tas in fér projekt, som involverar intimscener eller om det av annat
Skél ar rimligt.

21.3 Kontrakt
Tillférs nytt andra stycke.

Arbetsgivaren ska ldmna skriftlig information till arbetstagaren om villkor som &r av betydelse
for anstéllningen, se dven 6 ¢ § Lag (1982:80) om anstéllningsskydd. Denna information ska
i tillrécklig omfattning ange den arbetsbeskrivning som géller for anstéliningen samt
eventuella arbetsuppgifter utéver vad som normalt kan férvdntas inom ramen fér
befattningen.

2.1.5 Klddsel och maskering
Kompletteras med nytt sista stycke.

Arbetsgivaren ska sékerstélla att det finns relevant kompetens for att alla arbetstagare ges
likvardig professionell behandling avseende har, peruk, mask och makeup.

3.1.1.1 Tillamplighet av arbetstidsreglerna

Avtalet géller, med undantag for kategorier enligt § 2 arbetstidslagen (ATL), samtliga
anstallda.

Anmarkning

Parterna ar ense om att "arbete utanfor arbetsgivarens kontroll” exempelvis utférs av
regissor, koreograf, scenograf, kostymdesigner etc.

ATL:s regler tillampas i féljande fragor:

Nodfallsovertid (§ 9 ATL)

Arbetsgivarens skyldighet att féra anteckningar om 6vertid m.m. (§ 11 ATL)
Nattarbete (§ 13 ATL, géller ej vid foéretag bilaga 1b.)

Nattarbete (férsta stycket § 13 och §13 a ATL, géller endast féretag listade i bilaga
1b)

Qasoo



BILAGA B

e. Rast(§ 15ATL)

3.2 Arbetstidens forlaggning

3.21 Allmant om arbetstidens forlaggning (ny rubrik, text fran 3.2.2)

Vid arbetstidens férlaggning ska hansyn tas bade till verksamhetens behov och till de
anstélldas behov och 6nskemal. Arbetstidens forlaggning ska sta i samklang med
konstnarliga mal och krav. Inriktningen ska vara att sa langt det ar mojligt beakta de
anstéalldas mojlighet att férena arbete med familjeliv och socialt liv i évrigt, salunda boér
exempelvis sammanhéngande ledighet efterstrévas. De anstéllda har réatt att fa sina
dnskemal om arbetstidens férlaggning prévade av arbetsgivaren. Om de anstélldas
dnskemal inte kan tillgodoses, ska arbetsgivaren ange skal for detta. Enskilds 6nskemal ska
dven vagas mot andra anstélldas behov och énskemal.

3.2.2 —Arbetstidsplanering Arbetstidens forldggning vid féretag i bilaga 1a
(ny rubrik)

Arbetstiden forlaggs mellan kl. 07.00 och 23.00 eller t.o.m. nédvéndigt avslutningsarbete
efter forestallningens slut.

Redaktionell flytt av stycke fran 3.3.1
Nodvandiga avslutningsarbeten

Parterna &r ense om att de i ATL § 13 angivna undantagen innebar att avslutningsarbeten,
som inte rimligen kan avbrytas kl. 24.00 utan att allvarliga stérningar uppstar betréaffande
nastkommande dags férestallning respektive avresa eller transport till férestalining, far ske.

3.2.3 Arbetstidens forldaggning vid foretag i bilaga 1b
Vid féretag listade i bilaga 1b férldggs arbetstiden mellan ki. 00.00 och 24.00 for tekniskt
arbete med scenkonst och/eller event.

Fér arbete som utférs fér medlem i Svensk Scenkonst, som inte ar listad i 1b, géller 3.2.2.
Samma sak géller for arbete som utférs fér andra féretag som har fasta scener med annan
inriktning &n huvudsakligen musikarrangemang. Fér arbete pa annan tid &n vad som géller
enligt 3.2.2 maste lokal 6verenskommelse ingas.

Anmérkning:

Med foretag som har fasta scener menas féretag som har scener eller byggnader som &r
permanenta, exempelvis teater-, konsert-, géstspels- och kulturhus eller andra lokaler for
platsspecifika verk.

3934 Arbeistidens fSiaaan]

3.31 Arbetstidens ldngd
Redaktionell andring av andra meningen i férsta stycket till:
Ordinarie arbetstid far inte éverskrida 10 timmar per dag och inte heller 48 timmar per vecka.

v
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BILAGA B

3.5 Veckovila

Ny anmarkning.

Arbetsgivaren tillser att det finns tillréckligt utrymme for dygns- och veckovila dven for de
som kontrollerar sin egen arbetstid.

3.6.2 Ersattningsregler for obekvam arbetstid vid foretag i bilaga 1 a
(ny rubrik)
3.6.3 Erséttningsregler for obekvdm arbetstid vid féretag i bilaga 1 b

Fér anstéllda vid féretag listade i bilaga 1b betalas erséttning for utfort arbete pa ordinarie
arbetstid férlagd vardagar mellan kl. 21.00 och kl. 06.00 samt s6ndag, helgdag och arbetsfria
dagar kl. 24.00 — 00.00 utgér enligt féljande:

Helgfri vardag och lérdag kl. 21.00-03.00

manadslIén
835

Soéndag, helgdag och arbetsfria dagar kl. 00.00-03.00 och kl. 06.00-24.00

manadsl|én
835

Alla dagar kl. 03.00-06.00

manadsl|én
300

Pabérjad kvartstimme réknas som hel kvartstimme.
Ob-tillagg kan enligt 6verenskommelse erséttas med fast tilldgg pé tim- eller manadslon.

Anmdérkning:
Med helgdag avses "réda dagar” i almanackan.

3.7 Mertid- och 6vertidskompensation

3.71 Arbete som medfor ratt till mertids- och 6vertidskompensation
Med mertid- och évertidsarbete avses arbete som den anstéllde utfor utéver ordinarie
arbetstid.

Arbetet ska antingen ha beordrats eller i efterhand godkénts.

3.7.2 Olika slags mertids- och 6vertidskompensation

Mertid- och évertidsarbete kan kompenseras med antingen pengar (6vertidserséattning) eller
med ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges efter 6verenskommelse.
Kan éverenskommelse inte tréaffas om ledighetens forlaggning utgar mertid- och
overtidserséttning.

3.7.3 Berakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per mertid- och évertidstimme ges enligt féljande:

a. For mertids- och évertidsarbete pa sén och helgdag, veckovilodag samt tid mellan Kl.
23.00 respektive férestaliningens slut och kl. 08.00 = 2 timmar

10 5



BILAGA B

b. Foér mertid- och évertidsarbete pa annan tid = 1,5 timme

3.74 Berakning av mertid- och évertidserséttning
Mertid- och évertidserséttning per timme utbetalas enligt féljande:

c. Foér mertid- och évertidsarbete pa sén och helgdag, veckovilodag samt tid mellan kl.
23.00 respektive férestéllningens slut och kl. 08.00 = timlénen ganger 2
d. Fér mertid- och évertidsarbete pa annan tid = timlénen ganger 1,5

Timl6nen utgor 1/167 av manadslénen.

Protokollsanteckning

Mertid- och évertidserséttning kan efter skriftlig 6verenskommelse inkluderas i
forestéllningsgaget, manadslénen eller timlénen.

For dvertid utéver 200 timmar per spelar utgar ordinarie timlén jamte 150 procent av
ordinarie timlén.

For skadespelare och dansare berdknas mertids- évertidserséttning pa lénen enligt detta
avtal.

4.1.10 Avriakning fran I6nen vid uttagen, icke intjadnad semester
Redaktionell &ndring enligt féljande

Forsta stycket far féljande ordalydelse:
Vid sammanfallande intjdnandear och semesterar géller féljande.

Anmarkning far féljande ordalydelse:

Anmdarkning

Arbetsgivaren ska tydligt informera om ovanstaende regel, sérskilt infor tjidnstledighet som
overstiger 30 dagar.

4.2 Léneavdrag vid allmén tjénstledighet
Ny bestammelse i avtalet:
Vid tjdgnstledighet utan I6n gérs avdrag enligt foljande:

Vid tjénstledighet om hégst 5 (6)" arbetsdagar ska for varje tjianstledighetsdag avdrag géras
med:

1 (1)’

21 (25) av manadslén

Vid tjanstledighet ldngre &én 5 (6)" arbetsdagar ska for varje tjdnstledighetsdag avdrag géras
med en dagslon.

manadslénen x 12°
365

Dagslénen =

Anmérkning 1
' Siffrorna inom parentes géller vid 6-dagarsvecka
2 | detta fall gérs avdrag for veckans alla dagar

11 /



BILAGA B

Anmérkning 2
Vid deltagande i centrala férhandlingar och av de centrala parterna éverenskomna
arbetsgruppsmdéten, gors inte Iéneavdrag.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderméanader/avrékningsperioder
ska den anstélldes hela I6n dras av fér var och en av
kalendermanaderna/avrdkningsperioderna.

11.1.2 Tidsbegrédnsad anstéllning
Redaktionell &ndring av anmarkning:
Anstillning per projekt

Anmarkning

Projekt innebar exempelvis att bearbeta en konstnérlig idé som senare kan komma att
resultera i en férestéllning eller en lasning av manusutkast eller manus infér ett eventuellt
kommande produktionsbeslut. Fristaende avser att anstélliningen inte &r en del av
repetitionsprocessen infér en forestéllning och far inte villkoras med accept av en kommande
annan anstéllning.

11.2 Tillsvidareanstéllningens upphdrande

oo c

11.2.1 Uppsédgning fran arbetsgivarens sida

Fér anstéllning som inletts den 1 juli 2025 eller senare géller féljande

Vid uppségning av tillsvidareanstélld arbetstagare ska arbetsgivaren iaktta féljande
uppsagningstid:

Anstéllningstid Uppségningstid
kortare dn 4 ar 2 man
fro.m. 4 ar till 6 ar 3 méan
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 man
frro.m. 8 artill 10 ar 5 méan
fro.m. 10 ér 6 man

For anstéllining som inletts fore den 1 juli 2025 géller féljande

Vid uppséagning av tillsvidareanstalld arbetstagare ska arbetsgivaren iaktta en
uppséagningstid av en manad.

Om arbetstagaren vid uppséagningstillfallet har varit anstalld hos arbetsgivaren de senaste
sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva aren ska
arbetsgivaren iaktta en uppsagningstid av:

tva manader om arbetstagaren har fyllt 25 ar
tre ! " " 30 ar
fyra " ! " 35ar
fem " ! " 40 ar
sex " ! " 45 ar
e ¥
A
U
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BILAGA B

Anmérkning

For arbetstagare vars anstéllning inletts fore den 1 juli 2025, tillampas vid uppségning fran
arbetsgivarens sida, den tabell som ger ldngst uppségningstid (tabell fér anstéllning som
inletts fore den 1 juli 2025 eller tabell for anstélining som inletts den 1 juli 2025 eller senare).

Anmérkning
Vid uppségning pa grund av personliga skél géller Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och
PTK, kapitel 3, §§ 2—7. (utdrag ur Huvudavtalet finns i bilaga 9)

11.2.3 Forlédngd uppséagningstid i vissa fall

Har arbetstagare, som sagts upp péa grund av arbetsbrist, vid uppsdgningen uppnatt 55 ars
alder och dé har tio ars sammanhéngande anstéllningstid ska den enligt detta avtal géllande
uppségningstiden férldngas med sex manader.

11.2.4 Uppségning fran arbetstagarens sida

Foér anstélining som inletts den 1 juli 2025 eller senare géller féljande

Uppségningstiden fran tillsvidareanstélld arbetstagares sida &r foljande:

Anstéllningstid Uppségningstid
Kortare &n 4 ar 2 man
fro.m. 4 ar 3 man

For anstélining som inletts fére den 1 juli 2025 géller féljande

For tillsvidareanstéllda arbetstagare géller en lagsta uppsagningstid om en manad.

11.2.5 Overenskommelse om annan uppségningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om en annan uppséagningstid. Om de
gor det far emellertid uppsédgningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga
uppségningstiden enligt 11.2.1 och tabell fér anstélining som inletts den 1 juli 2025 eller
senare.

11.2.2-6Upphorande av anstéllning vid uppnadd alder enligt 32 a § LAS

Redaktionell andring: *68-arfran-ech-med-den-1januari-2020; 69 ar fran och med den 1
januari 2023.

11.3 Upphorande av tidsbegriansade anstallningar

For tidsbegransad anstalining, dar datum anges fér anstaliningens bérjan och slut, inklusive
anstallda med pjaskontrakt upphdér anstallningen vid angivet slutdatum.

Fér anstallda med pjaskontrakt dar sista férestéllningsdag inte angivits med datum upphér
anstallningen nar den i kontraktet angivna pjasen inte langre ges som ordinarie pjas i foljd.
Underrattelse om anstallningens upphérande ska i sa fall ske till den berérde senast 30
dagar innan anstallningens sista dag. Hénsyn ska tas till anstélld som efter en spelsdsong
vill IGmna ett pjaskontrakt som saknar slutdatum. Om arbetsgivaren inte kan medge ett
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sadant avslut ska arbetstagaren fa en skriftlig motivering och har rétt till verlaggning med
arbetsgivaren i fragan.

12.2 Tillsvidareanstéllningens upphérande

12.2.1 Uppségning fran arbetsgivarens sida

Foér anstéllning som inletts den 1 juli 2025 eller senare géller féljande

Vid uppségning av tillsvidareanstalld arbetstagare ska arbetsgivaren iaktta foljande
uppségningstid.:

Anstéliningstid Uppségningstid
kortare dn 4 ar 2 man
fro.m. 4 ar till 6 ar 3 man
fro.m. 6 ar till 8 ar 4 man
fro.m. 8 artill 10 ar 5 man
fro.m. 10 ar 6 man

For anstéllining som inletts fore den 1 juli 2025 géller féljande

Vid uppségning av tillsvidareanstalld arbetstagare ska arbetsgivaren iaktta en
uppséagningstid av en manad.
Om arbetstagaren vid uppsagningstillfallet har varit anstalld hos arbetsgivaren de senaste

sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva aren ska
arbetsgivaren iaktta en uppsagningstid av:

tva manader om arbetstagaren har fyllt 25 ar
tre " " " 30 ar
fyra " " : 35ar
fem " " " 40 ar
sex " " ! 45 ar

Anmdérkning

For arbetstagare vars anstéllning inletts fére den 1 juli 2025, tilldmpas vid uppsédgning fran
arbetsgivarens sida, den tabell som ger langst uppségningstid (tabell fér anstéllning som
inletts fore den 1 juli 2025 eller tabell for anstéllning som inletts den 1 juli 2025 eller senare).

Anmérkning
Vid uppségning pa grund av personliga skél géller Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och
PTK, kapitel 3, §§ 2—7. (utdrag ur Huvudavtalet finns i bilaga 9)

12.2.3 Foérlangd uppsagningstid i vissa fall

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsédgningen uppnatt 55 ars
alder och da har tio ars sammanhéngande anstéllningstid ska den enligt detta avtal géllande
uppségningstiden férléngas med sex manader.
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BILAGA B

12.2.4 Uppsédgning fran arbetstagarens sida

Fér anstéllning som inletts den 1 juli 2025 eller senare géller féljande

Uppségningstiden fran tillsvidareanstélld arbetstagares sida &r féljande

Anstéllningstid Uppségningstid
Kortare &@n 4 ar 2 man
fro.m. 4 ar 3 man

For anstéllning som inletts fére den 1 juli 2025 géller féljande

For tillsvidareanstéllda arbetstagare géller en lagsta uppségningstid om en manad.

12.2.5 Overenskommelse om annan uppségningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om en annan uppsdgningstid. Om de
gor det far emellertid uppségningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga
uppsagningstiden enligt 12.2.1 och tabell fér anstélining som inletts den 1 juli 2025 eller
senare.

12.2.2-6 Upphorande av anstillning vid uppnadd alder enligt 32 a § LAS

Redaktionell andring: *68-ar-fran-och-med-den-tjanuari-2020; 69 ar fran och med den 1
januari 2023.

12.5.1 Lagsta Ioner

For anstallda vid féretag 1a som fyllit 18 ar ska I6nen uppga till minst:
22 710 kr fran 1 april 2025
23 346 kr fran 1 april 2026

Fér anstéllda vid féretag 1b och som fyllt 18 ar ska I6nen uppga till minst:
24 600 kr fran 1 april 2025
25 289 kr fran 1 april 2026

12.5.2 Timlon

Fér anstéllda vid féretag bilaga 1b géller minst 4 timmar per instéllelse.

10.1 Avtalets giltighet

Detta avtal géller fran och med den 4-aprit-2023 1 april 2025 till och med den 34-mars
2025:31 mars 2027.

For tiden efter den 34+-mars-2025 371 mars 2027 géller avtalet med sju dagars émsesidig
uppsagningstid.

Bilaga 1 Privatteatrar Foretag anslutna till Svensk Scenkonst
Lista uppdateras enligt Svensk Scenkonst aktuella medlemsférteckning

A) Fdretag A
B) Fdéretag B

15



