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Tjanstemannaavtalet fr o m den 1 april 2025

Parterna har traffat nytt avtal avseende anstéllda vid A. Orkesterféretag, orkesterféreningar och
musikstiftelser. B Teater — och lansteaterforeningar samt andra ideella foreningar m.fl.

for perioden 1 april 2025 till 31 mars 2027. Avtalet foljer det etablerade market pa arbets-
marknaden (total kostnadsokning 6,4 %). Avtalet innehaller bland annat samt férandringar
avseende utdkad begransningsperiod.

Innehallet i korthet
e Avtalsperiod: 24 manader
e Lonedkning: 3 % per den 1 april 2025 och 2,5 % per den 1 april 2026
e 0,5 % avrakning sker frAn market p& grund av arbetstidsforkortningen
e Begransningsperiod for ordinarie arbetstid @andras till 12 manader
e Avsattning till flexpension: + 0,2 % 1 april 2025 + 0,2 % 1 april 2026
e Inga hojningar sker i reseavtalet.
e Arbetstidsforkortning infors med 1 dag frdn och med 1 januari 2026.
o Overtidsersattning infors for deltidsarbetare.

Lonerevision 2025

Lonerevision ska genomforas per den 1 april 2025. Om lokala parter inte enas om annat &r det I6ne-
utrymme som ska fordelas 3 procent. Beloppet proportioneras vid deltidsanstéllining och deltidsarbete.
For ar 2 ar I6neutrymmet 2,5 procent av I6nesumman.

Flexpension

Avsaéttningen till Flexpension/deltidspensionpremie héjs med 0,2 procentenheter (till 1,5 %) fran och med
1 april 2025 och 0,2 procentenheter (till 1,7 %) fran 1 april 2026. Flexpensionstillagget for anstallda som
tidigare omfattades av PISA-férordningen och kvarstar i det gamla pensionssystemet utbetalas
flexpensionstillagg som motsvarar premie for flexpension.

Hojning av lagsta I6ner
| likhet med 6vriga arbetsmarknaden har parterna enats om att lagstalénerna i avtalet héjs med 3 % den
1 april 2025 samt med 2,5 % den 1 april 2026.

Arbetstid
Begransningsperioden for ordinarie arbetstid andras frdn 6 manader till 12 manader.

Arbetstidsforkortning

Arbetstidsforkortning infors i kollektivavtalet. Overenskommelsen innebar att 2026 far alla tjansteméan en
ledig dag per kalenderar. Lokala parter kan komma éverens om forlaggning av dagen. Om ingen
Overenskommelse traffas bestdmmer arbetsgivaren om hur den lediga dagen ska schemaldggas. Om
detta inte sker infaller den lediga dagen fdrsta vardagen efter annandag jul.
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Redaktionell andring enskild éverenskommelse (begransningsperiod)

Arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen kan nar det féreligger sarskilda omstandigheter tréffa
overenskommelse om en begransningsperiod om hogst 12 manader. Om begransningsperioden bestams
till langre tid an 6 manader far sadan enskild 6verenskommelse sagas upp en manad fore
begréansningsperiodens utgang. Vid en enskild 6verenskommelse om en begransningsperiod pa 12
manader ska den lokala arbetstagarorganisationen informeras.

Reseavtalet
Inga upprékningar av de skattepliktiga ersattningarna i reseavtalet har gjorts, i enlighet med tidigare PTK-
praxis.

Overtidserséttning infors vid mertidsarbete

Overtidsersattning inférs aven for deltidsanstéllda, vilket betyder att samma regler géller for
heltidsanstallda som for deltidsanstallda nar man arbetar utéver sitt ordinarie arbetstidsmatt. Den tidigare
lagre ersattningen, mertidsersattning, tas darmed bort fran kollektivavtalet.



