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FORHANDLINGSPROTOKOLL ORIGINAL

Arende

Parter

Datum

Plats

Narvarande for

Delegation fér

Loner och allménna anstéliningsvillkor i kollektivavtal mellan Svensk
Scenkonst och Unionen samt Akademikerférbunden avseende
tjansteman vid A. Orkesterféretag, orkesterféreningar och
musikstiftelser samt B. Teater- och lansteaterféreningar samt andra
ideella féreningar m.fl.

Svensk Scenkonst
Unionen
Akademikerférbunden

18 februari, 18 mars, 31 mars,7, 14,25 april, 7 maj, 2025

Svensk Scenkonst lokaler, Stockholm
Convendum Kungsgatan 9, Stockholm
Teams

Svensk Scenkonst

Rejhana Babovic (vid protokollet)
Martin Hjort narvarande 31 mars och 14 april 2025

Unionen

Gert Moberg
Molly Aulin
Jamte delegation

Akademikerférbunden
Johanna Hektor
Martin Ekdal

Svensk Scenkonst

Jonas Jonsson Musik i Syd

Mikael Ahlbdck Orebro Konserthus
Camilla Sandelius Vara Konserthus

§1 Avtal och avtalsperiod
Parterna traffar 6verenskommelse om prolongering av Kollektivavtal mellan Svensk
Scenkonst och Unionen samt Akademikerférbunden avseende tjanstemanvid A.
Orkesterforetag, orkesterféreningar, musikstiftelser samt B Teater-och
lansteaterféreningar samt andra ideella féreningar m.fl fér tiden fran och med 1 april
2025 till och med 31 mars 2027, med andringar och tilldgg enligt protokollsbilaga A
(Allménna anstallningsvillkor, Arbetstidsavtal) protokollsbilaga B (I6ner Unionen ),
protokollsbilaga C (I6ner Akademikerférbunden)
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§2

§2

§3

§4

§5

§ 6

Darefter I6per avtalet med sju dagars émsesidig uppsagningstid.

Avtalet géller fér medlemmar i Akademikerférbunden vari féljande férbund ingar:
Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, Sveriges
Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, SRAT, Sveriges Ingenjérer, Sveriges
Psykologférbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetslarare och forskare
samt Sveriges Veterinarférbund.

Allmédnna anstéllningsvillkor
Parterna traffar avtal om allménna villkor med andringar enligt bilaga A

Léner
Parterna traffar avtal om I6ner med andringar enligt bilaga B (Unionen) och bilaga C
(Akademikerforbunden).

Arbetstid
Begransningsperioden for ordinarie arbetstid andras till 12 manader (Bilaga 1 p

2.1)

Overtidsersittning inférs vid mertidsarbete
Mertidserséattning for deltidsanstéllda utgar och erséatts med 6vertidserséttning.

Flexpension/deltidspension

| enlighet med 6verenskommelse om Flexpension i scenkonstféretag, samt
Tillaggséverenskommelse daterad 16 december 2024, ska avséattningar il
flexpension/deltidspension hojas enligt nedan, vilket avraknas fran market

innevarande avtalsperiod.

Fran och med 1 april 2025
- med 0,2 till en total premie om 1,5 %
Fran och med 1 april 2026
- med 0,2 till en total premie om 1,7%

For arbetstagare i verksamheter som tidigare omfattades av PISA-férordningen som
enligt 6vergangsreglerna kvarstar i det gamla pensionssystemet ska istéllet for
premier till Flexpension utbetalas ett flexpensionstillagg som motsvarar premien for
Flexpension.

Inférande av system for férkortad arbetstid
Inférande av system for férkortad arbetstid i form av réatt till ledig dag infors i
allmanna villkorsavtalet enligt bilaga A.

Denna bestammelse tillampas pa ledighet som ska forlaggas fran och med den 1
januari 2026. For detta gérs avrakning fran market med 0,2 procentenheter fran och
med den 1 april 2025 och 0,3 procentenheter fran och med den 1 april 2026.



§7 Forskottsemester
Parterna &r 6verens om att avvakta och beakta den inom industrin
partsgemensamma arbetsgruppen i fragan om ratten till arlig betald semester i
forhallande till EU-rétten.

§8 Avtal om informationsutbyte vid uttrdde ur arbetsgivarorganisation
Parterna konstaterar att Avtal mellan Svensk Scenkonst, Unionen och
Akademikerférbunden angaende visst informationsutbyte samt tydliggérande
angaende kollektivavtalsbundenhet for uttradd arbetsgivare och att tillsvidareavtal
tidsbegransas vid uttrade har ingatts den 14 april med Akademikerférbunden och
den 25 april med Unionen.

§9 Avslutning
Foérhandlingen forklaras avslutad.

Stockholm den 22 maj 2025

Vid protokollet

Rejhana Babovic
Justeras Justeras

SVENSK SCENKONST AKADEMIKERFORBUNDEN

NN

Martin Hjorth

hanna Hektor

Justeras
UNIONEN / ,
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Molly Aulin



BILAGA A

Andringar i Avtal om allminna anstallningsvillkor

Féljande &ndringar (kursiv text) respektive strykningar inférs fran och med 1 april 2025

Parterna har éverenskommit om féljande andringar av anstaliningsvillkor.

2.1 Ordinarie arbetstid far foljande ny lydelse

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
under en begransningsperiod om tolv manader.

For tjansteman i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte éverstiga
38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjansteman i underjordsarbete eller kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte éverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Om begrénsningsperiodens langd pavisas oskaligt belasta tjansteman eller arbetsgrupp
kan lokal part begéra att 6verenskommelse traffas om kortare begrénsningsperiod eller
omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjdnsteman eller grupp av tjansteman.

Om parterna inte kan enas efter lokal och central férhandling géller en
begrénsningsperiod om sex manader fér ordinarie arbetstid fér denna grupp

2.2 Overenskommelse om annan begransningsperiod
Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och den enskilde tjdnstemannen kan nar det féreligger séarskilda
omsténdigheter traffa dverenskommelse om en begrénsningsperiod om hégst 12
manader. Om begransningsperioden bestams till Iangre tid &n 6 manader far sadan
enskild 6verenskommelse ségas upp en manad fére begransningsperiodens utgang.
Vid en enskild éverenskommelse om en begransningsperiod pa 12 manader ska den
lokala arbetstagarorganisationen informeras.

Anmarkning

De centrala parterna ar ense om att det ar mgjligt att tillampa olika lang arbetstid under
olika delar av aret.

4.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

4.4.1 Erséttning for mertid

Om en deltidsanstalld har utfért arbete utéver den ordinarie dagliga arbetstid som géller
for deltidsanstallningen, betalas erséttning som for 6vertid enligt 4.3.

Arbetet ska ha beordrats eller godkants i efterhand. 9< U



BILAGA A

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka, rédknat i
genomsnitt per manad.

Vid berakning av erséttning enligt 4.3.2 ska I6nen raknas upp sa att den motsvarar
heltidslén.

9. 4.1 Semester
| Overtids-, metrtids- och restidsersattning ingar semesterlon.

Inférande av system for forkortad arbetstid. Allménna villkorsavtalet tillfors en ny
punkt under punkten 11 med féljande lydelse. Denna bestdmmelse tilldmpas pa
ledighet som ska férldggas fran och med 1 januari 2026

Nya punkter inférs i punkt 11.

11.1 Ritt till ledig dag
11.1.1 Ritten till ledighet

Tjénsteman har rétt till férkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjénsteman
utgér arbetstidsférkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderar. Tjénsteman
som arbetar deltid har rétt till férkortad arbetstid i proportion till sysselséttningsgraden
vid ledigheten.

11.1.1 Férldggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om férldggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsférkortningen férlédggas till tva lediga halvdagar i anslutning till veckoslut eller
helgdagar.

Féridggningen ska gélla fér samtliga tidnstemén inom berdrd arbetsgrupp.
Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underrétta tignsteménnen inom berérd
arbetsgrupp om férldggningen fér det kommande kalenderéret. Vid fériéggning av
ledighet i januari ska arbetsgivaren underrétta tjgnsteménnen senast en manad fére
ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underriéttat tianstemannen om férldggning enligt féregaende
stycke, far tiansteméannen arbetstidsférkortning genom férsta vardagen efter annandag

') @;’é
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BILAGA A

Lokala parter kan tréffa annan éverenskommelse om férldggning av ledigheten. Sadan
Overenskommelse kan t ex innebéra forldggning av ledig tid som del av dag eller per
timme.
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BILAGA A

Om en tjdnsteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts

till, far arbetsgivaren férldgga ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller
veckoslut.

Raétt till ledighet férutsétter att tignstemannen &r kvar i anstéllningen vid ledighetstidpunkten.
Tjansteman vars anstéllning upphért under kalenderaret utan att ha fatt arbetstidsférkortning far
inte ndgon kompensation for detta. Detsamma géller tjidnsteman som vid tidpunkten for
ledigheten &r franvarande exempelvis pa grund av sjukdom eller tjénstledighet. Den tjdnsteman
som varit ledig men som slutar senare under kalenderéret blir inte aterbetalningsskyldig.

Anmérkning

Ledighet enligt punkten 8.3.2 far inte forldggas pa helgdagar eller dagar som enligt
kollektivavtalet ar att jamstéalla med helgdagar.

16 Giltighetstid

Avtalen om léner och allmdnna anstéllningsvillkor géller fér Akademikerférbunden och Unionen
for tiden 1 april 2025 - 31 mars 2027. Efter avtalstidens utgang den 31 mars 2027 |8per avtalen
med sju dagars 6msesidig uppségningstid.

Avtal om arbetstidsbestiammelser for tjansteman

3. Overtid

3.10vertidsarbete

Med 6vertidsarbete avses arbete som har utférts utéver den ordinarie arbetstiden for
tjianstemannen om

- dvertidsarbetet har beordrats pa férhand eller
- dvertidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Som 6vertidsarbete réknas inte den tid som gar at for att utféra nédvandigt fér-beredelse- och
avslutningsarbete som normalt ingar i tjidnstemannens arbete.

Vid berékning av fullgjord évertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om &vertidsarbetet har utférts saval fére som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska
de bada o6vertidsperioderna réknas ihop.

5. Anteckning av overtid, mertid-och jourtid

Arbetsgivaren ska féra de anteckningar som kravs fér berékning av évertid enligt

3 och jourtid enligt 4. Pa-samma-séttska-anteskningar-féras-avseende-mertid-for

deltidsanstalida- Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller representanter fér den centrala
arbetstagarparten har ratt att ta del av dessa anteckningar.
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BILAGA B

Andringar i Léneavtal mellan Svensk Scenkonst och Unionen

1. Loner

1.2 Berédkning av utrymme for individuella I6nehéjningar

Ar 2025

Det totala utrymmet fér individuella I6nehojningar berdknas 3 % av summan av fasta
kontanta I&ner for tjansteman-31 mars 2025.

Ar 2026
Det totala utrymmet for individuella I6nehé6jningar berdknas 2,5 % av summan av fasta
kontanta I6ner for tjansteman 31 mars 2026.

Mérkbart lag 16neutveckling

Om tjanstemannen har haft en méarkbart Iag I6neutveckling ska léneséttande chef och
tjansteman diskutera férutséattningar fér arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling
eller andra atgarder. Samtalet ska resultera i en atgardsplan.

Tjénsteman som erhaller ingen eller markbart Iag 16netkning respektive ar fér Iénerevision
ska pa begéran erhalla en skriftlig motivering om skalet till utfallet.

Atgirder vid lag I6neékning

Utgangspunkten &r att alla medverkar till organisationens verksamhet och utveckling och
darmed ska ha I6nedkning i samband med I6nerevision. Tjansteman som inte uppvisar
tillrécklig prestation eller inte nar uppsatta mal kan erhalla ingen eller markbart lag
|[6nedkning.

Med tjansteman som erhallit ingen eller markbart lag 16neékning ska sérskilda
éverlaggningar féras mellan chef och tjansteman om dennes férutséttningar fér
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande atgarder eller andra &ndamalsenliga
atgéarder i syfte att leda till en mer gynnsam I6neutveckling.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet medlemmar som inte lever
upp till férvéntningarna och darfér ska ha en atgardsplan.

For dessa tjansteman ska en atgardsplan uppréattas med tidplan och uppféljning.
Atgardsplanen ska vara skriftlig och uppréttas gemensamt av chef och tjansteman. Om
medlem énskar det, ska arbetsgivaren redovisa och diskutera atgardsplanen med lokal
facklig organisation. Atgarderna i planen ska syfta till att tjioAnstemannen framgent ska ges
forutsattningar fér en positiv I16neutveckling.
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BILAGA B

Chef och tjansteman kan komma éverens om hur, nar och i vilkken omfattning uppfoljning ska
ske. Chef och tjansteman ska utvardera atgérdsplanen. Om Unionens medlem sa begar kan
Aven facklig representant delta i utvérdering. Uppféljining sker senast vid kommande
medarbetarsamtal/ utvecklingssamtal.

For atgardsplanen ska kunna upprattas tva ar i foljd ska arbetsgivaren forst begara
férhandling med lokal facklig organisation.

Om lokala parter sa 6nskar kan centrala parter genomféra radgivande I5nekonsultationer
kring lI6neprocessen for att férmedla rad och erfarenheter.

For tjiansteman avlénade med saval fast som rorlig 16n géller att beloppet ska nedraknas i
proportion till den fasta Iénens férhallande till den totala I6nen. Med total I16n avses - om
féretaget och tjanstemannen inte dverenskommer om annat — genomsnittet av rorlig och fast
l6n under respektive avtalsar.

Férdelning av individuella Idnehéjningar
Det utrymme som bildats enligt ovan ska férdelas individuellt enligt reglerna fér [6neséattning,
punkt 1.1.

Individuella I6nehojningar ska utges fran och med den 4-apri-2023 1 april 2025 respektive 1
april 2026.

1.3 Lagsta Ioner
Om tjanstemannen senast den 4-aprit2023 1 april 2025 respektive 4-aprit-2024 1 april 2026
har fyllt 20 respektive 24 ar skall I6nen uppga till lagst

20 ar 24 ar
21 443 kr 24 618 kr
21 979 25233 kr

Fér att uppna tillampligt l6nebelopp anvands tjanstemannens bidrag till utrymmet.
Om summan hérav inte racker for att uppna Iénebeloppet ska resterande del tillskjutas
utanfér den tillgéngliga ramen for I6nehdjningar.

Angivna lagsta l6ner avser tjdnsteman med heltidsanstallning. Vid tillampningen av dessa
belopp for deltidsanstallda géller att beloppen ska omréknas i proportion till vad deltiden
utgor i procent av heltid.

Med "lén" avses har

- fast kontant I16n

- naturaférmaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket

- vid provision, tantiem och liknande rérliga loneformer: genomsnittsvardet harav enligt de
normer som enligt ITP-avtalet géller fér bestdmmande av pensionsmedforande I6n.



BILAGA B

De angivna I6nebeloppen géller aven fér vikarier, som i évrigt enligt punkt 2.2 &r undantagna
fran I6neavtalets tillampning.

Lénehdjning till ovan angivna belopp behéver inte utges om tjdnstemannen har nedsatt
arbetsférmaga. | sadana fall traffas lokal éverenskommelse om Iénen.

1.4 Introduktionslon

Introduktionslén kan tillampas under férutsattning att

- introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkants av den lokala fackliga
organisationen och

- tjansteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslén géller for nyanstéllda som vid tilltradet &r i &ldern 20 — 23 ar och som skall
genomga planerad utbildning i anslutning till arbetet.

Fér nyanlénda (enligt Arbetsférmedlingens regler fér etableringsersattning) kan
introduktionslén tillampas oavsett alder.

Lonen for sadan tjansteman ska uppga till lagst 75 % av lagsta 16n for tjiansteman som fylit
20 ar. Introduktionslon far utga under hégst 12 manader, dock langst under den
Overenskomna introduktionstiden.

2 Omfattning
2.1 Detta I6neavtal omfattar tjansteman som bérjat sin anstélining vid féretaget senast den 1

april2023 1 april 2025 respektive 4-april-2024-1 april 2026.

2.2 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar ej tjdnsteman som den 4-april-2023-4-april 2025 respektive J-april

2024-1 april 2026

- ¢ harfyllt 18 ar eller

- ar anstalld for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss sédsong eller visst
arbete och vars anstallning ej har varat fortlépande under 6 manader eller

- @ranstalld pa prov och antingen ej har 6vergatt direkt fran tidigare anstallning, i vilken
tjianstemannen har omfattats av allménna villkor, eller vars anstalining ej har varat
fortldpande under 6 manader eller

- innehar anstéllining som utgér bisyssla eller

Overenskommelse kan traffas om att I6nehdjning ska utges till tjansteman, som enligt ovan
ar undantagen fran Iéneavtalet. Darvid ska bestdmmelserna i detta I6neavtal vara
végledande.

Om tjansteman, som den 4-april-2023 1 april 2025 respektive 4-apri-2024 1 april 2026 var
anstalld som vikarie eller pa prov och som enligt férsta stycket ej omfattas av I6nerevisionen,
under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstélining vid féretaget ska bestammelserna i detta
avtal vara vagledande vid faststallandet av tjanstemannens Ién.

\L
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BILAGA B

Tjansteman som den 4-april-2023-1 april 2025 respektive 4-apri-2024 1 april 2026 ar
tjianstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal &n sjukdom eller

foraldraledighet &r undantagen fran detta I6neavtal om ej éverenskommelse tréffas om
annat. N&r tjanstemannen atergar i tjanst ska 16nen bestdmmas efter samma normer som
gallt for 6vriga tjansteman vid foretaget enligt detta avtal.

2.3 Tjansteméan som slutat sin anstéllning

Om en tjansteman har slutat sin anstélining den 4-aprit2023 1 april 2025 respektive 4-april
2024-1 april 2026 eller senare och ej har fatt Isnehdjning enligt punkt 1.2 ska han till
féretaget anmala sitt krav harpa senast inom en manad efter det att tjansteméannen vid
féretaget har underréattats om att I6nerevisionen ar genomférd. Om tjanstemannen
forsummar detta, medfor detta l6neavtal ej langre nagon ratt fér honom till I6nehojning.

2.4 Anstillningsavtal 4-februari2023- 1 februari 2025 , 4-februari-2024 1 februari 2026
eller senare

Om féretaget och en tjansteman den 4-februari-2023-1 februari 2025 respektive den 4
februari2024 1 februari 2026 eller senare har traffat avtal om anstélining och dérvid &ven
om viss 16n och de vidare uttryckligen har éverenskommit att den avtalade I16nen ska gélla
oberoende av 2023 respektive 2024 ars I6nerevision ska tjdnstemannen ej omfattas av
|6bneavtalet.

2.5 Redan genomford I6nerevision

Om féretaget i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett generella och/eller individuella
ldnehsjningar ska dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhéller vid tillampning av punkt
1.2 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

3 Tillampningsregler

3.1 Begreppet foretag

| det fall ett féretag har sin verksamhet férlagd till olika orter eller om det pd samma ort har
flera enheter galler féljande vid berakningen av ramen fér 16nehdjningar enligt punkt 1.2. Om
s& har varit klar praxis vid féretaget vid tillampningen av tidigare I6neavtal eller om lokal
dverenskommelse harom tréffas, avses med "féretag" foretaget som helhet, i annat fall
tillampas avtalet per féretagsenhet.

3.2 Retroaktiv omrdkning

| det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt galler féljande betréffande sjukavdrag med mera,
tjianstledighetsavdrag och utbetalade évertidserséttningar.

Individuell omrakning av sjukavdrag med mera ska ske enligt féljande:

Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.
Retroaktiv omrakning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen annat &n i

den man lénehsjningen beaktats vid faststallande av sjukpenningen.
Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omrékningen ska ske individuellt.
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BILAGA B

Overtidsersattningar ska omréknas retroaktivt. Omrékningen ska ske individuellt.

3.3 Arbetstidsférandring

Om arbetstidens léangd for tjdnstemannen vid foretaget eller vissa av dessa férandras den 1
april-2023 respektive 4-aprit-2024 1 april 2025 respektive 1 april 2026 eller senare ska
I6nerna fér berérda tjansteman andras i proportion till arbetstidsférandringen.

4 Provision
4.1 Garanterat provisionsbelopp till tjansteman helt aviénad med provision

héjs med-4;1+-%—dent-april2023 respektive 3;:+-%-april2024- 1 april 2025 3% 1 april 2026
2,5%

4.2 For provisions- och tantiemavlénade tjansteman bor efterstravas — med beaktande av att
det ligger i ndmnda Iéneformers natur att arsfértjansten fér den enskilde tjanstemannen kan
variera — att fértjdnstutvecklingen pa sikt féljer den for évriga tjansteman.

5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande I6nehdjningar

Om lénehdjning utges till tjAnsteman som anges i punkt 2.3 och som &r pensionsberattigad,
ska héjningen ej vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har upphdért pa grund av
pensionsfall ska emellertid I16nehdjningen vara pensionsmedférande.

6 Forhandlingsordning

6.1 Férhandlingsordning
Parterna &r ense om féljande férhandlingsordning for I6nerevision per den 4-april-2023
respektive 4-april2024--1 april 2025 1 april 2026

6.2 Lokal férhandling
Den lokala férhandlingen enligt 1.2 skall vara avslutade senast den 1 juli 2025 respektive 1
maj 2026.

6.3 Begdran om central férhandling

Om inte den lokala férhandlingen leder till uppgérelse skall begdran om central férhandling
begéras senast den 1 september 2025 respektive 1 juni 2026.

6.4 Anstélld som férhandlar sjalv

Anstélld som pa grund av att lokal facklig representation saknas 6nskar férhandla sjélv, har

att begdara férhandling senast den 15 juli 2025 respektive 15 april 2026.

Tillampning av lokalt Idneavtal
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Vid tillampning av lokalt [6neavtal skall sadan begéran om tilldmpning ske senast den 15 juli
2025 respektive 15 april 2026. Om 6verenskommelse inte kan traffas skall férhandlingar
enligt det centrala Iéneavtalet inledas senast den 1 september 2025 respektive 1 juni 2026.

Lokalt Ioneavtal
Bilaga till [6neavtal mellan Unionen och Svensk Scenkonst

Inledning

Det traditionella centrala l6neavtalet anger hur I6nedkningarna ska raknas fram, till exempel i
kronor, procent och férdelning av potter. Detta avtal &r ett alternativ och anger inte sadana
regler. Det &r arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen som tillsammans kommer
sverens om hur férhandlingarna ska ga till, [sSneutrymme, samt den individuella férdelningen.

Forutsattningar

Tillampning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan angivha
férhandlingsordning begar det hos den lokala tjdnstemannaparten pa féretaget senast den
15 juli 2025 respektive 15 april 2026.

Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas tjanstemannaklubb eller dar sadan
saknas facklig fértroendeman med behérighet att I6neférhandla.

En information om avtalets innebord lamnas till samtliga tjansteman. Arbetsgivaren och
berdrd lokal tjanstemannapart anordnar en sadan information.

Infér varje l6nerevision ska arbetsgivaren och berdrd lokal tjanstemannapart géra en
gemensam beddmning av de ekonomiska forutséttningarna for foretaget. Berord lokal
tjianstemannapart ska erhalla all relevant information som behdvs i forhandlingarna, till
exempel féretagets resultat och framtidsutsikter, ekonomin fér de olika resultatenheterna,
forsaljningsstatistik med mera.

En gemensam bedémning ska ocksa omfatta I6nesituationen i foretaget. Till exempel
I6neutvecklingen de senaste tva aren, "intern |6nestatistik” samt I6neskillnader mellan olika
grupper exempelvis mellan man och kvinnor.

Efter varje genomférd Idnerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal
tjanstemannapart gemensamt gora en utvardering av revisionen.

Lokalt Ineavtal har samma giltighetstid som det centrala [6neavtalet och upphér att galla vid
samma tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.

Regler for I6neséattning

Utgangspunkter

Foretag som &r I6nsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar for en real
|6neutveckling.

Det ar av stor vikt for féretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha medarbetare
med ratt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och motiv for andamalsenlig
kompetensutveckling. Om det finns tjansteman med en ogynnsam kompetens- och
I6neutveckling skall sarskild uppmérksamhet riktas mot dessa.
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Det individuella I6nesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala parternas
uppfattning om en viss l6nestruktur i féretaget paverkar ocksa Iénerna. Varje tjansteman
skall veta péa vilka grunder I6nen satts och vad tjanstemannen kan géra for att 6ka Iénen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska medverka till tjinstemannens kompetensutveckling.
Okad kunskap och erfarenhet gér att tjanstemannen kan utvecklas for att utféra
arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och mer ansvarskravande.

Det &r av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar I6nen for
tjanstemannen sker pa sa objektiva grunder som mgjligt. Utvecklingssamtal kan vara ett
medel fér att erhalla en grund fér bedémning av utvecklingsinsatser och I6nesattning for
tianstemannen.

Loéneséttning

Tjanstemannens 16n ska bestdmmas med hénsyn till

- arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som féljer darav samt
- tj@nstemannens prestation och satt att uppfylla kraven som stalls

- ekonomiskt ansvar

Viktiga faktorer som ockséa ska vagas in vid I6neséattningen &r tjAnstemannens
- kunskaper och erfarenheter,

- férmaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

- tj@nstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Léneodkningar

- Det ar av stor vikt att féretaget har en val utvecklad och férankrad I6nepolicy.

- Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrévande arbetsuppgifter ska detta
ge utslag i I6nen.

- Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en
befordran ska erhalla I6nedkning skilt fran I6neavtalet. En sadan [6nedkning ska i normal-
fallet ske i samband med befordran.

- Léneodkningar som ska fordelas individuellt enligt avtal skall férdelas med ovanstaende
utgangspunkter som grund.

Loneférhallanden

- Det ska finnas en I6neskillnad mellan arbetsledande tjansteman och understalld personal
som inte innehar en specialistbefattning. Vid I6neséattning och 16nejamférelse ska dven
férmaner utéver 16n beaktas.

- Man och kvinnor ska ha lika I6n fér arbete som &r lika eller som &r att betrakta som
likvardigt om inte Iéneskillnaderna beror pa faktorer som géller fér den individuella
|6neséttningen.
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Tjansteman med lang erfarenhet i féretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska inte ha en
ogynnsam Iéneutveckling i férhallande till tjiansteméan med kortare erfarenhet.
Tjansteman som har varit eller &r féréldralediga ska inte, pa grund av ledigheten, ha en
ogynnsam léneutveckling i férhallande till 6vriga tjanstemén i foretaget.

Med tjansteman, som inte erhaller godtagbar I6nehdjning, bor sarskilda overlaggningar
foras mellan 16nesattande chef och medarbetare om dennes foérutsattningar for
arbetsuppgifterna och arbetsférutséttningarna, behov av kompetenshdjande insatser eller
andra dandamalsenliga atgarder.

Ingangsléner
Med ingangsléner avses léneséttning vid nyanstalining, vid befordran och nér tjanstemannen
far nya arbetsuppgifter i féretaget.

Ingangslénen ska séttas i paritet med likvardiga befattningar inom féretaget.

Hansyn skall darvid tas till omvarlden, tjanstemannens kunskaper och erfarenheter samt
de krav som stélls i den nya befattningen.

Ingangslénen ska faststallas enligt utgangspunkterna fér det individuella |[6nesystemet
och principerna fér ingangsléner som framgar ovan. Okad férmaga och erfarenhet ska
medféra [6neutveckling

Om den lokala fackliga organisationen begér ska arbetsgivarens beslut om lamplig
ingangslén fér den aktuella personen féregas av férhandling. De lokala parterna bor finna
rationella former fér denna samverkan.

Foérhandlingsordning

Nedanstaende férhandlingsordning géller:

Senast den 15 juli 2025 respektive 15 april 2026 ska arbetsgivaren till lokal
tjanstemannapart anmala sitt 5nskemal om att tillampa lokalt I5neavtal. Med lokal
tjanstemannapart enligt detta avtal férstas tjanstemannaklubb, eller dar sadan saknas
facklig fértroendeman med behdrighet att I6neférhandla.

Arbetsgivaren och lokal tjianstemannapart ska gemensamt informera samtliga berérda
tjansteman om innebdrden av och syftet med avtalet. Skulle parterna i samband med
informationen inte finna fortsatt tillampning meningsfull ska denna avbrytas och snarast
éverga till férhandlingar enligt det centrala l6neavtalets bestammelser.

Om de lokala parterna kommer éverens om att fortsatta att tilldmpa Lokalt [6neavtal ska
en férhandlingsordning uppréttas, det vill sdga nar férhandlingarna ska starta och nar de
ska vara avslutade. | samband darmed ska lokal tjanstemannapart informera
arbetsgivaren om vilka tjansteman som man féretréder i férhandlingen.

Forhandlingarna skall dock genomforas pa ett s&dant satt att de kan vara avslutade fére den
tidpunkt som anges i punkt 5 nedan.

Under férhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begéra rad/bitrade.
Om de lokala parterna med eller utan radgivning frén centrala parterna inte kan traffa
dverenskommelse ska férhandlingarna enligt detta avtal avbrytas. Darefter ska
arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart snarast, dock senast den 1 september 2025
respektive 1 juni 2026 inleda férhandlingar enligt det centrala [6neavtalet.
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Traffas ingen lokal 6verenskommelse ska central férhandling pakallas senast inom tio
dagar fran den lokala férhandlingens avslutande.

Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med I6neséttningen med var och en av
sina medarbetare. Berdrda centrala parter ska utarbeta ett gemensamt material som kan
vara till hjélp vid sadana samtal.

Varje chef ska dgna sérskild omsorg at de medarbetare som enligt féretagets uppfattning
inte nar upp till de mal som éverenskommits och darfér far mindre I6nedkning an vad flertalet
i gruppen/féretaget far. Sddan medarbetare ska erhalla méjlighet att forbattra sina
arbetsinsatser genom till exempel utbildning, férandringar i arbetsférdelning och
arbetsorganisation. En sarskild plan for sadana insatser ska uppréttas.

Om lokal tjénstemannapart eller berérd medlem begér det ska den lokala tjanste-
mannaparten medverka vid sadana férandringar/utvecklingsinsatser som kan behévas for att
fa en positiv férandring av arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlépande féljas av chef och facklig representant. Stora krav stélls sarskilt
pa att analysera orsakerna till att vissa tjanstemén far mindre I6neékningar an flertalet i
gruppen/féretaget. Arbetsgivaren kan inte havda brist i maluppfyllelse hos enskild tjansteman
om inte méjligheter till utvecklingsinsatser givits.

Utvérdering av I6nerevisionen

Arbetsgivare och lokal tjinstemannapart ska géra en gemensam utvérdering efter avslutad

l6nerevision. Féljande punkter bér beaktas:

- De anstélldas och ledningens allménna reaktioner om férséket med lokal I6nesattning
utan traditionella centrala I6neavtal.

- Chefernas férmaga att informera medarbetarna om den nya Iénen i férhallande till
arbetsuppgifter och prestationer.

- Resultat av sérskilda utvecklingsinsatser for vissa tjdnsteman.

- Har till exempel osakliga I6neskillnader mellan mén och kvinnor réttats till? Jamférelse
med vad man vet om I6nerna hos konkurrenter inom branschen.

- Jamférelse med I6neutvecklingen tidigare ar i féretaget.

- Féréndringar som behdver géras for att man ska fortsétta med Lokalt I6neavtal nésta
avtalsperiod. '

Respektive part kan dessutom géra en egen utvardering for att fa reda pa hur de egna malen
och férvantningarna har blivit uppfyllda.

16



BILAGA C

Andringar i Idneavtal mellan Svensk Scenkonst och
Akademikerforbunden

Inledning

Detta avtal ar ett lokalt I6nebildningsavtal. Det &r arbetsgivaren och den lekata-fackliga
Akademikerféreningen erganisationen som tillsammans kommer éverens om hur
férhandlingarna ska ga till, Isneutrymme samt den individuella fordelningen.

Forutsattningar

En information om avtalets innebérd lamnas till samtliga tjanstemén. Arbetsgivaren och
Akademikerféreningen lokattjanstemannapart anordnar en sadan information.

Infér varje I6nerevision ska arbetsgivaren och Akademikerféreningen berérdokal
tianstemannapart gora en gemensam beddmning av de ekonomiska forutsattningarna for
féretaget. Akademikerféreningen BeréreHokaktjdnstemannapart ska erhalla all relevant
information som behévs i férhandlingarna, till exempel féretagets resultat och
framtidsutsikter, ekonomin fér de olika resultatenheterna, férsaljningsstatistik med mera.

En gemensam bedémning ska ocksa omfatta I6nesituationen i foretaget. Till exempel
Isneutvecklingen de senaste tva aren, "intern lénestatistik” samt I6neskillnader mellan olika
grupper exempelvis mellan mén och kvinnor.

Efter varje genomférd Iénerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lekal
Akademikerforeningen tidnstemannapart gemensamt géra en utvardering av revisionen.

Regler for I6neséttning

Utgangspunkter
Foéretag som &r Ilé6nsamma och utvecklas skapar ekonomiska férutsattningar fér en real
[6neutveckling.

Det ar av stor vikt fr féretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha medarbetare
med ratt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfélle till och motiv for andamalsenlig
kompetensutveckling. Om det finns tjdnstemén med en ogynnsam kompetens- och
l6neutveckling skall sérskild uppmarksamhet riktas mot dessa.

Det individuella Idnesystemet

Lénerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala parternas
uppfattning om en viss I6nestruktur i féretaget paverkar ocksa lénerna. Varje tjansteman skall
veta pa vilka grunder I6nen satts och vad tjgnstemannen kan gora for att 6ka I16nen.

Arbetsgivaren och tjinstemannen ska medverka till tignstemannens kompetensutveckling.
Okad kunskap och erfarenhet gér att tjanstemannen kan utvecklas fér att utféra
arbetsuppgifter som &r mer kvalificerade och mer ansvarskravande.
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Det &r av stor betydelse att bedémningen av de faktorer som paverkar Iénen fér
tjansteménnen sker pa sa objektiva grunder som méjligt. Utvecklingssamtal kan vara ett
medel for att erhalla en grund fér bedémning av utvecklingsinsatser och Iéneséttning for
tianstemannen.

Individuella Idnesamtal

Lonesamtalet &r en central del av I6neséttningsprocessen i féretaget och en del av
I6nerevisionen. Inriktningen &r att skapa en process dér tjanstemannens prestation,
kompetens och duglighet samt den individuella I6neutvecklingen knyts samman. Darigenom
ges tjanstemannen méjlighet att paverka den egna Iéneutvecklingen. Varje tjansteman, dven
foréldralediga, skall arligen beredas méjlighet till ett sddant samtal med sin I6neséattande
chef.

Syftet med I6nesamtalet &r att klargéra

- den nyal6énen

- foretagets I6nepolitik och kriterier fér den individuella I6neséttningen

- tjdnstemannens arbetsuppgifter, hur dessa férandrats och vilka resultat som uppnatts

- satta mal féor medlemmen i férhallande till verksamhetens mal

- nya mal fér medlemmens arbetsprestationer

- lonen i férhallande till arbetssituationen och den individuella utvecklingen och
eventuella férandringar av arbetsuppgifter och ansvarsomraden.

Om endera parten begéar ska den nya I6nen dokumenteras.

| den lokala férhandlingen ska resultat av I6nesamtalet tjaina som underlag. Om central
forhandling inte pékallas géller 6verenskommelsen om ny 16n i enlighet med I6nesamtalet.

Lénesittning
Tjanstemannens 6n ska bestdammas med hansyn till

- arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som féljer darav samt
- tj&nstemannens prestation och satt att uppfylla kraven som stalls
- ekonomiskt ansvar

Viktiga faktorer som ocksa ska végas in vid [6neséttningen &r tjianstemannens

- kunskaper och erfarenheter,
- férmaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt
- tjainstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lénedkningar

- Det ar av stor vikt att féretaget har en vl utvecklad och férankrad lénepolicy.

- Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter ska
detta ge utslag i I6nen.

- Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som
en befordran ska erhalla I6nedkning skilt fran I6neavtalet. En s&dan Iénedkning ska i
normalfallet ske i samband med befordran

- Lonedkningar som ska férdelas individuellt enligt avtal skall férdelas med
ovanstaende utgangspunkter som grund.
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Loéneforhallanden

- Det ska finnas en I6neskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och under-stalld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid I6nesattning och
I6nejamforelse ska dven formaner utéver 6n beaktas.

_ Man och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ér lika eller som ar att betrakta som
likvérdigt om inte I6neskillnaderna beror pa faktorer som géller fér den individuella
[6nesattningen. _

- Tjansteman med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska inte ha
en ogynnsam léneutveckling i férhallande till tjanstemén med kortare erfarenhet.

- Tjansteman som har varit eller ar féréldralediga ska inte, pa grund av ledig-heten, ha
en ogynnsam léneutveckling i férhallande till dvriga tjdnsteman i foretaget.

- Med tjansteman, som inte erhaller godtagbar I16nehgjning, bor sarskilda
éverlaggningar foras mellan I6nesattande chef och medarbetare om dennes
forutsattningar for arbetsuppgifterna och arbetsférutséttningarna, behov av
kompetenshéjande insatser eller andra @andamalsenliga atgarder.

Ingangsloner
Med ingangsloner avses léneséttning vid nyanstalining, vid befordran och nér tjanstemannen
far nya arbetsuppgifter i foretaget.

- Ingangslonen ska séttas i paritet med likvérdiga befattningar inom foretaget.

- Hansyn skall darvid tas till omvériden, tjanstemannens kunskaper och erfarenheter
samt de krav som stélls i den nya befattningen.

- Ingangslonen ska faststallas enligt utgdngspunkterna for det individuella
l6nesystemet och principerna for ingangsléner som framgar ovan. Okad férmaga och
erfarenhet ska medféra léneutveckling.

- Om Akademikerféreningen Hokala-fackliga-organisationen-begér ska arbetsgivarens
beslut om lamplig ingangslén fér den aktuella personen féregas av férhandling. De
lokala parterna bér finna rationella former fér denna samverkan.

Omfattning

Avtalet galler for medlemmar i Akademikerforbunden vari fljande férbund ingar:
Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, Sveriges
Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, SRAT Sveriges Ingenjorer, Sveriges
Psykologférbund, Sveriges Skolledarférbund, Sveriges Universitetslarare och forskare samt
Sveriges Veterinarférbund.

Férbunden upptrader som en part lokalt och centralt. Lokal arbetstagarpart kallas i detta
avtal akademikerférening.

Avtalet galler vid medlemsorganisation i Svensk Scenkonst inom avtalsomradet
Orkesterforetag, orkesterféreningar och musikstiftelser samt Teater- och lansteaterféreningar
samt andra ideella féreningar m.fl.

Detta [dneavtal omfattar tjansteman som bérjat sin anstélining senast den 1 april 2025
respektive 1 april 2026.

Undantag for vissa kategorier
Lénerevisionen omfattar ej tjansteman som den 1 april 2025 respektive 1 april 2026.
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- Ejharfylit 18 ar eller

- Ar anstalld fér vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss sésong eller
visst arbete eller vars anstélining e] har varat fortlépande under 6 manader eller

- Aranstalld pa prov och antingen e] har 6vergatt direkt fran tidigare anstéllning, i
vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om allmanna villkor, eller vars
anstéallining ej har varat fortiépande under 6 manader eller

- Innehar anstallning som utgér bisyssla eller

Overenskommelse kan traffas om att I6nehdéjning ska utges till tjdnsteman, som enligt ovan
ar undantagen fran I6neavtalet. Darvid ska bestdmmelserna i detta avtal vara véagledande vid
faststéllandet av tjanstemannens I6n.

Om tjansteman, som den 1 april 2025 respektive 1 april 2026 var anstalld som vikarie eller
pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av l6nerevisionen, under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstélining vid féretaget ska bestammelserna i detta avtal vara végledande
vid faststallandet av tjanstemannens 16n.

Tjansteman som den 1 april 2025 respektive den 1 april 2026 ar tjanstledig fér minst tre
manader framat i tiden av annat skél &n sjukdom eller féraldraledighet &r undantagen fran
detta I6neavtal om ej 6verenskommelse traffas om annat. N&r tjanstemannen atergar i tjanst
ska l6nen bestdmmas efter samma normer som géllt fér évriga tjansteman vid féretaget
enligt detta avtal.

Férhandlingsordning

Lokal férhandling

Akademikerféreningen eller motsvarande kan éverlata till enskild medlem att i I6nesamtalet
sjalv féra individuell fsrhandling med arbetsgivaren. Uppstar oenighet, och medlem sa begar,
aterférs férhandlingen till de lokala parterna. Resultatet av denna férhandling blir giltig nar
akademikerforeningen avslutat sina férhandlingar eller, om central fsrhandling begarts, nar
denna &r avslutad.

Finns inte lokal akademikerférening vid foretaget dvergar partsstélining pa arbetstagarsidan
till den enskilde medlemmen. Férhandlingarna skall bedrivas skyndsamt.

Central férhandling

Om den lokala férhandlingen inte leder till uppgérelse, kan den hanskjutas till central
férhandling mellan arbetsgivarférbundet och Akademikerférbunden senast tio dagar fran det
att central forhandling avslutades, dock senast den 1 oktober 2025 respektive 1 oktober
2026.

Om de centrala parterna inte kan enas faststalls nivan pa medlemmarnas sammantagna
I6nedkningar pa berort foretag till 3 % 1 april 2025 respektive 2,5 % 1 april 2026.

Parterna ar 6verens om att féregdende stycke inte kan aberopas pé féretag med farre &n
fem medlemmar som féretréds av Akademikerférbunden. Léneavtalet ska dock vara
vagledande och géllande i 6vriga delar.

Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med I6nesattningen med var och en av
sina medarbetare. Ber6rda centrala parter ska utarbeta ett gemensamt material som kan
vara till hjélp vid sadana samtal.
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Varje chef ska dgna sérskild omsorg at de medarbetare som enligt féretagets upp-fattning
inte nar upp till de mal som 6verenskommits och darfér far mindre 16nedkning &én vad flertalet
i gruppen/féretaget far. Sadan medarbetare ska erhalla mojlighet att férbattra sina
arbetsinsatser genom till exempel utbildning, férandringar i arbetsférdelning och
arbetsorganisation. En sérskild plan fér sadana insatser ska uppréttas.

Om lokal tjanstemannapart eller berérd medlem begér det ska den lokala tjanste-
mannaparten medverka vid saddana forandringar/utvecklingsinsatser som kan behdvas for att
fa en positiv férandring av arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlopande féljas av chef och facklig representant. Stora krav stélls sarskilt
pa att analysera orsakerna till att vissa tjansteméan far mindre I6nedkningar an flertalet i
gruppen/foretaget. Arbetsgivaren kan inte havda brist i maluppfyllelse hos enskild tjansteman
om inte maojligheter till utvecklingsinsatser givits.

Utvardering av I6nerevisionen
Arbetsgivare och lokal tjainstemannapart ska géra en gemensam utvéardering efter avslutad
|6nerevision. Foéljande punkter bér beaktas:

- De anstélldas och ledningens allménna reaktioner om férsoket med lokal I6nesattning
utan traditionella centrala I6neavtal.

- Chefernas férmaga att informera medarbetarna om den nya I6nen i férhallande till
arbetsuppgifter och prestationer.

- Resultat av sarskilda utvecklingsinsatser for vissa tjansteman.

- Har till exempel osakliga I6neskillnader mellan mén och kvinnor rattats till?
Jamfoérelse med vad man vet om Iénerna hos konkurrenter inom branschen.

- Jamférelse med I6neutvecklingen tidigare ar i féretaget.

- Foérandringar som behdver goras for att man ska fortsatta med Lokalt I6neavtal nésta
avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom géra en egen utvardering for att fa reda pa hur de egna malen
och férvantningarna har blivit uppfyllda.
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