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1 Inledning

Réatten for arbetstagarorganisationer, arbetsgivarorganisationer och enskilda
arbetsgivare att vidta stridsatgarder vid en konflikt om loner och anstallningsvillkor
regleras i grundlagen (2 kap 14 8 regeringsformen, RF). Enskilda arbetstagare har
alltsa inte ratt att vidta stridsatgarder, om inte en arbetstagarorganisation har beslutat
om atgarden.

Narmare regler om hur och nar detta far ske finns i lagen om medbestammande i
arbetslivet, MBL (88 41-44 om fredsplikt, § 45 om varsel, 88 46—53 om medling och
88 54—62 om skadestand med mera).

2 Varsel om stridsatgarder

Innan stridsatgarder far vidtas maste den part som vill inleda en konflikt varsla sin
motpart och Medlingsinstitutet om detta. Det ska ske minst sju arbetsdagar i férvag.
Konfliktvarslet ska ange anledningen till stridsatgarden och omfattningen av denna.

Syftet med varseltiden ar bland annat att ge den utsatta parten mojlighet att férbereda
sin verksamhet och sin kommunikation, saval internt som externt, infor den kommande
situationen.

Medlingsinstitutet kan utse medlare i konflikten och &ven besluta om att varslade
stridsatgarder ska skjutas upp i hogst 14 dagar.

Om arbetsgivarorganisationen beddémer att konflikten ar olovlig kan en fredsplikts-
invandning goras till den fackliga organisationen. Inga stridsatgarder far da verkstallas
forran Arbetsdomstolen har tagit stéllning till fragan.

| féljande punkter ges en allmén information om hur du som arbetsgivare bor agera
infor och under en konflikt. Skulle en sadan situation uppsta kommer Svensk Scen-
konst &ven att ge aktuell information via mail, medlemsmaéten och 6vriga kanaler, bland
annat var hemsida. Du kan ocksa alltid kontakta kansliet for att fa besked om vilket
stdd du som medlem i arbetsgivarorganisationen kan fa.

3 Planering infor konflikt

Under varselperioden, innan konflikten har tratt i kraft, far arbetsgivaren gora allt for att
minska de negativa verkningarna av den vantade stridsatgarden.

Konfliktorganisation

Skapa en sarskild organisation for att hantera konflikten, dar saval organisatoriska
fragor som informationsinsatser kan samordnas (se checklista). Utse garna en
ansvarig for mediahantering och en kontaktperson med Svensk Scenkonst.

Infor en eventuell konflikt bor en noggrann personalplanering géras av hur icke
inblandade i konflikten ska sysselsattas. Andringar far géras i scheman, jour- och
beredskapslistor.
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Arbetsskyldighet

Innan konflikten har brutit ut har alla medarbetare full arbetsskyldighet, det galler &ven
overtidsarbete med anledning av varslet. Arbetsuppgifter far omfordelas, paskyndas
och slutforas tidigare. All personal, oavsett om de ingar i den konfliktande organisa-
tionen, &r medlemmar i ett annat fackférbund eller oorganiserade, &r skyldiga att delta
aktivt i arbetet med att begransa skadeverkningarna av den kommande konflikten.

Eventuella dolda stridsatgarder, sdsom maskning eller sjukskrivning i onormal om-
fattning, bor darfor uppméarksammas och omedelbart rapporteras till Svensk Scen-
konst.

Kontakter med konfliktande fack

Om det finns en lokal facklig organisation for det konfliktande férbundet bor ni kalla till
overlaggning om varslet och krava fortydliganden av vad det innebar i er verksamhet.
Begar aven besked av den organisationen om vilka som ar deras medlemmar.

Som arbetsgivare har ni ratt att sammanstalla uppgifter om facklig tillhorighet for att
kunna fullgora era skyldigheter enligt lag och avtal, och &ven for att kunna tillvarata era
arbetsgivarintressen vid en konflikt. Om ni inte far svar fran den fackliga organisationen
kan ni stalla fragan direkt till de anstallda.

Informations- och férhandlingsskyldigheten enligt MBL galler som vanligt, med undan-
tag for taktiska 6vervaganden och férberedelser med anledning av konflikten.

Information

Under en konflikt ar det viktigt att na ut med information saval internt som externt.
Svensk Scenkonst ansvarar for évergripande kommunikation om konflikten till bade
medlemmar och allmanhet.

Som arbetsgivare bor ni informera de anstallda sa tidigt som majligt om den uppkomna
situationen och vad som galler fére och under en konflikt, exempelvis avseende
arbetsskyldighet for saval medlemmar i den konfliktande arbetstagarorganisation som
for oorganiserade.

Observera att den fackliga organisationen och de anstéllda inte har ratt att satta upp
anslag pa arbetsplatsen eller anvanda foretagets intranét eller e-post for att sprida
information om konflikten. Moten om konflikten far inte heller arrangeras pa arbetstid
eller pa arbetsplatsen.

4 Under pagaende konflikt

Den organisation som beslutat om konfliktatgarden bestammer ocksa konfliktens om-
fattning. Ofta utfardar den konfliktande organisationen sa kallade konfliktanvisningar
som preciserar konfliktens omfattning och gréanser. Handlingar eller atgarder som gar
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utéver vad som anges i konfliktanvisningarna ar olovliga och maste omedelbart
anmalas till Svensk Scenkonst.

Deltagande i konflikt

Medlemmar i den konfliktande organisationen &r bundna att delta i beslutade strids-
atgarder. Arbetstagare som deltar i konflikten har inte ratt att vara pa arbetsplatsen,
varken i byggnader eller pa mark som tillhor arbetsplatsen. Det ar alltsa inte tillatet for
anstallda att utféra demonstrationer inom arbetsgivarens omrade. Det kan vara lampligt
att tydligt markera foretagets granser.

Insamling av arbetsredskap

Anstéllda som ar uttagna i konflikt ska lamna ifran sig arbetsredskap under den tid
konflikten pagar. Dit hor exempelvis mobiltelefoner, datorer eller bilar som arbets-
givaren tillhandahallit. Aven nycklar, passerkort och kontokort bér samlas in. Tank pa
att forvara arbetsredskapen sa att de enkelt kan aterges till berérd personal.

L6n under en konflikt

Lon eller andra erséattningar utgar inte till anstallda som ar uttagna i konflikt. Redan
intjanad I6n far dock inte innehallas utan ska utbetalas aven under konflikt. Franvaro pa
grund av arbetsmarknadskonflikt ar inte semesterlénegrundande.

Anstéllda som inte berdrs av konflikten

En arbetsmarknadskonflikt omfattar endast de arbetstagare som ar medlemmar i det
fackférbund som varslat om konflikten. Fackligt oorganiserade eller medlemmar i andra
fackforbund har samma arbetsskyldighet och ratt till |l6n som vanligt. Observera att
ytterligare fackliga organisationer kan komma att ansluta sig till den ursprungliga
konflikten genom sa kallade sympatiatgarder. Det géller aven for foretag och arbete
som omfattas av fredsplikt.

Om en anstalld som inte sjalv berors av konflikten uteblir fran sitt arbete eller for-
summar arbetstid med hanvisning till konflikten, anses det som olovlig franvaro och I6n
eller andra formaner ska inte utga for den tiden. Arbetsrattsliga atgarder kan ocksa
vidtas med anledning av franvaron. Ett undantag fran detta ar om en arbetstagare, som
vill forhalla sig neutral i konflikten, har beviljats tjanstledighet (se blankett for detta).

Semester och tjanstledighet

Redan beviljad eller beslutad semester paverkas inte av en strejk. Detta géller daremot
normalt inte om ansokan har inkommit efter att ett varsel har lagts. Om arbetsgivaren
vidtar en lockout ska semester daremot inte laggas ut under den perioden (dessa
dagar far laggas ut vid senare tillfalle). Loneavdrag ska darmed goras saval for
personer med tidigare beviljad/beslutad semester som for tjanstlediga.
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5 Efter avslutad konflikt

Meddelande om att konflikten &r avslutad

Det ar de bertrda parterna som ska meddela sina respektive medlemmar om att
konflikten &r avslutad. Darmed ska arbetet omedelbart aterupptas. Arbetstagare som
uteblir fran arbetet ar olovligt franvarande, vilket kan medfora sedvanliga arbetsrattsliga
atgarder. Att arbetstagaren under konflikten har befunnit sig pa annan ort eller pa annat
satt inrattat sig efter att inte vara pa arbetsplatsen ar inte ett giltigt skal for fortsatt
franvaro.

Léneavdrag

Arbetsgivaren far inte fore eller under konflikten halla inne redan intjanad och forfallen
I6n. Daremot far loneavdrag goras for franvaro under konflikten. Eventuell bonus,
provision och liknande far minskas for den tid som arbetstagaren har varit franvarande.

Konfliktersattning

Arbetsgivare som ar utsatt for en arbetskonflikt kan ha réatt till ersattning for sina
merkostnader fran Svensk Scenkonst. Ersattningen &r inte garanterad och storleken
avgors fran fall till fall. Kontakta Svensk Scenkonst for information om detta.
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6 Checklista och blanketter for konflikthantering

Arbetsgivarens checklista for hantering av konflikt

1. Skapa en konfliktorganisation och utse kontaktperson for Svensk Scenkonst.

2. Bedom omfattningen av de varslade stridsatgarderna i er verksamhet och vilka
funktioner eller personer som berdrs. Planera for intern och extern information.

3. Begar besked av den konfliktande organisationen om vilka som &r deras
medlemmar. Om ni inte far svar, skicka ut blanketten med fraga om avsikt att
delta i konflikten till alla medarbetare, eventuellt tillsammans med blanketten
med begaran om tjanstledighet for dem som vill forhalla sig neutrala.

4. Kartlagg vilka arbetsuppgifter som boér genomforas innan en konflikt bryter ut.
Observera att full arbetsskyldighet rader for all personal under varseltiden,
aven for arbete som syftar till att minska konsekvenserna av stridsatgarden.

5. Planera arbetet for det fall de varslade stridsatgarderna kommer att verkstallas.
Forbered tillfalliga andringar av organisation, schema, jour- och beredskaps-
listor. Hitta lamplig sysselséattning for personal som inte &r inblandad i
konflikten.

6. Hantera information och samverkan/férhandling med fackliga organisationer
som vanligt, med undantag for taktiska dvervaganden och forberedelser med
anledning av konflikten

7. Kontakta Svensk Scenkonst om ni vill préva fragan om att fa dispens fran den
konfliktande motparten for visst arbete i er verksamhet. Observera att detta kan
ge motparten information om vilka stridsatgarder som orsakar storst skada.

8. Kartlagg vilka arbetsredskap som ska aterkravas fore konflikten (nycklar,
passerkort, kontokort, telefoner, datorer, instrument, bilar eller annat material

som tillhor arbetsgivaren).

9. Planera for att avloningsférmaner inte ska betalas ut till arbetstagare for tid
som de deltar i konflikten.

10. Forbered infor en atergang av organisation och verksamhet efter konflikten.

11. Kontakta Svensk Scenkonst vid fragor om konfliktersattning.
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Besked om deltagande i konflikt

For att foretaget i sin egenskap av arbetsgivare ska kunna fullgéra sin eventuella
férhandlingsskyldighet och aven kunna verkstélla ratt I6neutbetalning samt i évrigt
handlagga arenden med anledning av forestaende konflikt, ber vi dig att fylla i
nedanstaende uppgifter.

Jag tillnor foljande fackliga organisation:

] Jag avser att delta i forestdende konflikt.

Ol Jag avser inte att delta i forestaende konflikt.

Namn

Befatmmg .............................................................................................
Datum ..................................................................................................

Vanligen lamna detta besked till arbetsgivaren snarast majligt.

OBS! Arbetstagare som inte lamnat in denna blankett senast inom en vecka fran
dagens datum, dvs. senastden ..................... kommer att anses vara oorganiserad.
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Anstkan om tjanstledighet under konflikt

Om du som arbetstagare inte ar medlem i ett fackforbund omfattas du inte av arbets-
tagarorganisationens beslut om stridsatgarder, exempelvis strejk eller 6vertidsblockad.
Detta innebar att du ar skyldig att utféra samma arbete som du enligt ditt anstallnings-
avtal normalt &r skyldig att utfora.

Om du inte vill arbeta under pagaende konflikt kan du anstka om tjanstledighet. Lamna
i sa fall in nedanstaende tjanstledighetsansdkan snarast mojligt.

OBS! Arbetstagare som utan att vara ansluten hos konfliktande facklig organisation
deltar i konflikten genom exempelvis franvaro, arbetsnedlaggelse eller annan strids-
atgard utan att ha beviljats tjanstledighet bryter mot anstallningsavtalet.

Jag tillhor inte nagon facklig organisation men vill inte arbeta under forestaende
konflikt och ansdker darfér om tjansteledighet.

Beslut om tjanstledighet

Ul Beviljas

O Beviljas ej

Namn

Befatmmg .............................................................................................
Datum ..................................................................................................
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