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Vart arbete under 2024 praglades av engagemang, samverkan
och kulturpolitiska insatser. Vi glads at att fler anslutit sig till var gemenskap.
Nya medlemmar fran den fria professionella scenkonsten och teknikbolag
starker nu var organisation och breddar branschens natverk.

Kulturlivets lokalbehov, hyror och plats i stads-
planeringen var under aret centrala fokusomraden.
Tillsammans med Sveriges Museer drev vi dessa

fragor i debattartiklar och seminarier. En héjdpunkt var
lanseringen av det nya forumet Kulturpolitisk samling.
Heldagen p& Dramaten i oktober — med underrubriken
"Ursakta réran, vi bygger om" — lockade stor publik och
uppmarksammades bade i media och av beslutsfattare.

Ledarutbildning och teknikerbrist

Vi breddade ocksa vért utbildningsutbud med sats-
ningar for bade chefer och styrelser. Bland initiativen
finns "Nya perspektiv pa kulturpolitiken", en kurs som
ger toppchefer verktyg att navigera och paverka i det
kulturpolitiska landskapet. Samtidigt erbjod vi riktade
utbildningar for styrelser som ett stéd i deras ledarskap.

Under aret lyfte vi den akuta bristen p& tekniker vid
landets scener, ett problem som riskerar att paverka
framtida produktioner. En pagaende férstudie, anord-
nad tillsammans med Fackférbundet Scen & Film och
Trygghetsradet TRS, syftar till att kartlagga nuldget och
ta fram konkreta tgardsforslag. Vid ett seminarium
under Kultur i Aimedalen belystes svarigheter och
mojliga I6sningar utifrdn branschens kompetens-
férsorjning av tekniker.

Statens kulturbudget, dér pris- och I6neomrakningen
for vara medlemmar har avskaffats, orsakar betydande
svarigheter for regionala verksamheter, nationalscener
och den fria sektorn. Dessutom har dven manga regi-
oner och kommuner strama budgetar, vilket ytterligare
férsvarar situationen.

Infor avtalsrorelsen 2025 har omfattande férbered-
elser gjorts for att mota sektorns behov i en tid med
vaxande ekonomiska pafrestningar. Malsattningen &r
att utveckla vara kollektivavtal inom ramen fér market.

Ljusglimtar i morkret

Svensk Scenkonst har varit padrivande for att pabdrja

en partsgemensam utvardering av SOK-avtalets funk-

tion, vilket kommer att ske under 2026. Vi har &ven lyft
fragan om avgifternas storlek da stiftelsens ekonomi ar
god. | november inleddes en férhandling om en férsta,

tillfallig séankning for att fa tid och forutsattningar for en
stdrre dversyn av avtalet.

Trots pafrestningar ser vi ljusglimtar infér framtiden.
Publiktillstrémningen har 6kat p& manga hall, och vi
fortsatter att visa hur hela scenkonsten — institutioner,
fria aktorer, ideella arrangdrer och privata verksamheter
— bidrar till ett levande kulturliv i hela landet.

Jag vill avsluta med att rikta ett varmt tack till vara
medlemmar och samarbetspartners. Ert engagemang
ar avgorande for att starka scenkonsten.
Tillsammans ser vi fram emot ett nytt ar

dér vi fortsatter att driva vara gemen- o

samma fragor framat med kraft i en

férsvagad omvérld.

Mikael Brannvall, VD




VERKSAMHRETS-
SERATTELSE

2024 kunde vi gladjas over en fortsatt tillstromning av
nya medlemmar. Bland arets nytillskott marks flera aktorer inom
den fria professionella scenkonsten och ett antal teknikbolag.

Fortsatt kulturpolitiskt samarbete

med Sveriges Museer

Arets fokusomrade var att synliggbra behoven av dnda-
malsenliga kulturfastigheter. Det handlar om utmaning-
arna med héjda hyror och kulturlivets plats i samhalls-
planeringen. Under aret forfattades gemensamma
rapporter och debattartiklar, och fragorna lyftes i flera
seminarier. Arbetet kulminerade i den kulturpolitiska
samlingen "Ursakta réran — vi bygger om". Evene-
manget lockade éver 300 deltagare med medlemmar,
politiker och andra beslutsfattare pa plats.

Samtal om producentrattigheter under Digitalidag
Digitalidag ar en nationell samverkansplattform som
grundades 2019 med syfte att inspirera fler manniskor
att ta del av den digitala utvecklingen. Svensk Scen-
konst deltar i den nationella temadagen om digitalise-
ringens mdjligheter och utmaningar for att lyfta fram
branschens fragor. De tva senaste &ren har Svensk
Scenkonsts medverkan kopplats till programmet pa
var upphovsrattsdag. Arets samtal handlade om
scenkonstarbetsgivares producentrattigheter.

Vélbeso6kt upphovsrattsdag

Den arliga upphovsrattsdagen som genomférdes den
26 november besoktes av manga medlemmar och
externa representanter fran intresseorganisationer,
naringsliv och politik. De medverkande kom fran saval
scenkonstverksamheter som olika organisationer med
koppling till upphovsratt, déribland Patent- och regist-
reringsverket, Film- & TV-producenterna och Drama-
tikerférbundet. En av frdgorna som lyftes fram detta ar
var behovet av att synliggéra och bevaka scenkonst-
arbetsgivarnas producentrattigheter, inte minst i férhand-
lingar med tredje part om digitala tillgangliggéranden.

Teknikbolag en vdxande medlemsgrupp

Under aret blev ytterligare ett antal teknikféretag med
inriktning mot scenkonstomradet medlemmar i Svensk
Scenkonst. Féretagen erbjuder olika tjanster kopplade
till scenteknik och sysselsatter teknisk personal som
sedan lang tid tillbaka féretrads av Fackforbundet

Scen & Film inom scenkonstomradet. De omfattas av
Svensk Scenkonsts avtal for anstéllda vid privat scen
och verksamheter som tillhandahéller tekniska och
konstnérliga tjanster. Trots denna véletablerade ordning
pakallade Musikerférbundet (SMF) i februari forhand-
ling med Svensk Scenkonst med krav pa kollektivavtal
fér samma yrkesgrupp. Svensk Scenkonst avvisade
detta krav med héanvisning till vart befintliga avtal och
férhandlingarna med SMF avslutades i juni.

Evenemang i siffror

Arbetet med projektet och rapporten Evenemang i
siffror, en redovisning av nationell statistik éver
Sveriges evenemangsnéring, fortsatte under 2024.
Arets rapport visar att evenemang inom kultur och
idrott bidrar hégst vasentligt till stiders attraktions-
och konkurrenskraft samt landets samhallsekonomi.
Omséttningen uppgick till dver 53 miljarder kronor och
verksamheterna sysselsatte fler &n 106 000 personer.

Utbildningar

Varje ar erbjuder Svensk Scenkonst ett stort antal
branschanpassade utbildningar inom arbetsratt,
arbetsmiljé, upphovsratt och ledarskap. Dessa kom-
pletteras med allm&nna seminarier, riktade utbildningar
fér vissa chefer och arbetsplatsférlagda utbildningar
utifrdn medlemmarnas behov.

Bland nyheterna 2024 fanns utbildningar fér bade
chefer och styrelser, till exempel. "Nya perspektiv pa
kulturpolitiken", en kurs fér medlemmarnas hdgsta
chefer, som gav deltagarna viktiga verktyg att navigera
och paverka i det kulturpolitiska landskapet. Dessutom
erbjod vi &ven medlemmarna riktade utbildningar for
styrelser som ett stéd i deras ledarskap.



NI7991L NOSSNOI NILHVIN ‘0104

Kulturdebatt pa Folk och Kultur med de QJ
politiska ungdomsférbunden.

H3IANVYTO INNIAIHO ‘0104

A | — -

I Svensk Scenkonsts uppHovéréttsdag pa
Kulturhuset Stadsteatern.

HIANVYIIW 1dVYM ‘0104

Tl 3]
— Panelsamtal vid branschdagarna
pa Storsjoteatern i Ostersund.

- » Premiar for det nya forumet
i P K‘turpolitisk samling.

H3IANV10 INNIAIHO 0104

Rapportslapp med Sveriges
Museer om kulturens lokaler.

Kultur i Almedalen vid

Lansteatern pa Gotland.

Svensk Scenkonst pa
branschméassan LLB Expo.

| & ._ P _!;-9’}; ; ¢ a'.l" ‘
- &'-:j .| =%

= _— % | |
Ambassadérerna Maimo Henriksson (Finland) Kolberg
(Norge) och Kristina Miskowiak Beckvard (Danmark) med-
verkade i kursen Nya perspektiv pd kulturpolitiken.

NIT7€8891L NOSSNOI NILHVIN :0104

HIANVTIN 14VYH ‘0104

d3ANVYT10 INNIAIHO 0104

1d31LSNOYO 13VHOIN ‘0104



Dancing with the dead med Bobbi Lo Produktion
Foto: Alexandra Bergman

- Totalt under aret arrangerades 17 kurser och
webbinarier med sammanlagt 604 deltagare.

« TMA

» Ledarskapsutbildning/modul lll & IV

» Uppségning vid arbetsbrist med TRS

» Evenemangssakerhet med MSB

» Anstallda som kvarstar i nuvarande pensionssystem

o Arbetsrétt fér scenkonsten

» Styrelseutbildning

¢ Fordjupning i férhandlingsteknik

» Skattekonsekvenser for utomlands bosatta personer

o Arbetsmiljé fér scenkonsten TMA

* BAS systemet

o Arbetsratt f6r scenkonsten

» Styrelseutbildning fér mindre scenkonst-
organisationer (tva tillfallen)

» Fordjupningskurs i personliga skal

« Nya perspektiv pa kulturpolitiken — kurs for
hégre chefer

» Grundkurs i Upphovsratt

¢ Kris och mediehantering

Partsgemensamma samverkansutbildningar

For att stérka den lokala samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagarorganisationer har Svensk Scenkonst
tilsammans med Fackférbundet Scen & Film utarbetat

en modell fér partsgemensam samverkansutbildning.
Metoden bygger pa att centrala parter gemensamt
informerar om regelverket, det vill sdga lagen om
medbestdmmande i arbetslivet (MBL) och det centrala
samverkansavtalet, och darefter deltar i en diskussion
om det lokala samverkansarbetet. Under 2024 har fem
samverkansutbildningen hallits med deltagande fran
sex olika arbetsgivare.

Europeiskt samarbete inom Pearle

Svensk Scenkonst & medlem i, och en av grundarna till,
Pearle — den europeiska organisationen for arbetsgivar-
organisationer inom scenkonstsektorn. Under 2024 har
Svensk Scenkonst deltagit i organisationens medlems-
konferens i Prag. Svensk Scenkonst har fortsatt att
forespréka en tydlig linje fran Pearle nér det galler att
férsvara den svenska arbetsmarknadsmodellen gent-
emot expansionsforsok fran olika EU-institutioner.

Nordiska samarbeten

Under 2024 har Svensk Scenkonst fortsatt att utveckla
och starka samarbetet med nordiska motsvarigheter
inom scenkonstomradet. Samarbetena omfattar saval
musik- som teateromradet och syftar till att frimja erfa-
renhetsutbyten mellan organisationerna och medlem-
marna samt starka de professionella natverken inom
den nordiska scenkonsten.



Nordic Orchestra Conference (NOC)

Den &rliga nordiska orkesterkonferensen genomfoér-
des i september med Helsingborgs symfoniorkester
som vard. NOC fungerar som en viktig motesplats
for ledare inom musikomradet. Konferensen belyste
aktuella fragor inom bland annat digitalisering, hall-
barhet och publikutveckling genom en kombination
av paneldiskussioner, foreldsningar och workshops.

Nordiskt teaterledarrad (NTLR)
Inom teateromradet deltar Svensk Scenkonst i
Nordiskt teaterledarrad (NTLR), ett samarbetsorgan
med nordiska systerorganisationer. NTLR arbetar
med kulturpolitiska fragor och erfarenhetsutbyte.
Ett betydande projekt & Nordic Ambitions, ett
mentorskapsprogram fér teaterchefer som genom-
férs med stéd av bland andra Nordisk Kulturfond.
Programmet syftar till att starka ledarskapet inom
det nordiska teateromradet genom kunskapsutbyte
och natverkande mellan erfarna och nya teaterche-
fer. Under aret paborjades den andra omgangen
med flera workshops, mentortréffar och seminarier.

Nya samverkansuppdrag inom OAS
Oberoende Arbetsgivarorganisationers Samverkan
(OAS) fortsatte att starka sitt samarbete under 2024.
En prioriterad fraga har varit att bevaka de férhandlingar
som forts mellan Svenskt Néringsliv, PTK och LO som
kan komma att paverka villkoren for pensions- och for-
sakringsavtal for arbetsgivare som inte ingér i Svenskt
Naringsliv. De gemensamma utbildningarna utveckla-
des genom ett nytt digitalt format kallat OAS-akademin,
som arrangerades fyra ganger under aret.

| OAS ingér Svensk Scenkonst, Arbetsgivaralliansen,
Bankinstitutens arbetsgivareorganisation (BAO),
Fastigo, Fremia, Sinf och Svenska Kyrkans arbets-
givarorganisation (SKAQ). Tillsammans foretrader
OAS cirka 11 000 arbetsgivare med sammantaget
6ver 300 000 arbetstagare.

Branschdagarna i Ostersund
Den 22-23 maj héll Svensk Scenkonst sina bransch-
dagar pa Storsjdteatern i Ostersund, fullmatade av
hdgaktuella kulturpolitiska samtal och lokala scen-
konstinslag. Branschdagarna samlade 275 deltagare
och arrangerades med Estrad Norr som lokal vérd.
Programmet téckte in en rad olika fragor, bland annat
kulturlivet som vardeskapare i samhéllsplaneringen,
utmaningar och mdjligheter med kompletterande
finansiering samt unga som kulturkonsumenter.

| sitt anférande vid branschdagarnas inledning
belyste VD Mikael Bréannvall bland annat kulturens och
evenemangens stora bidrag till samhéllsekonomin:

— Kulturevenemangen engagerar éver 21 000 fére-
tag och organisationer som tillsammans omsatter
over 40 miljarder kronor per ar och sysselséatter
motsvarande 26 000 arsverken.

Ben Evans, projektledare fér organisationen Europe
Beyond Access, talade om dagens férutsattningar for
konstnarer med funktionsvariation. En utgangspunkt
var det konstnérskap som kulturlivet gar miste om sa
l&nge alla inte har lika méjligheter att verka inom scen-
konst. Teodor Ringborg, konstnérlig ledare vid Torne-
dalens konsthall, holl ett anférande om sitt

arbete med privat finansiering.

Kultur i Almedalen

Kultur i Almedalen, som arrangeras av Svensk Scen-
konst och Sveriges Museer, blev dven i &r en publik-
succé. Narmare tusen besotkare var pa plats i Visby
och éver 1 100 digitala tittare féljde evenemanget.
Under tre dagar genomférdes 20 seminarier av 23
medarrangérer. Over 100 panelister deltog i samtalen.

Svensk Scenkonst arrangerade fem egna seminarier:

Kulturens drivkraft i samhéllsutvecklingen
(tillsammans med Sveriges Museer).
Evenemangssektorns ekonomiska bidrag till sam-
héllsekonomin (tillsammans med Svensk Live,
Riksidrottsférbundet och Svenska Motionslopp).

Var finns framtidens scentekniker? (tillsammans med
Fackférbundet Scen & Film).

En stark kultur &r ryggraden i ett lands férsvar och
krisberedskap (tillsammans med Hanaholmen
kulturcentrum for Finland och Sverige samt Sveriges
Museer).

Kulturen, husen och urholkningen (tillsammans med
Sveriges Museer).

Férhandlingar pabérjade om SOK-avtalet
Scenkonstens Omstélinings- och Karridrvéxlingsav-
tal (SOK-avtalet) for konstnérlig personal fran 2015
tradde i full kraft 2020. | december 2023 bildades ett
partsgemensamt rad av Svensk Scenkonst, Fack-
férbundet Scen & Film och Symf, for att ge stod till
SOK-stiftelsens styrelse samt fanga upp andra fragor
som behover hanteras pa partsniva. Under 2024 gav
SOK-stiftelsens styrelse partsradet i uppdrag att se
over riktlinjerna fér verksamheten och medverka till att
skapa béattre férutséttningar for att karridrvaxling ska bli
en naturlig del av verksamheterna.

Svensk Scenkonst var padrivande for att komma i
gang med detta arbete, men lyfte ocksa behovet av
att utreda avgiftsnivan till SOK-stiftelsen. D4 stiftelsen
byggt upp ett stort kapital féreslog Svensk Scenkonst
ett tvadrigt avgiftsuppehall, vilket skulle underlatta for
en ekonomiskt pressad bransch och samtidigt skapa
utrymme for 6versyn av regelverket. Férhandlingar
inleddes i oktober 2024 men ajournerades da ingen
o6verenskommelse hade traffats fore arsskiftet.



Uppladdning infér 2025 ars avtalsrorelse

Under hosten paboriades forberedelserna infor

2025 ars avtalsrorelse som omfattar samtliga Svensk
Scenkonsts kollektivavtal. Foregédende avtalsrorelse
landade pa en ovanligt hdg niva, bland annat beroende
pa rekordhdg inflation och stora kostnadsokningar for
saval verksamheter som arbetstagare. Trots kraftigt
sjunkande inflation och stigande arbetsléshet sedan
dess, lade facken inom industrin i december ett start-
bud pa nastan samma niva som tva ar tidigare.

Detta innebar en svar utmaning fér manga branscher,
inte minst scenkonsten dar saval anslag som andra
intdkter har minskat.

Ett antal frAgor som lades i partsgemensamma
arbetsgrupper 2023 har under avtalsperioden bear-
betats i ett flertal méten, utan att detta har resulterat
i nagra fardiga losningar. De foljer med in i nastkom-
mande avtalsrorelse tillsammans med nya fragor som
aktualiserats pa Svensk Scenkonsts avtalskonferenser
och genom styrelsens beslutade inriktningsdokument.

Projektet Musiklyftet gick i mal
Under 2024 avslutades Musiklyftet, som drivits av
Svensk Scenkonst tillsammans med Kungl. Musika-
liska Akademien och Kungl. Musikhdgskolan. Det sista
arrangemanget var ett seminarium i samarbete med
Rifo (Sallskapet Riksdagsledamdter och Forskare).
Syftet med det tredriga projektet har varit att starka
musikens roll i det svenska utbildningssystemet pa alla
nivaer. Musiklivets kompetensforsorjning kraver jamlik
tillgéng till musik och en sammanhangande utbild-
ningskedja fran forskola till hégre musikutbildning.
Brister i utbildningssystemet har gett svarigheter att
rekrytera professionella musiker till landets orkestrar
och samre forutsattningar for amatorer att delta i
musiklivet. “Det svenska musikundret” bygger pa tidiga
insatser i skolan, kulturskolan och goda férutsattningar
for utbildning pa hogre nivaer.

Tre seminarier pa Folk och Kultur
Svensk Scenkonst arrangerade tre seminarier vid det
kulturpolitiska konventet Folk och Kultur:

Partiernas ungdomsférbunds syn pa kultur-
politiken, utfragning av kulturpolitiska talespersoner
(tillsammans med Sveriges Museer).

Kultur utan tak éver huvudet (tillsammans med
Sveriges Museer).

Evenemang i siffror — ny statistik. Ett seminarium om
evenemangsndaringens betydelse fér Sveriges eko-
nomi, arrangerat av Svensk Scenkonst (i samverkan
med Besbksnéringens forsknings- och utveck-
lingsfond (BFUF), Riksidrottsférbundet, Svenska
Motionslopp och Svensk Live).

Svensk Scenkonst i digitala kanaler

Webplatsen och sociala mediekonton &r viktiga kanaler
for att na ut till medlemmarna och andra intressenter.
De uppdateras kontinuerligt med nyheter och aktuell
information.

Sociala medier Antal foéljare Antal inlagg

2024 2023 2024 2023

LinkedIn 2124 1590 140 125
Instagram 1768 1755 155 130
Facebook 2 821 2796 145 130

svenskscenkonst.se Antal bes6kare

2024 2023
Totalt 27 126 27 039
Varav Arbetsgivarguiden 3765 3 557
Varav medlemmars platsannonser 11134 10190

Svensk Scenkonsts yrkesnatverk

Svensk Scenkonst stéder ett flertal medlemsnatverk
for chefer. Syftet med de olika nétverken &r erfaren-
hetsutbyte och kompetensutveckling. Vi har natverk
fér foljande grupper:

Personalchefer

Chefer inom kommunikation och marknad
Tekniska chefer (tva natverk)

Administrativa chefer och ekonomichefer inom
orkester

Administrativa chefer och ekonomichefer inom
teater, opera, cirkus och dans
Arbetsgivarforetrddare inom den fria professionella
scenkonsten

Svensk Scenkonst i den kulturpolitiska debatten
- rapporter och debattartiklar

Under 2024 gav Svensk Scenkonst ut rapporter och
skrev debattartiklar som pekade pa utmaningar for
branschen:

Kulturen, husen och urholkningen (rapport 7 februari):
Rapporten bygger pa en gemensam medlems-
undersokning fran Svensk Scenkonst och Sveriges
Museer, som visar att hyrorna upptar en allt stérre
del av verksamheternas totala kostnader och att
hyresgaster med staten som hyresvérd &r minst
ndjda med sin hyressituation.

Evenemang i siffror 2024 (rapport 15 maj):
Evenemang inom idrott och kultur bidrar gemen-
samt med en omséttning pa éver 53 miljarder kronor
och sysselsattning &t fler &n 106 000 personet.



Bakom rapporten star Sveriges kultur, idrott och
besoksnéaring som for andra gangen tillsammans har
tagit fram nationell statistik éver néringarna idrott,
livemusik och scenkonst.

Framtidens kulturkonsumtion 2024 (rapport 23 juni):
Andelen svenskar som kan ténka sig att konsumera
olika typer av kultur och media skapat av Al dkar.
Det visar denna riksomfattande undersdkning om
svenskarnas kulturvanor.

Svensk Scenkonst har i samarbete med Orebro
konserthus och 2Entertain gett analys- och kom-
munikationsbyran Insight intelligence i uppdrag att
undersoka kulturkonsumtionen i Sverige. Undersok-
ningen innefattar svar fran 1 000 svenskar mellan
16 och 70 ar.

Kulturen riskerar att kvévas tyst och langsamt
(debattartikel 31 januari, SvD):

Mikael Bréannvall, vd Svensk Scenkonst, och Gunnar
Ardelius, generalsekreterare Sveriges Museer, skrev
pé kulturdebatt i SvD om hur 6kade hyror och otill-
réckliga anslag pressar landets museer och scener
till nedskéarningar.

Dumsnaéla nedskérningar tystar det svenska musik-
undret, Liljestrand (debattartikel 12 juni, Altinget):
Mikael Brannvall, vd Svensk scenkonst, och Joppe
Pihigren, verksamhetsledare Svensk Live, skrev att
regeringen maste sakra studieférbundens tverlev-
nad for att inte riskera att det far langsiktiga konse-
kvenser for kulturens infrastruktur.

Ge den svenska operan férutséttningar att spela fér
framtida generationer (debattartikel 19 juni, DN):
Svensk Scenkonsts vd Mikael Brannvall tillsammans

Bebiskonsert med
Goteborgs Symfoniker
Foto: Thom Estifanos

med Christina Bjorklund, vd GéteborgsOperan,
Christina Hérnell, vd Malmé Opera och Helle
Solberg, vd Norrlandsoperan, skrev i Dagens Nyhe-
ter om att regeringen maste ta ratt beslut om reno-
veringen av operahuset s att Kungliga Operan far
ekonomiska och fysiska férutsattningar for genera-
tioner framét. Fungerande lokaler &r grundlaggande
for Kungliga Operans mdjligheter att vara en levande
och attraktiv scen dér konstformerna utvecklas av
ledande svenska och internationella konstnarer.

o Sékra framtidens kultur — ansvaret for kulturens lokaler
dr gemensamt (debattartikel 12 oktober, GP):
Svensk Scenkonsts vd Mikael Brannvall och Sveriges
Museers generalsekreterare Gunnar Ardelius skrev i
GP om vikten av en langsiktig 16sning for kulturens
lokaler. Lésningen pa denna komplexa fraga ligger
pa flera aktorer. Nar lokalkostnaderna stiger blir det
allt svarare fér museer, scener och andra kulturak-
torer att fortsatta verka. Manga av verksamheterna,
stora som sma4, star infér en ackumulerad under-
héallsskuld, har en 6kande andel lokalkostnader och
tampas med besparingskrav. Sammantaget hotas
stora delar av kulturlivets utveckling och i vissa fall
till och med dess mdjlighet att verleva.

Kansliet

Inga personalférandringar skedde under ret. Liksom

aret innan bestod kansliet 2024 av tio medarbetare.
Manga medlemmar uppskattar mojligheten att

nyttja kansliets konferensrum. En bra métesplats

till allt frn planerings- och styrelsematen till

rekryteringsintervjuer med mera.



Statistik fran vara medlemmar
Nedanstdende tabeller & en sammanfattning av
den arliga statistik Svensk Scenkonst tar in fran

Betraffande digitala stromningar, som bérjade matas
under pandemin, kan vi konstatera att intresset minskar.
Exkluderar man Riksteatern och Drottningholms Slotts-

medlemmarna.

teater fran totalen blir tendensen &n mer tydlig.

Siffrorna visar medlemmarnas utveckling under
aren 2020 tom 2024, dar 2020 och 2021 var extremt
paverkade av pandemin. Darefter sker succesivt en
atergang till det normala och tom en 6kning av saval

sysselsatta som antalet besdkare.

Statistik fran vara medlemmar 2024 *) 2023 2022 2021 2020
Antal medlemmar 258 235 118 116 115
Antal arsverken 7136 6528 6 649 5707 5657
Antal anstéllda 19 422 17 330 16 688 12135 12 186
Antal fysiska beskare 9 812 051 9 546 768 8272 931 3757 438 2083513
Antal fysiska forestéllningar 65 582 64 363 62013 33134 19 742
Antal digitala strémningar **) 5631 045 41 709 301 41 228 665 4499 611 11 098 201
Antal digitala scenkonstproduktioner 1446 1965 1973 3 864 3262

*) Uppgifterna ar preliminéra.

**) Riksteatern genererade totalt ca 39 milj strémningar &r 2023 och ca 35 milj strémningar &r 2022 samt
att Drottningholms Slottsteater genererade ca 3,9 milj stromningar 2024 och ca 4 milj strémningar 2023.

Statistik uppdelat p& scenkonstform

Antal arsverken

Antal anstéllda

Talteater 2 651 5837
Opera/musikteater 2182 4631
Dans 524 1164
Orkester 1594 3825
Temaparker 79 342
Cirkus 23 185
Teknikbolag 66 3400
Ovrigt 17 38
Summa 7136 19 422

Statistik uppdelat pa verksamhetsform

Antal arsverken

Antal anstéllda

Institutioner 6 087 13 303
Privata 169 3 857
Fria proffesionella 513 1624
Ovriga 367 638
Summa 7136 19 422



Stolthet och férdom
pa Norrlandsoperan
Foto: Elin Berge



Dokumentéren med Riksteatern
Foto: Séren Vilks

REMISSVAR — ETT SATT
Al T PAVERKA

En av Svensk Scenkonsts viktigaste uppgifter ar att svara pa
remisser och bidra med relevanta synpunkter infor politiska beslut.
Det ar ett effektivt satt att paverka pa medlemmarnas uppdrag.
Under aret bedrev vi ett intensivt arbete med att svara pa
remisser till saval departement som myndigheter.

Har sammanfattas nagra av remissvaren.

Samtliga remissvar finns publicerade i sin helhet p&
www.svenskscenkonst.se




Kultursamhallet - utvecklad samverkan

mellan stat, region och kommun (SOU 2023:58)
Svensk Scenkonst betonar behovet av en kulturpolitik
som véardesétter scenkonsten som en angelagen del av
samhaéllet och kulturarvet. Detta kréver en fungerande
infrastruktur med arrangérer, producenter och konst-
nérer, samt en langsiktig och stabil finansiering.

Kultursamverkansmodellen har en central roll fér den
statliga kulturpolitiken, men den har under lang tid varit
underfinansierad. Statens anslag har inte 6kat i takt
med kostnadsutvecklingen, vilket har lett till ekono-
miska svarigheter for regionala och lokala kulturverk-
samheter. Kommuners och regioners ekonomiska
tillskott anvands ofta for att kompensera fér bortfall
snarare an till nysatsningar.

Svensk Scenkonst motsétter sig forslaget att
kommuner ska fa mojlighet att fordela statsbidrag
eftersom detta kan leda till 6kade regionala skillnader
och minska likvardigheten i medborgarnas tillgang till
kultur. Dessutom riskerar detta att skapa administrativ
ineffektivitet.

For att mojliggora en langsiktig planering och stabil
verksamhet inom scenkonsten foéreslas att bidragsni-
vaerna ska kunna forutses med langre framférhalining,
exempelvis genom tre- till fyradriga avtal.

Forslag som berdr kommunernas roll och formerna
fér samverkan behdéver vidare utredning innan ett
eventuellt genomférande, da de &r alltfor skissartat
beskrivna i utredningen och darmed svara att bedéma.
Det saknas en grundlig analys av vilka konsekvenserna
skulle bli fér den regionala kulturen, sérskilt géllande
resursfordelning och likvardighet i kulturutbudet.

Vidare understryker Svensk Scenkonst vikten av
att starka scenkonstens roll i skolan och att estetiska
amnen aterinférs som obligatoriska pa gymnasieniva.
Alla barn och unga bér ha likvéardiga méjligheter att
uppleva scenkonst och konstnérliga uttryck.

Inskrankningarna i upphovsritten (SOU 2024:4)
Svensk Scenkonst tillstyrker férandringar som syftar till
att harmonisera svensk upphovsréatt med EU:s regler
for att skapa tydligare och mer forutsagbara forhal-
landen for saval upphovspersoner som anvandare.
Andringar i reglerna fér namn- och kallangivelse kan
dock fa oonskade effekter om de inte tydligt klargor
hur de ska tilldmpas i praktiken. Forslaget att inféra
trestegsregeln i upphovsrattslagen avstyrks eftersom

det inte &r nddvandigt enligt EU-ratten och kan skapa
osékerhet vid tillampning.

Svensk Scenkonst vdlkomnar inférandet av ett
uttryckligt undantag for karikatyrer, parodier och
pastischer. Det &r emellertid viktigt att klargéra grans-
dragningen mellan dessa och tidigare bestdmmelser
om nya och sjalvstéandiga verk.

Statens kulturrdds och Konstnidrsnamndens
redovisning av uppdrag att lamna férslag om
organisationsforandring (Ku2024/00280)

Svensk Scenkonst avstyrker sammanslagningen av
Konstnarsnamnden och Statens kulturrad. Konstnars-
namnden &r en effektiv organisation med hég expert-
niva som atnjuter stort fortroende inom kultursektorn.
En sammanslagning kan leda till att konstnarspolitiken
paverkas negativt, att stodstrukturen blir mindre flexi-
bel och att administrationen istallet dkar.

En sammanslagning riskerar ocksa att leda till
intressekonflikter, dar institutioner och fria konstnarer
hamnar i en konkurrenssituation om bidragsmedel.
Det saknas dessutom tydliga argument for att
sammanslagningen skulle innebara nagra storre
effektivitetsvinster.

Ansvar och oberoende - Public service

i oroliga tider (SOU 2024:34)

Svensk Scenkonst framhaller vikten av ett fritt, starkt
och oberoende public service som en grundpelare fér
demokratin och yttrandefriheten.

Den ekonomiska tilldelningen till public service
beddms vara otillrécklig i relation till 6kade kostnader
for I16ner, lokaler och teknik. Det finns en risk att bris-
tande finansiering leder till forsamrad tillgang till kultur-
produktioner. Kulturuppdraget inom public service ar
avgoOrande for att synliggdra och tillgangliggdra konst
och scenkonst dver hela landet.

Svensk Scenkonst foreslar att Berwaldhallen och
dess verksamhet explicit omndmns i séndnings-
tillstdndet som en omistlig del av Sveriges Radio
och att dess finansiering sékerstélls.

Allmanna sammankomster och Sveriges
sakerhet (SOU 2024:52)
Svensk Scenkonst avstyrker férslagen att ge Polis-
myndigheten befogenhet att begransa eller férbjuda
allmé&nna sammankomster med hénvisning till Sveriges
sakerhet. En sddan lagstiftning kan innebéra en allvar-
lig inskrédnkning av grundlaggande demokratiska rattig-
heter som métesfrihet och den konstnarlig friheten.
Den fria scenkonsten har en lang tradition av att
kommentera och reflektera éver samhéllsutvecklingen,
och det &r av yttersta vikt att konstnarliga uttryck inte
begrénsas av sékerhetsbedémningar som saknar
transparens och rattssakerhet. Svensk Scenkonst
menar att principen om yttrandefrihet och den grund-
lagsstadgade métesfrineten maste véga tyngre an
hypotetiska sékerhetshot som inte har tydligt
definierade kriterier.



Fritidskort for barn och unga (Ds 2024:16)

Svensk Scenkonst &r positiv till intentionen att stérka
barns och ungas mdjligheter till en aktiv fritid men &r
tveksam till om férslaget innebar att alla barn, oavsett
bakgrund och bostadsort, far en jamlik tillgang till
kulturverksamheter. For att fritidskortet ska ge dnskad
effekt kravs att resurser tillférs kulturskolor och andra
kulturverksamheter sa att de kan hantera en 6kad
efterfrdgan och erbjuda ett brett utbud av aktiviteter.

Svensk Scenkonst foreslar att fritidskortet ska borja
gélla vid skolstart, da detta ar en naturlig tidpunkt for
att introducera barn till fritidsaktiviteter och skapa en
lAngsiktig vana vid kulturutévande. Det &r ocksa viktigt
att fritidskortet inte enbart kan nyttjas hos aktérer som
redan har offentligt stéd, eftersom det skulle begrénsa
mojligheterna till deltagande i manga kulturaktiviteter
och minska utbudet fér barn och unga.

Vidare bor fritidskortet kunna técka kostnader for
exempelvis instrument och andra nddvandiga tillbehdr
som majliggdr deltagande i konstnérliga aktiviteter.
Kulturverksamheter bér ges samma mdjligheter som
idrottsverksamheter inom ramen for fritidskortet, s att
kulturens roll i barns och ungas fritid starks.

Svensk Scenkonst uttrycker dven oro éver de hdga
administrativa kostnaderna som riskerar att minska de
medel som faktiskt nar barn och unga. Det ar avgo-
rande att sa stor del som mgjligt av resurserna gar
direkt till verksamheter och aktiviteter snarare an till
administration och byrékratiska processer.

Svensk Scenkonst foreslar att fritidskortet ska
omfatta barn fran sex ars alder for att tidigt skapa
tillgang till kulturutbud och konstnarligt skapande.

Bildning, utbildning och delaktighet

- folkbildningspolitik i en ny tid (SOU 2024:42)
Svensk Scenkonst betonar folkbildningens centrala

roll i det svenska kulturlivet och dess betydelse for att
tillgéngliggdra konst och kultur fér en bred allmanhet.
Studieférbunden och folkhégskolorna ar viktiga aktérer
fér att skapa forutsattningar fér konstnéarligt skapande
och livslangt larande, sérskilt i omraden dar det offent-
liga kulturutbudet &r begréansat.

Nedskérningar i statsbidragen till studieférbunden
riskerar att f& allvarliga konsekvenser for kulturlivet.
Studieforbundens verksamhet inom scenkonsten,
exempelvis i form av musik- och teaterutbildningar, har
en viktig funktion bade fér atervaxten av konstnarligt
utdvande och for kulturens spridning i hela landet.
Minskade resurser kan leda till att farre manniskor far
mdjlighet att delta i scenkonstrelaterade aktiviteter och
att det lokala kulturutbudet férsvagas.

Svensk Scenkonst tillstyrker darfor férslaget om
en sérskild utredning av musikutbildningarnas forut-
sattningar inom folkbildningen. Folkhégskolorna fyller
en avgoérande funktion som férberedande utbildning
fér hégre musikutbildningar och fungerar som en
viktig lank i utbildningskedjan fér framtida professi-
onella musiker. Dessutom inspirerar folkhdgskolorna
manniskor att engagera sig i musiklivet pa olika nivaer.

For att sékerstalla kvaliteten och tillgangligheten i
dessa utbildningar bér folkhdgskolor med musikutbild-
ningar ges sarskilda resurser och premieras i bidrags-
férdelningen.

Andrade ersittningsregler for anvandning
av musik (Ju2024/02104)
Svensk Scenkonst avstyrker det foreslagna avskaf-
fandet av d6msesidighetsprincipen, eftersom det kan
leda till omfattande ekonomiska forluster for svenskt
musikliv. Férslaget innebér att svenska anvéndare
maste betala ersattning till amerikanska rattighets-
havare utan att f& motsvarande ersattning tillbaka.
Public service och den klassiska musiken skulle
paverkas sarskilt negativt.

Svensk Scenkonst foreslar att ikrafttradandet
skjuts upp till tidigast 2026 for att mojliggéra en
mer genomténkt anpassning till férandringarna.

Referensgrupp Starkt beredskap infor framtida
pandemier (Ku 2024:00280)
Under pandemin paverkades Svensk Scenkonsts
medlemsorganisationer mycket av de regleringar som
inférdes under pandemin. En viktig uppgift fér Svensk
Scenkonst, under denna period, var bl.a. att informera
och bidra med fakta om hur scenkonstbranschen
paverkades av pandemin. Férutom ett aktivt informa-
tionsarbete svarade Svensk Scenkonst aven p3 ett
stort antal remisser avseende pandemin.

Utredningen hade regeringens uppdrag att géra en
dversyn av regleringen av

smittskydd for att battre anpassa den till en situa-
tion med omfattande smittspridning. Svensk Scen-
konst ingick i Referensgruppen vars uppdrag var att
diskutera den del av uppdraget som avser trangsel i
samband med en pandemi.

Referensgrupp Utredning om utékade méjligheter
till frivillig beskattning féor mervardesskatt avseende
fastigheter (Fi 2024:02)

Svensk Scenkonst ingdr i en referensgrupp som ska
analysera effekterna av utékade méjligheter till frivillig
beskattning vid uthyrning av lokaler, ndgot som kan
komma ha stor betydelse for foretag och organisationer
som inte &r momspliktiga, till exempel ideella organisa-
tioner. Svensk Scenkonst &r delaktig i referensgruppens
I6pande arbete och bidrar med vagledning och syn-
punkter fran medlemmarnas olika perspektiv.



Om natten &r vi andra
med Skuggteatern

Foto: Elin Berge
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Aniara med
Moomsteatern och
Skéanes Dansteater
Foto: Tilo Stengel

—
Diktatorn pa Malmé Stadsteater
Foto: Emmalisa Pauly
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FORTROENDEVALDA

Styrelse

Ordférande

Birgitta Svendén, invald 2010,

ordférande sedan 2021
8 AV 8 MOTEN 2024

Vice ordférande

Petra Brylander,
VD/konstnérlig ledare Malmé
Stadsteater, invald 2019,

vice ordférande sedan 2023
8 AV 8 MOTEN 2024

Ledamaoter

Staffan Becker, konserthuschef
Berwaldhallen, invald 2023

7 AV 8 MOTEN 2024

Christina Bjorklund, VD
GoteborgsOperan AB, invald 2018

6 AV 8 MOTEN 2024

Conny Brannberg,
fortroendevald i Véastra

Gotalandsregionen, invald 2023
7 AV 8 MOTEN 2024

Malin Dahlberg, VD Kulturhuset

Stadsteatern, invald 2022
7 AV 8 MOTEN 2024

Susanna Dahlberg,
VD Riksteatern, invald 2024
2 AV 4 MOTEN 2024

Mikael Flodstrém, VD Scenkonst
Viasternorrland, invald 2022
8 AV 8 MOTEN 2024

Challa Gustavsson, VD

Vasterbottensteatern, invald 2024
4 AV 4 MOTEN 2024

Mira Helenius Martinsson,
VD/Konstnarlig ledare Skénes

Dansteater, invald 2022
7 AV 8 MOTEN 2024

Joacim Johansson, VD
Astrid Lindgrens Vérld, invald 2024
3 AV 4 MOTEN 2024

Petra Kloo, VD Vara
Konserthus, invald 2022
7 AV 8 MOTEN 2024

Fredrik Lindgren, VD

Kungliga Operan, invald 2023
4 AV 8 MOTEN 2024

Daniel Rylander, teaterchef

Dalateatern, invald 2022
8 AV 8 MOTEN 2024

Asa Simma, teaterchef

Giron Sami Teahter, invald 2019
8 AV 8 MOTEN 2024

Lars Stjernkvist, frilans-

journalist, invald 2021
7 AV 8 MOTEN 2024

Valnamnd

Max Granstrom, ordférande
Alex Bergstrém, ledamot
Fransesca Quartey, ledamot
Agneta Villman, ledamot
Stefan Forsberg, suppleant
Jenny Ménstrém, suppleant

Revisorer

Eva Yng, BDO AB
auktoriserad revisor

Margaretha Morén, BDO AB
auktoriserad revisor, suppleant

Jan-Erik Sahlberg, Kommunal-
férbundet Vastmanlandsmusiken,
fortroendevald revisor

Susanne Aman,
Scenkonst Ost, fértroende-
vald revisor, suppleant

TA Teateralliansen AB

Mikael Brannvall, VD Svensk
Scenkonst, ledamot

Stina Westerberg, VD Orebro Teater,
ledamot t.0.m. 2024-09-06

Lotta Lekvall, VD Folkteatern
Goteborg, ledamot fr.o.m. 2024-09-09

Musikalliansen
i Sverige AB

Staffan Becker, konserthuschef
Berwaldhallen, ledamot

Mikael Brannvall, VD Svensk
Scenkonst, ledamot

Beryl Lunder, VD Lansmusiken
i Orebro AB, ledamot
Emily Tatlow, vice VD

Musik i Syd AB, suppleant
Rejhana Babovic,

radgivare/férhandlare Svensk
Scenkonst, suppleant

Neta Norén, producent Region
Gavleborg, suppleant

DA Dansalliansen AB

Mikael Brannvall, VD Svensk
Scenkonst, ledamot

Mira Helenius Martinsson,
VD/Konstnéarlig ledare Skénes
Dansteater AB, ledamot

Trygghetsradet TRS

Mikael Bréannvall,
VD Svensk Scenkonst, ledamot

Maria Sundling Grundtman,
férhandlingschef Svensk
Scenkonst, ledamot

Jari Ylitolva Henriksson,
HR-chef Malmo Opera och
Musikteater AB, ledamot

Scenkonstens
Omstéllnings- och
Karriarvaxlingsstiftelse
(SOK-stiftelsen)

Mikael Brannvall, VD Svensk
Scenkonst, styrelseordférande

Maria Bratt, Vice VD/CFO
Kungliga Operan AB, ledamot

Susanna Dahlberg,
VD Riksteatern, ledamot

Henrik Marmén,
VD Blasarsymfonikerna

Scensverige

Stefan Hansen, VD Unga Klara AB,
styrelseordférande t.0.m. 2024-10-14

Petra Brylander, VD/konstnérlig
ledare Malmé Stadsteater,
styrelseordférande fr.o.m. 2024-10-14

Jan Bratt, bolagsjurist/férhandlings-
chef GoteborgsOperan, ledamot

Niklas Hjulstrém, teaterchef
Viastmanlands Teater, ledamot

Maria Hagglund, VD Regionteater
Vist, valnédmndsledamot

Annika af Trolle, kommunikationschef
Svensk Scenkonst, rddsmedlem

Tomas Nodbrink, administrativ
chef Svensk Scenkonst,
fortroendevald revisor

Nordiskt
Teaterledarrad (NTLR)

Petra Brylander, VD/konstnérlig ledare
Malmé Stadsteater

Mikael Bréannvall,
VD Svensk Scenkonst



Kameliadamen pa Vastmanlands Teater
Foto: Mats Bécker
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Queer High pa Ung Scen Ost
Foto: Sara P Borgstrom
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DELEGATIONER

Riksavtal mellan Svensk Scenkonst Riksavtal mellan Svensk Kollektivavtal for fria
och Fackforbundet Scen & Film Scenkonst och Sveriges Yrkes- professionella teatrar
samt Akademikerforbunden musikerforbund samt Svenska

Rolf S Nielsen, representant

avseende anstéllda vid offentligt Musikerforbundet avseende
. . ——— . ) fr&n Teatercentrum
finansierade teaterinstitutioner musiker, korister och repe-
titorer vid orkester-, musik- Anna Lindbe!
' .. . 903 rg, verksamhetsledare
: : Anders Heimer, HR/Administrativ teater- och teaterforetag samt Dockteatern Tittut
. o - chef Scenkonst Vasternorrland reo i Pusileverksamihet
;l = = Andrea Forsell Wettergren, g Anders Widell, teaterchef Manteatern
Sy == Personalchef Goteborgs Stadsteater Anders Linder, orkesterchef ) R
- — y Stockholms Konserthusstiftelse Kollektivavtal for fria
B > Anna Bystrém, HR-chef professionella danskompanier
e Kungliga Operan Lena Vedin élmung, administrativ och koreografer
e = i chef GéteborgsOperan
il Jari Ylitolva Henriksson, . Amy Fee, Danscentrum Sverige
=i & & P HR-chef Malmo Opera Malin Carlsson, HR-partner
: - t : < Kungliga Operan Lotta Gahrton, konstnérlig
= =2 2 Niklas Borefors, VD Vendela Muren, HR-chef HASAB ledare Pergah Co
Regionteater Blekinge Kronoberg Charlotte Traff, I-_|_R—chef Anna-Karin Domfors,
Per Arvidsson, férhandlings- Scenkonst Ost VD Interim kultur AB
chef Riksteatern Rikard Gateau, orkesterchef Lisa Spets, konstnarlig ledare
Vastmanlandsmusiken Zobra Dans

Theresia Hagglund, HR-chef
Kungliga Dramatiska Teatern Josef Belzikoff, kér- och orkesterchef

Sveriges Radio Forhandlingsdelegation

5 i SOK-avtalet
Jangalt, dghandiingachet Emily Tatlow, vice VD Musik i Syd
Anna Sjodin, orkesterchef Anna Bystrém, HR-chef
Norrlandsoperan Kungliga Operan
Kollektivavtal mellan Svensk Kjell Englund,
Scenkonst och Unionen samt VD Wermland Opera
Akademlvl.(.erforbtjnde'zt Vs Anders Heimer, HR/administrativ chef
seende tjdnsteman vid A. Scenkonst Vasternorrland
Orkesterforetag, orkester-
foreningar och musikstiftelser Anders Linder, orkesterchef
samt B. Teater- och lins- Stockholms Konserthusstiftelse
teavterforer?.lnga.r samt andra Helle Rodrick Solberg,
ideella foreningar m.fl. VD Norrlandsoperan
Camilla Sandelius, administrativ chef Lena Vedin Almung,
Vara Konserthus administrativ chef opera/drama
Jonas Jénsson, HR- ansvarig GoteborgsOperan
Musik i Syd

Jari Ylitolva Henriksson, HR-chef
Mikael Ahlb&ack, administrativ chef Malmé Opera och Musikteater
Orebro konserthus

Kollektivavtal mellan Svensk Réadet for jaimstilldhet och
Scenkonst och Fackforbundet likabehandlingsfragor
.Scen.& Film avseende anstillda Mikael Flodstrsm, VD
vid privat scen och verksamheter Scenkonst Visternorrland
som tillhandahaller tekniska och
konstnarliga tjanster Andrea Forsell Wettergren, HR-chef
Goéteborgs Stadsteater

Nanette Hayes, producent
2Entertain Sverige Petra Brylander, VD/konstnérlig ledare
Malmo Stadsteater

Sara Ekman, administrativ chef

SREcken Martin Hjorth, férbundsjurist

Elin Forsbring, VD Tarantsec Svensk Scenkonst

Anna Modéer Wiking, producent
Vicky Néjesproduktion AB
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OM SVENSK
SCENKONGS T

Svensk Scenkonst ar den heltackande bransch- och
arbetsgivarorganisationen for professionell scenkonst. Vi verkar
for att medlemmarna ska ha optimala forutsattningar att producera
och sprida scenkonst av hogsta kvalitet i hela landet och samtidigt
vara ansvarstagande arbetsgivare. Med gedigen kunskap om
branschen foretrader vi medlemmarna och erbjuder stod och
service som utgar fran deras behov.

Verksamheten bedrivs i den ideella féreningen
Svensk Scenkonst och i det heldgda dotterbolaget
Svensk Scenkonst Servicebolag AB.

Arbetet i foreningen syftar frdmst till att tillvarata
medlemmarnas gemensamma branschintressen.
| servicebolaget bedrivs verksamhet som medlem-
marna kan tillgodogdra sig och dra direkt nytta av
i sin verksamhet, exempelvis férhandlingar, rad-
givning och utbildning.

Med Svensk Scenkonst avses den samlade verk-
samheten i féreningen och bolaget.

Kansliet ska sakerstélla att medlemmarna far till-
gang till hég kompetens inom kdrnomradena arbets-
ratt, upphovsratt och omvérldsbevakning samt ha
god kdnnedom om medlemmarnas forutsattningar.
Svensk Scenkonsts kansli hade vid 2024 ars utgang
tio anstéllda. Darutbver anlitas externa konsulter och
visstidsanstallda medarbetare vid behov.

Representation i externa organ, medlemskap

och samarbeten

Svensk Scenkonst &r delagare i TA Teateralliansen AB,
Musikalliansen i Sverige AB och DA Dansalliansen AB
samt stiftare till Trygghetsradet TRS och Scenkonstens

Omstallinings- och Karriarvaxlingsstiftelse (SOK-stiftelsen).

Dessutom ar Svensk Scenkonst medlem i Centrum
for naringslivshistoria, International Society for the Per-
forming Art (ISPA), Pearle - Live Performance Europé,
Scensverige, Nordic Sound, SIS — Svenska Institutet
for Standarder och Oberoende arbetsgivarorganisatio-
ners samverkan (OAS).

Inom Nordic Orchestra Conference (NOC) och Nordiskt
Teaterledarrad (NTLR) samarbetar Svensk Scenkonst
med bransch- och arbetsgivarorganisationer inom
scenkonsten i Norden.

Hedersledaméter
Lars Edstrém, fd styrelseordférande
Ingrid Kyro, fd styrelseordférande
Ingrid Dahlberg, fd styrelseordférande
Sture Carlsson, fd férbundsdirektdr och styrelse-
ordférande
Laila Freivalds, fd férbundsdirektér
Stefan Forsberg, fd styrelseordférande

Medlemmar

Under aret har antalet medlemmar fortsatt 6ka.

Vid arets slut uppgick antalet medlemmar till 258 jam-
fort med 235 féregdende &r. Medlemmarna ar Svensk
Scenkonsts uppdragsgivare. De utdvar sitt inflytande
genom stdmman, som ar féreningens hogsta beslu-
tande organ. Under bdrjan av 2025 har det tillkom-
mit ytterligare medlemmar som &aven listas pa nasta
uppslag.

Medlemsorganisationerna finns inom alla sektorer
(statlig, regional, kommunal, privat och ideell) och éver
hela landet. Medlemmarna har olika associationsfor-
mer: bolag, stiftelse, férvaltning, kommunalférbund
eller ekonomisk och ideell férening
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MEDLEMSFORTECKNING

Juridiska organisationsnamn anges i férteckningen.

*Uttrader ur foreningen vid arsskiftet 2024/2025. **Tillkommer som medlem under 2025.

1-9

2Entertain Sverige AB

4:e teatern Culturen Vasteras
ekonomisk férening

A

A.O.S. produktion AB

AB Regionteatern Blekinge-Kronoberg

Abnorm Scenkonst

ADAS teater

All Things Live Sweden AB*

Alma Soderberg Studio

Amatodrteaterns Riksférbund

Angereds Teater

Arkeolog 8

ASSITEJ Svenska foéreningen for barn-
och ungdomsteater

Astrid Lindgrens Vimmerby AB

B

Banditsagor Ekonomisk forening

Bastionen Norra Vallgatan

Bibu - nationell scenkonstbiennal fér
barn och unga AB

Big Wind ekonomisk férening

Blauba

Blasmusik i Vast, ekonomisk férening

Bobbi Lo Produktion Aktiebolag

Bombina Bombast

Boras kommun (Boras stadsteater)

Botkyrka Riksteaterférening

Boulevardteatern Ideell férening

Byteatern

C

CCAP

Cirkus Elvira Aktiebolag®
Cirkuscentrum

Cirkér AB

Clownronden
Compagnie Jus de la Vie

D

DA Dansalliansen AB
Dance is ancient
Danscentrum Norr
Danscentrum Stockholm
Danscentrum Sverige
Danscentrum Vast
Dansinitiativet
Danskonst i Norr
DanTai

DLP Stockholm AB
Dunderbjérn AB

E

Embassy of Movement AB

Embla dans & teater ekonomisk
férening

Enteater”

F

Figur Teater Kompaniet

Finska Kulturféreningen i Sverige
Folkoperan AB

Folkteatern i Dalarnas Kulturférening
Folkteatern Vastra Gotaland AB
Framework Dancing*

Framework Dancing Art AB
Freestyle Phanatix AB
Féreningen Atalante

Féreningen Dans

Féreningen Danscentrum Syd
Féreningen Dockteatern Tittut
Féreningen Expressteatern
Féreningen Nya Pygméteatern
Féreningen Pelikan Teatern
Féreningen RERE

Fdéreningen Teater Fredag*
Féreningen Teater Jaguar
Féreningen Teater Slava

G

Gefle Teaterforening

GEST (Gothenburg English Studio
Theatre)

Giron sami teahter

Gottsunda Teater

Gyllene Draken Aktiebolag

Gavle kommun (Galve Konserthus och
Gavle Symfoniorkester)

Gota Lejon, se Verona Produktion AB

Goteborgs Stadsteater AB

Goteborgs Symfoniker AB

GoteborgsOperan AB

H

Hagateatern

Helena Davidsson Nordelius (HDN
Studio)

Helsingborg Arena och Scen AB

High Chaparral Sweden AB

1

Ideella féreningen Dans i Blekinge

Ideella féreningen Dansstationen
med firma Dansstationen - Skane
gastspelsscen for dans

Ideella féreningen Géteborgs
Dramatiska Teater med firma
Goteborgs Dramatiska Teater

Ideella foreningen Lansteatern pa
Gotland

Ideella féreningen Moment med firma
Café Citybiografen i Gubbangen

Ideella féreningen Stockholms Lans
Blasarsymfoniker

Ideella foreningen Umea Teaterférening

Ideella kulturféreningen Prook

Ideella féreningen Ocean

Improvisationsstudion Stockholm AB**

Institutet

Interim kultur AB

J

Jo Dance Company

Johanssons pelargoner och dans
Jaders Teater*

K

Kalmar Léns Musikstiftelse

Kokis Event AB

KolKo KollektivKompaniet

Kollaborativet

Kommunalférbundet Norrlands Natverk
for Musikteater och Dans (NMD)

Kommunalférbundet Vastmanlands
Teater

Kommunalférbundet Vastman-
landsmusiken

KORDA Art Productions*

KreativPartner i Linképing AB

Kroppsklubben

Kulturakademin™

Kulturféreningen AVart

Kulturféreningen Dotterbolaget

Kulturféreningen lver

Kulturféreningen Kontrast pa Victoria

Kulturféreningen Soja*

Kulturféreningen Theatron i Lund

Kulturféreningen Trixter Produktion

Kulturhuset Stadsteatern AB

Kungliga Dramatiska Teatern AB

Kungliga Operan AB

Kéttinspektionen dans

L

Latinamerikanska Folkteatern
(Aliasteatern)

Ljudteknikerna i Sverige AB

Lule Stassteater

Langsjo teater

Lansmusiken i Orebro AB

Lansteatern i Orebro AB

Lansteatrarna Sverige Service AB

M

M. Hellkvist Sellén AB (Hagar M)

MA Musikalliansen i Sverige AB

Magma dans

Malmé Dockteater

Malmé Live Konserthus AB

Malmé Opera och Musikteater AB

Malmo Stadsteater AB

MEMA Dans Produktion

Memory Wax

Mittiprickteatern ekonomisk férening

Moliere Ensemblen

Mumrik Kulturproduktion Ekonomisk
férening

Musik i Syd AB

Manteatern ekonomisk férening



N

Nordiska Teaterkompaniet AB
Norrlandsoperan Aktiebolag
Nya Vastana Teater

(o]

Obanteatern

Oktoberteatern, ekonomisk férening
Orionteatern AB

P

PanJal ekonomisk férening

Pantomimteatern

Pergah Co

Playhouse Teater Stockholm
ekonomisk férening

Profilteatern

R

Region Blekinge (Musik i Blekinge)

Region Gavleborg (Kultur Gavleborg)

Region Halland (Kultur i Halland)

Region Jamtland Harjedalen (Estrad
Norr)

Region J6nkopings l&an (Smalands
Musik och Teater)

Region Norrbotten
(Norrbottensmusiken)

Region Sérmland (Scenkonst
Sormland)

Regional Musik i Sverige™

Regional Musikverksamhet Gotlands
Musikstiftelse (Gotlandsmusiken)

Regionteater Vast AB

Riksorganisationen Folkets Hus och
Parker

Riksteaterféreningen Séder om Sdder
- Arsta

Riksteatern

Riksteatern Blekinge

Riksteatern Gavleborg

Riksteatern Halland

Riksteatern Jamtland/Harjedalen

Riksteatern Jonkopings 1an

Riksteatern Kalmar l&an

Riksteatern Kronoberg

Riksteatern Norrbotten

Riksteatern Skane

Riksteatern Stockholms l&n

Riksteatern Varmland

Riksteatern Vast

Riksteatern Véasterbotten

Riksteatern Vasternorrland

Riksteatern Ostergétland

Robin Dingemans & Andra Faglar

S

Sagofén Isadora AB
Sagolekhuset Junibacken AB
Scala Produktion AB
Scenkonst Vasternorrland AB

Scenkonst Ost AB

Scenkonstféreningen Poste Restante

Scenkonstféreningen Undantaget

Shakespearefabriken i Vadstena,
ekonomisk férening

Show Production Sweden AB

SITE Sweden

Skottes Musikteater

Skuggteatern Ek. for.

Skéanes Dansteater AB

Skaret Produktion AB

Slaktet, ekonomisk forening

Stiftelsen Dansens Hus

Stiftelsen Drottningholms Slottsteater

Stiftelsen Folkteatern i Gavleborg

Stiftelsen Internationella Vadstena-
Akademien

Stiftelsen Lansteatern i Dalarna

Stiftelsen Moderna Dansteatern
Skeppsholmen

Stiftelsen Moomsteatern

Stiftelsen Musik i Dalarna

Stiftelsen Musik i Uppland

Stiftelsen Norrbottensteatern

Stiftelsen Strindbergsmuseet

Stiftelsen Ulriksdals Slottsteater
(Confidencen)

Stiftelsen Varmlandsoperan

Stockholms Konserthusstiftelse

Sveriges Radio AB (Radiosymfonikerna
& Radiokdren)

Swea Event AB

Sweden Festivals

Safsten Production AB

T

TA Teateralliansen AB

Tage Granit™

Tarantsec Fusion AB (fd Tarantsec
Services AB)*

Tarantsec Masterwork AB

Teater 23, Ekonomisk férening

Teater Bristol

Teater De Vill

Teater Galeasen, ekonomisk férening

Teater Halland AB

Teater Inter Akt

Teater JaLaDa

Teater Kung & Drottning AB

Teater Martin Mutter Ekonomisk
férening

Teater Pegasus Produktion AB

Teater Pero ekonomisk férening

Teater Sagohuset

Teater Sesam

Teater Sérmland

Teater Tre Stockholm, ekonomisk
férening

Teater Varvind

Teaterambulansen

Teatercentrum

Teaterforeningen Barbara

Teaterforeningen Cirkus Tigerbrand

Teaterféreningen Troposfar*

Teatergruppen Tio Fétter

TEATERI

Teaterkooperativet Masthuggsteatern,
ek. férening

Temporarity Production

Torgteatern

Tornedalsteatern

Totalteatern

Traktor Entertainment Ekonomisk
férening

Tribunalen

Tur Teatern, ekonomisk férening

V)

Umea Hump AB

Unga Klara AB

Unga Romateatern

Uppsala Konsert & Kongress AB
Uppsala Stadsteater AB

Vv

Vara Konserthus AB

Verona Produktion AB (fd Géta Lejon
Produktion AB)*

Vicky Nojesproduktion AB

Villman Produktion AB

Virpi Pahkinen Dance Company

Vasterbottensteatern AB

Véstra Gotalandsregionen
(Kulturférvaltningen)

w

Wakker Productions ekonomisk
férening

Weld, ekonomisk férening

Y
Ystads teateraktiebolag

z
Z-dansproduktion, ek férening

(0]

Ogonblicksteatern, ideell férening
Olands Dramatiska Teater

Orebro Riksteaterférening*

Orjan Andersson Dans AB
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ABOUT SWEDISH
—RFORMING ARTS
ASSOCIATION

The Swedish Performing Arts Association,
an employer and industry association, represents over
250 cultural organizations across Sweden in the fields of
theatre, music, circus and dance. The Association aims to afford its
members the best conditions through which to carry out and develop
their professional artistic activities. S erforming Arts
provides legal support in labour and copyright law.
At the end of the 2024 the head office
comprised a staff of ten persons.

o

" Architecture of Violence
med Scenkonst Sérmland
Foto: Maryam Barari



The Swedish Performing Arts Association is respon-
sible for negotiating collective and copyright agree-
ments with unions, and together with them, to coor-
dinate and develop employer policies across the per-
forming arts industry. Its legal advisory team supports
members in work related issues and assists them

in disputes and negotiations. Members of Swedish
Performing Arts Association can also receive legal
representation in court-adjudicated labour disputes

or in cases before an arbitration board.

The Swedish Performing Arts Association organizes
numerous courses on leadership development and
other relevant topics for employers every year and
coordinates networks for various leadership groups
in the industry.

Through activities such as their annual industry
days attracting 250 performing arts leaders and their

participation in Alimedalen, an annual political con-
vention held on the island of Gotland, the Swedish
Performing Arts Association provides opportunities to
exchange ideas and strengthen leadership in the arts.

The Swedish Performing Arts Association is a foun-
ding member of Pearle, the European trade federation
of Performing Arts organizations and is also a member
of ISPA, the International Society for Performing Arts,
where, together with the Swedish Performing Arts
Agency (Statens Musikverk), they have developed

a Swedish branch of ISPA’s established fellowship
programme for advancing international leadership.

On a Nordic level, they are a co-founding member

of the Council for Nordic Theatre Leaders (Nordiska
Teaterledarradet) and are involved with the Nordic
Orchestra Conference (NOC), which takes place
annually in one of the Nordic countries.

HIGHLIGHTS 2024
— STRONGER TOGETHER WHEN TIMES
ARE LESS SECURE

The Swedish Performing Arts coalition focused
on engagement, collaboration, and cultural policy
discussions throughout 2024. Our membership grew
to 2568 members by year-end, strengthened by new
participants from independent professional theatre
and technical service companies.

Cultural space needs and issues regarding rent
increases and city planning became central concerns
and were addressed through debate articles and
seminars with Sweden's Museums. A high point was
"Excuse the Mess — We're Renovating" a seminar at
The Royal Dramatic Theatre which drew significant
attention from media and legislators alike.

We expanded educational offerings with courses
for CEOs and boards, including "New Perspectives
on Cultural Politics" a course designed to equip leader-
ship with skills and tools for navigating an increasingly
rugged cultural-political landscape. The coalition
addressed the critical shortage of stage technicians
through a pre-study conducted with Scen & Film and
TRS, while presenting potential solutions at an Aime-
dalen seminar.

Financial challenges mounted as the national
culture budget failed to account for inflation, causing

difficulties for regional, national, and independent
organizations.

As we prepare for 2025 collective negotiations
much effort is being spent in considering the needs
of the sector against the background of a diminished
public funding. Our goal is to align salary increases
with broader industry standards.

Swedish Performing Arts has been instrumental in
the push for a bipartisan evaluation of the Performing
Arts Transition and Career Change Agreement, with
negotiations beginning in 2026. The size of contribu-
tions is being discussed in the light of the foundation’s
strong economy. In November discussions began on
temporary contribution reductions pending compre-
hensive review.

Despite all the obvious challenges, there are glimp-
ses of sunshine. Audiences are continuing to grow
demonstrating strong public support for our cultural
institutions. Swedish Performing Arts continues to
demonstrate how the entire sector—from governme-
nt-supported institutions to independent and private
initiatives —contributes to a vibrant cultural environ-
ment throughout the country.
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Det var en gang en pojke som inte
kunde bli rddd med Sagohuset
Foto: llkka Haikié
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midsommarnattsdrém

The Soul of Christmas

orrbottensmusik
o: Elina Wilnerzon




Gustavia pa Kungliga Operan
Foto: Hakan Larsson




~orvaltningsoerattelse

Styrelsen och VD fér Svensk Scenkonst, organisa-
tionsnummer 802003-4479, upprattar harmed arsredo-
visning for rakenskapsaret 2024.

| koncernen ingar servicebolaget Svensk Scenkonst
Servicebolag AB, organisationsnummer 556730-3192.
Bada organisationerna har sitt sate i Stockholm. Styrel-
sen har haft 8 sammantraden (6 ordinarie och 2 extra)
under verksamhetsaret, varav ett styrelseinternat.

For att ge information om resultat, stéllning och
kassafléde samt ge mdjlighet att utvardera koncernen
som en helhet uppréttas en koncernredovisning fran
och med 2017. Alla belopp redovisas i svenska kronor.
Uppgifter inom parentes avser féregéende ar.

Framjande av andamal

Svensk Scenkonst &r en bransch- och arbetsgivar-
organisation inom musik, dans, teater och cirkus som
har till andamal att férena organisationer inom scen-
konsten och ddrmed narbeslaktade verksamheter for
att tillvarataga och befrdmja gemensamma intressen.

Agarforhallanden

Svensk Scenkonst ar en ideell férening som bestar
av 235 (118) medlemmar i scenkonstbranschen.
Sedan den 1 juli 2007 drivs Svensk Scenkonsts
verksamhet dels i en ideell férening, Svensk Scen-
konst, dels i det heldgda dotterbolaget Svensk
Scenkonst Servicebolag AB.

Resultat och stéllning, koncern

2024
Huvudintakter/Nettoomséttning 26 457 tkr
Resultat efter finansiella poster 1239 tkr
Balansomslutning 50 116 tkr
Soliditet 88,8 %
Medelantal anstéllda 10

Information om verksamheten

Svensk Scenkonsts huvudsakliga arbete bestéar i att
tillsammans med de fackliga motparterna komma &ver-
ens om de centrala avtal som ska gélla fér anstallda i
medlemsorganisationerna. Férhandlingar, arbetsréattslig
radgivning, utbildning, paverkansarbete med mera
skots via det helagda dotterbolaget Svensk Scenkonst
Servicebolag AB. Kapitalférvaltningen handhas av
féreningen.

Svensk Scenkonsts styrelse tar arligen stallning till
férdelning av intékter och kostnader med det aktuella
arets verksamhetsplanering och tidigare ars bokslut
som grund. Till féreningen betalas medlemsavgifter
och till bolaget serviceavgifter. Féreningens stamma
den 26 april 2023 beslutade att den totala arsavgiften
fér 2024 skulle vara 0,75 % av inlamnat avgiftsunderlag,
dock l&gst 8 000 kr. Dessutom beslutades det att 2024
ars avgift for verksamheter som omfattas av dubbel-
anslutningsavtal mellan Svensk Scenkonst och Dans-
centrum Sverige eller Teatercentrum faststalls till 0,375
% av avgiftsunderlaget, dock Iagst 4 000 kronor.

Arsavgiften fordelas pa medlemsavgifter med 34,5 %
och pa serviceavgifter med 65,5 %.

2023 2022 2021 2020

26 929 tkr 23 446 tkr 22 199 tkr 22 892 tkr
2176 tkr 744 tkr 2 162 tkr 1257 tkr
48 505 tkr 46 090 tkr 46 002 tkr 44 309 tkr
90,5% 91,5% 90,5% 89,3%
9,5 9 9 9
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Vasentliga handelser
En av 2024 ars vasentliga handelser var att antalet
medlemmar fortsatt 6ka. Vid arets slut uppgick antalet
medlemmar till 258 stycken jamfért med 235 fére-
gaende &r. Okningen beror bla p& det dubbelanslut-
ningsavtal som Svensk Scenkonst ingatt med Teater-
centrum och Danscentrum Sverige samt att antalet
teknikbolag &ven okat.

En annan vésentlig hdndelse var att styrelsen
beslutade avsatta medel for att delaterbetala
2 000 000 kronor till medlemmarna avseende
2024 ars medlemsavgifter.

2024 ars resultat for koncernen uppgar till
592 557 kronor.

Eget kapital, moderférening

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att arets vinst jamte balanserade
vinstmedel fér moderféreningen balanseras som foljer.

Balanserad vinst 35 983 288 kr

Arets resultat -1 051 809 kr

I ny rékning 6verfors 34 931 479 kr

Forandring av eget kapital

Eget kapital, koncern

Annat eget kapital

Belopp vid arets ingéng 43 889 650
Avrets resultat 592 557
Belopp vid arets utgang 44 482 207

Belopp vid arets ingéng 35098 578 844710 35983 288
Disposition enligt beslut av &rsstimma 844710 -844 710 0
Arets resultat -1 051 809 -1 051 809
Belopp vid arets utgang 35 938 288 -1 051 809 34 931 479

Betréffande koncernens och moderféreningens resultat och stéllning i évrigt hdnvisas till efterféljande

resultat- och balansrdkning och noter.



Resultatrakning

Koncern

Moderférening

Rorelseintéakter

Medlems-/Serviceintakter 24 142 932 24 892 270 7 031109 9 582 260
Ovriga rérelseintékter 2313 686 2037 213 133 829 131 888
Summa rorelseintakter 26 456 618 26 929 483 7 164 938 9714 148
Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader -12 669 555 -12 869 156 -4 629 916 -5701 208
Personalkostnader -14 353 413 -13 158 296 -4 399 334 -4 011 915
Avskrivningar 0 0 0 0
Summa roérelsekostnader -27 022 968 -26 027 452 -9 029 250 9713123
Rorelseresultat -566 350 902 031 -1864 312 1025
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran évriga vardepapper och -147 822 59 957 -147 822 59 957
fordringar som &r anl&ggningstillgangar

Ovriga ranteintakter och liknande 1250182 1108 105 1231354 1091 750
resultatposter

Resultat fran andelar i koncernforetag 0 0 0 0
Resultat fran andelar i intresseféretag 702 885 105 579 0 0
Summa finansiella poster 1 805 245 1273 641 1083 532 1151 707
Resultat efter finansiella poster 1238 895 2175672 -780 780 1152732
Bokslutsdispositioner

Foérandring periodiseringsfonder 0 0

Summa bokslutsdispositioner 0 0

Resultat fore skatt 1238 895 2175672 -780 780 1152 732
Skatt pa arets resultat -646 338 -451 052 -271 029 -268 022
Arets resultat 592 557 1724 620 -1 051 809 884 710
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Balansrakning

Tillgédngar
Anlaggningstillgdngar
Materiella anldggningstillgdngar

Not

Koncern

Moderférening

Inventarier, verktyg och installationer 4 0 0 0

Summa materiella anlaggningstillgangar 0 0 0 0
Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i koncernforetag 5 0 0 100 000 100 000
Andelar i intresseféretag och gemensamt 6 2321472 1618 588 104 000 104 000
styrda féretag

Andra langfristiga vardepappersinnehav 7 35 462 100 34 662 861 35 462 100 34 662 861
Summa finansiella anldggningstillgdngar 37 783 572 36 281 449 35 666 100 34 866 861
Summa anlaggningstillgangar 37 783 572 36 281 449 35 666 100 34 866 861
Omsittningstillgdngar

Fordringar

Kundfordringar 240 427 646 698 36 025 99 635
Fordringar pa koncernforetag 0 0 0 0
Ovriga fordringar 25 921 315488 10 205 7612
Skattefordringar 567 660 878 755 92 678 131 520
Forutbetalda kostnader och 935 129 989 047 45012 60 932
upplupna intakter

Summa fordringar 1769 137 2 829 988 183 920 299 699
Kassa och bank 8 10 563 712 9 393 161 3 788 840 3 597 482
Summa omsittningstillgangar 12 332 849 12 223 149 3972 760 3897 181
Summa tillgangar 50 116 421 48 504 598 39 638 860 38 764 042



Balansrakning

Eget kapital, avsattningar och skulder

Koncern

Moderférening

Eget kapital

Annat eget kapital

Annat eget kapital inklusive &rets resultat 43 889 650 42 165 031 0 0
Balanserad vinst eller forlust 0 0 35 983 288 35 098 578
Arets resultat 592 557 1724620 -1 051 809 884 710
Summa annat eget kapital 44 482 207 43 889 650 34 931 479 35 983 288
Summa eget kapital 44 482 207 43 889 650 34 931 479 35983 288
Skulder

Leverantérsskulder 1769 564 2215 521 251 293 369 160
Skulder till koncernféretag 0 0 1868 115 1791 969
Ovriga skulder 648 997 577 084 186 251 139 153
Skatteskulder 0 0 0 0
Upplupna kostnader och férutbetalda 3215653 1822 343 2401 722 480 472
intakter

Summa skulder 5634 214 4614948 4707 381 2780 754
Summa eget kapital, 50 116 421 48 504 598 39 638 860 38 764 042

avsattningar och skulder
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Kassaflodesanalys

Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som
ej ingar i kassaflodet:

Realisationsresultat

Andel i dotterbolags och
intressebolags resultat

Betald skatt

Kassaflode fran den I6pande
verksamheten fére forandring
av rorelsekapitalet

Férandringar i rorelsekapitalet

Okning/Minskning av fordringar

Okning/Minskning av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande
verksamheten

Investeringsverksamhet

Forvarv av finansiella anlaggningstillgdngar

Forsaljning av finansiella
anlaggningstillgdngar

Kassaflode fran
investeringsverksamheten

Arets kassafléde
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

1238 895

147 822
-702 885

-335 243
348 589

749 757
1019 267
2117613

-24 111 600
23 164 538

-947 062

1170 551
9 393 161
10563 712

Koncern

2175672

-569 957
-105 579

-148 952
1861184

-245 523
662 217
2277 878

-1 572 000
446 000

-1126 000

1151878
8241 283
9 393 161

-780 780

147 822
0

-232 186
-865 144

76 937
1926 627
1138 420

-24 111 600
23 164 538

-947 062

191 358
3 597 482
3788 840

Moderférening

1152732

-59 957

-207 578
885 197

-15 636
96 016
965 574

-1 572 000
446 000

-1126 000

-160 426
3 757 908
3 597 482



Noter

Redovisnings- och varderingsprinciper

Ars- och koncernredovisningen har upprattats med
tillampning av arsredovisningslagen och Bokforings-
namndens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Koncernredovisningen ar upprattad enligt forvérvs-
metoden, varvid moderféreningens anskaffningsvarden
for aktier i dotterbolaget har eliminerats mot eget
kapital i dotterbolaget.

Intresseféretag i koncernredovisningen tillAmpas
enligt kapitalandelsmetoden.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed
de beréknas inflyta.

Langfristiga vardepappersinnehav tas upp till
anskaffningsvérdet. Om marknadsvardet understiger
anskaffningsvéardet gors en nedskrivningsprévning
i enlighet med portféljmetoden.

Ovriga tillgangar och skulder har upptagits till
anskaffningsvarden dar inget annat anges.

Intékter har tagits upp till dess verkliga varde av
vad som erhdllits eller kommer att erhdllas. Intékter
redovisas i den omfattning det &r sannolikt att de
ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogéras samt
att intakterna kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.

Periodisering av inkomster och utgifter har skett
enligt god redovisningssed.

Avskrivningstid pa materiella anlaggningstillgangar
uppgar till fem ar.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomséttning

Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader,
sidointékter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader,
men fore extraordinara intdkter och kostnader.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade
reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent
av balansomslutning.

Medelantalet anstéllda Koncern Moderférening

2024 2023 2024 2023

Medelantalet anstallda 10 9,5 3 2,7

Samtlig personal &r anstélld av sdval moderférening som av dotterbolaget.

Resultat fran 6vriga vardepapper och

fordringar som ar anlaggningstillgadngar Koncern Moderférening

2024 2023 2024 2022

Resultat vid avyttringar -147 822 59 957 -147 822 59 957

-147 822 59 957 -147 822 59 957
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Skatt pa arets resultat

2024

Aktuell skatt 646 338

Justering avseende tidigare ar 0

646 338

Arets resultat fére skatt 1238 895

Skatt enligt géllande skattesats 549 772

Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader 66 114

Justering avseende skatter foregdende ar 0

Skatteeffekt av ej skattepliktiga intakter 0

Skatteeffekt fran underskottsavdrag 30 452
som utnyttjas i &r

Redovisad effektiv skatt 646 338

Inventarier, verktyg och installationer

2024

Ingéende anskaffningsvarden 2 361 340

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 2 361 340

Ingéende avskrivningar -2 361 340

Arets avskrivningar 0

Utgdende ackumulerande avskrivningar -2 361 340

Utgéende redovisat viarde 0

Andelar i koncernforetag

2024

Ing&ende anskaffningsvarde 0

0

Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag

2024
Ing&ende anskaffningsvarde 104 000
Tidigare ars upparbetade resultat 1514 588
Arets resultat 702 885
Utgaende ackumulerat anskaffningsvéarde 2 321 472

DA Dansalliansen AB, organisationsnummer 556706-8472, sate Stockholm, &garandel 25 %
Musikalliansen i Sverige AB, organisationsnummer 556753-8615, sédte Stockholm, dgarandel 45 %
TA Teateralliansen AB, organisationsnummer 556560-8360, sate Stockholm, dgarandel 33 %

Koncern
2023
424 962
26 090
451 052

2175672

477 245
52 494
26 090

0
-104 777

451 052

Koncern
2023

2361 340

2361 340

-2 361 340
0
-2 361 340

Koncern
2023

0

0

Koncern
2023
104 000
1409 007
105 579
1618 588

2024
271 029
0

271 029

-780 780

278 513
-37 936
0

0

30 452

271 029

2024

2024
100 000
100 000

2024
104 000
0

0

104 000

Moderférening
2023

241932

26 090

268 022

1152732

288 268
-33 985
26 090
0

-12 351

268 022

Moderférening
2023

0

0

Moderférening
2023

100 000

100 000

Moderférening
2023

104 000

0

0

104 000



Andra langfristiga viardepapper
Ing&ende anskaffningsvarde

Inkép

Forséljning

Marknadsvarde

Checkrakningskredit

Beviljat belopp pé checkrakningskredit uppgar till

Utnyttjad kredit uppgér till

Stallda sdkerheter

Pantsatta vardepapper

Handelser efter balansdagen

Inga vésentliga handelser efter balansdagen har intraffat.

Stockholm med datum enligt elektronisk signering

Birgitta Svendén Petra Brylander
Ordférande Vice ordférande

2024
34 662 861
24 111 600
-23 312 361
35 462 100

38 291 831

2024
700 000
0

2024
700 000
700 000

Koncern
2023
33 476 905
1572 000
-386 044
34 662 861

35 620 328

Koncern
2023
700 000
0

Koncern
2023
700 000
700 000

2024
34 662 861
24 111 600
-23 312 361
35 462 100

38 291 831

2024
700 000
0

2024
700 000
700 000

Moderférening
2023

33 476 905
1572 000

-386 044

34 662 861

35 620 328

Moderférening
2023

700 000

0

Moderférening
2023

700 000

700 000

Staffan Becker, Christina Bjoérklund, Conny Brannberg, Malin Dahlberg, Susanna Dahlberg, Mikael Flodstréom,
Challa Gustavsson, Mira Helenius Martinsson, Joacim Johansson, Petra Kloo, Fredrik Lindgren, Daniel Rylander,

Asa Simma, Lars Stjernkvist

Mikael Brannvall
VD

Vér revisionsberéttelse har Idmnats med datum enligt elektronisk signering

Eva Yng Jan Erik Sahlberg
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor
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KONTAKTA OSS

Svensk Scenkonst dr en bransch- och
arbetsgivarorganisation for verksamheter

inom professionell scenkonst. Vara medlemmar
finns inom alla sektorer (statlig, regional, privat,
kommunal och ideell) och éver hela landet.

Ett medlemskap i Svensk Scenkonst ger tillgang
en mangd olika tjanster och férmaner och till
vardefulla natverk. Vi arbetar fér att skapa férut-
sattningar fér vara medlemmar att producera och
sprida scenkonst av hdgsta kvalitet i hela landet
och samtidigt vara ansvarstagande arbetsgivare.

Postadress
Svensk Scenkonst
Box 1778, 111 87 Stockholm

Besodksadress
Svensk Scenkonst
Birger Jarlsgatan 39 1 tr, 111 87 Stockholm

Vaxel: 08-440 83 70
info@svenskscenkonst.se
www.svenskscenkonst.se
Facebook: Svensk Scenkonst
X fd Twitter: @svenskscenkonst
Instagram: svenskscenkonst
LinkedIn: Svensk Scenkonst

Kansliets personal

Svensk Scenkonst erbjuder
kvalificerat stod i arbetsgivarfragor
och driver centrala branschfragor.
Vi erbjuder bland annat:

« Personlig radgivning inom arbetsratt,
arbetsmiljé och upphovsratt

« Stod i forhandlingar med de fackliga
organisationerna

- Paverkansarbete och opinionsbildning inom
omraden som &r viktiga for medlemmarna

+ Kollektivavtal om I6n och allménna
anstallningsvillkor

+ Kollektivavtal om pensions- och
férsakringsldsningar

* Upphovsréttsliga avtal

* Nyhetsbrev

+ Utbildningar

* Yrkesnétverk

- Stod dygnet runt genom var arbetsgivar-
guide p& webbplatsen

+ Stéd vid tvister i Arbetsdomstolen

+ Omstaliningsavtal

+ Rabatt p& annan juridisk radgivning
hos advokatbyraer

« Tillgang till kansliets konferensrum

fornamn.efternamn@svenskscenkonst.se

Rejhana Babovic, Mikael Brannvall, Maria Grundtman, Ronald Hallgren, Martin Hjorth,

radgivare/férhandlare VD férhandlingschef

radgivare/férhandlare férbundsijurist
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Asa Malmkvist, Tomas Nodbrink, Robin Nordahl Saleh, Carina Stenlund, Annika af Trolle,
administrativ administrativ chef radgivare/forhandlare redovisningsekonom kommunikationschef

koordinator




Masken &r sa himla tét
pa Uppsala stadsteater
Foto: Julia Méard
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svensk scenkonst

bransch- och arbetsgivarorganisation inom .
musik, dans och teater

Ping o‘ch !

Foto: Chqﬁ%



