svensk scenkonst

bransch- och arbetsgivarorganisation inom
musik, dans och teater

Nytt Institutionsteateravtal fr o m den 1 april 2025

Parterna har traffat nytt avtal avseende anstallda vid offentligt finansierade teaterinstitutioner fér
perioden 1 april 2025 till 31 mars 2027. Avtalet foljer det etablerade market pa arbetsmarknaden
(total kostnadsokning 6,4 %). Avtalet innehaller bland annat ny anstéllningsform for konstnarlig
personal, nya uppsagningstider samt forandrade regler for pjastraktamente.

Innehallet i korthet

e Avtalsperiod: 24 manader

e Ldnedkningsutrymme: 3,2 % per den 1 april 2025 och 2,8 % per den 1 april 2026

e Individgaranti: 200 kronor per revisionstillfalle (for Scen & Film)

o Avsattning till flexpension: 0,2 procentenheter 1 april 2025, 0,2 procentenheter 1 april 2026

e Ny anstallningsform for konstnarlig personal (ej dansare), Anstallning per projekt

o Bestammelser for pjastraktamente ersatts av ett I6netillagg per manad

e Nya uppsagningstider teknisk och administrativ personal for anstallningar som inletts den 1 juli
2025 eller senare

o Mertidsersattning tas bort och deltidsanstéllda som arbetar 6vertid ska ersattas med
Overtidsersattning

o Flertalet fortydliganden och tillagg i 6vrigt

Lénedkningsutrymme och hojning av évriga ersattningar.

Lénedkningsutrymmet i Idneavtalet och dvriga ersattningar i Allmanna anstallningsvillkor och Praktikavtal
réknas upp med féljande:

From 1 april 2025 3,2 procent
From 1 april 2026 2,8 procent

Loénerevisionsdatum ar 1 april 2025 och 1 april 2026.

For anstéllda som foretrads av Scen & Film galler en individgaranti per I6nerevision om 200 kr vid
heltidsanstalining om man inte lokalt kommer dverens om annat.

Flexpension/deltidspensionspremie

Avséttningen till Flexpension/deltidspensionpremie hojs med 0,2 procentenheter (till 1,5 %) fran och med
1 april 2025 och 0,2 procentenheter (till 1,7 %) fran 1 april 2026. Flexpensionstillagget for anstallda som
tidigare omfattades av PISA-férordningen och kvarstar i det gamla pensionssystemet utbetalas
flexpensionstillagg som motsvarar premie for flexpension.

Anstéllning per projekt for konstnarlig personal

Ny anstallningsform for konstnarlig personal (ej dansare), Anstélining per projekt. Anstaliningsformen kan
anvandas for ett visst projekt om det ar fristdende fran en planerad férestallning samt avgransat i tid. Det
kan exempelvis vara en bearbetning av en konstnarlig idé och lasning av manus. Anstaliningen ska
daremot vara fristaende fran repetitionsprocessen infor en forestallning. Det far heller inte stallas krav pa
en projektanstalld att tacka ja till en annan kommande anstallning.
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Pjastraktamente ersitts av forenklade bestammelser

Ersattning vid pjas- och korttidsanstallining enligt bestdmmelse i 7.3 ersétt av ett |6netillagg som utbetalas
da en pjas- eller korttidsanstallds bostadsort &r mer an 50 km fran verksamhetsorten och det kravs
Overnattning. Bedémningen &r att Idsningen pa en évergripande niva ar kostnadsneutral, men beroende
pa hanteringen i enskilda fall kan kostnaden bli saval hogre som lagre.

Forandringen innebar att I6netillagget frankopplas Reseavtalet och utgor grund for saval tjanstepension
som kollektivavtalade férsakringar undantaget premier till SOK. Vid tjansteresa da den anstallde har ratt
till traktamente och ersattning enligt Reseavtalet reduceras Ionetillagget i motsvarande man. Man har
aven mdjlighet att i stallet for hela eller delar av I6netillagget komma 6verens med den anstéllde om
andra férmaner men det totala vardet far inte understiga lonetillaggets varde.

manad | Pjaskontrakt Pjaskontrakt med fri bostad* | Korttidskontrakt

1-3 13 500 9500 4000
4 7000 3000 4000
5-6 5000 1000 4000

* tillampas da arbetsgivaren tillhandahaller bostad.
Vid Korttidsanstallning utbetalas inte nagot I16netillagg om ni som arbetsgivare tillhandahaller bostad.
Vid anstallning del av manad beraknas ersattningen pa samma satt som ordinarie manadslon.

For anstalining som tilltratts fore den 1 juli 2025 tillampas tidigare regler.

Nya uppséagningstider for teknisk och administrativ personal.

For anstallning som inletts den 1 juli 2025 eller senare galler nya uppsagningstider, som huvudsak foljer
uppsagningstiderna i LAS. Vid uppsagning fran arbetsgivaren for anstallda som inlett anstéllning fore den
1 juli 2025 géller den uppsagningstid som ar mest fordelaktig for arbetstagaren, ny eller tidigare
bestdmmelse.

For anstallning som inletts den 1 juli 2025 eller senare galler féljande

Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Anstéliningstid Uppségningstid
mindre &n 4 ar 2 man
fr.o.m. 4 ar till 6 ar 3 man
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 man
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5 man
fr.o.m. 10 ar 6 man

Uppséagning fran arbetstagarens sida

Anstéllningstid Uppségningstid
mindre &n 4 ar 2 man
fr.o.m. 4 ar 3 man

Bestammelser om mertidsersattning for deltidsanstallda tas bort

Deltidsanstallda som arbetar 6vertid ska fran 1 april 2025 ersattas pa samma satt heltidsanstallda som
arbetar overtid.
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Ovriga forandringar och tilligg

- Arbetsgivaren ska i det fall Intimitetskoordinator tas in for projekt samrada med regissor/koreograf
och berérda medverkande.

- Intimitetskoordinator 1agg till i listan dver konstnarlig personal.

- Arbetsgivaren ska sakerstalla att det finns relevant kompetens for att alla arbetstagare ges
likvardig professionell behandling avseende har, peruk, mask och makeup.

Redaktionella andringar och foértydliganden

| 6vrigt gors ett antal fortydliganden och redaktionella andringar i avtalstexten.

Partsgemensamma arbetsgrupper

Under avtalsperioden ska parterna fortsatta arbeta i féljande arbetsgrupper:
e Ljud-, ljus-, mask- och videodesign, utreda majligheter till férandrat ersattningssystem, sakerstalla
korrekt ersattning och kreditering
e Konstnarlig personal, dvergripande syfte att trygga en kvalitativ och hallbar scenkonst nu och i
framtiden
e Alternativa konstnarliga processer, exempelvis devising
e Ny arbetsgrupp om arbetstid

Reseavtalet

Inga upprakningar av de skattepliktiga ersattningarna i reseavtalet har gjorts, i enlighet med tidigare PTK-
praxis.

Vid frdgor kontakta avtalsansvarig
Ronald Hallgren, 0735-132226
ronald.hallgren@svenskscenkonst.se
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