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§1

§2

§3

§4

§5

§6

Avtal och avtalsperiod

Parterna traffar éverenskommelse om prolongering av Riksavtal mellan Svensk
Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film avseende anstéllda vid offentligt
finansierade teaterinstitutioner fér tiden fran och med 1 april 2025 till och med 31
mars 2027 med féljande &ndringar och tillagg. Dérefter I6per avtalet med sju dagars
émsesidig uppsagningstid.

Léner
Parterna traffar avtal om I6ner med andringar enligt bilaga A.

Allmanna anstaéllningsvillkor
Parterna traffar avtal om allmanna villkor med &ndringar enligt bilaga B.

Lonetilligg vid pjas- och korttidsanstéllning

Parterna ar 6verens om att ersatta tidigare regel om pjastraktamente i 7.3 i Avtal om
allmanna anstaliningsvillkor med en ny reglering av I6netilldgg vid pjés- och
korttidsanstallning enligt bilaga B. Den nya regeln géller fér anstaliningar som inletts
fran och med 1 juli 2025.

De 6verenskomna ersattningsnivaerna galler for hela avtalsperioden men kommer
forhandlas likt andra i villkorsavtalet ingaende erséttningar framgent.

Ersattning vid anstallning del av manad beraknas pa samma satt som ordinarie
manadslon. Pa samma satt berdknas erséttning fér nédvandiga narvarodagar for
upphovsmannagrupperna (avtalets punkt 11.9.4-11.9.7).

Ny anstéllningsform for konstnérlig personal
Parterna har enats om att tillféra avtalet en ny anstéllningsform for konstnarlig
personal 2a, Anstéllning per projekt, enligt bilaga B.

Anstéllningsformen ska anvandas lojalt och i férhallande till dess syfte, dvs inte att
ersatta pjasanstéaliningar eller pa annat satt forkorta repetitionsprocessen.

Parterna konstaterar att anstallningsformen kan anvandas for sa kallad lab inom
cirkusomradet.

Andrade uppsigningstider for teknisk och administrativ personal

Parterna har enats om nya uppsagningstider fér Teknisk personal 2b och
Administrativ personal 2c vilka huvudsakligen motsvarar nuvarande reglering i lagen
om anstéllningsskydd (LAS).

De nya uppséagningstiderna galler for anstaliningar som inletts den 1 juli 2025 eller
senare.



§7

§8

§9

§10

§ 11

For arbetstagare som inlett anstalining fére den 1 juli 2025 galler den gamla regeln
vid uppsagning fran arbetsgivarens sida, for det fall den ger arbetstagaren langre
uppsagningstid.

Ny personalkategori tillférs konstnérlig personal 2a
Intimitetskoordinator laggs till i listan éver konstnarlig personal, bilaga 2a i
avtalstrycket. Parterna konstaterar att detta inte innebar nagon presumerad
upphovsratt.

Bestimmelserna om mertidsersittning utgar
Parterna har enats om att bestdmmelse 3.9 Mertid utgér.

Flexpension/deltidspensionpremie

| enlighet med éverenskommelse om Flexpension i scenkonstféretag, samt
Tillaggsoverenskommelse daterad 16 december 2024, ska avsattningar till
flexpension/deltidspensionspremie hojas enligt nedan, vilket avraknas fran market
innevarande avtalsperiod.

Fran och med 1 april 2025
- med 0,2 till en total premie om 1,5 %
Fran och med 1 april 2026
- med 0,2 till en total premie om 1,7%

For arbetstagare i verksamheter som tidigare omfattades av PISA-férordningen som
enligt 6vergangsreglerna kvarstar i det gamla pensionssystemet ska istéllet for
premier till Flexpension utbetalas ett flexpensionstillagg som motsvarar premien for
Flexpension.

Avtal om informationsutbyte vid uttrdde ur arbetsgivarorganisation

Parterna konstaterar att Avtal mellan Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen &
Film angdende visst informationsutbyte samt tydliggérande angaende
kollektivavtalsbundenhet for uttradd arbetsgivare och att tillsvidareavtal
tidsbegransas vid uttrade har ingatts den 15 april 2025.

Gemensamma arbetsgrupper
De tre arbetsgrupperna fran féregaende avtalsperiod kvarstar och kompletteras
enligt nedan.

Arbetsgrupp Ljud-, Ljus-, Mask-, Videodesign
Breddas till att omfatta anstallningsformer fér alla yrkesgrupper med presumerad
egentlig upphovsratt, avtalets punkter 11.9.4-11.9.7.

Fran tidigare avtalsperiod:

Parterna enas om att tillsatta en arbetsgrupp. Parterna ska gemensamt utreda
méjligheterna att se dver ersattningsmodellerna fér designarbete av ljud-, ljus-,
mask- och videodesigners. Syftet med arbetsgruppen &r dels att utreda om det ar
majligt att ersatta dessa grupper pa ett annat sétt &n med dagsgage for
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uppsattningar under 15 dagar, och dels att sékerstélla modeller och/eller riktlinjer for
att ett designarbete ersatts och krediteras enligt géllande upphovsrattslagstiftning.

Arbetsgrupp Konstnérlig personal
Kompletteras under nuvarande avtalsperiod med ett sérskilt mote med arbetsgivar-
och arbetstagarrepresentanter fran ett urval av institutioner med dansverksamhet.

Fran tidigare avtalsperiod:

Mot bakgrund av dels Scen & Films yrkande om 6kad anstallningstrygghet och
oversyn av numeréren, dels Svensk Scenkonsts yrkande om férandring av
anstallningsformer fér konstnérlig personal har parterna enats om en arbetsgrupp
med det Gvergripande syftet att trygga en kvalitativ och hallbar scenkonst nu ochi
framtiden.

Gruppen ska redovisa resultat senast andra halvaret 2026.

Alternativa konstndérliga processer

Kvarstar oférandrad fran tidigare avtalsperiod:

Mot bakgrund av parternas respektive yrkanden om devising och alternativa
konstnarliga processer har parterna enats om att hantera fragorna i en arbetsgrupp.
Parterna enas om att tillsatta en arbetsgrupp som ska utreda méjligheterna att hitta
modeller och riktlinjer for kreditering och upphovsréttslig erséttning vid sa kallad
"devising”, dvs nar material till férestéliningar tas fram tillsammans i grupp. Syftet
med arbetsgruppen &r dels att ta fram ett ramverk fér sddana konkreta modeller och
riktlinjer, dels 6verenskomma hur detaljerna i sadana modeller bast tas fram
(exempelvis lokalt).

Gruppen ska redovisa resultat senast andra halvaret 2026.

Arbetstid
Parterna enas om att tillsatta en ny arbetsgrupp avseende arbetstid som inkluderar
Akademikerférbunden.

Gruppen ska redovisa resultat senast andra halvaret 2026.

§12 Likabehandling rérande har, peruk, mask och makeup
Parterna enas om att uppdra till det partsgemensamma radet for jamstalldhet och
likabehandling att under avtalsperioden, pa branschniva, initiera aktiviteter
avseende likabehandling rérande har, peruk, mask och makeup.

§13 Forskottsemester
Parterna ar 6verens om att avvakta och beakta den inom industrin
partsgemensamma arbetsgruppen i frdgan om rétten till arlig betald semester i
forhallande till EU-ratten.

§ 14 Instudering 3.3.2
Parterna har kommit éverens om ett nytt tredje stycke i 3.3.2. Parterna ar éverens
om att begreppet "arbetsgivaren” i detta nya tredje stycke kan innefatta olika
funktioner men de ska i detta fall ha mandat att fatta beslut om anstéllning.
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§15 Godkdnnande

Overenskommelsen ar prelimindr till dess beslut om godkénnande fattats av
respektive parts beslutande organ.

§ 16 Avslutning
Foérhandlingen foérklaras avslutad.

Stockholm den 15 april 2025
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BILAGA A

Andringar i Loneavtal mellan Svensk Scenkonst och Fackforbundet
Scen & Film

Foljande &ndringar (kursiv text) respektive strykningar inférs fran och med 1 april 2025:

2.1 Fran och med den 1 april 2023-2025 galler féljande:

Kan lokal dverenskommelse inte traffas ska 4:4 3,2 procent beraknat pa Fackférbundet Scen
& Films manadslénesumma den 31 mars-2023 2025 for tillsvidare-, langtids-, ettars- och
korttidsengagerade stéllas till de lokala parternas forfogande for fordelning bland den i potten
ingadende personalen.

Om annat inte verenskommes lokalt géller att anstéllda efter I6nerevision ska ha erhallit en
hojning av manadslénen vid heltidsanstalining med minst 200 kr. Fér deltidsanstallda och
deltidstjanstlediga proportioneras beloppet.

Ovriga i avtalet inskrivna ersattningar hojs vid revisionstidpunkten 2023 2025 med 4:4 3,2
procent undantaget de ersattningar som reglerats i bilaga B punkt 7.3.

Skulle enighet angaende den lokala tillampningen av |6neavtalet inte nas ska férhandlingar
pa forbundsplanet begéras avseende punkten 2.1 senast den 1 september 2023 2025

Anmarkningar avseende punkten 2.1

— Endast grundlén ingar i [lbGnesummorna.

— Dessa punkter omfattar inte SPV-pensionérer, elever, samt anstallda for vilka individuella
l6neférhandlingar utfasts.

2.3 Fran och med den 1 april 2024 2026 galler foljande:

Kan lokal 6verenskommelse inte traffas ska 3;4-2,8 procent beraknat pa Fackforbundet Scen
& Films manads-lénesumma den 31 mars 2024 2026 for tillsvidare-, langtids-, ettars- och
korttidsengagerade stéllas till de lokala parternas férfogande for férdelning bland den i potten
ingaende personalen.

Om annat inte lokalt 6verenskommes géller att anstéllda efter I6nerevision ska ha erhallit en
héjning av manadslénen vid heltidsanstallning med minst 200 kr. Fér deltidsanstallda och
deltidstjanstlediga proportioneras beloppet.

Ovriga i avtalet inskrivna ersattningar hojs vid revisionstidpunkten med 3;:4-2,8 procent
undantaget de erséttningar som reglerats sérskilt i bilaga B punkt 7.3.

Skulle enighet angaende den lokala tillampningen av l6bneavtalet inte nas ska férhandlingar
pa férbundsplanet begéras avseende punkten 2.2 senast den 1 juni 2024 2026.

Anmarkningar avseende punkten 2.2

— Endast grundién ingar i IGnesummorna.

— Dessa punkter omfattar inte SPV-pensionarer, elever, samt anstallda for vilka individuella
|6neférhandlingar utfasts.
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BILAGA B

Andringar i Avtal om allmdnna anstéllningsvillkor

Foljande andringar (kursiv text) respektive strykningar inférs fran och med 1 april 2025:

1.3 Forbundstillhdrighet for foretagsledning m.m.
Bestammelse utgar i sin helhet.

2.1.1 Allménna foérhallningsregler
Andra stycket andras.

Fér att motverka krankande sarbehandling och diskriminering pa arbetsplatsen ska
arbetsgivaren ha en policy for likabehandling, bemétandekod och riktlinjer intima scener.

Nytt tredje stycke.

Arbetsgivaren ska samrada med regissér/koreograf och berérda medverkande om
intimitetskoordinator ska tas in for projekt, som involverar intimscener eller om det av annat
skél ar rimligt.

2.1.3 Kontrakt
Tillférs nytt andra stycke.

Arbetsgivaren ska lémna skriftlig information till arbetstagaren om villkor som ar av betydelse
fér anstéllningen, se dven 6 ¢ § Lag (1982:80) om anstéliningsskydd. Denna information ska
i tillrdcklig omfattning ange den arbetsbeskrivning som géller fér anstéllningen samt
eventuella arbetsuppgifter utéver vad som normalt kan férvéntas inom ramen for
befattningen.

2.1.5 Kladsel och maskering
Kompletteras med nytt sista stycke.

Arbetsgivaren ska sékerstélla att det finns relevant kompetens for att alla arbetstagare ges
likvérdig professionell behandling avseende har, peruk, mask och makeup.

3.3.1 Arbetstidens langd

Redaktionell andring av andra meningen i férsta stycket till: Ordinarie arbetstid far inte
éverskrida 10 timmar per dag och inte heller 48 timmar per vecka, respektive 46 timmar per
vecka vid skiftarbete.

3.3.2 Arbetstidens omfattning
Nytt tredje stycke.

Fragan om férberedelse, instudering eller 6vningstid innan forsta instéllelse vid nyanstéllning
kan initieras av arbetstagare eller arbetsgivare, och i de fall arbetsgivaren kréver sadan ska
detta beaktas vid faststéllande av anstéllningstid innan forsta instéllelse. Arbetsgivaren
tillhandahaller relevant material for instuderingen exempelvis, manus eller noter nér det &r
aktuellt.
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BILAGA B

3.6 Veckovila

Ny anmarkning.

Arbetsgivaren tillser att det finns tillrdckligt utrymme fér dygns- och veckovila dven for de
som kontrollerar sin egen arbetstid.

3.9 Mertid

Bestammelse 3.9 utgar i sin helhet.

4.1.11 Avrakning fran 16n vid uttagen, icke intjdnad semester
Redaktionell &ndring, féljande mening flyttas och utgér férsta stycket:

Denna reglering géller vid sammanfallande intjanandedr och semesterar.

Tillférs ny mening i anmarkning:
Utéver ovanstaende géller bestammelserna i Semesterlag (1977:480).

4.4.1 Graviditetslon

Redaktionell andring:

Vid graviditet utgar till tillsvidareanstalld full 16n under tiden fran det teaterledningen
arbetsgivaren férklarar att tjanstgéringen bor avbrytas intill dess den anstéllda ager ratt att
uppbéara féréldrapenning/ graviditetspenning enligt Socialférsékringsbalken.

Anmarkning 2

For skadespelare, sangare och dansare géller dock att om-teaterledningen arbetsgivaren
anser att tjanstbarhet i yrket inte féreligger under viss del av ovan ndmnda tid kan teatern
arbetsgivaren och den anstéllda 6verenskomma om annan lamplig arbetsuppgift.

Anmarkning 3

Om det ligger i den anstélldas och teaterns arbetsgivarens gemensamma intresse kan
6verenskommelse tréaffas om omplacering till mindre anstrangande arbetsuppgifter under
graviditetsperioden.

5.1.2 Anmalan

Redaktionell andring: Lagen om ersattning at smittbarare andras till socialférsékringsbalken

7.3 Lénetilldgg vid pjds- och korttidsanstéllning

Tidigare bestammelse ersétts i sin helhet av féljande

Vid pjas- eller korttidsanstélining pa en verksamhetsort som ligger mer @n 50 km fran den
egna bostadsorten och som kréver évernattning utbetalas Iénetillagg enligt tabell nedan.

For det fall att avstandet understiger 50 km utgar Ionetilldgget om den anstéllde inte rimligen
kan tillbringa natten i hemmet respektive intaga maltid i hemmet eller pa sedvanligt satt.

manad | Pjdskontrakt Pjiskontrakt med | Korttidskontrakt
fri bostad*
1-3 13500 9500 4000
4 7000 3000 4000
5-6 5000 1000 4000
* tillimpas déa arbetsgivaren tillhandahaller fri bostad.



BILAGA B

Vid Korttidskontrakt utbetalas inte I6netillagg i de fall arbetsgivaren tillhandahéller bostad.

Resa fran bostadsorten till verksamhetsorten respektive resa fran verksamhetsorten till
bostadsorten vid anstéllningens bérjan respektive slut bekostas av arbetsgivaren.

Individuell 6verenskommelse kan trédffas om att ersétta I6netillagget med annan férman helt
eller delvis. Det sammanlagda vérdet far dock inte understiga Iénetilldggets niva.

D4 erséttning utgar enligt 7.1 eller 7.2 reduceras ovanstaende Ionetilldgg med motsvarande
belopp.

Overgangsregel
Fér anstéllining som tilltrétts fore den 1 juli 2025 tilldmpas tidigare regler.

10.1 Avtalets giltighet

Detta avtal géller fran och med den 4-april2023 1 april 2025 till och med den 34-mars
2025:31 mars 2027.

Part dger ratt att senast den-30-september2024- den 30 september 2026 sdga upp avtalet
att upphora att galla per den 34+-mars2025-31 mars 2027.

For tiden efter den 34-+mars2025 371 mars 2027 géller avtalet med sju dagars dmsesidig
uppsagningstid.

11.1.2 Tidsbegransad anstallning

Tillfors ett nytt stycke med anmarkning:

Anstéllning per projekt

Anstélining for ett visst projekt far ske under férutséttning att projektet &r fristaende fran en
planerad férestéllning och avgrénsat i tid.

Anmérkning

Projekt innebar exempelvis att bearbeta en konstnérlig idé som senare kan komma att
resultera i en forestéllning eller en ldsning av manusutkast eller manus infér ett eventuellt
kommande produktionsbheslut. Fristaende avser att anstéliningen inte &r en del av
repetitionsprocessen infor en forestéllning och far inte villkoras med accept av en kommande
annan anstéllning.

11.9.1 Dansare

Andra stycket dndras.

For anstalld med tva ars yrkeserfarenhet vid professionell teater eller avsiutad relevant
yrkesutbildning uppgar lagslénen till...

12.3 Tillsvidareanstillningens upphdrande

12.3.1 Uppséagning fran arbetsgivarens sida

For anstélining som inletts den 1 juli 2025 eller senare géller foljande

Anstéllningstid Uppséqningstid / )
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kortare dn 4 ar
fro.m. 4 ar till 6 ar
fr.o.m. 6 artill 8 ar
fr.o.m. 8 artill 10 ar
fro.m. 10 ar

Fér anstéllning som inletts fére den 1 juli 2025 géller foljande

Vid uppséagning av tillsvidareanstalld arbetstagare ska arbetsgivaren iaktta en

uppsagningstid av en manad.

Om arbetstagaren vid uppséagningstillfallet har varit anstalld hos arbetsgivaren de senaste
sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva aren ska
arbetsgivaren iaktta en uppsagningstid av:

tre

fyra
fem
sex

Anmaérkning

2 man
3 man
4 man
5 man
6 man

tva manader om arbetstagaren har fylit 25 ar

30 ar
35ar
40 ar
45 ar

BILAGA B

For arbetstagare vars anstéllning inletts fére den 1 juli 2025, tilldmpas vid uppségning fran
arbetsgivarens sida, den tabell som ger ldngst uppsédgningstid (tabell fér anstélining som

inletts fére den 1 juli 2025 eller tabell fér anstéllning som inletts den 1 juli 2025 eller senare).

Anmaérkning

Vid uppsagning pa grund av personliga skal géller Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och
PTK, kapitel 3, §§ 2—7. (utdrag ur Huvudavtalet finns i bilaga 9)

12.3.2 Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningen uppnatt 55 ars

alder och da har tio ars sammanhangande anstaliningstid ska den enligt detta avtal géllande

uppséagningstiden férldngas med sex manader.

12.3.3 Uppsiagning fran arbetstagarens sida

Fér anstéllning som inletts den 1 juli 2025 eller senare géller féljande

Anstéllningstid Uppséagningstid
kortare &n 4 ar 2 man
fro.m. 4 ar 3 méan

Anstélld som inte iakttar uppsagningstid foérlorar innestaende 16n och semesterersattning,
maximalt ett belopp motsvarande 16n for den del av uppsagningstiden som inte iakttagits.

Fér anstéllning som inletts fére den 1 juli 2025 géller foljande

Arbetstagare ska vid uppségning iaktta en uppségningstid av en manad.

Om arbetstagaren vid uppséagningstillfallet har varit anstalld hos arbetsgivaren de senaste
sex manaderna i féljd och dessutom fylit 30 ar ska hen iaktta en uppsagningstid av tva

manader.
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BILAGA B

Om arbetstagaren vid uppsagningstillfallet har varit anstalld hos arbetsgivaren de senaste
sex aren i féljd och dessutom fyllt 30 ar ska hen iaktta en uppséagningstid av tre manader.

For tekniska tjansteman med forestaliningsbunden verksamhet ar uppsagningstiden fran
tjanstemannens sida tva manader om hen fyllt 25 ar och tre manader om hen fyllt 30 ar.

Anstalld som inte iakttar uppségningstid forlorar innestaende 16n och semesterersattning,
maximalt ett belopp motsvarande I6n fér den del av uppséagningstiden som inte iakttagits.

12.3.4 Overenskommelse om annan uppségningstid
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma &verens om en annan uppségningstid. Om de
gor det far emellertid uppségningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga

uppsdgningstiden enligt 12.3.1 och tabell fér anstéllning som inletts den 1 juli 2025 eller
senare.

13.3 Tillsvidareanstallningens upphdrande

13.3.1 Uppsédgning fran arbetsgivarens sida

Fér anstéllning som inletts den 1 juli 2025 eller senare géller féljande

Anstéllningstid Uppségningstid
kortare dn 4 ar 2 man
fro.m. 4 ar till 6 ar 3 man
fro.m. 6 artill 8 ar 4 man
fr.o.m. 8 artill 10 ar 5 man
fro.m. 10 ar 6 man

Fér anstélining som inletts fére den 1 juli 2025 géller féljande

Vid uppséagning av tillsvidareanstalld arbetstagare ska arbetsgivaren iaktta en
uppségningstid av en manad.

Om arbetstagaren vid uppsagningstillfallet har varit anstélld hos arbetsgivaren de senaste
sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva aren ska
arbetsgivaren iaktta en uppsagningstid av:

tva manader om arbetstagaren har fyllt 25 ar

tre " " " 30 ar
fyra = " " 35ar
fem " " " 40 ar
sex " " " 45 ar
Anmérkning

Fér arbetstagare vars anstéllning inletts fére den 1 juli 2025, tilldmpas vid uppségning fran
arbetsgivarens sida, den tabell som ger l&ngst uppségningstid (tabell for anstallning som
inletts fére den 1 juli 2025 eller tabell fér anstéllning som inletts den 1 juli 2025 eller senare).

Anmarkning
Vid uppségning pa grund av personliga skal galler Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och
PTK, kapitel 3, §§ 2—7. (utdrag ur Huvudavtalet finns i bilaga 9)
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BILAGA B

- 13.3.2 Forlangd uppséagningstid i vissa fall

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppségningen uppnatt 55 ars
alder och da har tio ars sammanhangande anstéllningstid ska den enllgt detta avtal géllande
uppséagningstiden férlangas med sex manader.

13.3.3 Uppsiagning fran arbetstagarens sida

Fér anstéllning som inletts den 1 juli 2025 eller senare géller féljande

Anstéllningstid Uppségningstid
kortare &n 4 ar 2 man
fro.m. 4 ar 3 man

Anstalld som inte iakttar uppsagningstid foérlorar innestaende 16n och semesterersattning,
maximalt ett belopp motsvarande 16n fér den del av uppsagningstiden som inte iakttagits.

Fér anstéllning som inletts fére den 1 juli 2025 géller féljande

Arbetstagare ska vid uppségning iaktta en uppsagningstid av en manad.

Om arbetstagaren vid uppséagningstillféllet har varit anstélld hos arbetsgivaren de senaste
sex manaderna i féljd och dessutom fyllt 30 ar ska hen iaktta en uppsagningstid av tva
manader.

Om arbetstagaren vid uppsagningstillfallet har varit anstalld hos arbetsgivaren de senaste
sex aren i féljd och dessutom fyllt 30 ar ska hen iaktta en uppségningstid av tre manader.

Anstalld som inte iakttar uppségningstid foérlorar innestadende 16n och semestererséttning,
maximalt ett belopp motsvarande 16n fér den del av uppsagningstiden som inte iakttagits.

13.3.4 Overenskommelse om annan uppségningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma dverens om en annan uppségningstid. Om de
gor det far emellertid uppségningstiden frén arbetsgivarens sida inte understiga
uppséagningstiden enligt 13.3.1 och tabell fér anstélining som inletts den 1 juli 2025 eller
senare.

13.3.5 Upphorande av anstillning vid uppnadd alder enligt 32 a § LAS

Redaktionell &ndring: *68-arfran-och-med-den-1januari-2020; 69 ar frdn och med den 1
januari 2023.

11.4.2 Upphdrande av anstéllning vid uppnadd alder enligt 32 a § LAS

Redaktionell andring: *68-arfran-och-med-den—tjanuari-2020; 69 ar fran och med den 1
januari 2023.

12.3.5 Upphorande av anstéllning vid uppnadd alder enligt 32 a § LAS

Redaktionell andring: *68-ar-fran-och-med-den—tjanuari-2020; 69 ar fran och med den 1
januari 2023.
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