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Scenkonstens omstallnings- och karriarvaxlingsavtal

1 Omfattning

Detta avtal omfattar anstéllda inom angivna konstnarliga yrkesgrupper vid offentligt finansierade
teater-, dans- och musikinstitutioner anslutna till Svensk Scenkonst som den 31 december 2014
omfattades av Forordning 2003:56 om tjanstepension och tjanstegrupplivférsékring for vissa
arbetstagare med ickestatlig anstalining (PISA).

Scenkonstinstitutioner som omfattas av avtalet listas i avtalet. Ytterligare arbetsgivare kan
anslutas till avtalet efter godkannande fran samtliga parter.

Avtalet galler inte for anstalld under 18 ar.

Avtalet omfattar inte de anstéllda som enligt regeringens beslut om avveckling av PISA-
forordningen (férordning 2014:1332) kvarstar i det gamla systemet.

2 Andamal

Parterna konstaterar att det inom konstnarliga yrkesgrupper finns ett behov av omstéllning och
karriarvaxling fore 65 ars alder. Parterna konstaterar vidare att det fran regeringen har
formulerats ett uppdrag till parterna att via kollektivavtal konstruera ett system som kan framja
en sadan omstallning och darmed garantera en hig konstnarlig niva inom de offentligt
finansierade scenkonstinstitutionerna.

Parterna har avtalat om att bilda en kollektivavtalsstiftelse som ska ta emot och forvalta de
pengar som arbetsgivare enligt detta avtal tillskjuter. Kollektivavtalsstiftelsen ska ha till andamal
att med sina samlade resurser och vid varje tidpunkt bedémda ekonomiska forutsattningar
framja omstallnings- och karriarvaxlingsatgarder till forman for arbetstagare som Ioper risk for
att bli eller som har blivit arbetslésa. Detta kan ske genom aktivt och ekonomiskt
omstallningsstod, understod vid utbildning och andra atgarder som underlattar dvergangen till
nytt arbete.

3 Forvaltning och information

For insamling och foérvaltning av avtalade omstallningsavgifter bildar parterna en
kollektivavtalsstiftelse, Kollektivavtalsstiftelsen Scenkonstens Omstéllning och Karriarvéaxling
(SOK).

SOK har ett uppdrag att utforma och sprida information om detta avtal. Darutéver har ocksa
parterna ett ansvar att sprida information till berérda arbetsgivare och arbetstagare.

4 Avgifter

Svensk Scenkonst, Teaterforbundet och Symf faststéller genom detta avtal vilka avgifter som
arbetsgivare skall erlagga till SOK. Avgifter som inbetalats for en viss i avtalet definierad
yrkeskategori kan inte anvandas for stod till andra yrkeskateorier.

| begreppet utbetald bruttolon ingar inte kostnadsersattningar (skattefria eller skattepliktiga),
sjukpenningstillagg eller foraldrapenningstillagg.

4.1 Dansare
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For uppbyggnad och kontinuerlig drift av ett system for aktivt och ekonomiskt omstéllnings-
och karriarvaxlingsstod till dansare betalar arbetsgivaren en manatlig premie p& 26 procent
av utbetald bruttolén. Premien skall betalas till och med manaden innan arbetstagaren fyller 43
ar.

4.2 Korister och sangsolister

For uppbyggnad och kontinuerlig drift av ett system for aktivt och ekonomiskt omstéllnings-
och karriarvaxlingsstod till korister och solister betalar arbetsgivaren en manatlig premie pa
26 procent av utbetald bruttolén. Premien skall betalas till och med manaden innan
arbetstagaren fyller 56 ar.

4.3 Musikalartister

For uppbyggnad och kontinuerlig drift av ett system for aktivt och ekonomiskt omstéllnings-
och karriarvaxlingsstod till musikalartister betalar arbetsgivaren en méanatlig premie pa

26 procent av utbetald bruttolén. Premien skall betalas till och med manaden innan
arbetstagaren fyller 56 ar.

4.4 Musiker

For uppbyggnad och kontinuerlig drift av ett system for aktivt och ekonomiskt omstéllnings-
och karriarvaxlingsstod till musiker (innefattande dirigent, kapellmastare och repetitor) betalar
arbetsgivaren en manatlig premie pa 2 procent av utbetald bruttolon. Premien skall betalas till
och med manaden innan arbetstagaren fyller 65 ar.

4.5 Ovrig konstnérlig personal

Som ekonomiskt omstallnings- och karriarvaxlingsstod till évriga anstallda yrkesgrupper
inom kategori 2a i riksavtalet mellan Teaterférbundet och Svensk Scenkonst, med anledning av
att parterna disponerat dver reglerna i LAS om anstallningsformer, konverteringsregler och
turordningsregler, betalar arbetsgivaren en extra manatlig tillaggspremie till Collectum for ITP 1
pa 2 procent av utebetald bruttolén. Premien skall betalas till och med manaden innan
arbetstagaren fyller 60 ar.

5 Premierabatt for arbetsgivare i vissa fall

Om en tillsvidareanstalld dansare, korist, sdngsolist eller musikalartist kvarstar i sin anstallining
och avstar fran att gora ansprak pa det ekonomiska omstallningsstdd som erbjuds inom det
aldersspann som anges av SOK har arbetsgivaren rétt att fa en premierabatt motsvarande
kostnaden for tv& ars ekonomiskt omstallningsstod plus arbetsgivaravgifter for de
omstallningsbehov som darvid kan uppkomma.

Premierabatten kan dock hdgst uppga till det totala varde som arbetstagaren varit berattigad till
i ekonomiskt omstallnings- och karriarvaxlingsstéd plus berdknad kostnad for
arbetsgivaravgifter.

Anmalan om premierabatt enligt moment 5 maste ha inkommit till SOK inom ett ar fran det att
mdjligheten for den berérda arbetstagaren att sjalv anséka om omstallningsstdd har upphort.

6 Ansokan
Ansokan ska gdras enligt de regler som anges i detta avtal samt vid varje tidpunkt gallande
riktlinjer utfardade av SOK.

Ansokan fran arbetstagare maste ha inkommit till SOK inom det aldersspann som géller for
respektive yrkesgrupp for att stod skall beviljas.
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For att anstkan ska beviljas kravs att arbetstagaren vid tidpunkten for forsta utbetalningen av
det ekonomiska omstallnings- och karriarvaxlingsstodet inte kvarstar i sin konstnarliga
anstallning hos nagon av de scenkonstinstitutioner som omfattas av detta avtal. Tidpunkten for
den forsta utbetalningen kan, om produktionsmassiga skal foreligger, pa gemensam begéaran av
arbetsgivare och arbetstagare framflyttas i hogst 6 manader fran den Gvre gransen i det
aldersspann som galler for den aktuella yrkesgruppen.

Anstallda p& langtidskontrakt har ratt att bryta detta for att fa mojlighet att erhalla ekonomiskt
omstéllnings- och karriarvaxlingsstod.

Arbetsgivaren ska meddelas sex manader innan en tillsvidareanstallning eller ett
langtidskontrakt avslutas med anledning av detta avtal.

Omstallnings- och karriarvaxlingsstodet enligt detta avtal ar personligt och kan inte éverlatas.

Parterna ar ense om att detta avtal inte inskranker eller paverkar lagen om anstallningsskydd,
liksom att det inte ersétter eller kompletterar arbetsgivarens arbetsmiljdansvar eller ansvaret for
kompetensutveckling. Ansdkan far inte &beropas som omstandighet som utgor saklig grund for
skiliande fran anstallningen.

7 Andringar och tillagg
I omstallnings- och karriarvaxlingsavtalet ska ocksa inga de férandringar och tillagg till avtalets
bestammelser som parterna traffar skriftlig overenskommelse om under tid da avtalet galler.

8 Fredsplikt
Under tid da avtalet galler ska andringar och tillagg till avtalets bestammelser férhandlas under
fredsplikt.

9 Giltighet och uppséagning
Avtalet galler tills vidare fran och med den 2015-01-01.

Avtalet upphor vid ingangen av ett kalenderar, om en part skriftligen sager upp avtalet minst sex
kalendermanader fore arsskiftet. Med uppsagningen ska félja ett forslag till nytt kollektivavtal.

10 Scenkonstinstitutioner som omfattas av avtalet
Teater-, dans- och musikinstitutionerna nedan omfattas av detta avtal. Ytterligare arbetsgivare
kan enligt Moment 1 ovan anslutas efter godkannande fran samtliga parter.

Anmarkning 2015-04-16:

Nedan listas teater-, dans- och musikinstitutioner som omfattades av PISA-férordningen 2014-
12-31 enligt forordningens lydelse vid detta datum. Mgjlighet till namnbyte/ organisations-
forandring ges i forordning 2014:1332. Vid framtida redigering av detta avtal kommer namnen
pa scenkonstinstitutionerna att korrigeras sa att de stammer med faktiskt tillampliga namn 2015.

AB Helsingborgs Stadsteater,

AB Regionteatern Blekinge-Kronoberg,

AB Uppsala Stadsteater,

Boras Stadsteater,

Byteatern (Kalmar lans teater),

Estrad Norr (JAmtlands l&ans musik och teater),
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Folkoperan AB,

Folkteatern i Géteborg ek.fér.,

Gotlands Musikstiftelse (GotlandsMusiken),

Géavle Symfoniorkester,

Goteborg Wind Orchestra,

Goteborgs Stadsteater AB,

Goteborgs Symfoniker AB,

GoteborgsOperan AB,

Helsingborgs Nya Konserthus AB,

Kalmar lans musikstiftelse,

Kammarorkestern Musica Vitae,

Kommunalférbundet Norrlands natverk for Musikteater och dans (NMD),
Kommunalférbundet Teater Vastmanland,
Kommunalférbundet Vastmanlandsmusiken,
Kommunalférbundet Vastmanlandsmusiken (Véasteras Sinfonietta),
Kungl. Dramatiska Teatern AB,

Kungl. Operan AB,

Lansmusiken i Orebro AB,

Lansmusiken i Orebro AB (Svenska Kammarorkestern),
Lansteatern i Orebro AB,

Lansteatern pa Gotland,

Malmo Opera AB,

Malmo Stadsteater AB,

Malmé Symfoniorkester AB,

Musik Gavleborg,

Musik i Blekinge,

Musik i Halland,

Musik i Syd,

Musik i Vast,

Norrbottensmusiken,

Norrbottensmusiken (Norrbottens Kammarorkester),
Norrképing Symfoniorkester AB,

Norrlandsoperan AB,

Regionteater Véast AB,

Riksteatern,

Scenkonst Vasternorrland AB (Nordiska Kammarorkestern och Musik i Vasternorrland),
Scenkonst Vasternorrland AB (NorrDans),

Scenkonst Vasternorrland AB (Teater Vasternorrland),
Skénes Dansteater AB,

Smalands Musik och Teater,

Smalands Musik och Teater (Jonkopings sinfonietta),
Stiftelsen Folkteatern i Gavleborg,

Stiftelsen Lansteatern i Dalarna,

Stiftelsen Musik i Dalarna,

Stiftelsen Musik i Uppland,

Stiftelsen Musik i Uppland (Uppsala Kammarorkester),
Stiftelsen Norrbottensteatern,

Stiftelsen Ostergotlands lansteater,

Stiftelsen Ostgétamusiken,

Stockholms konserthusstiftelse,

Stockholms Stadsteater AB,

Sormlands Musik & Teater,

Teater Halland AB,

Vara konserthus AB,
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Varmlands Teater & Musikstiftelse
Vasterbottensteatern AB
Arbetstagare vid Teateralliansen AB



