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1 Avtalets omfattning

1.1 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar de till Svensk Scenkonst anslutna féretag, som angivits i sarskilda
forteckningar vid avtalets upprattande. Forteckningarna bilagges. (Del Il Musiker vid
orkesterforetag, Del Il Repetitorer och tillsvidareanstallda korister vid musikteatrar samt
musiker och repetitorer vid teatrar och korister vid privatteatrar, Del Ill a Musiker vid
musikteatrar, Del IV Musiker vid regional musikverksamhet.)

1.2 Avtalets tillampning

Efter skriftlig framstallning fran ndgondera sidan ska kollektivavtalet i tillampliga delar
trada i tilldmpning fran och med den forsta i nastféljande manad vid till Svensk
Scenkonst anslutet féretag, som sysselsatter musiker, korister eller repetitor. Ar
arbetsgivaren redan bunden av annat kollektivavtal, trader detta kollektivavtal i
tillampning da forstnamnda avtal utlépt, om icke annat éverenskommes.

2 Anstallning

2.1 Halsodeklaration
For erhallande av tillsvidareanstallning kan erfordras halsodeklaration.

2.2 Tillsvidareanstallning

En anstallning galler tillsvidare, om arbetsgivaren och arbetstagaren inte har kommit
dverens om att anstallningen ska vara tidsbegransad enligt 2.4.

2.3 Spelar

Med speldr avses tiden 1 juli - 30 juni.

2.4 Tidsbegransade anstallningar
- Vikariat

- Arsvikariat

- Provtjanstgoring

- Provanstallning

- Projektanstallning

- Viss tid (vid tillfalligt behov)

Tidsbegransad anstallning avser viss uppgift (visst verk, viss pjas, konsert eller
forestallning), viss tid eller sdsong (spelar).
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2.5 Vikariat pa vakant tjanst

Vakant tjanst for tillsvidareanstalld musiker/korist kan besattas med vikarie i vantan pa
rekrytering under hogst 3 ar raknat fran dagen da vakans uppstar.

For anstallning pa vikariat pa vakant tjanst efter 2 ar ska arbetsgivaren lamna motivering
till det lokala facket. Arbetsgivaren och lokal facklig part kan traffa 6verenskommelse om
langre tidsperiod an 3 ar.

En arbetstagare som vikarierat pa en vakant tjanst i mer an 12 manader har fortur till
vikariat pa den vakanta tjansten.

For vikariat pa vakant tjanst som 1:e och alternerande 1:e konsertmastare samt
solocellist galler inte dessa regler.

Overgdngsregel

Regeln gdller fér anstdllningsavtal som ingds den 1 juli 2025 eller senare. Den tilldtna
tredrsperioden for vikariat bérjar réknas tidigast frén och med den 1 juli 2025, oavsett nér
vakansen uppstod. Arbetsgivares skyldighet att Iimna motivering for anstéllning pd vikariat
pa vakant tjdnst efter tva ar géller dven for vakanser som uppstatt fére den 1 juli 2025.

2.6 Provtjanstgoring

Provtjanstgoring ska avse viss tid och omfatta hogst ett spelar. Forlangningen av
provtjanstgoring med ytterligare ett spelar kan ske efter 6verenskommelse mellan de
lokala parterna.

Provtjanstgoring som omfattar spelar dvergar i tillsvidareanstallning savida inte
underrattelse och varsel om annat lamnats senast tva manader fore
provtjanstgoringens upphorande eller férlangning av provtjanstgoringen avtalats.

Provtjanstgoring kortare tid an spelar évergar under motsvarande forutsattningar i
tillsvidareanstallning, om underrattelse eller varsel inte lamnats 14 dagar fore
provtjanstgoringens upphorande dock inte senare an den 1 juni. Provtjanstgoring
kortare tid an en manad upphor utan férgaende underrattelse eller varsel vid
tjianstgoringsperiodens utgang om inte dverenskommelse om forlangning traffats.

2.7 Provspelning

Vid nyanstalining av musiker eller korist som tillsvidareanstalld eller for arsvikariat ska
representanter for de anstallda beredas tillfalle att deltaga i bedomningen av den
s6kande, som regel efter provspelning respektive provsjungning, innan beslut om
anstallning fattas. Overenskommelse harom traffas lokalt enligt hittillsvarande riktlinjer.

Protokollsanteckning - Kontinuerlig anstdllning
Arbetsgivarparten férklarar sig beredd att tillse att Grsanstdlld vid dvergang fran en av Svensk
Scenkonsts deldgare till annan i anslutning till speldrsskifte erhdller kontinuerlig anstdlining.
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2.8 Anstallningskontrakt

Musiker, korister och repetitorer anstalles enligt detta avtals bestammelser och - utom i
fall av anstallning under 1 manad - med kontrakt. For anstallning understigande 1
manad ska i forvag informeras om anstallningens ingdende som upphoérande, arbetets
omfattning, [6n och annat som ar av vasentlig betydelse. Fullgérande kan ske genom
skriftlig handling, mail eller sms.

Parterna noterar mot bakgrund av detta att arbetsgivaren enligt lagen om
anstallningsskydd har en skyldighet att inom tre veckor efter en arbetstagares begaran
lamna skriftlig information om arbetstagarens sammanlagda anstallningstid.

2.9 Kladsel och maskering

For scenbruk tillhandahaller arbetsgivaren nddvandiga tilloehoér for foreskriven
maskering samt sadan foreskriven kladsel som inte ingar i den anstalldes privata
garderob.

Betraffande musikers kladsel vid konserter, forestallningar respektive inspelningar ska
lokala bestammelser fortsatta galla till dess annat dverenskommes lokalt.

3 Allmanna férhallningsregler

Forhallandet mellan arbetsgivaren och den anstéllde grundar sig pa 6émsesidig lojalitet
och 6msesidigt fortroende. Salunda ska arbetsgivaren och den anstallde saval inat som
utat taga hansyn till varandras intressen. Arbetsgivarens ratt att valja tidpunkt for
publicering av foretagets nyhetsmaterial ska iakttagas av den anstallde. | verksamheten
ska material och resurser handhas med storsta mojliga omsorg och sparsamhet. Den
anstallde ar skyldig att stalla sig till efterrattelse utfardade foreskrifter, vilka ej star i strid
mot detta avtal. Innan mera omfattande foreskrifter av ordningskaraktar utfardas ska
lokalt samrad harom aga rum.

Till avtalet bifogade av parterna faststallda ordningsregler ska aga samma giltighet som
avtalet i dvrigt.

3.1 Bisyssla och andra engagemang
Fast anstalld ager ej ratt att utan medgivande taga andra engagemang, ej heller ataga
sig annan tjanst vilken kan anses menligt inverka pa tjansten hos arbetsgivaren.

10
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4 Arbetstidsavtal

4.1 Avtalets omfattning m.m.

4.1.1 Avtalets omfattning

Avtalet galler, med undantag for kategorier enligt 8 2 ATL, samtliga anstallda. ATL:s
regler tillampas i féljande fragor:

a) Nodfallsovertid (8 9 ATL)

b) Arbetsgivarens skyldighet att féra anteckningar om 6vertid m.m. (§ 11 ATL)
c) Nattarbete (813 ATL)

d) Rast (815 ATL)

e) Maltidsuppehall (§ 16 ATL)

f) Paus (8 17 ATL)

4.1.2 Lokala avtal - avvikelser
Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ska traffa lokalt kollektivavtal
om arbetstid. | lokalt avtal far avvikelser goéras fran foljande bestammelser.

a) 4.2 avseende arbetstidsplanering och arbetstidsforlaggning
b) 4.3 avseende ordinarie arbetstid

c) 4.6 avseende veckovila

d) 4.11 avseende turné

| lokalt avtal kan aven regleras flexibel arbetstid.

4.2 Arbetstidsplanering och arbetstidens forlaggning

4.2.1 Arbetstidsplanering

P4 institutionen ska finnas en samverkansgrupp (planeringsgrupp) bestdende av
representanter for de lokala parterna. Gruppen ska i enlighet med vad som féljer av
gallande samverkansavtal genomféra den langsiktiga och kontinuerliga
arbetstidsplaneringen med hansynstagande till arbetsmiljdaspekter och pa det satt som
av de lokala parterna bedoms lampligast. Avsikten ar att arbetstidsplanering genom
samverkan ska ge de anstallda majlighet till 6kad delaktighet och férutsebarhet. Detta
forutsatter god framférhallning och planeringshorisont.

Om samverkansgruppen inte kan enas om planeringen galler féljande:

Arbetsgivaren

a) faststaller forestallning, konsert, gastspel, sista forberedande genrep och genrep
(inklusive pianogenrep).

b) upprattar senast 14 dagar i forvag per 4-veckorsperiod (begransningsperioden)
arbetstidsschema innefattande ramtider for konsert respektive repetition och
andra gemensamma aktiviteter. Schema for de tva sista veckorna i perioden kan
andras t.o.m. ingangen i perioden. Lediga dagar galler som slutlig planering.

11
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Sker annan andring i arbetstidsschema (inom ordinarie arbetstidsram) utgar ett
|6netillagg om 168 kronor per flyttad timme fr.o.m. 1 april 2025 och 173 kronor
per flyttad timme fr.o.m. 1 april 2026. Andringar i schema som beror pa
omstandigheter utanfor arbetsgivarens kontroll féranleder ingen ersattning.

Anmdarkning till b)

Med begransningsperiod avses lokalt dverenskomna fasta perioder (4 veckor eller annan
lokalt 6verenskommen begrénsningsperiod).

Betraffande anstallds skyldighet att ta del av meddelanden se avsnitt 10 Riksavtalet.

Anmdérkning
Fér turné, se 4.11.

4.2.2 Arbetstidens férlaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas bade till verksamhetens behov och de
anstalldas behov och 6nskemal. Arbetstidens forlaggning ska sta i samklang med
konstnarliga mal och krav. Inriktningen ska vara att sa langt det ar mojligt beakta de
anstalldas mojlighet att férena arbete med privatliv och socialt liv i dvrigt, salunda bor
exempelvis sammanhdngande ledighet efterstravas. De anstallda har ratt att fa sina
6nskemal om arbetstidens forlaggning provade av arbetsgivaren. Om de anstalldas
onskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren ange skal for detta. Enskilds dnskemal
ska dven vagas mot andra anstalldas behov och 6nskemal.

Ordinarie arbetstid forlaggs mellan kl. 07.00 och 23.00 eller t.o.m. nédvandigt
avslutningsarbete efter forestallningens/konsertens slut.

Anmdérkning

Parterna dr ense om att avslutningsarbete som inte utan allvarlig stérning kan avbrytas
kl. 24.00 far fortgd hdrefter.

Protokollsanteckning
Vid arbetstidsplanering ska, s langt verksamheten tillater, hénsyn tas till deltidsanstdllds
behov av kompletterande f6rsérjning.

4.3 Ordinarie arbetstid

4.3.1 Arbetstidens langd

1. Orkesterféretag, del Il och Musikteaterforetag, del llla (musiker)
Ordinarie arbetstid uppgar till 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om 4 veckor (av dessa 40 timmar utgor hogst 29 timmar
genomsnittligt schemalagd arbetstid). Ordinarie arbetstid far inte dverskrida

10 timmar per dag och inte heller 48 timmar per vecka. Sadan tid kan dock efter
lokal dverenskommelse dverskridas.
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2. Musikteaterforetag (korister och repetitérer) och Teaterféretag

(musiker och korister), del 11l
Ordinarie arbetstid uppgar till 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om 4 veckor. Ordinarie arbetstid far inte dverskrida 10 timmar per
dag och inte heller 48 timmar per vecka. Sadan tid kan dock efter lokal
Overenskommelse dverskridas.

Anmdrkning

Korister och repetitérer har ratt till enskild éversjungningstid enligt hittillsvarande praxis eller
enligt vad som nédrmare éverenskommes lokalt. Aven pd- och avsminkning tillgodorédknas
enligt hittillsvarande praxis.

3. Lansmusik, del IV (musiker)

Ordinarie arbetstid uppgar till 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om 4 veckor. Den anstallde ska beredas mojlighet att under
perioden disponera minst 24 timmar for enskild dvning. Ordinarie arbetstid far inte
overskrida 10 timmar per dag och inte heller 48 timmar per vecka. Sadan tid kan dock
efter lokal 6verenskommelse 6verskridas.

Protokollsanteckning

Parterna dr ense om att musikerrollen forutsétter enskild évning i betydande omfattning.
Arbetstidsbestimmelserna bygger pd férutsdttningen att arbetstiden planeras sa att musiker
och korister kontinuerligt ges rimlig tid for enskild évning. Vid arbetstidsplanering och
schemaldggning ska efterstrédvas méjlighet till daglig enskild 6vning.

4.3.2 Berakning av arbetstid

Vid semesterldnegrundande respektive giltig franvaro minskas arbetstiden enligt
schema. Omfattar sjukdom period for vilken schema inte utlagts minskas
veckoarbetstiden med 8 timmar/dag vid 5-dagarsvecka respektive med 6 timmar och
40 minuter vid 6-dagarsvecka.

Installelse till tjanstgdring raknas som lagst 2 timmar per tjanstgoringstillfalle,
dock lagst som 3 timmar per tjanstgoringsdag.

Paborjad kvart raknas som hel kvart.

4.3.3 Arsarbetsdagar
Spelaret omfattar hogst 230 arbetsdagar.

| drsarbetstiden avseende antalet arbetade dagar ska inrdknas:

a) Sjukdagar samt tjanstledighetsdagar med helt Idneavdrag till ett antal av 5 dagar
per vecka eller 21 dagar per manad. Dock raknas foér anstalld med 6-dagarsvecka
6 dagar per vecka de forsta 6 veckorna.

b) Dag med enbart restid.

c) Lediga dagar som utgdr kompensation for dvertid.

13



DEL | GEMENSAMMA BESTAMMELSER

| drsarbetstiden inrdknas inte arbetsdagar som helt kompenserats med
Overtidsersattning.

Om den anstallde arbetar mer an 230 dagar under ett speldr, utgdr for dverskjutande
dag extra ersattning med en dagslon eller ledighet en dag. Sadan ledighet utlaggs i
samband med semester sa att antalet arbetsdagar under paféljande spelar minskar i
motsvarande man.

4.3.4 Arbetsfria dagar

Pa "Roda dagar” i almanackan (férutom séndagar) samt helgdagsaftnar* kan enbart
utlaggas arbete som har samband med foérestallning, konsert, genrep eller annan publik
verksamhet samma dag. Vid arbete sddan dag férkortas den ordinarie veckoarbetstiden
med det antal timmar som tjanstgoringen omfattar, dock lagst 3 timmar.

* = paskafton, pingstafton, midsommarafton, nyarsafton och julafton.

4.4 Overtidsutrymme

Nar allman dvertid tas ut far den totala arbetstiden inte éverstiga 48 timmar i
genomsnitt per vecka under en begransningsperiod om 4 veckor. Allman overtid far tas
ut vid sarskilt behov och far inte 6verstiga 200 timmar per spelar.

4.5 Dygnsvila

Anstalld ska ha minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila per 24-timmarsperiod.
Undantag far bara goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som
inte kunnat forutses. Harvid utgar ersattning enligt bestammelserna om
kompensationsledighet i 4.8.3 for varje timme som vilan understiger 11 timmar.

4.6 Veckovila

Anstalld ska beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet under varje period
om sju dagar. | lokalt avtal anges till vilken dag veckovilan ska férlaggas och under vilka
forutsattningar veckovilan kan flyttas.

Veckovilan kan forlaggas till annan veckodag an som anges i lokalt avtal i handelse av
sjukdom och annat utom arbetsgivarens kontroll. Da veckovila intréffar pa helgdag eller
helgdagsafton, far arbetsgivaren forlagga veckovilodagen till ndstkommande vardag
eller annan dag efter lokal dverenskommelse.

Veckovila kan tillfalligt dras in pa grund av sjukdom eller annat utom arbetsgivarens
kontroll. Indragen veckovila ersatts med tva semesterdagar i anslutning till ordinarie
semester eller enligt enskild 6verenskommelse. | annat fall utgar semesterersattning.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om ratt att indraga veckovilan. Kompensation utgar
enligt stycke tre.
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Anmdérkning

Fér anstdlld med 6-dagarsvecka forldggs veckovilan till mandag om lokalt avtal inte tréiffas
eller, om meddelande harom Idmnas senast 5 veckor i férvag, till sbndagen fére eller efter.
Som meddelande rdknas éven spelschema.

Parterna dr ense om att undantaget i § 14 ATL innebdr att anstdlld undantagsvis kan pabérja
arbete dag efter veckovilodagen pd ordinarie arbetstid enligt detta avtal dven om det
inskrdnker veckovilan. Harvid utgdr ersdttning enligt 4.8.4 b).

4.7 Obekvam arbetstid

4.7.1 Begreppet obekvam arbetstid
Med obekvam arbetstid avses ordinarie arbetstid forlagd till tid enligt 4.7.2.

4.7.2 Ersattningsregler for obekvam arbetstid (ob-tilldgg, ej teaterforetag)
Obekvam arbetstid ar ordinarie arbetstid som ar férlagd till kl. 19.00 - 06.00 mandag
t.0.m. torsdag samt mellan kl. 19.00 fredag t.o.m. kl. 06.00 mandag samt mellan kl. 19.00
dag fore helgdag t.o.m. kl. 06.00 narmast foljande vardag. Vid tillampning harav likstalles
pingstafton, midsommarafton, julafton och nydrsafton med helgdag. Ersattning for
beordrat arbete forlagd enligt ovan utgar med 58 kronor per timme fr.o.m. 2025.04.01
och med 60 kronor per timme fr.o.m. 2026.04.01.

4.7.3 Ersattningsregler for obekvam arbetstid (ob-tillégg, teaterféretag)
Manadsavlénad musiker och korist med ratt till dvertidsersattning erhaller vid beordrat
arbete pa ordinarie arbetstid forlagt till vardagar mellan kl. 19.00 - 06.00 samt fredag
kl. 19.00 - mandag kl. 06.00 ersattning per timme med manadslénen/600.

4.7.4 Individuell 6verenskommelse

Ob-tillagg kan i individuella fall raknas om till fast manadsbelopp eller efter skriftlig
overenskommelse inkluderas i I6nen alternativt ersattas med extra ledighet.
Lokal facklig organisation ska underrattas om sadan 6verenskommelse.

4.8 Overtidskompensation

4.8.1 Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation
Med 6vertidsarbete avses arbete som den anstallde utfér utdver ordinarie arbetstid.
Arbetet ska antingen ha beordrats eller i efterhand godkants.

4.8.2 Olika slags d6vertidskompensation
Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidsersattning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges efter verenskommelse.
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4.8.3 Berakning avkompensationsledighet
Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt féljande:

a) For overtidsarbete kl. 08.00 till 23.00 respektive forestallningens/konsertensslut
helgfria mandagar till I6rdagar = 1 timme och 45 minuter
b) For overtidsarbete pa annan tid = 2 timmar och 15 minuter

4.8.4 Berakning av overtidsersattning
Overtidsersattning per timme utbetalas enligt foljande:

a) For dvertidsarbete kl. 08.00 - 23.00 respektive forestallningens/konsertens slut
helgfria mandagar till I6rdagar = timlénen ganger 1,5
b) For dvertidsarbete pa annan tid = timlénen ganger 2

Timloén utgdr 1/167 av manadslonen.

4.8.5 Berdkning av manadslon i samband med 6vertidskompensation
Med manadslén avses den anstalldes kontanta manadslon exklusive rorliga tillagg.

4.8.6 Individuell 6verenskommelse

Overtidsersattning kan i individuella fall raknas om till fast manadsbelopp eller efter
skriftlig dverenskommelse inkluderas i I16nen alternativt ersattas med extra ledighet.
Lokal facklig organisation ska underrattas om saddan éverenskommelse.

49 Mertid

49.1 Begreppet mertid
Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstallning verstiger ordinarie
arbetstid. Arbetet ska antingen ha beordrats eller i efterhand godkants.

Mertid kompenseras som dvertid enligt 4.8. Vid berakning av ersattning enligt 4.8
ska I6nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

4.10 Restidsersattning

4.10.1 Begreppet restid
Restid ar den tid under beordrad tjansteresa som gar at for att resa till och fran
forrattningsorten.

Spelledig dag som utnyttjas som resdag ma ej betraktas som veckovilodag, om ej
sarskild éverenskommelse traffas.

Restid tillgodoraknas ej for individuell installelse for tjanstgoring eller hemfard efter
tjianstgoring om ej sarskild dverenskommelse darom traffas.
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4.10.2 Ersattning for restid

Ersattningsberattigad restid ar sddan tid som ligger utover ordinarie arbetstidsmatt
enligt detta eller lokalt avtal. Vid tag- eller batresa dar arbetsgivaren bekostar sovplats
utgdr dock ej restidsersattning. Restidsersattning utgar fr.o.m. 1 april 2025 med 84
kronor per timme och fr.o.m. 1 april 2026 med 86 kronor per timme.

Arbetsgivaren och den anstallde kan traffa 6verenskommelse om att kompensation for
restid ska ges i annan form an vad som framgar av detta avtal.

4.11 Turné

4.11.1 Begreppet turné

Med turné menas att en produktion repeteras och/eller spelas pa annan ort an
placeringsorten. Turnéperioden raknas fran avresa fran placeringsorten till och med
hemkomst efter den aktuella turnéperiodens sista forestallningsdag och inkluderar i
féorekommande fall aven icke utlagda veckovilodagar. En dags forrattning ar ej att
betrakta som turné.

4.11.2 Arbetstidens ldngd och forlaggning

Vid turné utlaggs sarskilt arbetstidsschema och den ordinarie arbetstiden enligt 4.3
genomsnittsberaknas per 4-veckorsperiod eller per turné.

4.11.3 Dygnsvila
Vid turné kan lokalt 6verenskommas om sarskild reglering vad betraffar dygnsvila.

4.11.4 Veckovila
Da veckovila inte kan beredas under turné ska motsvarande antal vilodagar forlaggas
omedelbart efter turnéns slut eller pa annan tid efter 6verenskommelse.

Vid turnéverksamhet ska meddelande om nar och i vilken utstrackning veckovilodag
kommer att laggas ut lamnas senast tre veckor fore premiardagen. Kravs tillfallig
forandring ska meddelande lamnas senast tre veckor fore dagen i fraga.

Protokollsanteckning

1. Utvirdering och revidering m.m.

Arbetstidsavtalet syftar bl.a. till forbattrad anvédndning av tillgangliga resurser, utveckling
av arbetsorganisationen, minskat 6vertidsuttag samt bdttre arbetsférhdllanden genom
samverkan och ldngsiktighet vid planering.

Parterna dr ense om att kontinuerligt och systematiskt stdmma av huruvida dessa
madlsdttningar uppndtts. En partsgemensam arbetsgrupp ska senast sex manader fére
utgdngen av ndstkommande avtalsperiod ha genomfért en utvdrdering av det nya
Arbetstidsavtalet.

Vid éndrad arbetstids- eller ledighetslagstiftning ska parterna uppta forhandlingar om
anpassning av Arbetstidsavtalet.
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Arbetstidsavtal samt dndrade regler om yrkesrollen syftar bl.a. till férbdttrad anvandning
av tillgdngliga resurser, utveckling av arbetsorganisationen samt bdttre arbetsforhallanden
genom samverkan och langsiktighet vid planering. De centrala parternas utgdngspunkt ér
inte att tjdnstgoring delad dag ska forekomma i storre utstrédckning én vad tidigare varit
fallet.

2. Kompensation for nya arbetstidsregler

Frén och med ikrafttrddandet av férevarande arbetstidsavtal pd lokalplanet utgar ett extra
I6nebkningsutrymme om 0,3 % (pottberdknat pd traditionellt sétt). Avsikten med detta har
varit att kompensera for ett nytt sdtt att administrativt berdkna arbetstid.

5 Semester

51 Semesterar

Foretaget ager rakna spelar (1.7 - 30.6) sdsom intjdnandeadr for semester. Semesterar
far sammanfalla med intjanandedr. Semesterledighet far saledes lamnas under samma
speldr som semestern intjanas. Det aligger arbetsgivaren att for lokalavdelningen
redovisa huvudprinciperna for hur denna bestammelse tillampas.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om annan period for semesterar och intjgnandear.

5.2 Semesterns langd

Anstalld atnjuter varje semesterdr semester enligt lag, sdvida inte individuellt eller lokalt
tidigare 6verenskommits om langre semesterledighet. For heldrsanstalld med ferier vid
de kungliga teatrarna faststalles semesterns langd till hogst 30 dagar per spelar.

5.3 Semesterlon, semesterersattning m.m. fér anstalld med

vecko- eller manadslon

Semesterlon utgors av den pa semestertiden belépande aktuella manadslonen och
semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagg for varje semesterdag utgor 0,8 % av den anstalldes vid semester-
tillfallet aktuella manadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella fasta
|6netilldagg per manad (t.ex. kompetens-, dlders- och solisttilldgg och fasta overtidstillagg,
féormanstillagg, fasta avspelnings-, biinstrument- och framflyttningstillagg samt ob-

tillagg).

Pa rorliga I6nedelar utdver ovannamnda manadstillagg utgar for arbetstagare med
tidlon, beraknad per vecka eller langre tidsenhet semestertillagg med 0,5 % per betald
semesterdag, beraknad pad under intjdnandearet utbetalda ersattningar av féljande slag
(t.ex. Overtids-, restidstillagg, forestallningsersattningar, biinstrument-, framflyttnings-,
roll- och solisttillagg) i den man den inte inrdknats i manadslénen.

18



DEL | GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Vid semesterlonegrundande franvaro Overstigande 25 dagar ska féljande regler
tillampas:

Till under intjanandearet utbetalda ersattningar ska for varje kalenderdag (hel eller
delvis) med semesterlénegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av
rorliga I16nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst beraknas genom att under
intjdnandearet utbetald rorlig I6nedel divideras med antalet anstallningsdagar
(definierat enligt 7 8 semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under intjdnandearet.

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i
samband med semestern eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % per betald semesterdag utbetalas senast under den
december manad som infaller efter semestern.

Semesterersattning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslénen per outtagen
betald semesterdag jamte semestertillagg. Semesterersattning for sparad semesterdag
berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphérde.
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstalldes aktuella
manadslén med 4,6 % av manadslénen.

5.4 Semesterersattning annan anstalld

| frdga om 6vriga anstallda an sddana med tidlon enligt ovan utgar enbart
semesterersattning med 12 % beraknad pa utbetalda I6ner, gager, installelsehonorar
och tillagg enligt ovan.

5.5 Avrakning fran Ionen vid uttagen, icke intjanad semester
Om en arbetstagare har haft langre semester an vad denne tjanat in, ska bruttoavdrag
goras pa lonen. For varje overskjutande semesterdag ska avraknas 4,6 procent pa den
fasta 16n per manad i anstallningen som gallde vid semestertidpunkten. Med fast |6n
per manad i anstallningen avses |6nen i heltids- eller deltidsanstaliningen utan
reducering vid partiell ledighet. Fran I6nen ska aven dras semestertilldgg som har
utbetalats enligt 5.3 for de dverskjutande semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska inte géras om anstallningen har upphért pa grund av

- den anstalldes sjukdom
- dodsfall
- uppsagning pa grund av arbetsbrist
- den anstallde frantrader sin anstallning under forhallande som avses i
8 4 3 st. forsta meningen lagen om anstallningsskydd
- pensionering pa arbetsgivarens initiativ
- anstallningens upphdrande med stoéd av § 33 lagen om anstallningsskydd
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Anmdérkning

Denna reglering géller vid sammanfallande intjéinandedr och semesterdr. Arbetsgivaren ska
tydligt informera om ovanstdende regel, sdrskilt infér tjénstledighet som éverstiger 30 dagar.

5.6 Semesterns férlaggning

a) Lokal éverenskommelse om forlaggning av foretagets huvudsemester ar vad
galler betalda semesterdagar tillamplig pa personal med fortldpande anstallning
som inte uttryckligen undantas. For dvrig personal kan lokal eller individuell
dverenskommelse traffas.

b) Semesterledighet far liksom hittills delas i tvd semesterperioder i de fall da
intjdnandear och spelar sammanfaller.

c) Daintjanandear infaller under spelar som foregar semesterar kan viss del av
huvudsemestern forlaggas under intjdnandearet.

Protokollsanteckning

Det dligger arbetsgivaren att for de anstdllda redovisa den individuella semesterberdkningen
varje semesterar.

5.7 Obetalda semesterdagar

Parterna ar inforstddda med att det ar 6nskvart att semesterdagar som blir obetalda till
foljd av t.ex. tjanstledighet uttas under foretagets huvudsemester.

5.8 Forhandlingar

Férhandlingar om férlaggning av semester sker i den ordning parterna avtalar i
anslutning till MBL.

5.9 Sparande av semester

For att sparande av semester och uttag av sparad semester inte ska medféra onddiga
svarigheter i foretagets planering ska 6nskemalen harom framstallas - om ej annat
Overenskommes individuellt - senast den 15 januari fore nastkommande semester
varvid alternativa arbetsuppgifter under insparandetiden kan diskuteras. | dvrigt galler
bestammelserna i § 19 semesterlagen.

5.10 Ovrig semesterlén
Semesterersattning i forekommande fall utgar i enlighet med huvudregeln enligt ovan.

5.11 Uppspelning

Jamte semester utlaggs for fast anstallda musiker i anslutning till semestern en vecka for
enskild uppspelning, som belastar arsarbetstidsmattet enligt avsnitt 4. med fem dagar.
Vid langre tids franvaro pa grund av sjukdom eller foraldraledighet bér motsvarande
behov uppmarksammas.
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Protokollsanteckning angdende Kungliga Operan

Denna bestdmmelse gdller ej Kungliga Operan, ddr ferier utgdr. Overlédggningar om de
framtida feriebestammelserna vid de kungliga teatrarna upptas senare, varvid det férutsatts
att man pa lokal niva vid de olika teatrarna forbereder en I6sning som ér anpassad till varje
teaters individuella behov och férutsdttningar.

Anmdrkning avseende koristers uppsjungning
Parterna dr ense om att forsta tjdnstgoringsveckan efter semesterledighet vid speldrs bérjan,
bér anvandas fér annat an férestallningsverksamhet.

5.12 Individuellt avtal om langre semester

Individuellt, lokalt eller centralt verenskommen langre semester an lagstadgad kan
inldsas i lénen efter individuell dverenskommelse (Del IV Overgangsbestammelser
Semester).

6 Sjuklon

6.1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

6.1.1 Sjukléneperioder

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges
enligt lagen om sjuklon (SjLL). Den narmare berakningen av sjuklénens storlek ar
angiven i avsnitt 6.3-6.5.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
upphorde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare perioden.

6.1.2 Sjukanmadlan

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora ska han snarast mojligt
underratta arbetsgivaren om detta. Vidare ska han sa snart det kan ske meddela
arbetsgivaren nar han berdknar kunna aterga i arbete.

Samma galler om arbetstagaren blir arbetsoférmégen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk fér éverférande av
smitta och ratt foreligger till ersattning enligt socialférsakringsbalken.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om
sjukdomsfallet.

6.1.3 Forutsattning for ratt till sjuklién
For ratt till sjuklon de forsta 14 dagarna galler foljande forutsattning:

Ar den avtalade anstallningstiden kortare 4n en manad intrader ratten till sjuklén endast
om arbetstagaren tilltratt anstallningen och darefter varit anstalld fjorton kalenderdagar
i foljd.
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Om en arbetstagare anstalls pa nytt av samma arbetsgivare inom 14 kalenderdagar fran
det att den foregdende anstallningen upphorde, ska denna oavsett avbrottet medraknas
vid berakning av kvalifikationstiden i forsta stycket.

6.2 Forsakran, lakarintyg och anmalan

6.2.1 Forsakran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig fédrsakran om att han har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsférmaga varit nedsatt pa grund av
sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.

6.2.2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter dagen
for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av arbetsférmagan och
sjukperiodens langd med lakarintyg.

Pa anfordran av arbetsgivaren ska arbetstagaren for erhallande av sjuklén omedelbart
styrka franvaron med intyg att den anstallde ar oférmogen till arbete redan fran tidigare
dag fran av arbetsgivaren anvisad lakare. | detta fall bekostas intyget av arbetsgivaren.

6.2.3 Anmalan till Forsakringskassan

Vid sjukdom som varar mer an 14 kalenderdagar ankommer det pa arbetsgivaren att
anmala till Forsakringskassan. Intraffar sddant sjukdomsfall under foretagets
huvudsemester (sommaruppehall), bor arbetstagaren gora sjukanmalan direkt till
Forsakringskassan for erhallande av sjukpenning.

6.2.4 Lakarkonsultation
Parterna konstaterar att mojlighet till Iakarkonsultation m.m. genom institutionernas
férsorg kan ordnas i enlighet med beslut av vederbdrande institution.

6.3 Sjuklonens storlek

6.3.1 Léneavdrag
Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren beraknas genom att avdrag
gors fran l6nen enligt nedan.

6.3.2 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

6.3.2.1 Definition av manadslon
Med manadslon avses i dessa bestammelser fast kontant manadslon och eventuella
fasta Ionetillagg per manad (t ex fasta ob- eller dvertidstillagg).
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6.3.2.2 Berakning av karensavdrag och sjuklén
For varje timme en anstalld ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme enligt féljande:

For sjukfranvaro upp till 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i
sjukperioden

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro éverstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden

20 % x manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Anstalld som skulle ha arbetat pa schemalagd ordinarie arbetstid, da ob-ersattning eller
annan rorlig ersattning skulle ha betalats, far dessutom sjuklon efter karenstid med 80
procent av den ob-ersattning eller annan rorlig ersattning som den anstallde gatt miste
om.

Anmdarkning:

Av 6.1.1 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphért ska betraktas som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod. Det innebdr att
fortsatt karensavdrag kan behdva géras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i
den fortsatta sjukperioden.

Med den anstdlldes genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar fér en
kalendervecka. For anstdllda med intermittent eller oregelbunden tjdnstgoéring berdknas ett
snitt éver en fér den anstdllde representativ och jgmférbar period.

Vid anstdllning ddr férberedelse/repetition ingdr i ersdttningen ska, da det dr relevant och
lampligt, nyss nédmnda arbetstid beaktas vid berdkning av anstdllningstid och veckoarbetstid.

6.3.2.3 Sjuklon utan beaktande av karens

For en anstalld som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon utan
beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro
Overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

6.3.2.4 Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte Gverstiga tio tillfallen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att den anstallde fatt tio
tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya sjukloneperiodens
borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron beraknas enligt vad
som galler for sjukfranvaro éverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden.
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Anmdarkning:

Alla karensavdrag som gors enligt 6.3.2 med sammanlagt hégst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfélle éven om avdragen sker pd
olika dagar. Av 6.1.1 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar frdn att en
tidigare sjukperiod upphért ska betraktas som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod.

6.3.3 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag
per dag enligt féljande:

Sjukavdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon dverstiger
eller understiger en viss [onegrans. Denna l6negrans beraknas som:

10 x prisbasbeloppet for det aktuella aret
12

For arbetstagare med manadslén som uppgar till hogst I6negransen:

90 % x manadslénen x 12

365

For arbetstagare med manadslon éver I6negransen:

90 % x 10 x prisbasbeloppet 10 % x (manadslénen x 12 - 10 x prisbasbeloppet)

365 365

Anmdrkning:
Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga:

Den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Med fast kontant manadslén jamstdlls vid tillimpningen av denna begrédnsningsregel:

- Fasta lénetillagg per mdnad (t ex fasta ob- eller dvertidstilligg).
- For arbetstagare avionad med veckolén ska manadslénen berdknas som
4,3 x veckolénen.

Protokollsanteckning
Om dandring av 16n eller veckoarbetstid sker gdller foljande.

Arbetsgivaren ska géra sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla I6nen respektive
arbetstiden under lingst den mdnad arbetstagaren fatt besked om sin nya I6n respektive
dndrad arbetstid.
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6.3.4 Sjuklonetidens langd

6.3.4.1 Tillsvidareanstallda och visstidsanstdllda om minst ett ar
Visstidsanstallda om minst ett ar, samt tillsvidareanstallda, har ratt till sjuklon enligt
bestammelserna i 6.3.3 fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden till och
med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden. Efter 90 dagars sjukskrivning kan den
anstallde fa sjukpension genom ITP (se bilaga 3, avsnitt 1).

Overgdngsregel fran Pisa
For anstallda som omfattas av 6vergangsreglerna i Pisa-systemet galler dock fortsatt
ratten till sjuklon enligt 6.3.3 i1 180 dagar per sjuktillfalle.

6.3.4.2 Ovriga anstallda

Visstidsanstalld arbetstagare som hos arbetsgivaren varit anstalld minst 12 manader
under de senaste 36 manaderna har samma ratt till sjuklon som anstallda enligt 6.3.3.
For 6vriga anstallda galler detsamma med den inskrankningen att sjuklon betalas langst
t.o.m. den 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

Anmdérkning

Det ankommer pé arbetstagaren att senast i anslutning till att sjuklén pakallas styrka att
kvalifikationskravet ar uppfyllt.

6.4 Vissa samordningsregler

6.4.1 Livranta och rehabiliteringspenning

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjukpenning

och detta sker under tid da han har ratt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren ej
berdknas enligt 6.3 utan i stallet utgora skillnaden mellan 85 procent av manadslénen

och livrantan.

Ratt till sjuklon pa Ionedelar upp till 10 basbelopp foreligger ej for tid da sjukpenning
enligt socialférsakringsbalken utges eller for tid da rehabiliteringspenning utges.

6.4.2 Forsakringsersattningar

Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring an ITP eller trygghetsfor sakring
vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsakring ska
sjuklonen minskas med ersattningen.

6.4.3 Vissa ersattningar fran staten

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran socialférsakringsbalken,
ska sjuklénen minskas med ersattningen.
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6.5 Inskrankningar i ratten till sjukion

6.5.1 Arbetstagare som fyllt 60 ar vid anstallningstillfallet

Om en arbetstagare fyllt 60 ar nar hon eller han anstalls, kan arbetsgivaren och den
anstallde 6verenskomma, att hon eller han inte ska ha ratt till sjuklén fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden.

6.5.2 Fortigande av sjukdom

Om en arbetstagare vid anstallningen har fortigit att hon eller han lider av viss sjukdom,
har arbetstagaren inte ratt till sjuklén fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

6.5.3 Friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av arbetstagaren men denna
pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har arbetstagaren inte ratt till
sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa
sjukdomen ifraga.

6.5.4 Nedsatta sjukformaner
Om arbetstagarens sjukférmaner har nedsatts enligt socialforsakringsbalken ska
arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

6.5.5 Olycksfall som vallats av tredje man

Om arbetstagarens sjukférmaner vid olycksfall som vallats av tredje man och ersattning
inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge
sjuklén endast om - respektive i den utstrackning - arbetstagaren inte kan fa skadestand
for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

6.5.6 Olycksfall vid férvarvsarbete for annan

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete fér annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fr o m
15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

6.5.7 Inskrénkningar fr.o.m. 15 kalenderdagen
Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden

- om arbetstagaren har undantagits fran sjukforsakringsférmaner enligt
socialforsakringsbalken, eller

- om arbetstagarens arbetsoférmaga ar sjalvférvallad, eller

- om arbetstagaren har skadats till foljd av krigsatgarder, om intedverenskommelse
om annat traffas.

Anmdrkningar
1. Om sjukpension enligt SPV-planen eller annan pd arbetsmarknaden genom
kollektivavtal reglerad pensionsplan bérjar utges till arbetstagaren upphér ratttill
sjuklon.
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2. Betrdffande inskrdnkning i rétten till sjuklén pa grund av vissasamordningsregler
-se 6.4.

6.6 Smittbarare

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for overférande av
smitta och ratt foreligger till smittbararpenning enligt socialférsakringsbalken gors
avdrag enligt foljande t.o.m. 14:e kalenderdagen:

For varje arbetsdag en arbetstagare ar franvarande gors avdrag per arbetsdag med

Manadsloénen x 12
Arsarbetstiden (dagar)

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 6.3.3. For arbetstagare med manadslon
Over den i 6.3.3 angivna Idnegransen ska dock avdrag goras med:

90 % x 10 x prisbasbeloppet 10 (manadslénen x 12 - 10 x prisbasbeloppet)

% X
365 365

Protokollsanteckning angaende sjuklén m.m.
Ddrest reglerna i lagen om sjuklon respektive socialférsdkringsbalken dndras, ska
overenskommelse om erforderliga konsekvenséndringar trdffas.

7 Ledighet

7.1  Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag.
| sarskilda fall (t.ex. vid hastigt pakommet sjukdomsfall inom anstallds familj eller
nara anhorigs franfalle) kan dock permission beviljas aven fér en-tva dagar.

7.2 Tjanstledighet

Vid tjanstledighet utan [6n gores avdrag enligt foljande:

Vid tjanstledighet om hogst 5 (6)* arbetsdagar ska for varje arbetsdag som ar
tjanstledig avdrag goras med:

1 (1) av manadslonen

21 (25)

Vid tjanstledighet langre an 5 (6)* arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag
avdrag goras med en dagslon.

Dagslonen = manadslonen x 12**
365
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Tjanstledighet (= ledighet minst en dag som regel utan 16n) kan beviljas, i den man
arbetet tillater och barande skal for ledighet foreligger. Loneavdrag gors for varje dag
(vardag samt son- och helgdag) som tjanstledigheten omfattar, varvid dock vilodag eller
fridag som inleder eller avslutar ledigheten icke medraknas.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader/
avrakningsperioder (I6neperioder) ska den anstalldes hela 16n dras av for var och en av
kalendermanaderna/avrakningsperioderna (I6neperioderna).

* Siffrorna inom parentes galler vid 6-dagarsvecka
** | detta fall gores avdrag for veckans alla dagar

7.3 Ledighet med foraldraférmaner

7.3.1 Graviditetslén

Vid havandeskap utgar till tillsvidareanstalld full I6n under tiden fran det att
arbetsgivaren forklarar att tjanstgoringen bor avbrytas intill dess den anstallda ager ratt
uppbara féraldrapenning/graviditetspenning enligt socialférsakringsbalken. Under tid
den anstallda uppbar féraldrapenning, dock tidigast 60 dagar fore den beraknade
nedkomsten gors loneavdrag enligt nedan.

For varje franvarodag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors avdrag
per dag enligt féljande:

Avdraget beraknas olika beroende pa om tjdnstemannens manadslén dverstiger eller
understiger en viss I6negrans. Denna |6negrans beraknas som:

7.5 x prisbasbeloppet for det aktuella aret
12

For arbetstagare med manadslon som uppgar till hogst Ionegransen:

90 % x manadslénen x 12

365

For arbetstagare med mdanadslon dver [6negransen:

90 9 x L2xprisbasbeloppet ;4. , (Manadslonen x 12 - 7.5 x prisbasbeloppet)
365 365
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Anmdérkning 1
Avdraget per dag far inte dverstiga:

Den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstdlls vid tillimpningen av denna begrédnsningsregel:

- Fasta I6netilldgg per mdnad (t ex fasta ob- eller évertidstillcigg).
- For arbetstagare avionad med veckolon ska ménadslénen berdknas som
4,3 x veckolonen.

Anmdrkning 2

Fér musiker, korister och repetitérer galler dock att om arbetsgivaren anser att tjénstbarhet
yrket inte foreligger under viss del av ovan némnda tid kan arbetsgivaren och den anstdllda
dverenskomma om annan ldmplig arbetsuppgift.

Anmdrkning 3
Om det ligger i den anstdlldes och arbetsgivarens gemensamma intresse kan

overenskommelse tréffas om omplacering till mindre anstrdngande arbetsuppgifter under
havandeskapsperioden.

7.4 Ledighet med féraldrapenning och tillfallig
foraldrapenning

7.4.1 Foraldralon

For anstalld som ar tjanstledig i samband med” barns fodelse eller adoption och
uppbar foraldrapenning enligt socialférsakringsbalken gors under hdgst 180 dagar
|6neavdrag enligt nedan. Vid foraldraledighet efter 180:e dagen gors I6neavdrag sasom
vid tjanstledighet utan Ion.

Det begransade |6neavdraget enligt ovan galler for inkomster upp till en manadslén
motsvarande 15 ganger prisbasbeloppet dividerat med tolv for det aktuella aret.

Anmdérkning
Med begreppet i samband med avses att tjdinstledigheten ska dga rum inom 18 mdnader.

For varje franvarodag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors avdrag
per dag enligt féljande:

Avdraget beraknas olika beroende pa om tjdnstemannens manadslén dverstiger eller
understiger en viss |dnegrans. Denna l6negrans berdaknas som:

10 x prisbasbeloppet for det aktuella aret
12
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For arbetstagare med manadslon som uppgar till hogst Ionegransen:

manadslénen x 12
365

90 % x

For arbetstagare med manadslon dver [6negransen:

10 x prisbasbeloppet (manadslénen x 12 - 10 x prisbasbeloppet)

90 % x + 10% X

365 365

Anmdrkning 1
Avdraget per dag far inte dverstiga:

Den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Med fast kontant mdnadslén j@mstdlls vid tillimpningen av denna begrdnsningsregel:

- Fasta lonetilldgg per mdnad (t ex fasta ob- eller évertidstilldgg).
- Fér arbetstagare avidnad med veckolén ska manadslénen berdknas som 4,3 x
veckolénen.

7.4.2 Tillfallig féraldrapenning
Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning galler féljande eftersom tillfallig
foraldrapenning beraknas per timme oavsett ledighetens langd.

Ersattning med tillfallig foraldrapenning kan endast tas ut for hel, halv eller fjardedels
dag.

Om en arbetstagare ar franvarande gors Ioneavdrag per franvarotimme med:

Manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig féraldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader ska arbetstagarens hela manadslén avdras fér var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid
|6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt
att vid tillampning av denna bestammelse byta begreppet "kalendermanad" mot
"avrakningsperiod".

Betraffande begreppet veckoarbetstid och manadslon se 6.3.2 resp. 6.3.3.
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8 Anvandning av upphovsrattsligt skyddade
inspelningar samt ratten att tillata offentliga
framféranden

8.1

Inom ramen for sin tjanstgoringsskyldighet kan anstalld alaggas att medverka vid
inspelningar avsedda for offentliga framféranden och/eller tillgangliggérande for
allmanheten.

Ersattning utgar till anstalld enligt 8.2-8.8. Regleringen i 8.2-8.8 galler ej musiker,
repetitdrer och korister vid teaterféretag enligt forteckning i Del Il riksavtalet, samt
anstallda enligt avsnitt 1 Frilansavtal for lansmusikstiftelser. Tillgangliggérande till
skolan, varden och omsorgen enligt 8.2 forsta strecksatsen omfattar dock offentligt
finansierade teaterinstitutioner under anstallningstiden och 6 manader darefter, eller
for langre period enligt verenskommelse med kollektivavtalsbarande forbund.

Protokollsanteckning:

Parterna noterar att 3 kap 29 & andra stycket Lag (1960:729) om upphovsriitt till litterdra
och konstndrliga verk kan ge ytterligare rétt till skdlig ersdttning om ersdttning fér éverldtelse
senare visar sig vara oproportionerligt IGg i forhdllande till forvdrvarens intdkter.

8.2

- Hela verk utan krav pa vederlag fran allmanheten far tillgangliggoras till skolan,
varden och omsorgen utan begransning av tillganglighetstid samt utan ersattning.

- Hela verk utan krav pa vederlag far tillgangliggéras genom overforing till
allmanheten (streaming) under en tillganglighetstid av 6 manader fran forsta
tillgangliggérandet utan ersattning.

- Hela verk utan krav pa vederlag far tillgangliggoras pa begaran till allmanheten
(on demand) under en tillganglighetstid av 30 dagar fran forsta tillgangliggdrandet
utan ersattning.

Frén 2027-01-01 ersdtts strecksats 2 och 3 ovan med féljande reglering:

- Hela verk utan krav pa vederlag far tillgangliggéras genom overforing till
allmanheten (streaming) och/eller pa begaran av allmanheten (on demand) under
en tillganglighetstid av 6 manader fran forsta tillgangliggérandet utan ytterligare
ersattning.

De lokala parterna kan traffa dverenskommelse om tillgangliggérande for allmanheten
efter ovanstaende perioder, i vilken fragor om tid for tillgangliggérande och ersattning
ska regleras.

Det forutsatts att nyttjandet inte genererar intakter. Skulle sa vara fallet ska ersattning,
om inte annat dverenskommes lokalt, utges enligt tillampning nedan.
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8.3

Tillgangliggdrande som sker mot vederlag i andra fall an vad som regleras i 8.4-8.7
ersatts fr.o.m. 2025.04.01 med 3,29 kr per avspelningsminut och fr.o.m. 2026.04.01
med 3,38 kr per avspelningsminut.

8.4

Medverkan vid inspelningar, upptagningar och éverforingar for atergivande i radio/TV
nationellt och/eller internationellt ersattes fr.o.m. 2025.04.01 med 2,44 kr per minut
och fr.o.m. 2026.04.01 med 2,50 kr per minut séndningstid. Ersattningen inkluderar tre
sandningar inom tva ar fran den foérsta sandningen. For regionala sandningar utgar
ersattning med 1/3 och for lokala sandningar med 1/6 av detta belopp. For
(repris)sandning utover vad som anges ovan utgar 1/3 av tillampligt belopp.

For Sveriges Television, Sveriges Radio och Utbildningsradion galler vid inspelningar
gjorda enligt detta avtal en licens for tillgangliggérande till allmanheten on demand.
Licensen omfattar sammanlagt 12 manaders tillgangliggérande under en tvaarsperiod
raknat fran den forsta sandningen. Tillgangliggérandet kan delas upp i flera perioder av
valfri langd. Tillgangliggérandet maste ha pabdrjats inom tva ar fran férsta sandning
men kan slutféras efter tvaarsperioden. Regleringen inkluderar dven vidareupplatelse
till public service-bolag inom Norden samt EBU.

For denna licens utgar ytterligare ersattning fr.o.m. 2025.04.01 med 0,52 kr/minut och
fr.o.m. 2026.04.01 med 0,53 kr/minut utdver ersattningen enligt forsta stycket.

Fornyelse kan goras av ovanstaende nyttjanden. For fornyelse av nyttjande i stycke tva
kravs samtidig fornyelse av nyttjandet i stycke ett.

8.5

Medverkan i inspelning av ljudupptagning avsedd for offentligt framférande i den egna
verksamheten ersattes fr.o.m. 2025.04.01 med 1,02 kr och fr.o.m. 2026.04.01 med
1,05 kr per minut avspelningstid.

Anstalld for viss tid understigande 12 manader ersatts med 100 kr fr.o.m. 2025.04.01
och med 103 kr fr.o.m. 2026.04.01 per minut avspelningstid.

8.6

Medverkan i inspelningar for spridning av fysiska eller digitala exemplar samt for
spridning via musikstreamingtjanster ersattes fr.o.m. 2025.04.01 med 36,29 kr per
minut och fr.o.m. 2026.04.01 med 37,30 kr per minut avspelningstid for stamledare.
Ovriga anstallda ersattes fr.o.m. 2025.04.01 med 29,44 kr och fr.o.m. 2026.04.01
med 30,27 per minut avspelningstid.

Medverkar den anstallde i bild forhojs ersattningen med 65 %.
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Arbetsgivaren dtar sig att sjélv, eller genom avtal med tredje part, tillse att den statistik som
tillhandahdlls av streamingtjdnst, aggregator eller annan mellanhand vidarebefordras till
respektive forbund.

8.7

Medverkan vid inspelning av biograffilm avsedd for forsaljning och offentlig visning pa
biograf ersattes fr.o.m. 2025.04.01 med 36,29 kr och fr.o.m. 2026.04.01 med 37,30 kr
per minut avspelningstid for stamledare.

Ovriga anstallda ersattes fr.o.m. 2025 04.01 med 29,44 kr och fr.o.m. 2026.04.01 med
30,27 kr per minut avspelningstid.

Medverkar den anstallde i bild forhojs ersattningen med 65 %.

8.8

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om att tilldmpa en manatlig ersattning
for nyttjande enligt 8.2, 8.3, 8.4, 8.5 och 8.6 i vilken fragor om nyttjanderattens
omfattning och ersattning ska regleras.

8.9

Arbetsgivaren ager ratt att utan ersattning enligt ovan utnyttja inspelat material for
information och PR-verksamhet for den egna institutionen. Det forutsattes darvid att
nyttjandet inte genererar intakter. Skulle sa vara fallet ska ersattning, om ej annat
dverenskommes lokalt, utges enligt tillamplig regel ovan.

8.10

Efter inspelning ska representant for de medverkande vara berattigad att pa sedvanligt
satt deltaga i bedomningen av inspelningen innan densamma anses avslutad.
Medverkandetid raknas for orkester respektive kor sdsom kollektiv. Ersattning utbetalas
da masterband, efter beddmning enligt ovan, fran inspelningen foreligger.

Ersattningen beraknas enligt den tid som anges pa masterbandet.

8.11

Representant for de medverkande ska i samverkan delta i beddmningen av den
kommande utsdndningen for att varna om den personliga integriteten. Exempel pa
fradgor som bor behandlas ar bestdammande av inspelningsfria platser och inspelning
pa repetition.

8.12

Licensiering for annat bruk an sadant som arbetsgivaren nyttjar enligt denna paragraf
ska ske genom Symf/Musikerférbundet eller den organisation som férbunden anvisar.

33



DEL | GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Protokollsanteckning
Fér Sveriges Radio, inklusive Sveriges Radios Symfoniorkester (SRSO) och Radiokéren,
galler vid var tid gdllande lokalt avtal.

9 Uppsagning

9.1 Uppsagningstid
For bade arbetsgivare och arbetstagare galler vid tillsvidareanstallning en minsta
uppsagningstid av sex manader.

Anmdrkning

Vid uppsdgning pa grund av personliga skdl gdller Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och
PTK, kapitel 3, 88 2-7. (utdrag ur Huvudavtalet finns i bilaga 9)

9.1.2 Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningstiden uppnatt
55 ars alder och da har 10 ars sammanhangande anstallningstid ska enligt detta avtal
gallande uppsagningstid forlangas med sex manader.

9.2 Upphorande av anstallning vid uppnadd alder enligt 32 a §
LAS

Oberoende av tidigare uppsagningstid galler foljande for arbetstagare som uppnar den
alder* som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd:

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstaliningen ska upphéra vid utgangenav
den manad da arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd, ska arbetsgivaren eller arbetstagaren lamna en skriftlig underrattelse
om detta minst tvd manader innan anstallningen ska upphora.

Efter det att arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd upphor anstallningen tva manader efter det att skriftlig underréattelse
lamnats.

Om en arbetstagare anstallts vid foretaget efter det att denne uppnatt den dlder som
anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd avslutas anstallningen med underrattelse pa
samma satt som ovan.

* 69 ar fran och med den 1 januari 2023.

Protokollsanteckning

Varsel till facklig organisation behéver inte ldmnas med anledning av avslutande av
anstdllning vid uppnddd dlder enligt 32 a § lagen om anstdllningsskydd. Négon rdtt till
overldggning foreligger inte.

34



DEL | GEMENSAMMA BESTAMMELSER

9.3 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren far medge, att anstallning upphor utan att den anstallde iakttar gallande
uppsagningstid eller underrattelsetid.

9.4 Visstidsanstallnings upphoérande (galler ej
provtjanstgoring)

Anstallning for viss tid, som vikarie, for spelar eller for tillfalligt behov upphor vid

anstallningstidens utgang utan foregdende underrattelse eller varsel om inte

dverenskommelse om foérlangning traffas. Anstalld med arsvikariat eller speldrskontrakt

bor dock senast tva manader fore anstallningstidens utgdng erhalla besked om

arbetsgivaren dnskar forlanga anstallningen ytterligare ett ar.

9.4.1 Anstallnings langd

(Galler musiker vid teaterforetag, korister och repetitdrer.) Kontrakt, som I6per viss tid,
ma upphora vid kontraktstidens utgang, dock tidigast fjorton dagar efter det
underrattelse harom lamnats. Kontrakt, som avser viss pjas ska innehalla uppgift om
nar premiar tidigast respektive senast ager rum, respektive nar repetitionerna tidigast
respektive senast paborjas samt galler darefter sa lange pjasen gives. Teatern ar skyldig
att minst fjorton dagar innan kontraktet utldper underratta den anstallde.

9.4.2 Underrattelse

Som underrattelse enligt lagen om anstallningsskydd galler for visstidsanstalld i kontrakt
intagen bestdmmelse om engagemangets upphdérande. Som sadan underrattelse galler
i Ovrigt vid anstallning for viss uppgift (viss pjas eller férestallning), viss tid eller sasong
(spelar) anslagen spelplan eller liknande respektive i kontrakt intagen bestammelse om
engagemangets upphorande.

9.4.3 Varsel och 6verlaggningsratt m.m.

Varsel, uppsagning eller underrattelse enligt lag eller detta avtal ska ske skriftligen. Den
som har ratt till varsel eller underrattelse har aven ratt till dverlaggning med
arbetsgivaren om den tilltankta atgarden. Sadan éverlaggning ska pakallas senast en
vecka efter det att varsel eller underrattelse lamnades. Har 6verlaggning pakallats, far
arbetsgivaren icke vidtaga den atgard varslet eller underrattelsen galler forran tillfalle till
overlaggning har lamnats. Bestammelserna i 88 15-17, 28 och 30-32 lagen om
anstallningsskydd ersattes med foreskrifterna i detta avtal samt anstallningskontraktets
bestammelser.

9.5 Overlaggningsregler vid avskedande
Avskedande ska ske med beaktande av reglerna i lagen om anstallningsskydd.

Protokollsanteckningar

1 Turordningsregler - Parterna ér éverens om att icke tillimpa turordningsreglerna i 8 22 och
att icke fér visstidsanstdllda tillimpa reglerna om féretréddesrditt till Gteranstdlining 88 25-27 i
lagen om anstdllningsskydd.
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I huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK finns i kap 3 88 8-10 regleringar av turordning
vid uppségning pa grund av arbetsbrist. Dessa pdverkar inte Svensk Scenkonsts befintliga
férbundsvisa avtal om undantag frdn bestémmelserna i Lagen om anstdllningsskydd (LAS)

§ 22 for konstndrlig personal eller méjligheten att pd férbundsniva tréffa sadana
overenskommelser for konstndrlig personal.

2 Vikariat - Parterna ér ense om att fr.o.m. 1998-04-01 ska 5 § sista stycket i LAS i den lydelse
lagen har fran 1997-01-01 icke dga tillimpning inom riksavtalet for tillsvidare- och tillfilligt
anstdllda musiker, korister och repetitorer vid orkester, musikteater och teaterféretag samt
regional musikverksamhet. Parterna ér féljaktligen ense om att 5 § sista stycket LAS i dess
lydelse enligt SFS 2007:391 ej heller ska dga tillimpning inom riksavtalets omrade. Parterna
har ett ansvar att tillse att denna branschspecifika kollektivavtalsregel hanteras med
omdéme och att missbruk stévjas.

3 Partsgemensam genomgdng - Parterna dr dverens om att under perioden

2012- 01-01 - 2012-09-30 gemensamt ga igenom de moment och protokollsanteckningar
som upptas i 3 § Riksavtalet, for att utréna huruvida parternas tolkningar sammanfaller
eller skiljer sig Gt, samt analysera hur reglerna tillimpas och fungerar i praktiken.

| de delar parterna dér ense om innebérden, och denna inte tillrdckligt tydligt framgar av
gdllande lydelse, kan férslag pa tydligare skrivning utformas.

Parterna dr ense om att detta arbete, beroende av vad som diskuteras, bér involvera savadl
forhandlare som institutionsforetridare och fortroendevalda utévare.

9.6 Installd produktion eller installt verk

For tillfalligt anstallda musiker och korister med dagsgage vid orkesterféretag Del I,
musikforetag Del Il och Del lll a) och musiker vid regional musikverksamhet Del IV
galler:

For produktion eller verk som installs sa sent att meddelande harom inte nar
arbetstagaren senast 60 dagar fore planerad installelse betalas enligt nedanstaende
tabell:

Besked lamnas Ersattning enligt dverenskommet gage
14 dagar eller senare 100 %

15-30 dagar 75 %

31-60 dagar 25%

61 dagar eller tidigare 0%

Dar sa lampligen kan ske, ska i kallelse till tjanstgéring anges den tid engagemanget
omfattar.

Protokollsanteckning

Parterna fastslar att musiker har att tiéinstgéra i sin orkester respektive sina ensembler vid
férfall for annan musiker utan sérskild ersdttning (i annat fall én ndr sadan dr sérskilt
foreskriven i avtalet).
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9.7 Force majeure

Om konsert, forestallning eller inspelning stalls in pa grund av brand, explosion,
epidemi, krig, krigsfara eller andra jamférbara omstandigheter utanfor arbetsgivarens
kontroll har arbetsgivaren ratt att

- saga upp visstidsanstallda arbetstagares anstallningar med iakttagande av en
uppsagningstid om tva manader

- saga upp tillsvidareanstallda arbetstagares anstallningar med iakttagande av en
uppsagningstid om sex manader

10 Meddelanden

Darest ej annat lokalt dverenskommes galler betraffande meddelanden féljande:

Den anstallde ska vara skyldig att varje dag taga del av meddelanden och spelschema,
som anslas pa anslagstavla for personalen. Meddelanden, som anslagits pa denna fore
kl. 16.00, ska darfor anses ha kommit den anstallde till del samma dag.

Meddelande om repetition féljande dag ska dock vara anslaget senast 30 minuter efter
avslutningen av dagens repetition.

Under tid da den anstallde ar tjanstgoringsskyldig far den anstallde icke utan tillstand
lamna konsert-, teaterorten eller platsen dar forestallning gives. Den engagerade ska
halla ledningen underrattad om adress och telefonnummer, sd att meddelande utan
svarighet och storre tidsutdrakt kan traffa den engagerade.

Anstalld musiker med tjanstgoringsskyldighet ska vara tillganglig for foretaget. Med
tjianstgoringsskyldig musiker avses sadan som icke beviljats tjanstledighet, permission
eller semester. | annat fall kan arbetsgivaren gora I6neavdrag enligt 7.2 andra stycket.

For regional musikverksamhet galler hittillsvarande praxis, om inte annat lokalt
dverenskommes.

Protokollsanteckning

Parterna fastslar att musiker har att tjéinstgéra i sin orkester respektive sina ensembler vid
férfall for annan musiker utan sdrskild ersdttning (i annat fall dn ndr sadan dr sdrskilt
foreskriven i avtalet).

11 Resor

11.1 Traktamente, resetillagg och resekostnadsersattning

Traktamente, resetillagg och resekostnadsersattning utgar enligt reseavtal mellan
Svensk Scenkonst och Sveriges Yrkesmusikerforbund samt Svenska Musikerforbundet,
se bilaga 9. Regler rorande restidsersattning aterfinns i 4.10 arbetstidsavtalet.

Med begreppet logi avses normalt enkelrum med dusch och toalett.
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Vid tjanstgoring inom den egna teaterregionen utgar traktamente endast i den man den
anstallde inte rimligen kan tillbringa natten i hemmet respektive intaga maltid i hemmet
eller pa sedvanligt satt.

11.2 Traktamente vid turné utomlands

Vid turné utomlands utgdr traktamente enligt Skatteverkets allmanna rad.
Overenskommelse om andra traktamentsbestammelser kan traffas i varje sarskilt fall
minst en vecka fore turnéns borjan.

Anmdarkning avseende Sveriges Radios Symfoniorkester

Fér musiker anstdllda vid Sveriges Radio tillimpas bestdmmelserna i gdllande rese-
reglemente for Sveriges Radios personal samt utgar transportkostnadsersdttning i
forekommande fall enligt avtalet fér vid Sveriges Radio AB tillfalligt engagerade musiker och
korister.

11.3 Resekostnader och traktamenten samt resetillagg for

tillfalligt anstallda

Musiker och korister som tillfalligt anstalls pa annan ort &n bostadsorten erhaller
reskostnadsersattning, traktamente och resetillagg for hogst 14 dagar som vid
tjidnsteresa, i den utstrackning arbetsgivaren inte tillhandahaller fritt vivre eller annan
dverenskommelse traffas.

11.4 Transportkostnad for storre eller skrymmande

musikinstrument

For transportkostnad for storre eller skrymmande musikinstrument sdasom kontrabas,
trumset etc. till och fran forestallningslokaler utgar ersattning enligt verifikation om inte
arbetsgivaren anordnar gemensam transport. Ersattningen ska vara godkand i forvag.

11.5 Avbruten semester

Den som under semester aterkallas till tjdnstgoring fore semesterperiodens utgang har,
om extra kostnader harigenom uppkommer vid av honom féretagna resor, ratt till skalig
ersattning for dessa kostnader.

11.6 Inlosen

Resekostnader som t.ex. traktamenten och resetillagg kan I6sas in i [6nen enligt
Overenskommelse.
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12 Forhandlingsordning

12.1 Rattstvister

Férhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag, kollektivavtal eller
enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella avtalet,
begara forhandling inom fyra manader fran det parten fatt kdnnedom om den
omstandighet som kravet grundas pa. Forhandlingen maste dock begaras senast tva ar
efter det att denna omstandighet intraffat.

Om en part inte begar forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten ratten till
férhandling.

Lokal férhandling
En forhandling ska i férsta hand fullgéras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pabdrjas snarast maojligt och senast inom tva veckor fran den dag da
begaran om forhandling har framstallts, om inte parterna har kommit dverens om
annat.

Central férhandling
Efter avslutad lokal férhandling ska den part som pakallat den lokala férhandlingen och
som vill fullfélja arendet hanskjuta fragan till central férhandling.

Begaran om central forhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens organisation
inom féljande tider frdn den dag da den lokala férhandlingen avslutats:

- inom tva veckor vid tvisteférhandling som galler rattstvist om ogiltigforklaring av en
uppsagning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstallning ar otillaten
och att anstallning ska galla tillsvidare och

- inom tva manader i dvriga rattstvister.

Férsummas detta forlorar parten ratten till forhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den
dag da forhandlingsbegaran bekraftats, om inte parterna har kommit éverens om
annat.

Anmdrkning

Férhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrddet fér forhandlingen.
Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara 6verenskommet mellan
parterna. Ytterst kan férhandling avslutas genom att part skriftligen frantrdder
forhandlingen.
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Rattsligt avgérande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal for central
forhandling utan att kunna Iosas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgérande inom
tre manader fran den dag da den centrala férhandlingen har avslutats. Forsummas
detta forlorar parten ratten till talan.

Anmdérkning

Om en tvistefrdga grundar sig pa lagen om anstdllningsskydd, ska lagens tidsfrister gélla i
stdllet for fristerna i denna férhandlingsordning. Denna férhandlingsordning pdverkar inte
heller reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begéra férhandling enligt
34, 35 och 37 8% lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

12.2 Medbestammandeforhandlingar

Forhandlingar i foretaget som part pakallar enligt 11 eller 12 8 MBL i detta avtal ska
upptas utan onodigt drojsmal och i dvrigt med den sarskilda skyndsamhet som
omstandigheterna kraver.

Onskar arbetstagarparten enligt 148 MBL pakalla central férhandling och att
arbetsgivaren ska avvakta med beslut eller atgard till dess sadan férhandling
genomforts ska meddelande darom lamnas till arbetsgivaren sa snart som moijligt och
senast sju dagar efter den lokala forhandlingen avslutats. Om annat ej dverenskommes
galler att den centrala forhandlingen ska ske under medverkan av forbunden a 6mse
sidor samt att féorhandlingen upptages skyndsamt.

Ifraga om sattet att forhandla galler foreskrifterna i 15 § samt 16 § forsta och tredje
styckena i MBL.

Anteckning till férhandlingsprotokollet
Arbetsgivaren ma fordra att befattningshavare, som dr att hdnféra till foretagsledningen
endast ma tillhéra endera férbundet som passiv medlem.
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13 Giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 april 2025 t.o.m. den 31 mars 2027.

For tiden efter den 31 mars 2027 galler avtalet med sju dagars 6msesidig
uppsagningstid.

Stockholm den 3 juni 2025

SVENSK SCENKONST
Martin Hjorth
Rejhana Babovic”

SVERIGES YRKESMUSIKERFORBUND
Gunnar Jénsson

Viktor Olofsson

Jacob Malmlof

SVENSKA MUSIKERFORBUNDET
Mattias Qvarsell
Anton Gunnars
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14 Mellan parterna galler harutover avtal nedan

Arbetsmiljdavtal TR/PTK/SMF

Avtal om arbetstagarkonsult fran 1 juli 2020 (SvS/PTK)

Avtal om tjanstepension vid statsunderstddda teater-, dans- och musikinstitutioner
(SVS/PTK)

Flexpension for scenkonstféretag utom privatteatrar (SvS/Akforb/TF/Symf/Unionen)
Huvudavtal SvS/PTK/SMF)

Praktikavtal (SvS/Symf/SMF)

Reseavtal (SvS/Symf/SMF)

Scenkonstens omstallnings- och karriarvaxlingsavtal SOK (SvS/TF/Symf)
Trygghetsavtal TRS (SvS/PTK)
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Bestammelser for orkesterféretag
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Bestammelser for orkesterforetag

Tillsvidareanstallda musiker vid orkesterforetag samt tillfalligt anstallda musiker i
samma foretag (betraffande Sveriges Radio omfattar avtalet endast musiker engagerade
i Sveriges Radios Symfoniorkester)

Orkesterféretag

Gavle kommun (Gavle Konserthus och Gavle Symfoniorkester)*
Goteborgs Symfoniker AB

Helsingborgs Arena och Scen AB (Helsingborgs Symfoniorkester)
Kalmar Lans Musikstiftelse (Camerata Nordica)
Kommunalforbundet Vastmanlandsmusiken (Vasteras Sinfonietta)
Lansmusiken i Orebro AB (Svenska Kammarorkestern)

Malmo Live Konserthus AB (Malmo Symfoniorkester)

Musik i Syd AB (Musica Vitae)

Region Jonkopings lan (Smalands Musik och Teater, Jonkodpings Sinfonietta)*
Scenkonst Vasternorrland AB (Nordiska Kammarorkestern)
Scenkonst Ost AB (Norrkoépings Symfoniorkester)

Stiftelsen Musik i Dalarna (Dalasinfoniettan)

Stiftelsen Musik i Uppland

Stockholms Konserthusstiftelse

Sveriges Radio AB (Sveriges Radios Symfoniorkester)

Organisation anges med juridiskt namn och inom parentes anges verksamhetsnamnet.

*Organisation markerade med asterisk drivs i férvaltningsform.
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DEL Il ORKESTERFORETAG MUSIKER

1 Yrkesrollen - arbetsuppgifter

Den anstallde ar skyldig att delta vid all musikalisk verksamhet (inklusive inspelning och
utsandning) som ligger inom ramen for institutionens uppdrag eller i 6vrigt bedrivs
inom densamma och darvid utféra erforderliga arbetsuppgifter. Detsamma galler vid
samarbete med andra kulturinstitutioner/aktorer.

Protokollsanteckning

| yrkesrollen ingdr sdledes exempelvis verksamhet riktad mot barn och ungdom,
marknadsforingsatgdrder, publikarbete, sponsorsamarbeten, provspelningar samt
programradsarbete.

Den dndrade lydelsen av rubriken liksom avtalstexten syftar till ett klarldggande av att
institutionernas uppdrag dr fordnderligt vilket stéller krav pé en tidsenlig beskrivning av vilka
arbetsuppgifter som dvilar anstdllda musiker. Bestdmmelsen i sig kan ej leda till ndgon
férsdmring av de anstdlldas utgdende Ioner.

2 Loner tillsvidare och tillfalligt anstalldamusiker

2.1 Tillsvidareanstallda musiker
Loner utgar enligt I6neplan.

Loneplaner

Konsertmastare
1:e och alternerande 1:e konsertmastare samt solocellist enligt personlig uppgorelse.

1 = Stamledare, alternerande solocellist och 2:e konsertmastare
Lagstlon uppgar fr.o.m. 2025.04.01 till 28 810 kr och fr.o.m. 2026.04.01 till 29 651 kr.

2 = alternerande stamledare, 3:e konsertmastare.
Lagstlon uppgar fr.o.m. 2025.04 .01 till 27 684 kr och fr.o.m. 2024.04.01 till 28 525 kr.

3 = Ovriga musiker
Lagstlon uppgar fr.o.m. 2025 .04 .01 till 26 634 kr och fr.o.m. 2024.04.01 till 27 475 kr.

| lagstlon ingar endast grundlon (exklusive fasta tillagg) med ansvar for
huvudinstrument.

Rotation inom strakstammor m.m.
Strakmusiker har skyldighet till rotation inom respektive stdmma upp t.o.m. 1:a pult
(2:a stol).
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Administrativa ataganden

For administrativa uppgifter sdsom ensembleledare, producent, information osv. ska
avtalas individuellt om sarskild ersattning, som utgar under férordnandetiden. Nar
forordnandet upphor kan éverenskommelse traffas om eventuell avtrappning av tillagg
(vid mer langvariga forordnanden).

Anmdérkning

Vid I6neinplacering dger musiker tillgodordkna sig tjénstgéring i annan professionell orkester
eller ensemble eller i annan verksamhet som av de lokala parterna bedéms som likvardig.

Protokollsanteckning

Lénerna enligt detta avtal inkluderar ersdttning vid eventuellt forekommande kostym och
mask samt utgdr dven om musik exekveras fran scen.

Anmdérkning
Parterna dr éverens om att musik som utférts bakom scen ej dr att betraktas som scenmusik.

2.2 Tillfalligt anstallda musiker

Musiker avlonas for tjanstgoring avseende repetition, konsert eller férestallning, liksom
vid engagemang som ar kombinerat med radio- eller tv-inspelning, omfattande dag med
en installelse, med 5,4 procent av aktuell manadslon for jamforbar tillsvidareanstalld
musiker pa aktuell institution.

For dag med dubbel instéllelse avionas pa motsvarande satt med 7,1 procent.

For medverkan vid konsert eller forestalining utan foregadende repetition, konsert eller
forestallning utgar 16n med 10,8 procent.

Med aktuell manadslon for jamforbar tillsvidareanstalld musiker avses dels inplacering i
enlighet med principerna for riksavtalets |I6neplaner, dels i enlighet med lokalt avtal.

Tillampningen av lokalt avtalsinnehall ska ske pa satt att frilansares tidigare
anstallningar inom yrket och erfarenhet tillgodoraknas vid inplacering i den lokala
l6nehanteringen. Vid behov far arbetsgivaren krava in dokumentation som styrker
erfarenhet.

Anmdrkning

Kort akustikprov eller féreberedelserepetition om hégst en timme i samband med
férestdllning eller konsert ingdr inom ramen for instdllelse.

Med dagersattning avldnade musiker har under turné ratt till I6n under hela
anstallningsperioden (inklusive resdagar och spellediga dagar).

Parterna ar ense om att frilansare inte ska behandlas pa annat satt jamfort med
tillsvidareanstalld personal vad géller inplacering i arbetsplatsens l6nesystem.
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2.3 Manadslon for tillfalligt anstalld

Om tjanst i sammanhangande langd uppgar till 30 dagar eller mer ska ersattning utga i
form av aktuell manadslon for tillsvidareanstallda musiker pa respektive
musikinstitution.

3 Biinstrument

3.1

Musikers skyldighet att traktera biinstrument regleras i kontrakt. Da ersattning for
trakterande av biinstrument ej regleras i kontrakt utgar ersattning per konsert, fore-
stallning respektive inspelat program med:

a) for biinstrument inom egen instrumentgrupp med lagst 184 kr fr.o.m.
2025 .04 .01 och 189 kr fr.o.m. 2026.04.01.

b) dock for altflojt, oboe d”amore, basoboe, kontrabasklarinett, basetthorn,
wagnertuba, piccolatrumpet, bastrumpet, kontrabasbasun samt cimbasso
med lagst 548 kr fr.o.m. 2025.04.01 och 563 kr fr.o.m. 2026.04.01.

c) for dvriga biinstrument utgar ersattning enligt individuell verenskommelse.

Protokollsanteckning 1

Bastrombon respektive tenortrombon betraktas som biinstrument i férhdllande till respektive
huvudinstrument.

Protokollsanteckning 2

Vid repriser eller korta konserter av uppsékande karaktdr eller skolkonserter halveras i detta
moment angivna belopp.

3.2

Ersattning for skyldighet att vaxla mellan 4-strangad och 5-strangad kontrabas regleras i
kontrakt. Galler ej s.k. extension.

Overgdngsbestdmmelse

For musiker som erhdller ersattning for 5-strangad kontrabas men ej ar berattigad till
detta enligt 3.1 fryses ersattningen pa nuvarande niva. Detta galler sa lange musiker
kvarstar i nuvarande anstallning.
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4 Tjanstgoring i hogre befattning

4.1 Vid tjanstgoring for tid overstigande tva veckor

Musiker som tjanstgor i hogre befattning for langre tid i foljd an tva veckor erhaller
manadslon for den aktuella befattningen fr.o.m. den forsta dagen.

4.2 Vid tjanstgoring for tid understigande tva veckor

Tjanst som alternerande, andre respektive tredje konsertmastare innebar skyldighet att
tjanstgora som 1:e konsertmastare utan sarskild ersattning.

Tjanst som alternerande solocellist och alternerande stamledare innebar skyldighet att
tjanstgodra som solocellist respektive stamledare utan sarskild ersattning.

Musiker i ld6negrupp 3 har skyldighet att framflytta i stamman. Vad galler tjanstgoéring
som 1:e konsertmastare, solocellist och stamledare maste sarskild dverenskommelse
traffas om villkoren harfor.
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Bestammelser fér musikteaterforetag och teaterforetag,
korister och repetitdrer vid musikteaterféretag,
musiker och korister vid teaterforetag
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Bestammelser for musikteater och teaterforetag

Tillsvidareanstallda och tillfalligt anstallda korister, tillsvidare och tillfalligt anstallda
repetitorer samt musiker anstallda vid teatrar anslutna till Svensk Scenkonst (med
undantag av de anstallda som omfattas av 2) jamte tillfalligt anstallda korister vid
privatteatrarna

Musiker vid teaterforetag

Forteckning

Over teaterforetag lydande under kollektivt riksavtal mellan Svensk Scenkonst, Sveriges
Yrkesmusikerforbund och Svenska Musikerférbundet vad avser musiker och repetitorer
vid nedannamnda teatrar anslutna till Svensk Scenkonst och korister vid privatteatrarna.

2Entertain Sverige AB

AB Regionteatern Blekinge Kronoberg

Angereds Teater

Astrid Lindgrens Vimmerby AB

Boras kommun (Boras Stadsteater)*

Byteatern

Cirkor AB

Finska Kulturféreningen i Sverige (UusiTeatteri)
Folkteatern Vastra Gotaland AB

Giron sami tedhter (Samiska teatern)

Gottsunda Teater

Goteborgs Stadsteater AB

Helsingborg Arena och Scen AB (Helsingborgs Stadsteater)
High Chaparral Sweden AB

|deella foreningen Lansteatern pa Gotland
Kommunalférbundet Vastmanlands Teater
KreativPartner i Linkdping AB

Kulturhuset Stadsteatern AB

Kungliga Dramatiska Teatern AB

Lansteatern i Orebro AB

Malmo Stadsteater AB

Oktoberteatern ekonomisk férening

Orionteatern AB

Region Jamtland/Harjedalen (Estrad Norr)*

Region Jonkdpings 1an (Smalands Musik och Teater)*
Region Sormland (Scenkonst Sérmland, lansteatern)*
Regionteater Vast AB

Riksorganisationen Folkets Hus och Parker
Riksteatern

Sagolekhuset Junibacken AB

Scala Produktion AB

Scenkonst Vasternorrland AB (Norrdans, Teater Vasternorrland)
Scenkonst Ost AB (Ostgotateatern)
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Skanes Dansteater AB
Stiftelsen Dansens Hus
Stiftelsen Folkteatern i Gavleborg
Stiftelsen Lansteatern i Dalarna
Stiftelsen Moomsteatern
Stiftelsen Norrbottensteatern
Teater Halland AB

Teater Pegasus Produktion AB
Unga Klara AB

Uppsala Stadsteater AB

Vicky Nojesproduktion AB
Villman Produktion AB
Vasterbottensteatern AB

Ystad teateraktiebolag

Organisation anges med juridiskt namn och inom parentes anges verksamhetsnamnet.

*Organisation markerade med asterisk drivs i férvaltningsform.

Repetitorer och tillsvidare anstallda korister

Forteckning

Over musikteaterforetag lydande under kollektivt riksavtal mellan Svensk Scenkonst,
Sveriges Yrkesmusikerforbund och Svenska Musikerférbundet vad avser repetitorer
och tillsvidareanstallda korister.

Folkoperan AB

GoteborgsOperan AB

Kungliga Operan AB

Malmo Opera och Musikteater AB
Norrlandsoperan AB

Stiftelsen Drottningholms Slottsteater
Stiftelsen Ulriksdals Slottsteater (Confidencen)
Stiftelsen Varmlandsoperan (Wermland Opera)

Organisation anges med juridiskt namn och inom parentes anges verksamhetsnamnet.
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DEL 11l BESTAMMELSER FOR MUSIKTEATERFORETAG
OCH TEATERFORETAG

1 Yrkesrollen - arbetsuppgifter

Den anstallde ar skyldig att delta vid all musikalisk verksamhet (inklusive inspelning och
utsandning) som ligger inom ramen for institutionens uppdrag eller i 6vrigt bedrivs
inom densamma och darvid utféra erforderliga arbetsuppgifter. Detsamma galler vid
samarbete med andra kulturinstitutioner/aktorer.

Protokollsanteckning

| yrkesrollen ingdr sdledes exempelvis verksamhet riktad mot barn och ungdom,
marknadsforingsatgdrder, publikarbete, sponsorsamarbeten, provspelningar samt
programradsarbete.

Fér korister innefattas i yrkesrollen att, liksom fér sangsolister, skadespelare m.fl. ddr sa dr
motiverat av konstndrliga skdl, pd scen och infér 6ppen ridd utfora rekvisita- och ldttare
dekoromflyttningar. Hdrmed dsyftas inte att korister ska 6verta arbetsuppgifter som
traditionellt utférs av andra yrkeskategorier.

Den dndrade lydelsen av rubriken liksom avtalstexten syftar till ett klarldggande av att
institutionernas uppdrag dr fordnderligt vilket stéller krav pé en tidsenlig beskrivning av vilka
arbetsuppgifter som avilar anstéllda musiker. Bestdmmelsen i sig kan ej leda till ndgon
férsamring av de anstdlldas utgdende Ioner.

1.1 Text och musik

Anstalld, som gjort text eller musik for teatern och staller dessa prestationer till teaterns
forfogande erhaller ersattning harfor enligt 6verenskommelse.

1.2 Repetitorer

Med repetitdr avses person, som avlagt examen vid musikhogskola eller har
motsvarande hogre yrkesutbildning - eller yrkeserfarenhet - vilken fullgér féljande
arbetsuppgifter;

- att ackompanjera vid instuderingar eller repetera med solister, skadespelare och
dansare saval pa scen som i annan repetitionslokal,

- att ackompanjera vid dvningar inom balett- och balettelevskola, att medverka i dvrigt
vid sceniska repetitioner och foérestallningar,

- attvid behov spela tangentinstrument som piano, orgel, celesta eller cembalo saval i
orkester som pa scen,

- att ackompanijera vid provsjungning, provdans och provspelning.
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2 Loneplan tillsvidareanstallda och extra korister

2.1 Manadslon
Lagstlon uppgar fr.o.m. 2025.04.01 till 22 959 kr och fr.o.m. 2026.04.01 till 23 800 kr.

Med operahogskola, musikhdgskola eller motsvarande eller fem ars yrkesverksamhet
vid professionell musikteaterinstitution:

Lagstlon uppgar fr.o.m. 2025.04.01 till 26 634 kr och fr.o.m. 2026.04.01 till 27 475 kr.
| lagstlon ingar endast grundlon (exklusive fasta tillagg).

Administrativa ataganden

For administrativa uppgifter sdsom ensembleledare, producent, information m.m. ska
avtalas sarskild ersattning som utgar under férordnandetiden. Nar forordnandetiden
upphor kan éverenskommelse traffas om eventuell avtrappning av tillagg (vid mer
langvariga férordnanden).

Vid Kungliga Operan galler liksom hittills lokalt avtal.

2.2 Ersattning for solistmedverkan

Ersattning for solistmedverkan, utdver lokalt inldsta ersattningar, utges enligt sarskild
Overenskommelse.

2.3 Utbetalningsdag

Lon till tillsvidareanstallda korister utbetalas senast den 25:e i varje manad om icke
annat lokalt dverenskommes.

2.4 Extra korister

Korist avlonas for tjanstgoring avseende repetition, konsert eller férestallning, liksom vid
engagemang som ar kombinerat med radio- eller tv-inspelning, omfattande dag med en
installelse, med 5,4 procent av aktuell for jamforbar tillsvidareanstalld korist pa aktuell
institution.

For dag med dubbel instéllelse avidnas pa motsvarande satt med 7,1 procent.

Vid engagemang per forestallning utgar ersattning med ytterligare 310 kr fr.o.m.
2025.04.01 och med 319 kr fr.o.m. 2026.04.01 per forestallning om tjanstgoringen
overstiger 4 timmar.

Overstiger tjanstgoringen 5 timmar 6kas ersattningen med ytterligare 310 kr
fr.o.m. 2025.04.01 och med 319 kr fr.o.m. 2026.04.01.

For medverkande vid konsert eller forestallning utan foregdende repetition, konsert
eller forestallning avidnas pa motsvarande satt med 10,8 procent.
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Med aktuell manadslon for jamforbar tillsvidareanstalld korist avses dels inplacering i
enlighet med principerna for riksavtalets |I6neplaner, dels i enlighet med lokalt avtal.

Tillampningen av lokalt avtalsinnehall ska ske pa satt att frilansares tidigare
anstallningar inom yrket och erfarenhet tillgodoraknas vid inplacering i den lokala
l6nehanteringen. Vid behov far arbetsgivaren krava in dokumentation som styrker
erfarenhet.

Anmdrkning
Kort akustikprov eller férberedelserepetition om hégst en timme i samband med forestdllining
eller konsert ingdr inom ramen for instdllelse.

Med dagersattning avlonade korister har under turné ratt till 16n under hela
anstallningsperioden (inklusive resdagar och spellediga dagar).

Parterna ar ense om att frilansare inte ska behandlas pa annat satt jamfért med
tillsvidareanstalld personal vad géller inplacering i arbetsplatsens I6nesystem.

Protokollsanteckning 1
Vid engagemang av "amatérkérer” trdffas sarskild 6verenskommelse. Overenskommelsen
1995.03.14 vid Musikteatern i Vdrmland har fortsatt giltighet.

Protokollsanteckning 2
Koristernas réstvard bekostas av arbetsgivaren. Formerna hérfor regleras lokalt.

3 Loéneplan repetitorer

3.1 Manadslon

Lon for repetitdrer med produktionsansvar utgar lagst enligt I6negrupp 1 av pa
respektive foretag aktuell manadslon exklusive fasta och inlosta tillagg for
tillsvidareanstalld musiker (Del lll a, avsnitt 2.1). For repetitorer utan produktionsansvar
utgar 16n lagst enligt Ionegrupp 3 av pa respektive foretag aktuell manadslon exklusive
fasta och inlosta tillagg for tillsvidareanstalld musiker.

3.2 Timlon

For timavionad repetitor utgdr ersattning fr.o.m. 2025.04.01 med lagst 211 kr per timme
och fr.o.m. 2026.04.01 med lagst 217 kr per timme.
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3.3 Tjanstgoring i orkester

Nar repetitor med 16n enligt 3.1 ovan fullgér dligganden i orkestern vid forestallning eller
konsert utgar i forekommande fall ersattning med skillnaden mellan 16n for aktuell
placering i stamma och egen Ion.

Bestammelserna Del lll a, avsnitt 3 tillampas utom fér de i Del Ill, 1.2 némnda
instrumenttyperna.

Da klaverinstrument anges som solistinstrument i partitur ska vid tjanstgoring i orkester
sarskild ersattning utga enligt personlig dverenskommelse.

3.4 Produktionsansvar

Da repetitor alagges sjalvstandigt sanginstuderingsarbete (produktionsansvar) utgar
under denna period ersattning enligt I6neplan for repetitér med produktionsansvar.
Arbetsgivaren ager pafordra att de fyra forsta sjalvstandiga instuderingsuppgifterna vid
professionell teater/orkester ska utgora provtjanstgoring varvid ersattning enligt detta
avsnitt ej ska utga. Med utgangspunkt fran vad som stadgas i 3.1 och 3.2 ovan traffas i
dessa fall verenskommelse om ersattning for varje uppgift med beaktande av saval
repetitdrens skyldighet som arbetsuppgiftens art.

Protokollsanteckning 1
For repetitér som mer kontinuerligt fullgér sjélvstdndigt sanginstuderingsarbete ska
dverenskommelse om fast mdnadslén motsvarande repetitor med produktionsansvar trdffas.

Protokollsanteckning 2

Parterna dr inférstddda med att repetitor dven kan, inom ramen fér sin
tjéinstgoringsskyldighet, tidnstgéra som kapellmdstare/dirigent. For sadana uppgifter kan
ersdittning utga enligt personlig 6verenskommelse med hénsyn till arbetsuppgifternas art. (Se
anteckning till férhandlingsprotokoll 1983-06-09.)

Protokollsanteckning 3
Parterna dr ense om att deltidsanstéllning liksom hittills kan ske, varvid 16n enligt detta avtal
reduceras proportionellt.

4 Repetitorer vid privatteatrar

For repetitorer traffas individuell dverenskommelse, dock lagst per timme.

5 Loneplan musiker och korister vid teaterforetagen

anslutna till Svensk Scenkonst (med undantag for Kungliga Operan, Drottningholms
Slottsteater, Goteborgs Operan, Folkoperan, Malmé Opera, Norrlandsoperan,
Confidencen och Wermland Opera, Musikteaterforetagen)
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5.1 Manadslon for musiker

Manadslén utgar fr.o.m. 2025.04.01 med lagst 27 017 kr och fr.o.m. 2026.04.01
med lagst 27 858 kr.

For musiker som anstalles sdsom kapellmastare utgar |6n per manad fr.o.m.
2025.04.01 med lagst 27 128 kr och fr.o.m. 2026.04.01 med lagst 27 969 kr.

5.2 Dagsgage

a) Forestallning

Ersattning utgar fr.o.m. 2025.04.01 ersattning med lagst 1 287 kr och fr.o.m. 2026.04.01
med lagst 1 327 kr per forestallning om hogst 3,5 timmar.

For tid utdver 3,5 timmar utgar fr.o.m. 2025.04.01 ersattning med lagst 148 kr och
fr.0.m. 2026.04.01 med lagst 152 kr per paborjad halvtimme.

b) Repetition
Ersattning utgar fr.o.m. 2025.04.01 med lagst 954 kr och fr.o.m. 2026.04.01 med lagst
984 kr per repetition om hdgst 4 timmar.

For tid utover 4 timmar utgar fr.o.m. 2025.04.01 ersattning med lagst 134 kr och
fr.0.m. 2026.04.01 med lagst 138 kr per paborjad halvtimme.

Med dagsersattning avidnade musiker har under turné ratt till I16n under hela
anstallningsperioden (inklusive resdagar och spellediga dagar)

Anmdrkning

Med dagersattning avidnade korister har under turné rdtt till 1bn under hela
anstdllningsperioden (inklusive resdagar och spellediga dagar).

5.3 Garantilon

Lon utgar alltid for minst tre forestallningar per vecka utom fér veckor da
forestallningar endast ges som sdndagsmatiné.

Protokollsanteckning
Parterna dr ense om att detta moment ej avser Folkparkernas Centralorganisations
sommarturnéer s@ ldnge verksamheten bedrivs i nuvarande omfattning.

5.4 Dubbelt dagsgage
Vid medverkan i tva forestaliningar av helaftonskaraktar samma dag utgar dubbelt
dagsgage for icke manadsavidonad musiker.

| kontraktet ska anges huruvida I6nen inkluderar sarskild medverkan utéver
musikmedverkan, samt i férekommande fall, dverenskommen tillaggsersattning harfor.
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5.5 Biinstrument

Musikers skyldighet att traktera biinstrument ska regleras i kontrakt.
Overenskommelsen ska traffas i kontrakt om ersattning fér de avtalade biinstrumenten,
dock lagst enligt bestammelserna per forestallning enligt nedan.

Teaterférestadllningar
Galler ej Kungliga Operan, Goteborgs Operan, Malmd Opera, Norrlandsoperan,
Folkoperan och Wermland Opera och Confidencen.

Da musiker jamval trakterar annat instrument an det musikern engagerats for utgar
biinstrumentersattning fr.o.m. 2025.04.01 med 82 kr och fr.o.m. 2026.04.01 med 84 kr
for ett biinstrument och fr.o.m. 2025.04.01 med 126 kr och fr.o.m. 2026.04.01 med

129 kr for tva eller flera biinstrument per férestallning varvid tva forestallningar vardera
understigande 60 min. spelade inom en fyratimmarsperiod betraktas som en, sdvida
icke ersattning harfor utgar per manad.

Protokollsanteckning

Erséttning for biinstrument och I6netillagg fér instrument enligt bilaga 2 kan vid
projektanstdllning inkluderas i totalt utgdende I6n forutsatt att detta framgdr av
anstdllningsavtalet. | anstdllningsavtalet ska dessutom anges omfattningen av arbetstagarens
atagande. Ersdttningen ska totalt sett éverstiga minimiersdttningen for respektive I6nedel och
tillagg.

5.6 Teatermusikers uppgifter

| teatermusikers uppgifter kan inga att komponera, bearbeta och sammanstalla musik
ocksa notskrivning och att tekniskt fullgdra inspelningar (betraffande medverkan i
inspelningar se Del |, 8.5) samt att vid behov fungera som repetitor. Ersattning harfor
traffas individuellt.

5.7 Ersattning for skrymmande instrument i vissa fall

Overenskommelse traffas mellan teatern och musikern om skalig ersattning for att
storre eller skrymmande instrument tillhorigt musikern placeras pa teatern under
engagemangstiden.
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5.8 Korister vid teaterforetag
Lagstlon uppgar fr.o.m. 2025.04.01 till 23 429 kr och fr.o.m. 2026.04.01 till 24 270 kr.

Med operahogskola, musikhdgskola eller motsvarande eller fem ars yrkesverksamhet
vid professionell musikteaterinstitution uppgar lagstlonen fr.o.m. 2025.04.01 med lagst
26 634 kr och fr.o.m. 2026.04.01 med lagst 27 475 kr.

Forestallningar och repetitioner om hdgst 4 timmar/dag ersattes med 1/30 av
manadslénen enligt ovan. For éverskjutande tjanstgoringstid utgdr per timmeersattning
med 1/167 av namnda Io6n.

Protokollsanteckning

Amatérkérer omfattas ej av kollektivavtalet. For extrakor kan trdffas annan
overenskommelse.

5.9 Lokal facklig tid vid privatteatrar

Vid privatteaterproduktioner dverstigande 2 manaders produktionsperiod har
medlemmar i kollektivavtalsbdarande organisation réatt till en timmes mote pa betald
arbetstid med lokalt ombud som utsetts av féorbundet. Sddant ombud ska vara anstalld
hos den aktuella arbetsgivaren.

Tiden ska planeras i samrad med arbetsgivaren. Om detta inte kan ske inom ramen for
schemalagd arbetstid ska tiden fér manadsavidnad ersattas med avtalad manadslon
delati 167, respektive for avidonad med dagsgage med ersattning for repetitionstid
utover 4 timmar. | 6vrigt galler lagen om facklig fortroendeman fér ombudets fackliga
verksamhet.
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Bestammelser for musikteaterforetag
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Bestammelser for musikteaterféretag
Tillsvidareanstallda och tillfalligt anstallda musiker
Musiker vid musikteaterforetag

Férteckning

dver musikteaterféretag lydande under kollektivt riksavtal mellan Svensk Scenkonst,
Sveriges Yrkesmusikerforbund och Svenska Musikerférbundet vad avser
tillsvidareanstallda musiker.

Folkoperan AB

GoteborgsOperan AB

Kungliga Operan AB

Malmo Opera och Musikteater AB
Norrlandsoperan AB

Stiftelsen Drottningholms Slottsteater
Stiftelsen Ulriksdals Slottsteater

Stiftelsen Varmlandsoperan (Wermland Opera)

Organisation anges med juridiskt namn och inom parentes anges verksamhetsnamnet.
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DEL 11l A MUSIKTEATRAR MUSIKER

1 Yrkesrollen - arbetsuppgifter

Den anstallde ar skyldig att delta vid all musikalisk verksamhet (inklusive inspelning och
utsandning) som ligger inom ramen for institutionens uppdrag eller i 6vrigt bedrivs
inom densamma och darvid utféra erforderliga arbetsuppgifter. Detsamma galler vid
samarbete med andra kulturinstitutioner/aktorer.

Protokollsanteckning

| yrkesrollen ingdr sdledes exempelvis verksamhet riktad mot barn och ungdom,
marknadsforingsatgdrder, publikarbete, sponsorsamarbeten, provspelningar samt
programradsarbete.

Den dndrade lydelsen av rubriken liksom avtalstexten syftar till ett klarldggande av att
institutionernas uppdrag dr fordnderligt vilket stéller krav pé en tidsenlig beskrivning av vilka
arbetsuppgifter som dvilar anstdllda musiker. Bestdmmelsen i sig kan ej leda till ndgon
férsdmring av de anstdlldas utgdende Ioner.

2 Loner avseende tillsvidare och tillfalligt anstallda
musiker

2.1 Tillsvidareanstallda musiker
Loner utgar enligt I6neplan.

LONEPLAN
(tillsvidareanstallda musiker)

Konsertmastare
| lagstlon ingdr endast grundlén (exklusive fasta tillagg) med ansvar for
huvudinstrument.

1 = Stamledare, alternerande solocellist och 2:e konsertmastare
Lagstlon uppgar fr.o.m. 2025.04.01 till 28 810 kr och fr.o.m. 2026.04.01 till 29 651 kr.

2 = alternerande stamledare, 3:e konsertmastare.
Lagstlon uppgar fr.o.m. 2025 .04 .01 till 27 684 kr och fr.o.m. 2026.04.01 till 28 525 kr.

3 = Ovriga musiker
Lagstlon uppgar fr.o.m. 2025 .04 .01 till 26 634 kr och fr.o.m. 2026.04.01 till 27 475 kr.

Rotation inom strakstammor m.m.
Strakmusiker har skyldighet till rotation inom respektive strakstdamma upp t.o.m. 1:a pult
(2:a stol).
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Administrativa ataganden

For administrativa uppgifter sdsom ensembleledare, producent, information o.s.v. ska
avtalas individuellt om sarskild ersattning, som utgar under férordnandetiden. Nar
férordnandet upphor kan éverenskommelse traffas om eventuell avtrappning av tillagg
(vid mer langvariga forordnanden).

Anmdérkning

Vid I6neinplacering dger musiker tillgodordkna sig tjénstgéring i annan professionell orkester
eller ensemble eller i annan verksamhet som av de lokala parterna bedéms som likvardig.

Protokollsanteckning

Savida inte endera parten annat begdr ska hittillsvarande praxis betrdffande I6ner och
arbetstider tillsvidare tilldmpas fér anstallda vid Drottningholms Slottsteater.

2.2 Tillfalligt anstdllda musiker

Musiker avlonas for tjanstgoring avseende repetition, konsert eller férestallning, liksom
vid engagemang som ar kombinerat med radio- eller tv-inspelning, omfattande dag med
en instéllelse, med 5,4 procent av aktuell manadslon for jamforbar tillsvidareanstalld
musiker pa aktuell institution.

For dag med dubbel instéllelse avionas pa motsvarande satt med 7,1 procent.

For medverkan vid konsert eller forestallning utan féregdende repetition, konsert eller
forestallning utgar |16n med 10,8 procent.

Med aktuell manadslon for jamforbar tillsvidareanstalld musiker avses dels inplacering i
enlighet med principerna for riksavtalets |I6neplaner, dels i enlighet med lokalt avtal.

Tillampningen av lokalt avtalsinnehall ska ske pa satt att frilansares tidigare
anstallningar inom yrket och erfarenhet tillgodoraknas vid inplacering i den lokala
|6nehanteringen. Vid behov far arbetsgivaren krava in dokumentation som styrker
erfarenhet.

Anmdrkning:
Kort akustikprov eller féreberedelserepetition om hégst en timme i samband med
férestdllning eller konsert ingdér inom ramen for instdllelse.

Med dagersattning fér avionade musiker har under turné rdtt till 16n under hela
anstdllningsperioden (inklusive resdagar och spellediga dagar).

Parterna dr ense om att frilansare inte ska behandlas pd annat sdtt jémfért med
tillsvidareanstdlld personal vad galler inplacering i arbetsplatsens l6nesystem.
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2.3 Manadslon for tillfalligt anstallda musiker

Om tjanst i sammanhangande langd uppgar till 30 dagar eller mera ska ersattning
utgd i form av aktuell manadslon for tillsvidareanstallda musiker pa respektive
musikinstitution.

2.4 Extra ersattning vid musikteatrar

Vid engagemang per forestallning utgar ersattning med ytterligare 310 kr fr.o.m.
2025.04.01 och med 318 kr fr.o.m. 2026.04.01 per forestallning om tjanstgéringen
overstiger 4 timmar.

Overstiger tjanstgéringen 5 timmar ¢kas ersattningen med ytterligare 310 kr fr.o.m.
2025.04.01 och med 318 kr fr.o.m. 2026.04.01.

2.5 Medverkan av musiker ur Hovkapellet pa tidstrogna

instrument

For musiker ur Hovkapellet som vid Kungliga Operans produktioner pa Drottningholms
Slottsteater dar medverkar pa s.k. tidstrogna instrument utgar tillaggsersattning per
forestallning med 761 kr fr.o.m. 2025.04.01 och med 782 kr fr.o.m. 2026.04.01.

Sasom ersattning for forberedelsearbete utgar 3 445 kr fr.o.m. 2025.04.01 och
3541 kr fr.o.m. 2026.04.01 per spelsdasong pa Drottningholms Slottsteater.

Musiker garanteras minst ett forestallningsarvode per vecka under perioden fran
forsta till sista forestallning, semestern undantagen.

3 Biinstrument

3.1

Musikers skyldighet att traktera biinstrument regleras i kontrakt. Da ersattning for
trakterande av biinstrument ej regleras i kontrakt utgar ersattning per konsert,
forestallning respektive inspelat program med:

a) for biinstrument inom egen instrumentgrupp med lagst 184 kr fr.o.m. 2025.04.01
och 189 kr fr.o.m. 2026.04.01.

b) dock for altflojt, oboe d"amore, basoboe, kontrabasklarinett, basetthorn,
wagnertuba, piccolatrumpet, bastrumpet, kontrabasbasun samt cimbasso med
lagst 548 kr fr.o.m. 2025.11.01 och 563 kr fr.o.m. 2026.04.01.

c) for dvriga biinstrument utgar ersattning enligt individuell dverenskommelse.

Protokollsanteckning 1
Bastrombon respektive tenortrombon betraktas som biinstrument i férhdllande till respektive
huvudinstrument.
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Protokollsanteckning 2
Vid repriser eller korta konserter av uppsoékande karaktdr eller skolkonserter halveras i detta
moment angivna belopp.

3.2

Ersattning for skyldighet att vaxla mellan 4-strangad och 5-strangad kontrabas regleras i
kontrakt. Galler ej s.k. extension.

Overgdngsbestammelse

For musiker som erhdller ersattning for 5-strangad kontrabas men ej ar berattigad till
detta enligt 3.1 fryses ersattningen pa nuvarande niva. Detta galler sa lange musiker
kvarstar i nuvarande anstallning.

4 Tjanstgoring i hogre befattning

4.1 Vid tjanstgoring for tid overstigande tva veckor

Musiker som tjanstgor i hogre befattning for langre tid i foljd an tva veckor erhaller
manadslon for den aktuella befattningen fr.o.m. den férsta dagen.

4.2 Vid tjanstgoring for tid understigande tva veckor

Tjanst som alternerande, 2:e respektive 3:e konsertmastare innebar skyldighet att
tjanstgdra som 1:e konsertmastare utan sarskild ersattning.

Tjanst som alternerande solocellist och alternerande stamledare innebar skyldighet att
tjanstgodra som solocellist respektive stamledare utan sarskild ersattning.

Musiker i ldnegrupp 3 har skyldighet att framflytta i stémman. Vad géller tjanstgoring
som 1:e konsertmastare, solocellist och stamledare maste sarskild dverenskommelse
traffas om villkor harfor.

Protokollsanteckningar till del Ill a

Fast anstdllda vid Kungliga Operan dtnjuter som hittills ferier. Teatern avser ej att minska den
sammanlagda ldngden av semester och ferier enligt hittillsvarande praxis, dér sa pd grund av
sdrskilda skél icke blir erforderligt. Avser teatern att under avtalstiden inskranka hittills enligt
praxis utgdende ferier med mera dn 14 dagar dger Symf i anledning hdrav begéra
férhandling. Skulle vid sadan férhandling 6verenskommelse ej trdffas, dr tvisten att betrakta
sdsom en Oppen intressefraga.
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Regionala musikstiftelser

Forteckning
Over regionala musikstiftelser och verksamheter anslutna till Svensk
Scenkonst vad avser musiker.

Blasmusik i Vast, ekonomisk férening

Ideella foreningen Stockholms Lans Blasarsymfoniker

Kalmar Lans Musikstiftelse utom Camerata Nordica
Kommunalférbundet Vastmanlandsmusiken utom Vasteras Sinfonietta
Musik i Syd AB utom Musica Vitae

Region Blekinge (Musik i Blekinge)*

Region Gavleborg (Kultur Gavleborg)*

Region Halland (Musik Hallandia)*

Region Jamtland Harjedalen (Estrad Norr)*

Region Norrbotten (Norrbottensmusiken)*

Region Sormland (Scenkonst S6rmland, lansmusiken)*

Regional Musikverksamhet Gotlands Musikstiftelse

Scenkonst Vasternorrland AB (Musik Vasternorrland) utom Nordiska Kammarorkestern
Scenkonst Ost AB (Ostgétamusiken)

Vara Konserthus AB (Bohuslan Big Band)

Vastra Gotalandsregionen (Kulturférvaltningen)*

Organisation anges med juridiskt namn och inom parentes anges verksamhetsnamnet.

*Organisationer markerade med asterisk drivs i forvaltningsform.
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DEL IV REGIONAL MUSIKVERKSAMHET MUSIKER

1 Yrkesrollen - arbetsuppgifter

Den anstallde ar skyldig att delta vid all musikalisk verksamhet (inklusive inspelning och
utsandning) som ligger inom ramen for institutionens uppdrag eller i 6vrigt bedrivs
inom densamma och darvid utféra erforderliga arbetsuppgifter. Detsamma galler vid
samarbete med andra kulturinstitutioner/aktorer.

Protokollsanteckning

| yrkesrollen ingdr sdledes exempelvis verksamhet riktad mot barn och ungdom,
marknadsforingsatgdrder, publikarbete, sponsorsamarbeten, provspelningar samt
programradsarbete.

Den dndrade lydelsen av rubriken liksom avtalstexten syftar till ett klarldggande av att
institutionernas uppdrag dr fordnderligt vilket stéller krav pé en tidsenlig beskrivning av vilka
arbetsuppgifter som dvilar anstdllda musiker. Bestdmmelsen i sig kan ej leda till ndgon
férsdmring av de anstdlldas utgdende Ioner.

2 Loner tillsvidare och tillfalligt anstallda musiker

2.1 Tillsvidare och tillfalligt anstallda musiker
Loner utgar enligt I6neplan (se nedan).

LONEPLANER

Musiker inom lansmusiken
Konsertmastare, primarie enligt personlig uppgdrelse.

1 =Stamledare
Lagstlon uppgar fr.o.m. 2025.04.01 till 27 890 kr och fr.o.m. 2026.04.01 till 28 731 kr.

2 = Ovriga musiker
Lagstlon uppgar fr.o.m. 2025.04.01 till 26 634 och fr.0.m. 2026.04.01 till 27 475 kr.

| lagstlon ingar grundlon (exklusive fasta tilldgg) med ansvar for ett huvudinstrument.

Administrativa ataganden

For administrativa uppgifter sdsom ensembleledare, producent, information o.s.v. ska
avtalas individuellt om sarskild ersattning, som utgar under férordnandetiden. Nar
férordnandet upphor kan éverenskommelse traffas om eventuell avtrappning av tillagg
(vid mer langvariga férordnanden).

Anmdrkning
Vid Iéneinplacering dger musiker tillgodordkna sig tjénstgéring i annan professionell orkester
eller ensemble eller i annan verksamhet som av de lokala parterna bedéms som likvardig.
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2.2 Tillfalligt anstallda musiker

Musiker avlonas for tjanstgoring avseende repetition, konsert eller forestallning, liksom
vid engagemang som ar kombinerat med radio- eller tv-inspelning, omfattande dag med
en installelse, med 5,4 procent av aktuell manadslon fér jamforbar tillsvidareanstalld
musiker pa aktuell institution.

For dag med dubbel instéllelse avionas pa motsvarande satt med 7,1 procent.

For medverkan vid konsert eller forestallning utan féregdende repetition, konsert eller
forestallning utgar |6n med 10,8 procent.

Med aktuell manadslon for jamforbar tillsvidareanstalld musiker avses dels inplacering i
enlighet med principerna for riksavtalets |I6neplaner, dels i enlighet med lokalt avtal.

Tillampningen av lokalt avtalsinnehall ska ske pa satt att frilansares tidigare
anstallningar inom yrket och erfarenhet tillgodoraknas vid inplacering i den lokala
|l6nehanteringen. Vid behov far arbetsgivaren krava in dokumentation som styrker
erfarenhet.

Anmdérkning
Kort akustikprov eller féreberedelserepetition om hégst en timme i samband med
férestdllning eller konsert ingar inom ramen for instdllelse.

Med dagersattning for avionade musiker har under turné ratt till I6n under hela
anstdllningsperioden (inklusive resdagar och spellediga dagar).

Parterna dr ense om att frilansare inte ska behandlas pd annat sdtt jimfért med
tillsvidareanstdlld personal vad gadller inplacering i arbetsplatsens I6nesystem.

2.3 Manadslon for tillfalligt anstallda musiker

Om tjanst i sammanhangande langd uppgar till 30 dagar eller mera ska ersattning utga i
form av aktuell manadslon for tillsvidareanstallda musiker pa respektive
musikinstitution.

2.4 Solistmedverkan

Vid framtradande som solist hos egen arbetsgivare eller vid samproduktion, dar egen
arbetsgivare deltar, utgdr sarskilt tidsbegransat solisttillagg.

Anmdrkning

Med solistframtrddande, som ersdtts sdrskilt, forstds sddan sdrskilt omfattande solistuppgift,
som i partitur eller pianostdmma (motsvarande) sdrskilt betecknats, eller till vilken vanligen
inom musiklivet sérskild solist engageras.
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Protokollsanteckning

Parterna dr éverens om att for vissa musiker vid Scenkonstbolaget med pedagogiska
uppgifter ér 50 % av Iénen att anse sGsom ersdttning for musikeruppgifter och 50 % av I6nen
for pedagogiska uppgifter. Fér redan anstdllda hdrav berérda musiker vid Scenkonstbolaget
som inplacerats som tuttimusiker ska ingen I6nesdnkning ske.

3 Biinstrument

3.1

Musikers skyldighet att traktera biinstrument regleras i kontrakt. Da ersattning for
trakterande av biinstrument ej regleras i kontrakt utgar ersattning per konsert, fore-
stallning respektive inspelat program med:

a) for biinstrument inom egen instrumentgrupp med lagst 184 kr fr.o.m 2025-04-01
och 189 kr fr.o.m. 2026.04.01.

b) dock for altflojt, oboe d”amore, basoboe, kontrabasklarinett, basetthorn,
wagnertuba, piccolatrumpet, bastrumpet, kontrabasbasun samt cimbasso med
lagst 548 kr fr.o.m. 2025.04.01 och 563 kr fr.o.m. 2026.04.01.

c) for dvriga biinstrument utgar ersattning enligt individuell 6verenskommelse.

Protokollsanteckning 1

Bastrombon respektive tenortrombon betraktas som biinstrument i férhdllande till respektive
huvudinstrument.

Protokollsanteckning 2

Vid repriser eller korta konserter av uppsékande karaktar eller skolkonserter halveras i detta
moment angivna belopp.

3.2

Ersattning for skyldighet att vaxla mellan 4-strangad och 5-strangad kontrabas regleras i
kontrakt. Galler ej s.k. extension.

Overgangsbestimmelse

For musiker som erhaller ersattning for 5-strangad kontrabas men ej ar berattigad till
detta enligt nytt 3.1 fryses ersattningen pa nuvarande niva. Detta galler sa lange musiker
kvarstar i nuvarande anstallning.
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Overgangsbestimmelse
avseende regionmusiker som den 1 januari 1988 6vergar till anstallning i regional
musikverksamhet.

1. Anstallning

galler tillsvidare, om inte arbetsgivaren och den anstallde 6verenskommit om annat.

2. Semester

1.
Semester utgdr for den som den 31 december 1987 varit anstalld minst sex manader
med minst 29 dagar for helt ar.

Anstalld som fyllt 30 ar respektive 40 ar erhaller 30 respektive 33 dagars semester.

For den som ar berattigad till 27, 30 respektive 33 dagars semester utgar semester-
tillagg enligt foljande:

27 dagar 12,9 %
30 dagar 14,4 %
33 dagar 15,8 %

2.

Da anstallning upphor med alderspension utgar semester med samma antal dagar som
vid anstallning hela spelaret.

3.
Semestern far delas och forlaggas till annan arstid an april-september enligt
hittillsvarande praxis. Huvudsemestern forlagges dock alltid enligt semesterlagen.

4,
Som semesterlonegrundande sjukdom raknas aven sjukdom 6ver 180 dagar.

Protokollsanteckning
Om annat semesteradr én kalenderdr tillimpas ska lokala férhandlingar upptas rérande
dvergdngsbestdmmelserna.
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FRILANSAVTAL FOR LANSMUSIKSTIFTELSER

1 Ersattning for engagemang med fardigrepeterad
repertoar

1.1 Offentligt framtradande

For ensemble fran trio och upp t.o.m. septetts storlek utgar vid offentligt framtradande
lagst nedanstaende belopp per person och framtradande.

Vid enstaka framtradande: 4 617 kr fr.o.m. 2025.04.01 och 4 746 kr fr.o.m.
2026.04.01.

Vid serieframtradande: 3 844 kr fr.o.m. 2025.04.01 och 3 952 kr fr.o.m. 2026.04.01.

1.2 Ovriga framtradanden

For ensemble fran trio upp t.o.m. septetts storlek utgar vid framtradande lagst
nedanstaende belopp per person.

1.21 Dagsengagemang
Vid dagsengagemang om 6 eller farre dagar utgar 16n per dag med 2 382 kr fr.o.m.
2025.04.01 och 2 449 kr fr.o.m. 2026.04.01.

1.2.2 Veckoengagemang

Vid engagemang som omfattar minst 7 dagars sammanhangande anstallningstid
(bortsett fran eventuell veckovila) utgar 16n per vecka med 9 536 kr fr.o.m.
2025.04.01 och 9 803 kr fr.o.m. 2026.04.01. Vid bruten vecka utgar ersattning per
arbetsdag med 1 913 kr fr.o.m. 2025.04.01 och 1 967 kr fr.o.m. 2026.04.01.

1.2.3 Manadsengagemang

Vid engagemang som omfattar minst 4 veckors eller 28 dagars sammanhangande
anstallningstid (bortsett fran eventuell veckovila) utgar [6n per manad med 36 472 kr
fr.o.m. 2025.04.01 och 37 493 kr fr.o.m. 2026.04.01.

1.3 Pedagogisk (instruktions-) verksamhet

Vid pedagogisk (instruktions-) verksamhet utgar 16n per timme med lagst
488 kr fr.o.m. 2025.04.01 och 502 kr fr.o.m. 2026.04.01.

1.4 Semesterersattning
Dei 1.1 och 1.2 och 1.3 angivna |6nerna inkluderar semesterersattning.

1.5 Arbetstid och 6vertidsersattning

Betraffande arbetstider och dvertidsersattning tillampas bestammelserna i
Arbetstidsavtalet.
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1.6 Storre ensemble an septett
For storre ensemble an septett traffas dverenskommelse fran fall till fall.

2 Anstadllning med icke fardigrepeterad repertoar

For annan medverkan for viss tid eller uppgift tillampas lagst de ersattningsbelopp som
anges i avtalet Svensk Scenkonst./. Musikerforbundet avseende lansmusikstiftelser.

3 Gemensamma bestammelser for 88 1 och 2

For alla anstallningar tillampas de allmanna anstallningsvillkor som anges i avtalet
Svensk Scenkonst./. Musikerforbundet avseende lansmusikstiftelser.

2025.06.03
Svensk Scenkonst Svenska Musikerforbundet
Martin Hjorth Mattias Qvarsell
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Svensk Scenkonst och SYMF samt Musikerforbundet enas om att tillampa vid varje
tidpunkt gallande avtal mellan Svensk Scenkonst och Musikerférbundet avseende
musiker vid teaterforetag (inklusive privatteatrarna) samt extra korister vid
privatteatrarna och Frilansavtal for lansmusikstiftelser.
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BILAGA 1

Bilaga 1 Overenskommelse om 16n

1. Fran och med den 1 april 2025

1.1
Vid varje foretag har de lokala parterna mojlighet att faststalla tillgangligt Ildoneutrymme
samt férdelning av detta.

Om sadan lokal 6verenskommelse inte traffas ska 3,2 procent berdknat pa respektive
medlemmars manadslénesumma den 31 mars 2025 for tillsvidare- och speldrsanstallda
(undantag 1:e konsertmastare, alt 1:e konsertmastare och solocellist), sta till de lokala
parternas forfogande for fordelning bland de i potten ingdende musikerna, koristerna
och repetitorerna.

Vid berakning av pott galler dock att manadslon for heltidsarbetande som ar lagre an 29
100 kr/man skall rdknas som om den vore 29 100 kr/manad.

Om lokalt ej annat dverenskommes galler att anstallda efter I6nerevisionen ska ha
erhallit en hojning av manadslonen vid heltidsanstalining med minst 200 kronor for
2023. For deltidsanstallda och deltidstjanstlediga m.fl. proportioneras beloppet.

Skulle enighet angaende den lokala tillampningen av I6neavtalet inte nas ska
forhandlingar pa forbundsplanet begaras avseende punkten 1.1 senast den 1
september 2025.

1.2

Avtalets lagsta I6ner hdjs med 3,2 procent frdn och med den 1 april 2025. Ovriga i
avtalet inskrivna ersattningar forutom lonetillagg for instrument och de I6ner som anges
i Bilaga A1 hojs med 3,2 procent fran och med den 1 april 2025.

2. Fran och med den 1 april 2026

21
Vid varje foretag har de lokala parterna majlighet att faststalla tillgangligt [6neutrymme
samt férdelning av detta.

Om sadan lokal 6verenskommelse inte traffas ska 2,8 procent berdknat pa respektive
medlemmars manadslénesumma den 31 mars 2026 for tillsvidare- och speldrsanstallda
(undantag 1:e konsertmastare, alt 1:e konsertmastare och solocellist), sta till de lokala
parternas forfogande for fordelning bland de i potten ingdende musikerna, koristerna
och repetitérerna.

Vid berakning av pott galler dock att manadslon for heltidsarbetande som ar lagre an
30 031 kr/manad skall raknas som om den vore 30 031 kr/manad.
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Om lokalt ej annat dverenskommes galler att anstallda efter I6nerevisionen ska ha
erhallit en hojning av manadslonen vid heltidsanstalining med minst 200 kronor for
2024. For deltidsanstallda och deltidstjanstlediga m.fl. proportioneras beloppet.

Skulle enighet angdende den lokala tillampningen av I6neavtalet inte nas ska for-
handlingar pa férbundsplanet begaras avseende punkten 2.1 senast den 1 juni 2024.

2.2

Avtalets lagsta I6ner hojs med 2,8 procent frdn och med 1 april 2026. Ovriga i avtalet
inskrivna ersattningar forutom I6netillagg for instrument och de I6ner som anges i
bilaga A1 hojs med 2,8 procent fran och med den 1 april 2026.

Anmdarkningar avseende punkterna 1.1 och 2.1

a)
b)
9
d)
e)
7

8

h)

Enbart fast mdnadslon (exklusive fasta tilldgg) ingdr i mdnadslonesumman.

Denna punkt omfattar ej SPV-pensiondrer.

Fran det av parterna ovan faststdllda utrymmet ska vid lokal férhandling éven
avrdknas i detta avtal ianspraktaget utrymme for generella Idgstionehéjningar liksom
uppflyttning/upprékning enligt I6neplan.

Ett viktigt inslag i I6nesystemet ér att detta ger méjlighet till hédnsynstagande till
berérda foretags olika férutsattningar och lokala prioriteringar.

Hinder foreligger inte att tréiffa dverenskommelse innebdrande hogre Iénenivaer én
de som féljer av férevarande punkter.

Vid arbetsplats med flera yrkesgrupper far I6nepotter endast sammanldggas om de
lokala parterna trdffar sadan éverenskommelse.

Arbetsgivare inom teateromradet bér vid anlitande av visstidsanstdlld musiker beakta
musikomradets I6nerevision enligt nivderna.

Skulle enighet angdende den lokala tillimpningen av I6neavtalet inte nds ska
férhandlingar pé férbundsplanet begdras senast tvd manader efter i Riksavtalet
angivna lénerevisionsdatum eller annat datum som de centrala parterna enas om.

Anmdrkning angdende korister

Noteringar 7 och 8 fran 6verenskommelse 2007 gdller fortfarande:

- Parterna konstaterar att utbildnings-, rekryterings-, och yrkeskrav fér korister ochmusiker
idag dr likvérdiga. Sdlunda ska likstdllighet mellan korister och musiker efterstrdvas.

- Parterna dr for framtiden ense om att stréva efter att utjémna skillnader i fréga om
anstdllningsvillkor for musiker inom olika verksamhetsomrdden.
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Bilaga 2 L6netillagg for instrument

1.

Musikerna ar skyldiga att sjalva halla sig med huvudinstrument och fodral, savida inte
arbetsgivaren haller med instrument. Arbetsgivaren har ratt att under pagaende
anstallning meddela den anstallde att arbetsgivaren kommer att halla med instrument
och fodral, varpa ratten till ersattning upphor for den anstallde. Ratten till ersattning
upphor sex manader efter sddant meddelande, under foérutsattning att musikern har
haft rimliga forutsattningar att inom denna varselperiod 6verga till spel fullt ut pa
instrument som arbetsgivaren tillhandahaller.

2.

For det fall arbetsgivaren inte hadller med instrument och fodral, har musikern ratt till
|6netillagg for att denne innehar och spelar pa eget instrument, samt innehar fodral av
tillfredsstallande kvalitet. Lonetillagget utgar utifran vilken vardekategori
huvudinstrumentet (inklusive strakar) ar hanforligt till.

Foéljande vardeintervaller och ersattningsbelopp galler fr.o.m. den 1 juli 2025:

Instrumentgrupp Per 1000 kr | Takbelopp | Fodraltillagg i |Dagersattning
och ar kr/manad

Strakinstrument 27 804 650 50 107
inklusive 2 strakar

Hemmabas 27 287 375 0 0
Enbart strakar 27 344 850 9 32
Oboe 106 137 940 19 242
Engelskt horn 106 137 940 19 242
Fagott 53 459 800 32 177
Saxofon 74 68 970 19 80
Ovrigt trablas 74 137 940 19 80
Brass 85 103 455 22 53
Tuba 85 206910 26 53
Harpa 53 390 000 0* 0*
Hemmainstrument 53 172 425 0 0
Kompinstrument ? 74 57 475 19 32
Trumset 74 114 950 31 o*

" Harpa, flygel, piano, pukor, slagverk.
2 Gitarr, elgitarr, elbas, synth/keybord, forstdrkare, dragspel.
* For harpa och trumset utgdr sdrskild ersdttning, se punkt 7.
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Biinstrument

Biinstrument tillhandahalls av arbetsgivaren. Om arbetsgivaren valjer att inte
tillhandahdlla instrument, ska ersattning utga for instrument, och
underhall/férbrukning. Formen for denna ersattning, beroende pa nyttjandefrekvens,
kan vara:

- Hyra per produktion.
- Del avinstrumentersattning, baserad pa ersattning for respektive huvudinstrument.
- Hel instrumentersattning dvs. ersattning for mer an ett instrument.

Musiker ar icke skyldig att spela pa eget biinstrument, om dverenskommelse om
ersattning for instrument ej traffats.

Skrymmande évningsinstrument

Lonetillagg utgar aven for skrymmande dvningsinstrument for hemmabruk om enskild
dverenskommelse traffats med den anstallde om ratten till detta. Om inte sddan
overenskommelse traffats ska transportkostnader till och fran den lokal dar
instrumentet ska anvandas bekostas av arbetsgivaren.

Sordiner fér bleckbldsinstrument
Sordiner for bleckblasinstrument tillhandahalls av arbetsgivaren.

3.
For faststallande av varde galler féljande.

- For instrument och strakar ska forsakringsvarde anvandas.

- Infér ikrafttradandet den 1 januari 2017 ska forsakringsvardet faststallas. Vid olika
uppfattning om vardet bekostar arbetsgivaren en oberoende vardering.

- Det faststallda vardet ligger i ersattningshanseende fast under anstallningstiden. Vid
kdp av nytt instrument faststalls nytt varde. Vid nyanstallning faststalls vardet per
anstallningstillfallet.

4.
Utomhusinstrument tillhandahalls av arbetsgivaren enligt praxis.

5.
For musiker som spelar pd instrument som ags av tredje part, exempelvis en stiftelse,
traffas enskild 6verenskommelse med den anstallde om eventuell ersattning.

6.

Lonetillagg for visstidsanstallda som anstalls pa kortare tid &n 1 manad och som spelar
pa eget instrument utgar enligt tabellen i punkt 2 (inklusive fodraltillagg, underhall,
férbrukning och férsakring). Overenskommelse om avvikande ersattning sker i de fall d&
musiker star for sarskilt skrymmande instrument.
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7.

For visstidsanstalld som tillhandahaller egen harpa eller eget trumset utgar ersattning
med 595 kr fr.o.m. 2025.04.01 per dag (fr.o.m. 2026.04.01 612 kr per dag), emellertid
maximalt 2 380 kr fr.o.m. 2025.04.01 (fr.o.m. 2026.04.01 maximalt 2 447 kr) for en
period om sju dagar. For en period om 7-14 dagar utgar 3 570 kr fr.o.m. 2025.04.01
(fr.o.m. 2026.04.01 med 3 670 kr), for en period om 15-30 dagar utgar ersattning om

4 165 kr fr.o.m. 2025.04.01 (fr.o.m. 2026.04.01 med 4 282 kr). For perioder dverstigande
30 dagar fr.o.m. 2025.04.01 utgar ersattning med 4 165 kr per manad

(fr.o.m. med 2026.04.01 4 282 kr).

8.

Nivan for underhadll och forbrukning ska utga fran att instrumenten ska kunna halla
tillfredsstallande kvalitet. Parterna ar eniga om att de nivaer for underhall samt
forbrukning som holls enligt det tidigare systemet, bade avseende tidsintervall och
kvalitet samt kvantitet, ska som huvudregel inte férsamras for den enskilde musikern i
och med ikrafttradandet av det nya instrumentavtalet.

9.

Kostnader for underhall och férbrukning for egna instrument (som lonetillagg enligt
ovan utgar for) ersatts enligt lokalt faststallda principer (arbetsgivaren beslutar efter
lokal samverkan, exempelvis att musiker ersatts for utlagg mot kvitto enligt av
arbetsgivaren beslutade takbelopp).

10.

Musiker atar sig att teckna fullvardesforsakring for de instrument som lonetillagg utgar
for. Musiker erhaller sarskild ersattning enligt individuell eller lokal dverenskommelse
for forsakringskostnader. Ersattning for forsakring utgar aven vid sjukdom och ledighet
enligt lagen om foraldraledighet. Sprickor och mekaniska skador som inte harleds till
forsakringsskador bér i en dialog mellan arbetsgivaren och arbetstagaren klargéra vem
som ar betalningsansvarig. Sprickor beroende pa klimatférhallanden ska bekostas av
arbetsgivaren.

1.
Lonetillagg enligt ovan utgar med procentuell andel i forhallande till
anstallningens/tjanstledigheters omfattning.

12.

Varken l6netillagg eller fodraltillagg enligt ovan ar SOK- eller tjanstepensionspremie-
grundande eller grund for avtalsforsakringar. Inte heller kostnadsersattningar eller
andra kostnader knutna till underhall/férbrukning/forsakring ar SOK- eller
tjanstepensionsgrundande.
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Bilaga 3 Pension och forsakringar

1. Tjanstepension m.m.

Tjanstepension ska tecknas fér samtliga anstallda enligt vid varje tidpunkt gallande
Overenskommelse om ITP-plan avdelning 1 mellan Svenskt Naringsliv och PTK samt
overenskommelse om flexpension i scenkonstforetag. | ITP ingadr forutom dalders-
pension dven sjukpension vid langvarig sjukdom (6éver 90 dagars sjukskrivning).

Arbetsgivare som fore medlemskap i Svensk Scenkonst redan omfattats av ITP
avdelning 1 och 2 ska dock enligt regelverket for ITP kvarstd i ITP avdelning 1 och 2.

Arbetsgivare som den 31 december 2014 omfattades av Pisaférordningen ska aven
betala av Svensk Scenkonst och PTK:s férhandlingsgrupp Svensk Scenkonst avtalade
tillaggspremier for byte av pensionssystem.

Tillaggspremier fér byte av pensionsavtal

Fodelsear| Tillaggspremie| Tillaggspremie
under 7,5 ibb over 7,5 ibb

1955 3,93% 20,79%
1956 3,52% 18,17%
1957 3,18% 16,07%
1958 2,89% 14,29%
1959 2,64% 12,71%
1960 2,40% 11,28%
1961 2,15% 9,94%
1962 1,91% 8,67%
1963 1,68% 7,47%
1964 1.51% 6,33%
1965 1,32% 5,19%
1966 1,17% 4,09%
1967 0,98% 3,02%
1968 0,80% 1,99%
1969 0,64% 0,98%
1970 0,48% 0,01%
1971 0,32% 0,00%
1972 0,17% 0,00%

Overgdngsregel fran Pisa

For anstallda som enligt regeringens beslut om avveckling av Pisaférordningen ska
kvarstd i det gamla pensionssystemet galler inte ovanstdende. Istéllet ska arbetsgivaren
fortsatta att betala premier till Statens tjanstepensionsverk (SPV) enligt
Pisaférordningen, samt till Pensionsvalet enligt kollektivavtalet mellan Svensk Scenkonst
och PTK om avgiftsbestdmd individuell dlderspension (AIP).
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For anstallda som omfattas av Overgangsreglerna i Pisa-systemet galler fortsatt ratten
till sjuklon i 180 dagar per sjuktillfalle (da dessa inte omfattas av ITP sjukpension).

2. Avtalsforsakringar

Arbetsgivare ska teckna trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) enligt av Svenskt
Naringsliv, LO och PTK godkanda allmanna forsakringsvillkor fér TFA samt
tjanstegrupplivforsakring (TGL) enligt dverenskommelse mellan Svenskt Naringsliv och
PTK.

Overgdngsregel fran Pisa

For anstallda som enligt regeringens beslut om avveckling av Pisaférordningen ska
kvarstd i det gamla pensionssystemet ska arbetsgivaren fortsatta betala tjanste-
grupplivforsakring (TGL) enligt 6verenskommelse mellan Svenskt Naringsliv och LO.

3. Sarbestammelse for Sveriges Radio
For anstalld vid Sveriges Radio tillampas lokalt pensionsavtal, vilket innebar att
bestdmmelserna avseende ITP samt SRSO-pension tillampas.

4. Sarbestammelser for privatteatrar
Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla:

Avtalsgruppsjukforsakring (AGS) enligt av Svenskt Naringsliv, LO och PTK godkanda
forsakringsvillkor.

Arbetsgivaren ska darjamte for pensionsandamal avsatta 4,5 % beraknat pa
arbetsersattning (16n inklusive semesterersattning). Dartill tecknas en premiebefrielse
forsakring enligt reglerna i pensionsavtalet SAF/LO. Avsatta medel inbetalas av
institutionen till férsakringsformedlaren FORA. Intill dess att parterna traffat
dverenskommelse om forvaltningen av avsatta medel sker forvaltning enligt de regler
som galler enligt pensionsavtalet SAF/LO.

Arbetsgivaren ska aven gora extra pensionsavsattning hos Fora med 1,5 % fran den
1 april 2025 respektive 1,7 % fran 1 april 2026 enligt samma principer som galler for
ovriga avsattningar for pensionsdandamal som gors enligt reglerna i pensionsavtalet
SAF-LO.

5. Omstallningsavtal TRS och SOK
Arbetsgivaren ska ansluta sig till Trygghetsradet (TRS) enligt dverenskommelse om
omstallningsavtal mellan Svensk Scenkonst, Arbetsgivaralliansen och PTK.

Arbetsgivare som den 31 december 2014 omfattades av férordning 2003:56 om
tjanstepension och tjanstegrupplivforsakring for vissa arbetstagare med ickestatlig
anstallning (den sk Pisaférordningen) ska ansluta sig till SOK-stiftelsen, enligt
Scenkonstens Omstallnings- och Karriarvaxlingsavtalet. Andra arbetsgivare kan ansluta
sig till SOK-stiftelsen efter godkannande av SOK-avtalets samtliga parter.
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Bilaga 4 Kompetensutvecklingsavtal

1. Kompetensutveckling

Kunskapsuppbyggnad ar en viktig form av investering for att skapa en valfungerande
verksamhet och trygga anstallningar. Grunden for detta ar en kontinuerlig och planerad
kompetensutveckling av medarbetarna. Kompetensutvecklingen syftar till att pa ett
malinriktat satt utveckla och uppratthalla organisationens samlade kompetens sa att
verksamhetens behov pa kort och lang sikt tillgodoses. Dess syfte ar ocksa att utifran
uppstallda mal tillféra och férdjupa kunskaper och yrkeserfarenhet som gor det mojligt
att uppratthdlla ratt kompetensniva i verksamheten.

Kompetensutveckling kan vara saval en breddning som férdjupning av den anstalldes
kunskaper. Exempel pa breddning av kompetensen ar nar anstalld vidgar sitt ansvar till
att omfatta fler arbetsuppgifter.

Utgangspunkten for all kompetensutveckling ar en val genomférd verksamhets- och
kompetensanalys.

Det ar viktigt att en kompetensutvecklingsplan utarbetas och att denna anpassas till
olika yrkesgruppers sarskilda forutsattningar och behov av kompetensutveckling.

0. Ratt och ansvar

Arbetsgivaren och den enskilde medarbetaren har ett gemensamt ansvar for
kompetensutvecklingen. Arbetsgivaren har dock huvudansvaret for att
kompetensutveckling genomfors systematiskt for alla medarbetare oavsett
anstallningsform.

Alla medarbetare har ratt till en individuellt utformad kompetensutvecklingsplan. Den
anstallde har ocksa ett eget ansvar for en kontinuerlig utveckling. Kvinnor och man ska
ges samma mojlighet till kompetensutveckling.

b. Utforma i samverkan

De lokala parterna ska inom ramen for lokal samverkan enligt samverkansavtalet
gemensamt faststalla en plan fér kompetensutvecklingen. Planen ska utga fran en
verksamhetsanalys och den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov. En val
fungerande utvecklingsplan kraver saledes att bade arbetstagarnas kunskaper och
foretagets behov inventeras. Den enskilde individens behov av kompetensutveckling ska
behandlas vid utvecklingssamtal eller motsvarande. | utvecklingsplanen ska anges i vilka
former insatserna ska ske och vilka som omfattas av olika utbildningsinsatser m.m.
Forutsattningarna for kompetensutveckling varierar mellan stora och sma arbetsplatser
och olika yrkesgrupper. Kompetensutveckling ska ske efter de forutsattningar som galler
i verksamheten. Utvardering bor ske kontinuerligt. Vid planering och genomférande av
kompetensutvecklingsinsatser ar den partsgemensamma trygghetsstiftelsen TRS en
viktig resurs. TRS medverkan férutsatter att de lokala parterna ar éverens om formerna
for detta.
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C. Kostnader
Kostnaden for kompetensutveckling och annan vidareutbildning ska budgeteras.

Deltagande i utbildningsinsatser enligt de individuella kompetensutvecklingsplanerna
ersatts sdsom arbete enligt kollektivavtalen.

Mojligheten till ekonomisk stimulans fran TRS och ESF-radet (Vaxtkraft Mal 3) bor tas
tillvara.

d. Loneutveckling
Kompetensutveckling ska stimuleras och premieras. Vid den individuella I6nesattningen
ar det naturligt att koppling sker till resultat och kompetens.

Protokollsanteckning

Parterna dr ense om alla anstdlldas behov av kontinuerlig kompetens- och vidareutveckling.
Det dr ett faktum att en stor del av den vid institutionerna verksamma personalen dr
visstidsengagerad.

Parterna dr éverens om att fortsdtta éverldggningarna om hur kompetensutvecklingsbehovet
for frilansare bast kan tillgodoses. Den samverkan som parterna har bland annat genom TRS
och Musikalliansen utgér ddrvid en viktig resurs. Samtidigt finns ett fortsatt behov av att
skapa ldngsiktigt hdllbara former for en kontinuerlig kompetens- och vidareutveckling fér all
personal oavsett anstdlliningsform. Vidare noteras att ett antal parter pd det privata
tjcinstemannaomradet trdffat 6verenskommelse om att skapa sé kallade kompetenskonton.
Man har ddrvid anvisat medel om 0,2 procent, att avsdttas ndr dverenskommelser om teknik
harfor féreligger.

Parterna i denna éverenskommelse ska félja utvecklingen och i den man avtal om
kompetenskonton eller andra ldsningar trdffas pad andra omraden ska parterna uppta
férhandlingar om motsvarande system inom avtalsomrddet.

Kommentar
Exempel pa kompetenshéjande insatser:

Interna kurser: Interna kurser kan ske med bade externa och interna kursledare.
Externa kurser: Kurser och utbildningar anordnade av fran arbetsplatsen fristaende
utbildare.

Tematraffar: Tid avsatts till utveckling och diskussion kring ett speciellt tema.
Studiebesok/resa: Besok pa andra institutioner och andra relevanta arbetsplatser.
Seminarier, gastférelasningar m.m.
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Bilaga 5 Praktikavtal

avseende praktik for musikhdgskolestuderande inom instrumental respektive
operasangutbildningar.

1. Avtalets tillampningsomrade

Avtalet reglerar praktik for elever vid hdgskolor inom EES-omradet med relevant
kandidat- och/eller mastersutbildning (utbildarna). Praktik genomférs hos Svensk
Scenkonst medlem (praktikgivare) som omfattas av Riksavtal mellan Svensk Scenkonst
och Sveriges Yrkesmusikerforbund samt Svenska Musikerforbundet och som har egen
fast ensemble med tillsvidareanstallda instrumentalister respektive korister. Svensk
Scenkonsts medlemmar som inte omfattas av forsta stycket kan erbjuda praktik efter
central 6verenskommelse.

Parterna ar 6verens om att detta avtal inte upphaver redan ingdngna praktikavtal

mellan utbildare och medlem i Svensk Scenkonst samt Sveriges Yrkesmusikerférbund
och Svenska Musikerférbundet. Lokala parter kan traffa avtal om praktik med avvikelser
fran detta avtal. Innan ett sddant avtal ingas ska de centrala parterna godkanna detta.

2. Generella regler
- Initiativ till praktik tas av utbildarna och planeras utefter hur orkestrarna och kérerna
terminsvis i forvag redovisar vilka perioder och produktioner som ar [ampliga for

praktik.

- Enbart en person med arbetsgivaransvar kan erbjuda praktik.

- Parterna anser att praktik bor initieras tidigt och ske aterkommande under hela
utbildningen.

- Ingen I6n betalas for praktik enligt detta avtal.

- Vid tillgangliggdrande av inspelningar eller annat nyttjande av praktikantens
narstaende rattigheter tillampas Riksavtalet Del 1 punkt 8.

- Praktiken syftar till att ge praktikanten god insikt i de olika delarna av
musikerrollen/koristrollen.

- Praktik innebar att delta i hel eller del av en produktion. Dessutom boér praktiken ge
insikt i vad som for ovrigt sker pa en musikinstitution, exempelvis kringliggande
administrativa uppgifter.

- Konsertkladsel kan tillhandahallas av arbetsgivaren vid behov.

- Praktikperiodens langd 6verenskommes mellan utbildaren och praktikgivaren i varje
enskilt fall. I det fall utbildningen omfattar mer an ett 1asar kan praktikperioderna
fritt fordelas under utbildningstiden.

- Praktikperiod, inklusive repetitioner och férestallningar, bor inte ligga utanfor
terminstiden.

- Praktik sker under dverinseende av handledare.

- For uppgifter som inte omfattas av detta avtal galler Riksavtalets ersattningsregler i
tillampliga delar.
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3. Begransning av numerar

Verksamhet med praktikanter far inte undantranga eller ersatta verksamhet, vilken
utfors eller skulle ha utforts av annan tillsvidareanstalld eller visstidsanstalld
instrumentalist, korist eller frilansare.

Produktionens samtliga stammor ska vara besatta med anstallda musiker
(tillsvidareanstallda musiker, vikarierande musiker samt eventuella extramusiker). Om
ordinarie musiker frigdérs genom praktikantens arbete betraktas denna inte som ledig
utan ska vara i beredskap under hela produktionen.

Samtliga stammor i koristproduktionen ska vara tillsatta med anstallda korister
(tillsvidareanstallda korister, vikarierande korister samt eventuella extrakorister). Om
ordinarie korist frigdrs genom praktikantens arbete betraktas denna inte som ledig utan
ska vara pa plats och i beredskap under hela produktionen.

4. Provspelning
Om praktikgivaren sa dnskar ska enklare provspelning/provsjungning genomforas.

5. Handledare

Varje praktikant skall ha en av praktikgivaren utsedd och av utbildaren godkand
handledare pa arbetsplatsen. Omfattningen av handledningen varierar med
utgangspunkt fran praktikantens férutsattningar och behov. Till handledare kan utses
en tillsvidareanstalld musiker/korist hos praktikgivaren, som ar lamplig for uppgiften.
For musikers/korists uppdrag som handledare fordras skriftlig individuell
overenskommelse, sarskild ersattning kan utgd. Lokal avdelning ska informeras.

6. Samverkan infér beslut om att tillampa avtalet

Infor beslut om tillampning av detta avtal ska arbetsgivare och berérd/a
arbetstagarorganisation/er samverka alternativt ska arbetsgivaren informera de fackliga
motparterna enligt 19 8§ MBL att en praktikant blir erbjuden praktik.

7. Avtalets giltighetstid
Denna éverenskommelse géller fran och med den 1 juli 2025 och tillsvidare med en
Omsesidig uppsagningstid av sex manader.

Stockholm den 3 juni 2025

Svensk Scenkonst Sveriges Yrkesmusikerforbund

Svenska Musikerforbundet
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Bilaga 6 Reseavtal
mellan Svensk Scenkonst och Sveriges Yrkesmusikerférbund samt Svenska
Musikerférbundet.

(2023-07-01)

1. Avtalets omfattning
Avtalet galler vid tjansteresor inom Sverige for tjansteman anstallda hos arbetsgivare
som ar anslutna till Svensk Scenkonst, med undantag for SR-koncernen.

2. Definitioner
Definitionen av tjansteresa och 6vriga begrepp som ar kopplade till férutsattningarna
for traktamente och resetillagg bestams av Skatteverket.

3. Grundlaggande bestammelser

Tjanstemannen har ratt till resekostnadsersattning och restidsersattning vid tjansteresa.
Vid tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten som medfor 6vernattning har
tjanstemannen ratt till traktamente och resetillagg. Vid tjansteresa utanfér den vanliga
verksamhetsorten som inte medfor 6vernattning betalas resetillagg.

4. Resekostnadsersattning m.m.

4.1 Val av fardmedel
Tjanstemannen skall inhamta arbetsgivarens godkannande vid val av fardmedel.

4.2 Resekostnadsersattning, vid resa med tag, bat, buss eller flyg

Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhadlls mot uppvisande av anvand
biljett, den faktiska kostnaden for biljett vid tagresa, dven sovvagn, och vid bat-, buss-
och flygresa.

Vid val av fardbiljett ska det alternativ valjas som ar mest lampligt med hansyn till
omstandigheterna for tjansteresan.

4.3 Resekostnadsersattning vid resa med egen bil

Om resa med egen bil har 6verenskommits far tjanstemannen bilkostnadsersattning
enligt Skatteverkets vid var tidpunkt gallande regler plus tillaggsersattning enligt
bilaga 1, savida de lokala parterna inte 6verenskommer om annat.

44
Om allmant fardmedel saknas, eller om resan féretas med motorcykel eller pa annat
satt, betalas ersattning efter 6verenskommelse.

4.5 Undantag fran 4.2-4.4
Resekostnadsersattning enligt m 4.2-4.4 erhdlls inte nar arbetsgivaren, utan kostnad for
tjdnstemannen, tillhandahallit manadskort, arskort och dyl.
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BILAGA 6

4.6 Restidsersattning
Restidsersattning betalas i enlighet med avtalet om allmanna anstallningsvillkor.

4.7 Logikostnad

Vid tjansteresa som medfor dvernattning ersatts styrkt logikostnad for tjanstemannen.
Om kostnaden vasentligt dverstiger prislaget pa orten har arbetsgivaren ratt att jamka
ersattningen.

5. Traktamente och resetillagg

5.1 Traktamenten

Traktamente betalas i enlighet med Skatteverkets vid var tidpunkt gallande regler for
skattefritt traktamente.

5.2 Resetillagg

Resetillagg enligt reseavtalets bilaga 2 betalas da traktamente for hel eller del av dag
utbetalas enligt 5.1 ovan.

6. Resetillagg vid tjdnsteresa utan évernattning

Vid tjansteresa som inte medfér dvernattning betalas resetillagg enligt reseavtalets
bilaga 3.

De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan ersattning eller annan
avloningsform vid sddan tjansteresa.

7. Reseforskott

Tjansteman har ratt till forskott pa ersattning enligt detta avtal. Om forskottet ar storre
an det belopp tjanstemannen redovisar enligt reserakningen skall han betala tillbaka
overstigande del. Sddant 6verskjutande forskott far kvittas mot tjanstemannens 16n vid
narmast paféljande utbetalning.

8. Reserdkning

Reserakning, undertecknad av tjanstemannen, skall inges till arbetsgivaren senast 10
arbetsdagar efter det att tjansteresan avslutats, om inte annat dverenskommits.
Reserakningen skall innehalla de uppgifter som behdvs for att bestamma ersattningen
enligt detta avtal. Om arbetsgivaren tillhandahaller sarskild blankett skall denna
anvandas.

Fardbiljetter, kvitto pa 6vriga fardkostnader och kvitto pa logikostnader skall bifogas.
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Reseavtalets bilaga 1

Resekostnadsersattning vid resa med egen bil utdver skattefri bilkostnadsersattning.
Tillagg galler fran 1 april 2024.

Tillagg kr/mil

For varje mil 9,30
Forresai:

Vasternorrland 0,20
Jamtland 0,20
Vasterbotten 0,30
Norrbotten 0,30
FOr passagerare

med tjanstearende 0,50

Reseavtalets bilaga 2

Resetillagg utdver skattefritt traktamente.
Tillagg galler fran 1 april 2024.

Mom 1 Tjdnsteresa de tre féorsta manaderna
Resetillagg

1.1

Hel dag 144:-
1.2

Avresedagen

a) avresa fore kl. 12.00 144.-
b) avresa efter kl. 12.00 72:-
1.3

Hemkomstdagen

a) hemkomst fore kl. 19.00 72:-
b) hemkomst efter kl. 19.00 144.-
1.4

Nattraktamente -

Mom 2 Tjansteresa efter tre manader
Resetillagg

2.1
Hel dag 90:-
2.2
Nattraktamente -
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Mom 3 Reducering av resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid skall

reducering ske med féljande belopp:

Vid 1.1, 1.2a) och 1.3b)

Frukost, lunch och middag 130:-
Lunch och middag 101:-
Lunch eller middag 51:-
Frukost 29:-
Vid 1.2b) och 1.3a)

Frukost, lunch och middag 65:-
Lunch och middag 51:-
Lunch eller middag 25:-
Frukost 15:-
Vid 2:1

Frukost, lunch och middag 80:-
Lunch och middag 62:-
Lunch eller middag 31:-
Frukost 18:-
Reseavtalets bilaga 3

Resetillagg vid tjansteresa utan dvernattning.
Tillagg galler fran 1 april 2024.

Mom 1 Resetillagg

Om tjansteresan varat mer an 4 93:-
timmar men inte mer an 10 timmar

Om tjansteresan varat mer an 10 186:-
timmar

Mom 2 Reducering av resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt

tillhandahaller maltid ska

resetillagget reduceras med

Frukost 36:-
Lunch 52:-
Middag 124:-

Dock hogst erhdllet resetillagg.
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BILAGA 7

Bilaga 7 Huvudavtal

Utdrag ur Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK dven antaget av Svenska
Musikerférbundet.

Kapitel 3 - Anstallningsskydd
INLEDANDE BESTAMMELSER

§1
Parterna ar dverens om att bestammelserna i detta kapitel ska tillampas i stallet for
motsvarande bestammelser i lagstiftning i den utstrackning reglering finns i lagstiftning.

UPPSAGNING AV ANSTALLNINGSAVTAL FRAN ARBETSGIVARENS SIDA
Sakliga skal

§2
Vad avser tillampning av anstallningsskyddslagens 7 § forsta och andra stycket ar
parterna Overens om foljande savitt avser uppsagning pa grund av personliga skal.

Parterna har den gemensamma ambitionen att det fér sdval arbetsgivare som
arbetstagare i sa hog grad som mojligt ska ga att forutse vad som kravs for att sakliga
skal for uppsagning fran arbetsgivaren ska foreligga. Oklara regler som ar tvistedrivande
ar till nackdel for bade arbetstagare och arbetsgivare.

Parternas uppfattning ar sdledes att fragan om sakliga skal foreligger maste avgoras
med utgangspunkt fran om det foreligger ett tillrackligt allvarligt brott mot forpliktelser
enligt anstallningsavtalet eller ej. Det avgérande for fragan om sakliga skal foreligger ar
alltsa om den anstallde pa ett allvarligt satt brutit mot anstallningsavtalet, samt om den
anstallde insett eller bort inse detta. Vid denna helhetsbedédmning ska vagas in hur
arbetsgivaren agerat i det enskilda fallet och i arbetsmiljohanseende. Aven bakgrunden
och orsaken till de omstandigheter som laggs arbetstagaren till last ska beaktas i
beddmningen. | fraga om vad som ska anses utgora ett brott mot anstallningsavtalet
enligt denna helhetsbeddmning avses ingen forandring med det nya regelverket, utan
det ska tillampas utifran hittillsvarande praxis.

Vagningar mot den anstalldes personliga intresse av att behalla anstalliningen, eller
prognoser om huruvida den anstallde i framtiden kan tdnkas komma att aterfalla i brott
mot skyldigheter i anstallningen eller ej ar inte till gagn for en forutsebar
rattstillampning och ska sdledes inte goras.

Inom ramen fér denna bedomning kvarstar det principiella krav som tidigare uppstallts
rorande saklig grund och som utvecklats i praxis avseende mindre ingripande atgarder,
sasom stodjande atgarder, tillrattavisningar, varning om att anstallningen ar i fara samt
omplacering, med de preciseringar som aterfinns i 88 3-5 nedan.
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BILAGA 7

Avseende mindre ingripande atgarder i form av arbetsgivarens omplaceringsskyldighet
ska dock galla att en arbetsgivare sdsom utgangspunkt har uppfyllt sin
omplaceringsskyldighet om denne genomfort eller erbjudit en omplacering. Om
arbetstagaren vidhaller eller aterfaller i brott mot férpliktelser enligt anstallningsavtalet
av samma karaktar som beskrivs i § 2 tredje stycket behover arbetsgivaren normalt inte
erbjuda ytterligare omplacering. Vid tvist om huruvida ytterligare omplacering borde ha
genomforts eller erbjudits sa ar det arbetstagaren som har att dberopa att en ny
omplacering borde ha gjorts och att styrka att sadan varit mojlig liksom att styrka
omstandigheter som gor mer sannolikt an inte att en ny omplacering inom ramen for 7
§ andra stycket LAS skulle ha avhjalpt det beteende som lagts arbetstagaren till last.
Detta galler inte om en langre tid forflutit sedan genomférd omplacering.

Parterna ar éverens om att, utéver vad som anges i 8 2, ska vad som foljer av 88 3-51i
detta kapitel tillampas vid bedémning av fragan om sakliga skal inom ramen for detta
Huvudavtals tillampningsomrade.

Tvist om sakliga skal utgor en tvist enligt LAS.
Sakliga skal i vissa avseenden

§3

Nar fraga ar om sakliga skal i form av bristande prestationer ska det for att uppsagning
ska kunna vidtas vara tydligt att prestationerna understiger vad arbetsgivaren normalt
borde ha kunnat raékna med och/eller med beaktande av vad arbetstagaren anfort i
samband med anstallningens ingdende. Det ska inte vara fraga om en tillfallig
underprestation. Vid en objektiv beddomning ska de krav som uppstallts inte vara
obefogade.

Forsta stycket avser inte bristande prestationer pa grund av alder, sjukdom eller
funktionsnedsattning.

§4

Nar fraga ar om sakliga skal i form av samarbetssvarigheter ska det for uppsagning vara
tillrackligt att samarbetssvarigheterna varit sa svara att de paverkat arbetsplatsen
negativt och varit av en sadan karaktar att de maste atgardas. Uppsagning maste da
framsta som den enda kvarvarande rimliga dtgarden.

§5

Nar fradga ar om sakliga skal i form av misskétsamhet med avseende pa arbets- eller
ordervagran eller annan vagran att lyda arbetsgivarens instruktioner ska
utgangspunkten vara att sakliga skal foreligger om arbetstagaren fatt en varning om att
anstallningen ar i fara och fatt skalig betanketid att efterkomma arbetsgivarens
instruktioner. Det kravs inte att arbetstagarens vagran beror pa en allman ovilja att folja
arbetsgivarens anvisningar. Det avgdrande ar om det foreligger en vagran att lyda order,
att folja anvisningar eller motsvarande eller ej, vilket i sig utgor ett brott mot
forpliktelserna som foljer av anstéliningsavtalet. Det bor ocksa normalt bortses fran om
arbetstagaren har en lang anstallningstid utan tidigare misskdtsamhet.
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Da arbetsgivaren leder och fordelar arbetet och ansvarar for arbetsmiljon ar arbets-
eller ordervagran i grunden inte forenligt med forpliktelserna i anstallningen.

Om arbetstagarens skal for en vagran att lyda order eller anvisning undantagsvis ska
tillmatas betydelse maste dessa skal vara sarskilt beaktansvarda och vid en
intresseavvagning framsta som viktigare an arbetsgivarens intresse av att verksamheten
inte pdverkas negativt.

Da misskétsamheten bestar i olovlig franvaro eller sena ankomster, men inte ar av
sadan kvalificerad art som foranleder avsked, och beteendet trots att arbetsgivaren pa
ett tydligt satt varnat om att anstallningen ar i fara upprepas ska det vid beddmningen
om sakliga skal foreligger bortses fran om arbetstagaren har en lang anstallning utan
olovlig franvaro eller sen ankomst. P4 samma vis ska det inte ske nagon bedémning av
om arbetstagaren i framtiden kan tankas battra sitt beteende eller inte. Det avgdrande
ar huruvida det foreligger ett brott mot anstallningsavtalet eller ej. | enlighet med
hittillsvarande praxis ska det inte ses som misskdtsamhet om det foreligger ursaktliga
skal for franvaron eller de sena ankomsterna.

Da misskotsamheten bestar i brottslig handling pa arbetsplatsen eller pa annat vis i
samband med utférande av arbete eller kopplat till tjdnsten ska utgangspunkten vara
att detta utgor avskedsgrund eller sakliga skal for uppsagning. Detta galler oavsett om
den anstallde har lang anmarkningsfri anstallningstid. Nar det géller en brottslig
handling begangen pa arbetsplatsen eller pa annat vis i samband med utférande av
arbete eller kopplat till tjansten ska denna kunna uppfylla kravet pa sakliga skal, dven
om den ar av engangskaraktar. Det ar frdgan om ett brott mot anstallningsavtalet
féorekommit eller ej som ar avgoérande for om sakliga skal foreligger eller ej.

Det ankommer pa samma satt som idag pa arbetsgivaren att styrka att arbetstagaren
agerat pa ett satt som i sig utgor en brottslig garning.

Da misskotsamheten bestar i olika former av missbruk, inbegripet missbruk av alkohol,
men som inte ar att betrakta som sjukdom ska sadan misskétsamhet bedémas pa
samma satt som annan misskdtsamhet. Att en arbetstagare upptrader berusad pa en
arbetsplats som inte tillater detta kan inte ses som mer ursaktligt an ndgon annan form
av misskotsamhet, med mindre an att det ar fraga om sjukdomstillstand. Dar
missbruket inte ar av sjukdomskaraktar bor situationen inte behandlas som
sjukdomsfall utan som fall av misskétsamhet. En annan sak ar att en arbetstagare kan
vanda sig till sin arbetsgivare med sina missbruksproblem utan att darmed riskera sin
anstallning.

§6

Preciseringarna i 3-5 88 i detta kapitel har ingen paverkan pa rattsgrundsatsen att en
arbetstagare inte har skyldighet att efterkomma en arbetsgivares order om denna
strider mot anstallningsavtalet, lag eller mot goda seder. P4 samma satt ar parterna
dverens om att detsamma galler avseende det skydd som tillkommer fackliga
fértroendeman eller skyddsombud genom gallande lag.
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Kvarstaende i anstéllning i visst fall

§7

Arbetstagare som sagts upp p.g.a. omstandigheter som beror pa sjukdom och som
onskar kvarsta i anstallning under tvistetid ska underratta arbetsgivaren om detta
senast en vecka efter det att anstallningen sagts upp.

Arbetsgivaren beslutar om anstallningen ska besta eller ej och ska informera
arbetstagaren om beslutet inom en vecka fran det att arbetstagaren begart att fa
kvarsta i tjdnst. Arbetsgivarens beslut galler till dess ej annat meddelats arbetstagaren.

Sanktionen for arbetsgivare som inte svarar inom denna tid ska vara allmant
skadestand. Formkrav uppstalls inte och det ar arbetsgivaren som har bevisbérdan for
att svar givits. Arbetsgivarens bedomning kan inte angripas rattsligt.

Har en arbetsgivare bifallit en begaran att kvarsta i anstallningen och domstolen finner
att uppsagningen inte grundar sig pa sakliga skal ska utdémt allmant skadestand
jamkas, normailt till en nivd som motsvarar halften av de skadestandsnivaer som annars
féorekommer vid brott mot anstallningsskyddslagen i form av uppsagning utan sakliga
skal.
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