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§ 1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1

Avtalet galler for tekniska tjansteman i chefsposition, som ar anstallda vid Kungliga
Operan, Malmé Opera, Malmé Stadsteater och Stockholms Konserthus och anslutna
till Ledarna.

Protokollsanteckning

Svensk Scenkonst accepterar den av Ledarna framférda uppfattningen att med chef
avses den som ar anstalld att sdsom arbetsgivarens representant leda, férdela eller
kontrollera arbete eller som intar en med chef jamforlig stallning. Om tveksamhet
skulle rada, huruvida viss anstalld ar att anse som chef, upptas lokal éverlaggning i
fragan.

Mom 2

For tiansteman som ar yngre an 18 ar galler inte avtalet.

Mom 3

For tjansteman som med tilldampning av § 2 har anstallts for vikariat eller som
praktikant eller i dvrigt for viss tid, viss sasong eller visst arbete galler avtalet
omedelbart med undantag enligt mom 4 och 6.

Mom 4

For tjansteman som har anstallts pa prov géller avtalet omedelbart. Betraffande
uppsagningstidens langd under provanstallning ar den en manad émsesidigt om inte
annat dverenskommes mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Mom 5

For tjansteman som kvarstar i tjanst vid foretaget efter det han uppnatt
pensionsaldern galler avtalet med féljande inskrankningar:

- § 6 galler endast om sarskild 6verenskommelse harom traffas mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen

Arbetsgivaren och sadan tjansteman som avses i detta moment kan éverenskomma
att aven andra villkor skall regleras pa annat satt an avtalet stadgar.

§ 2 ANSTALLNING

Mom 1

Anstallning galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har
Overenskommit om annat enligt mom 2 nedan.



Mom 2 Tidsbegransad anstallning

De anstallningsformer som anges nedan ar en uttdtmmande reglering av de
anstallningsformer som ar tillgangliga pa avtalsomradet. Vad avser foretradesratt till
ateranstallning galler lagen om anstallningsskydd savida inte annat anges.

Mom 2.2
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma O6verens om tidsbegransad anstallning:

— Vid vikariat for att ersatta en tjansteman vid dennes ledighet eller franvaro
eller for att uppratthalla en ledigforklarad befattning.

— For avtalad visstid.

— For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen
(fn. 65 ar).

— For sasongsarbete.

Anmérkning
Parterna ar dverens om att definitionen av sdsongsarbete foljer av lagen om
anstallningsskydd.

— For skolungdom samt vid praktikarbete.

Till en tidsbegransad anstallning som bedéms fa en varaktighet av hogst en manad
galler inte foretradesratt till ateranstallning.

Mom 2.2.1 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstidsanstéllning

Ett vikariat eller avtalad visstidsanstallning 6vergar i en tillsvidareanstallning nar en
arbetstagare har varit anstalld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad
visstidsanstallning sammanlagt mer &n i 36 manader under en femarsperiod. Denna
regel ersatter § 5 a i lagen om anstallningsskydd.

Anmérkning

Tjansteman kan efter det att tidpunkten fér omvandling till tillsvidareanstallning intratt
traffa skriftlig dverenskommelse med arbetsgivaren om att avsta den aktualiserade
omvandlingen. Sadan 6éverenskommelse galler i sex manader. Tjansteman kan
harefter pa nytt avsta fran tillsvidareanstallning enligt denna regel. Fér den som
uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (fn. 65 ar) évergar inte en
avtalad visstidsanstallning eller ett vikariat till en tillsvidareanstallning.

| huvudregel galler, likt gallande ratt avseende avtalad visstidsanstalining och
vikariat, vid omvandling att anstallningsvillkoren kvarstar oférandrade om inte
arbetsgivaren och tjanstemannen kommer éverens om annat. For det fall parterna
inte kommit éverens och sysselsattningsgraden kort fére omvandlingstidpunkten i
vasentlig man avviker fran en genomsnittligt beraknad sysselsattningsgrad under de
senaste tolv manaderna ska denna i tillsvidareanstallningen bestammas till den
genomsnittliga.



Mom 2.3

Avtal om provanstallning far traffas nar syftet ar att anstaliningen efter provotiden ska
overga i en tillsvidareanstallning. Nagot sarskilt krav pa prévobehov uppstalls inte.
Avtalet far dock omfatta hogst sex manader. Har tjanstemannen varit franvarande
under provoperioden, kan anstallningen efter overenskommelse forlangas med tid
som motsvarar franvarotiden. Har tjanstemannen direkt fére provanstallningen varit
anstalld i liknande befattning i foretaget, i avtalad visstid eller vikariat, minskas
provanstallningstiden i motsvarande grad.

Om provanstallningen inte 6vergar till en tillsvidareanstallning, ska arbetsgivaren
motivera sitt stallningstagande, om tjanstemannen begar det.

Protokollsanteckning
Parterna &r medvetna om att arbete vid féretagen har sa speciell karaktar att
provanstélining férhallandevis stor utstrdckning kan vara nédvéndig.

Mom 2.3.1
Provanstallningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fore
provotidens utgang genom skriftligt besked senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstallningen ska fortsatta efter det att
provotiden I6pt ut, ska skriftligt besked om detta lamnas senast tva veckor fore
provotidens utgang. Har inte underrattelse lamnats senast vid provotidens utgang
overgar provanstallningen till en tillsvidareanstallning.

Mom 24

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren
eller tianstemannen lamnar underrattelse darom. Anstallningen upphér da en manad
efter det att nagondera parten skriftligen underrattat motparten om sin avsikt att
avbryta anstallningen.

Mojligheten att genom underrattelse bringa anstallningen att upphora galler endast
fram till den tidpunkt da tjanstemannen har en sammanlagd anstallningstid om sex
manader vid foretaget. Nar ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har
foregatts av en provanstalining i liknande befattning i féretaget minskas provotiden i
motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstallningen upphdr att galla genom
underrattelse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande
om tjanstemannen begar det.

Anmérkning

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan skriftligen dverenskomma om att ett vikariat
eller en avtalad visstid inte av nagondera parten kan bringas att upphéra genom
underrattelse.

Mom 2.5

Om arbetsgivare och tjansteman kommit Gverens om att en tidsbegransad
anstallning kan sagas upp i fortid kan parterna inte komma 6verens om kortare
uppsagningstid an vad som framgar av kollektivavtalets uppsagningstider.



En 6verenskommelse om uppsagningsmojlighet i fortid ager tillampning forst efter att
eventuell provotid enligt mom. 2.4 16pt ut.

Mom 2.6

Innan arbetsgivaren och tjanstemannen traffar avtal om provanstallning eller avtalad
visstidsanstallning bor arbetsgivaren underratta berord tjanstemannaklubb, om det ar
praktiskt mojligt. Underrattelse ska dock alltid Iamnas inom en vecka efter det att
avtal om anstallning har traffats. Om sa begars ska arbetsgivaren éverlagga med
facklig representant.

Overgangsregler:

Parterna ar éverens om att reglerna om anstallning trader i kraft den 1 november
2017. For anstallningsavtal som ar traffade fore den 1 november 2017 galler tidigare
regler for sadana anstallningar fullt ut. Se féregaende avtal med tidigare gallande
regler.

Vid vikariat beaktas i samband med omvandling enligt mom. 2.2.1. aven
anstallningstid i vikariat som ingatts enligt aldre regler savitt avser anstallningstid
fran och med den 1 november 2017.

§ 3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER M M

Mom 1

Forhallandet mellan foretaget och tjanstemannen grundar sig pa émsesidig lojalitet
och dmsesidigt fortroende.

Tjanstemannen har att vid alla tillfallen noga bevaka och tillvarata foretagets
intressen. Salunda skall full diskretion saval inat som utat iakttas rérande féretagets
angelagenheter sasom programval, repertoar, engagemangsfragor, prissattningar,
publikfrekvens, féretagets ekonomi, andra affarsangelagenheter och dylikt.
Tjanstemannen ar skyldig att val varda och iaktta stdrsta sparsamhet med foretagets
materiel.

Mom 2

En tjansteman far inte utféra arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett féretag, som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen far
inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka menligt pa hans
arbete i tjansten. Om en tjansteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera
omfattande slag, bér han darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3
En tjansteman har ratt att motta statligt, kommunailt eller fackligt fértroendeuppdrag.



Mom 4

Tjanstemannen skall under for denne gallande ordinarie arbetstid sta till férfogande
for den verksamhet som bedrivs av foretaget eller i samproduktion med foretaget och
darvid utféra forekommande arbetsuppgifter som faller inom ramen for
tjianstemannens yrkeskvalifikationer

§ 4 LON

(Se Bilaga 1, Huvudavtal om lokal I6nebildning i féretagen)

§ 5 SEMESTER

Mom 1 Semesterar

Foretaget ager rakna spelar (1.7 - 30.6) sasom intjanandear for semester.
Semesterar far sammanfalla med intjanandear. Semesterledighet far saledes lamnas
under samma spelar som semestern intjanas. Det aligger arbetsgivaren att for den
lokala tjanstemannaparten eller motsvarande redovisa huvudprinciperna fér hur
denna bestammelse tillampas.

Anmérkning
Vid féretagen ar f.n. intjanandear och semesterar sammanfallande.

Mom 2 Semesterns langd

Anstalld atnjuter varje semesterar semester enligt lag, savida inte individuellt eller
lokalt tidigare dverenskommits om langre semesterledighet.

Anmaérkning
Vid Kungliga Operan utgar f n 30 semesterdagar.

Mom 3 Semesterlon, semesterersattning m m for anstallda med
vecko- eller manadsion

Semesterlon utgors av den pa semestertiden belépande aktuella manadslénen och
semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor 0,8 % av den anstalldes vid
semestertillfallet aktuella manadslénen.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella
fasta lonetillagg per manad (t ex fasta dvertidstillagg och fasttillagg for OB respektive
forskjuten arbetstid).

Pa alla rorliga I6nedelar (inte kostnadsersattningar) utéver ovannamnda
manadstillagg utgar for tjansteman med tidlon, beraknad per vecka eller langre
tidsenhet, semestertillagg med 0,5 % per betald semesterdag, beraknad pa under
intjianandearet utbetalda ersattningar av féljande slag t ex ob-, skift-, jour- och
beredskapstillagg och restidstillagg.



Vid semesterldnegrundande franvaro skall foljande regler tillampas:

Till under intjdnandearet utbetald ersattning skall for varje kalenderdag (hel eller
delvis) med semesterldnegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst
av rorliga I6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst beraknas genom att under
intjanandearet utbetald rorlig I6nedel divideras med antalet anstallningsdagar

(definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet.

Betraffande OB-, skift-, jour- och beredskapstillagg eller liknande galler att sadan
ersattning inte skall medtas i ovanstaende genomsnittsberakning om tjanstemannen
under intjdnandearet uppburit sddan ersattning under hégst 60 kalenderdagar.

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i
samband med eller narmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % utbetalas senast under den decembermanad som infaller
efter semesterarets slut.

Semesterersattning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen per outtagen
betald semesterdag jamte semestertillagg. Semesterersattning for sparad
semesterdag beraknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstallningen upphorde.

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstalldes aktuella
manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Mom 4 Semesterersattning annan anstalld

| frdaga om &vriga anstallningar an sddan med tidlén enligt ovan utgar enbart
semesterersattning med 12 % beraknad pa utbetalda |6ner, gager, installelsehonorar
och tillagg enligt ovan.

Mom 5 Semesterns forlaggning
Parterna ar éverens om féljande semesterférlaggningsregler:

a) Lokal 6verenskommelse om férlaggning av foretagets huvudsemester ar vad
galler intjanade betalda semesterdagar tillamplig pa personal med fortlépande
anstallning som inte uttryckligen undantas. For dvriga tjansteman kan individuell
overenskommelse traffas.

b) Semesterledighet far liksom hittills delas i tva semesterperioder i de fall da
intjianandear och spelar sammanfaller.

c) Da intjanandear infaller under spelar som féregar semesterar kan viss del av
huvudsemestern forlaggas under intjanandearet.

Protokollsanteckning
Det aligger foretaget att for de anstallda redovisa den individuella
semesterberakningen varje semesterar.



Mom 6 Obetalda semesterdagar
Parterna ar inforstadda med att det ar 6nskvart att semesterdagar som blir obetalda
till foljd av tjanstledighet uttas under foretagets huvudsemester.

Mom 7 Sparande av semester

For att sparande av semester och uttag av sparad semester inte skall medféra
onddiga svarigheter i foretagets planering skall 6nskemalen harom framstallas
senast den 15 januari fére nastkommande semester.

| 6vrigt galler bestammelserna i 19 § semesterlagen.

Mom 8 Avrakning fran Ionen vid uttagen, icke intjanad semester
Om en arbetstagare har haft langre semester an vad han tjanat in, ska avdrag goéras
pa

I6nen. For varje dverskjutande semesterdag ska avraknas 4,6 procent pa den fasta
I6n per manad i anstallningen som gallde vid semestertidpunkten. Med fast 16n per
manad i anstallningen avses l6nen i heltids- eller deltidsanstallningen utan
reducering vid partiell ledighet. Fran I6nen ska aven dras semestertillagg som har
utbetalats enligt Mom.3 for de dverskjutande semesterdagarna.

Om en arbetstagare har haft langre semester an vad han har tjanat in och avdrag
inte kan goras pa lénen med tillampning av ovanstaende regel, ar arbetstagaren
skyldig att inom den tid och pa det satt som arbetsgivaren bestdmmer betala in det
overskjutande beloppet.

Avdrag enligt forsta stycket ska inte géras om anstallningen har upphért pa grund av
- den anstalldes sjukdom
- dodsfall

- uppsagning pa grund av arbetsbrist

- den anstallde frantrader sin anstallning under férhallande som avsesi § 4
st 3 forsta meningen lagen om anstallningsskydd

§ 6 SUIUKDOM OCH FORALDRALEDIGHET

Mom 1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

Mom 1.1 Sjukléneperioder

Sjukldn fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges
enligt lagen om sjuklon (SjLL). Den narmare berakningen av sjuklonens storlek ar
angiven i mom 3, 4 och 5.

Ny sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
upphorde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare perioden.



Mom 1.2 Anmalan

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgéra ska han eller hon snarast
mojligt underratta arbetsgivaren om detta. Den anstallde ska vidare, sa snart det kan
ske, meddela arbetsgivaren nar atergang i arbetet beraknas ske.

Samma galler om arbetstagaren blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk fér dverférande av
smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Sjuklén ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om
sjukdomsfallet.

Mom 1.3 Forutsattning for ratt till sjukion
For ratt till sjuklon de forsta 14 dagarna galler foljande forutsattning:

Ar den avtalade anstaliningstiden kortare &n en manad intrader réatten till sjukldn
endast om arbetstagaren tilltratt anstallningen och darefter varit anstalld fjorton
kalenderdagar i foljd.

Om en arbetstagare anstalls pa nytt av samma arbetsgivare inom fjorton
kalenderdagar fran det att den foregaende anstallningen upphérde, ska denna
oavsett avbrottet medraknas vid berakning av kvalifikationstiden i forsta stycket.

Mom 2 Fodrsakran, lakarintyg och anmalan

Mom 2.1 Forsakran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig férsakran om att han eller hon har
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt p.g.a.
sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.

Mom 2.2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av
arbetsformagan och sjukperiodens langd med lakarintyg.

Pa anfordran av arbetsgivaren ska arbetstagaren for erhallande av sjuklon
omedelbart styrka franvaron med intyg att den anstallde ar oférmdégen till arbete
redan fran tidigare dag fran av teatern anvisad lékare. | detta fall bekostas intyget av
teatern.

Mom 2.3 Anmalan till forsakringskassa

Sjukdom som varar mer an 14 kalenderdagar ankommer det pa arbetsgivaren att
anmala till forsakringskassan. Intraffar sadant sjukdomsfall under féretagets
huvudsemester (sommaruppehall), bor arbetstagaren gora sjukanmalan direkt till
forsakringskassan for erhallande av sjukpenning.

Mom 2.4 Lakarkonsultation

Parterna konstaterar att majlighet till lakarkonsultation m.m. genom institutionernas
forsorg kan ordnas i enlighet med beslut av vederbdrande institution.
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Mom 3 Sjuklonens storlek

Mom 3.1 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

3.2.1 Definition av manadslon
Med manadslon avses i dessa bestammelser fast kontant manadslon och eventuella
fasta I6netillagg per manad (t ex fasta ob- eller dvertidstillagg).

3.2.2 Berakning av karensavdrag och sjukion
For varje timme en anstalld ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 20 % av manadslénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 52 x veckoarbetstiden
i sjukperioden

For sjukfranvaro dverstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Anstalld som skulle ha arbetat pa schemalagd ordinarie arbetstid, da ob-ersattning
eller annan rorlig ersattning skulle ha betalats, far dessutom sjuklon efter karenstid
med 80 procent av den ob-ersattning eller annan rorlig ersattning som den anstallde
gatt miste om.

Anmaérkning:

Av § 6 Mom 1.1 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran att en
tidigare sjukperiod upphért ska betraktas som en fortséttning pa tidigare sjukperiod.
Det innebér att fortsatt karensavdrag kan behéva géras intill 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Med den anstélldes genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar
fér en kalendervecka. Fér anstéllda med intermittent eller oregelbunden tidnstgéring
berédknas ett snitt ver en for den anstéllde representativ och ja&mférbar period.

Fér anstélld med dags- eller férestéliningsgage beréknas karensavdrag och sjuklén i
enlighet med ovan, dock att sjuklén utgar med som mest 1 250 kr per dag eller per
férestélining.

3.23 Sjuklon utan beaktande av karens

For en anstalld som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon utan
beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro
Overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.
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3.2.4 Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillfallen under en tolv-
manadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att den anstallde fatt tio
tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya sjukldneperiodens
bdrjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron beraknas enligt vad
som galler for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmérkning:

Alla karensavdrag som gérs enligt § 6 Mom 3.2 med sammanlagt hégst 20 procent
av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfélle
dven om avdragen sker pa olika dagar. Av §6 Mom 1.1 framgar att sjukperiod som
bérjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphért ska betraktas som
en fortséttning pa tidigare sjukperiod.

Mom 3.3 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) goérs
sjukavdrag per dag enligt foljande:

Sjukavdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslén dverstiger
eller understiger en viss I6negrans. Denna I6negrans beraknas som:

10 x prisbasbeloppet for det aktuella
aret 12

For arbetstagare med manadslon som uppgar till hdgst I6negransen:

90% x Manadslonen x 12
365

For arbetstagare med manadslon 6ver I6negransen:

90 % X 10 x pbb 10 % x (manadslénen x 12 — 10 x pbb)
365 365
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Anmérkning
Sjukavdraget per dag far inte dverstiga:

Den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tilldmpningen av denna begransningsregel:

e Fasta ldnetillagg per manad (t ex fasta OB- eller dvertidstillagg)
e For arbetstagare aviénad med veckolon ska manadslénen beraknas som 4,3 x
veckolonen.

Protokollsanteckning
Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker galler féljande:

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla I6nen
respektive arbetstiden under langst den manad arbetstagaren fatt besked om sin nya
I6n respektive andrar arbetstid.

Mom 3.4 Sjuklonetidens langd

Mom 3.4.1 Ettars- och tillsvidareanstéllda m fi

Ettars- och tillsvidareanstallda samt langtidskontrakterade har ratt till sjuklon enligt
bestammelserna i 5.3.3 fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden till och
med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden. Detta galler vid perioder av
sjukskrivning som inleds efter den 1 januari 2015. Efter 90 dagars sjukskrivning kan
den anstallde fa sjukpension genom ITP (se 8.1).

Anmérkning

For sjukskrivning som inleds fére den 1 januari 2015 galler ratten till sjuklon efter
15:e kalenderdagen i sjukperioden darefter foljande 180 dagar i sjukperioden. Nar
den anstallde ar fullt frisk dvergar denne till de nya reglerna om sjukldn. For anstallda
som omfattas av 6vergangsreglerna i Pisa-systemet galler dock fortsatt ratten till
sjuklon enligt 5.3.3 i1 180 dagar per sjuktillfalle.

Mom 3.4.2 Ovriga anstillda

Visstidsanstalld arbetstagare som hos arbetsgivaren varit anstalld minst 12 manader
under de senaste 36 manaderna har samma ratt till sjuklén som anstallda enligt mom
3.4.1. For 6vriga anstallda galler detsamma med den inskrankningen att sjuklion
betalas langst t.o.m. den 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

Anmérkning

Det ankommer pa arbetstagaren att senast i anslutning till att sjuklon pakallas styrka
att kvalifikationskravet ar uppfylit.
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Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4.1 Livranta och rehabiliteringspenning

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjukpenning
och detta sker under tid da han eller hon har ratt till sjuklon, ska sjuklénen fran
arbetsgivaren inte beraknas enligt 0 utan i stallet utgora skillnaden mellan 85 procent
av manadslénen och livrantan.

Ratt till sjukldon pa Iénedelar upp till 7,5 prisbasbelopp foreligger inte for tid da
sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsakring utges eller for tid da
rehabiliteringspenning utges.

Mom 4.2 Forsakringsersattningar

Om arbetstagaren far ersattning fran annan férsakring an ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsakring ska sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 4.3 Vissa ersattningar fran staten

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran den allmanna
forsakringen, arbetsskadeférsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska
sjuklénen minskas med ersattningen.

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjukion

Mom 5.1 Fortigande av sjukdom

Om en arbetstagare vid anstallningen har fortigit viss sjukdom, féreligger inte ratt till
sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa
sjukdomen ifraga.

Mom 5.2 Friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av arbetstagaren men
denna pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har arbetstagaren inte ratt
till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror
pa sjukdomen ifraga.

Mom 5.3 Nedsatta sjukformaner
Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allman férsakring ska
arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 5.4 Olycksfall som vallats av tredje man

Om arbetstagarens sjukférmaner vid olycksfall som vallats av tredje man och
ersattning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren utge sjukléon endast om - respektive i den utstrackning - arbetstagaren
inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den foér skadan ansvarige.

Mom 5.5 Olycksfall vid forvarvsarbete for annan
Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fr.o.m.
15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig
detta.
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Mom 5.6 Sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen
Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjukldn fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden

- om arbetstagaren har undantagits fran sjukférsakringsformaner enligt lagen
om allman foérsakring, eller

- om arbetstagarens arbetsoférmaga ar sjalvférvallad, eller

- om arbetstagaren har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte
Overenskommelse om annat traffas.

Anmaérkningar

1. Om sjukpension enligt SPV-planen eller annan pa arbetsmarknaden genom
kollektivavtal reglerad pensionsplan borjar utges till arbetstagaren upphor ratt
till sjuklon.

2. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklén pa grund av vissa
samordningsregler - se mom 5.4

Mom 6 Graviditetslon

Vid graviditet utgar till tillsvidareanstalld full 16n under tiden fran det teaterledningen
forklarar att tjanstgoringen bor avbrytas intill dess den anstallda ager ratt uppbara
foraldrapenning/graviditetspenning enligt Socialforsakringsbalken. Under tid den
anstallda uppbar foraldrapenning/graviditetspenning, dock tidigast 60 dagar fore den
beraknade nedkomsten gors Ioneavdrag enligt nedan.

For varje franvarodag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) goérs
avdrag per dag enligt féljande:

Avdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon dverstiger eller
understiger en viss I6negrans. Denna ldnegrans beraknas som:

7.5 x prisbasbeloppet for det aktuella aret
12

Exempel 2017
Prisbasbeloppet for ar 2017 ar 44 800 kr. Lonegransen blir for det aret darfor:

£.5x 22800 Ky 28 000 ke

For arbetstagare med manadslén som uppgar till hdgst Ibnegransen:

o Manadslonen x 12
90% x 365
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For arbetstagare med manadslon éver I6negransen:

90% x 75x prisb3336b5eloppet + 10 % x (manadslonen ):(3615? — 7.5 X prisbasbeloppet)

Anmérkning 1
Avdraget per dag far inte dverstiga:

Den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tilldampningen av denna begransningsregel:

- Fasta I6netillagg per manad (t ex fasta ob- eller dvertidstillagg).
- For arbetstagare avionad med veckolon ska manadslonen berdknas som
4,3 x veckolonen.

Anmérkning 2

For skadespelare, sangare och dansare galler dock att om teaterledningen anser att
tjianstbarhet i yrket inte foreligger under viss del av ovan namnda tid kan teatern och
den anstallda dverenskomma om annan lamplig arbetsuppgift.

Anmérkning 3

Om det ligger i den anstalldas och teaterns gemensamma intresse kan
overenskommelse traffas om omplacering till mindre anstrangande arbetsuppgifter
under havandeskapsperioden.

Mom 7 Ledighet med foraldrapenning och tillfallig foraldrapenning

Mom 7:1 Foraldrapenning

For anstalld som ar tjanstledig ”i samband med” barns fodelse eller adoption och
uppbar féraldrapenning/graviditetspenning enligt Socialférsakringsbalken gors under
hogst 180 dagar I6neavdrag enligt nedan. Vid foraldraledighet efter 180:e dagen gors
I6bneavdrag sasom vid tjanstledighet utan 16n.

Exempel 2017
Prisbasbeloppet for ar 2017 ar 44 800 kr. Lonegransen blir for det aret darfor:

Det begransade I6neavdraget galler for inkomster upp till en manadslén motsvarande
15 ganger prisbasbeloppet for det aktuella aret dividerat med tolv.

Anmérkning
Med begreppet "i samband med” avses att tjanstledigheten ska aga rum inom 18
manader.

For varje franvarodag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
avdrag per dag enligt féljande:
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Avdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslén dverstiger eller
understiger en viss lIonegrans. Denna lonegrans beraknas som:

10 x prisbasbeloppet for det aktuella aret
12

For arbetstagare med manadslén som uppgar till hdgst I6negransen:

90% x Manadslonen x 12
365

For arbetstagare med manadslén 6ver I6negransen:

90% x 10XDriSba3Sé)56|ODpet x 10% x (manadsiénen x31625— 10 x prisbasbeloppet)

Anmaérkning
Avdraget per dag far inte dverstiga:

Den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel:
- Fasta I6netillagg per manad (t ex fasta ob- eller dvertidstillagg).

- For arbetstagare avionad med veckoldon ska manadslonen beraknas som
4,3 x veckolonen.
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Mom 7:2 Tillfallig foraldrapenning
Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning galler foljande eftersom tillfallig
foraldrapenning beraknas per timme oavsett ledighetens langd.

Ersattning med tillfallig féraldrapenning kan endast tas ut for hel, halv eller fijardedels
dag.

Om en arbetstagare ar franvarande gors ldneavdrag per franvarotimme med:

Manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig foraldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader ska arbetstagarens hela manadslén avdras fér var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid
Idneutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt
att vid tillampning av denna bestammelse byta begreppet "kalendermanad" mot
"avrakningsperiod".

Betraffande begreppet veckoarbetstid och manadslon se mom 3:2 respektive
mom 3:3.

Mom 8 Smittbarare

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete p.g.a. risk for dverférande av smitta
(lag om ersattning till smittbarare) och ratt foreligger till smittbararpenning gors
avdrag enligt foljande t o m 14 kalenderdagen:

For varje arbetsdag en arbetstagare ar franvarande gors avdrag per arbetsdag med:

Manadslénen x 12
Arsarbetstiden (dagar)

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3. For arbetstagare med
manadslon éver den i mom 3:3 angivna I6negransen ska dock avdrag gdras med:

90% x 1POrixs basbegeppet * 1O(y"(rr)1(énadslé'>nen x123-67,5 x 10 risbasbeloppet)

Protokollsanteckning ang sjuklén m.m.
Om reglerna i lagen om sjuklén respektive allman forsakring andras, ska

Protokollsanteckning ang. sjukléon m m
18



Om reglerna i lagen om sjuklon respektive allman forsakring andras, ska
overenskommelse om erforderliga konsekvensandringar traffas.

§ 7 ARBETSTID OCH OVERTIDSKOMPENSATION

Mom1 A

Den ordinarie arbetstiden for tjansteman utgors av 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka per en begransningsperiod om fyra veckor.

Mom1 B

Ersattning for beordrat arbete utdver ordinarie arbetstid enligt uppgjort
arbetstidsschema utgar med manadslénen per timme i féljande fall:
72

a) Overtid pa s6n- och helgdag.
b) Arbetad tid mellan kl 23.00 respektive férestallnings slut och ki 08.00.
c) Nar dévertiden utstracks till mer an tre timmar efter ordinarie arbetstids slut.

| 6vriga fall utgar 6vertidsersattning med manadslénen per timme.
94

Anmérkning 1 till § 7 mom 1 B
Parterna enades om foljande riktlinjer for ersattning vid tillfallig andring av
arbetstidsschema:

Andring av arbetstidsschema kan ske senast fem dagar fore aktuellt arbetstillfalle.
Sker andring senare utgar dvertidsersattning enligt § 7 mom 1 B.
Da denna ersattning utgar utges inte samtidigt ersattning enligt § 12.

Vid Kungliga Operan tillampas bilaga A.

Anmérkning 2 till § 7 mom 1 B
Overtidstillagg motsvarar manadslon respektive manadslon
161 298

Mom 2

Vid inkallelse till tjanst utgar minst tre timléner. Efter avslutat nattarbete ar
tjianstemannen inte skyldig att installa sig till nytt arbete pa ordinarie arbetstid forran i
regel elva timmar forflutit efter det arbetet avslutats.

Mom 3

Overenskommelse om évertidskompensation enligt andra regler kan traffas. Sadan
Overenskommelse skall traffas mellan arbetsgivaren och vid foretaget anstallda
representanter for Ledarna.

19



Mom 4

Overtidstimme far efter 6verenskommelse mellan foretaget och den anstéllde utbytas
mot ledighet om 1 7% respektive (for kvalificerad overtid) 2 ordinarie timmar.

Mom 5

Nar arbete utforts under 6vertid, som inte omedelbart kunnat kontrolleras av
arbetsledningen, skall den anvanda tiden senast dagen efter anmalas, i annat fall gar
ratten till dvertidsersattning forlorad.

Mom 6

Daglénen utgoér 1/30 av manadslénen. Timldnen utgor for narvarande 1/167 av
manadslénen.

Mom 7

Ledighet skall beredas pa pask-, pingst-, midsommar-, nyars- och julafton samt pa
jul-, nyars-, tretton-, pask-, pingst- och midsommardagen och langfredagen,
annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, Nationaldagen, alla helgons dag, annandag
jul och 1 maj utom vad galler arbete som har samband med forestallning samma dag
eller med forberedelser for premiar tidigast tva dagar fére den dag premiar skall

aga rum.

Det ar da 6 juni infaller pa |I6rdag eller sbndag ska personal som normalt har
arbetstiden forlagd till mandag-fredag (ej férestallningsbunden personal) erhalla
annan ledig dag. Denna dag laggs ut efter samrad med den anstallde.

Mom 8

Veckovila far tillfalligt indragas. Indragen veckovila skall ersattas med tva dagars
kompensationsledighet. Overstiger tjanstgoéringen pa den indragna veckovilodagen
sex timmar skall dessutom dubbel timlén utga for de 6verstigande timmarna.

Da veckovila intraffar pa helgdag eller helgdagsafton ar foretaget oférhindrat att i
stallet forlagga veckovilodagen till nast paféljande vardag eller annan dag efter lokal
Overenskommelse.

Veckovila kan aven i ovrigt forskjutas, dock endast inom perioden I6rdag-mandag,
varvid galler att om det meddelas senare an fyra veckor fore aktuell vecka utgar
ersattning med oOvertidstillagg enligt § 7 mom 1 B anmarkning 2 for varje aktuell
timma.

Protokollsanteckning

Parterna ar ense om att de i arbetstidslagen § 13 angivna undantagen innebar att
avslutningsarbeten, som inte rimligen kan avbrytas kl 24.00 utan att allvarligare
storningar uppstar betraffande nastkommande dags férestallning respektive avresa
eller transport till forestallning, far ske.

Parterna ar éverens om att undantaget i arbetstidslagen § 14 innebar att anstalld i

undantagsfall kan pabdrja arbete dag efter veckovilodag pa ordinarie arbetstid enligt
detta avtal aven om detta tillfalligtvis kan innebara en begransning av veckovilan.
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Om sa sker utgar ersattning for varje sadan timme med:

manadslonen
94

Om sa sker for son- och helgdagar utgar ersattning for varje sadan timme med:

manadslonen
72

Efter lokal dverenskommelse far rast utbytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen.

Mom 9
(avser Kungliga Operan)

For den rérliga arbetsgruppen utgar 2 2 timmars middagsrast mellan kl 14.00 -
20.00. Pa sondag da matiné ges dock mellan kl 12.00 - 20.00.

Protokollsanteckning

Parterna ar ense om att da tjanstemannen samma dag ingar aven i annat skift an det
han tillhor, skall avtalets bestammelser om middagsrast inbegripet ersattningar i
denna paragraf tillampas, dock endast vid évertidsarbete som beraknas paga mer an
tva timmar. Da Overtids- arbetet beraknas paga endast tva timmar eller mindre skall
en arbets- paus inlaggas under eller i anslutning till dvertidsarbete pa denna tid som
arbetsledningen bestammer.

Mom 10

Vid turné traffas dverenskommelse om arbetstidsschema och ersattningsregler i
varje sarskilt fall. Traffas ingen éverenskommelse galler svensk lagstiftning.

Anmérkning

Vid Malmé Opera, Malmé Stadsteater och Stockholms Konserthus tillampas bilaga
B.
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§8 RESTIDSERSATTN_ING, TRAKTAMENTEN OCH
RESEKOSTNADSERSATTNING

Mom 1

Traktamente och resekostnadsersattning utgar enligt reseavtal mellan Svensk
Scenkonst och PTK.

Mom 2

Tjansteman har ratt till restidsersattning savida inte hans befattning normalt medfér
tjansteresor.

For sadan tjansteman skall sarskild dverenskommelse traffas i samband med
faststallande av I6nen.

Mom 2:1
Med restid som medfor ratt till ersattning avses tid under vilken tjanstemannen har
foretagit beordrad tjansteresa inom Sverige.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av
denna skall tiden kl 22.00 - 08.00 inte medraknas.

Som restid raknas aven normal tidsatgang da tjanstemannen under tjansteresa sjalv
kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Vid berakningen av restid skall endast fulla halvtimmar medtagas.

Mom 2:2

Resan skall anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som galler
for traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3

Restidsersattning utgar per timme med ordinarie timlon. En férutsattning ar dock att
den ordinarie veckoarbetstiden ar fullgjord.

Mom 4
Traktamente och resekostnadsersattning utgar enligt reseavtalet mellan Svensk
Scenkonst och PTK.

Vid tagresa i tjansten bekostar arbetsgivaren biljett i andra klass. Vid enskild
tjiansteresa med tag kan forsta klass tillampas. Foretas sadan resa med flyg eller
annat fardmedel sker detta i enlighet med reglerna i reseavtalet mellan Svensk
Scenkonst och PTK.

Parterna ar ense om att inte tillampa resereglementet inom Storstockholm.
Vid turnéer utomlands tillhandahalls antingen fri kost och logi jamte visst mindre
dagsbelopp for personliga utgifter eller fritt logi och traktamente i ett for allt enligt

Skatteverkets allmanna rad. Overenskommelse om andra traktamentsbestammelser
kan traffas i varje sarskilt fall minst tva veckor fére turnéns borjan.
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Mom 5

| de fall resa forlaggs pa veckovila tillgodoraknas tjanstemannen minst sex timmars
ledighet som kompensation for restiden. Ledigheten férlaggs pa tid varom
overenskommelse traffas med arbetsgivaren.

Veckovilan ar harigenom helt kompenserad och betraktas inte som indragen
veckovila.

Mom 6

Da tjanstgoring annars inom Storstockholm medfér kostnader for den anstallde p.g.a.
att den anstallde inte rimligen kan tillbringa natten i hemmet respektive inta maltid pa
sedvanligt satt, avgors ersattningens storlek fran fall till fall.

§ 9 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, ANNAN
LEDIGHET

Mom 1 Permission
Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag.
| sarskilda fall (t.ex. vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom tjanstemans famil;

eller nara anhorigs franfalle) kan dock permission beviljas aven for en eller flera
dagar.

Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1
Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas, om arbetsgivaren
finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for tjanstemannen ange vilken
tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far inte férlaggas sa att den inleds och/eller
avslutas pa son- och/eller helgdag som ar arbetsfri for den enskilde tjanstemannen.

Mom 2:2
Nar en tjansteman ar franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt
foljande:

Om tjanstemannen ar tjanstledig (1 Tal inom parentes anvénds vid sexdagarsvecka)

- under en period om hogst 5 (6)1arbetsdagar skall for varje arbetsdag som ar
tjanstledig avdrag géras med 1 (1) av manadslénen
21 (25)

- under en period langre an 5 (6)1 arbetsdagar skall for varje tjanstledighetsdag (aven
for den enskilde tjanstemannen arbetsfri vardag samt sén- eller helgdag) avdrag
gOras med dagslonen.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Dagslon =
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Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tiansteman aviénad med veckoldn skall
manadslénen beradknas som 4,3 x veckolénen.)

Med fast kontant manadslon jamstalls i detta sammanhang:

- fasta Ionetillagg per manad (t ex fasta skift- eller dvertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet
utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader skall
tjanstemannens hela manadslén avdras for var och en av kalendermanaderna.

Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid I6neutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av
denna bestammelse byta ut begreppet "kalendermanad" mot "avrakningsperiod".

Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1
Annan ledighet kan beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske
utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2
Nar en tjansteman ar franvarande pa grund av annan ledighet gérs avdrag for varje
full halvtimme.

Avdraget per timme = 1 av manadslonen.
175

Betraffande begreppet manadslon se mom 2:2.

Vid tillampning av divisorn 175 for en deltidsanstalld tjansteman skall deltidslonen
forst uppraknas till I6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 10 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en tjansteman pabdrjat eller slutat sin anstalining under I6pande kalendermanad
beraknas I6nen pa féljande satt: For varje kalenderdag som anstallningen omfattar
utges en dagslon. Betraffande dagslon (och manadslon) se § 9 mom 2:2.
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§ 11 TJANSTEMANS ALIGGANDEN OCH
RATTIGHETER VID KONFLIKT MELLAN
ARBETSGIVARE OCH ARBETSTAGARE

Mom 1

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjansteman att pa
vanligt satt utféra de uppdrag och aligganden, som ar med tjansten férenade;

- att utféra sadant arbete, vilket i 6vrigt faller inom tjanstemannens vid
foretaget arbetsomrade;

- att utféra arbeten, som majliggor eller underlattar driftens aterupptagande vid
konfliktens slut samt

- att utféra underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra
anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta hand skall
anfortros tjansteman som normalt ar knutna till underhalls- och
reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berdrd verksamhet.

| den man arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstaller lossning av gods for
foretagets eget bruk och vid intraffat varsel om arbetskonflikt avbestallning av
godsleveranser inte kunnat ske, aligger det tjansteman att vid order harom delta i
jamval sadant arbete.

Mom 2

Utover vad i féoregaende moment namns aligger det tjansteman att vid behov delta i
skyddsarbeten.

Till skyddsarbeten hanfors dels sadant arbete, som vid ett konfliktutbrott erfordras for
att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt satt, dels sadant arbete, som
erfordras for avvarjande av fara fér manniskor eller for skada pa byggnader eller
andra anlaggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller fér skada pa sadant
varulager, vilket inte under konflikten tas i ansprak for uppehallande av féretagets
drift eller for avyttring i vidare man an vad som erfordras till forekommande av
forskamning eller forstoring, som varorna p.g.a. sin beskaffenhet ar underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ar pliktig att utféra pa grund av
sarskild foreskrift i lag eller forfattning, liksom arbete, vars eftersattande kan medféra
ansvar for tjanstefel.

Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasatta utférandet av visst i denna paragraf
inte omnamnt arbete skall dverlaggning darom féras med den eller dem som ar
avsedda att utféra arbetet eller ock med av tjanstemannen utsedda representanter.
Har respektive arbetsgivarforbund och Ledarna gemensamt fattat beslut rérande har
asyftat arbete, ar tjanstemannen skyldiga att stalla sig detta till efterrattelse. Kan
organisationerna inte enas, skall fragan pa endera organisationens begaran
hanskjutas till fortroenderadet. Radets beslut ar bindande.
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Mom 4

Vid konflikt, som inte ar tillaten enligt lag eller kollektivavtal, ar tjansteman, om
arbetsgivaren sa pafordrar, skyldig att i den utstrackning sa skaligen - mot bakgrund
av radande forhallanden - kan ske utféra allt ifragakommande arbete.

§ 12 OB-TILLAGG

Mom 1 OB-tillagg respektive forskjuten arbetstid

Ersattning for beordrat arbete pa ordinarie arbetstid om minst en timme férlagd
vardagar mellan kl 19.00 - 06.00 samt fredag kl 19.00 — mandag kI 06.00 utgar till
personal med ratt till dvertidsersattning enligt formeln

manadslon
600

Ovanstaende ersattning utgar aven till tjansteman utan ratt till kontant
Overtidsersattning.

Overenskommelse ma traffas om utbyte av sddan ersattning mot generellt
I6netillagg.

§ 13 UPPSAGNING

Tjansteman som vid uppsagningen har varit anstalld hos arbetsgivaren de senaste
sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva aren har
ratt till en uppsagningstid av

Mom 1 Fran arbetsgivarens sida
tva manader, om han har fyllt 25 ar

tre"""""30"

fyra""""" 35"
fem"""""40"
sex"""""45"

Har arbetstagare, som sagts upp p.g.a. arbetsbrist, vid uppsagningen uppnatt 55 ars
alder och da har 10 ars sammanhangande anstallningstid skall den enligt detta avtal
gallande uppsagningstiden férlangas med sex manader.

Mom 2 Fran tjanstemannens sida
For tillsvidareanstalld tjansteman ar uppsagningstiden en manad.

For tjansteman ar uppsagningstiden fran tjanstemannens sida tva manader om han
fyllt 25 ar och tre manader om han fyllt 30 ar.

Protokollsanteckning

Vid pensionars avgang ur tjanst galler en manads uppsagning fran arbetsgivarens
sida.
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Mom 3 Upphorande av anstallning vid uppnadd alder enligt 32 a §
LAS

Oberoende av tidigare uppsagningstid galler féljande for arbetstagare som uppnar
den alder* som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd:

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstallningen ska upphdéra vid utgangen
av den manad da arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd, ska arbetsgivaren eller arbetstagaren lamna en skriftlig
underrattelse om detta minst tva manader innan anstallningen ska upphora.

Efter det att arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd upphor anstéliningen tvd manader efter det att skriftlig
underrattelse lamnats.

Om en arbetstagare anstalls vid foretaget efter det att denne uppnatt den alder som
anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd avslutas anstallningen med underrattelse
pa samma satt som ovan.

*68 ar fran och med den 1 januari 2020, 69 ar fran och med den 1 januari 2023.

Protokollsanteckning 1
Arbetsgivare far medge, att anstallning upphor utan att arbetstagaren iakttar gallande
uppsagningstid eller underrattelsetid.

Protokollsanteckning 2

Varsel till facklig organisation behdver inte lamnas med anledning av avslutandet av
anstallning vid uppnadd alder enligt 32 a § lagen om anstallningsskydd. Nagon ratt till
overlaggning foreligger inte. | normalfallet ar det emellertid Iampligt att ta upp fragan
om anstallningens avslutande med berord arbetstagare innan underrattelse sker
enlig ovan.

§ 14 PENSION OCH FORSAKRINGAR

Mom 1 Tjanstepension

Tjanstepension ska tecknas for samtliga anstallda enligt vid varje tidpunkt gallande
overenskommelse om ITP-plan avdelning 1 mellan Svenskt Naringsliv och PTK samt
Flexpension i scenkonstforetag. | ITP ingar férutom alderspension aven sjukpension
vid langvarig sjukdom (6ver 90 dagars sjukskrivning).

Arbetsgivare som inte omfattades av férordning 2003:56 om tjanstepension och
tjanstegrupplivforsakring for vissa arbetstagare med ickestatlig anstallning (den s k
Pisaférordningen) och som blivit medlemmar i Svensk Scenkonst fore detta avtals
tecknande blir bundna av ovanstaende reglering fran den 1 januari 2018.

De arbetsgivare som onskar kvarsta i en tidigare pensionslosning kan anstka om
undantag i ITP-namnden enligt reglerna for ITP.

Arbetsgivare som den 31 december 2014 omfattades av Pisaférordningen ska aven
betala av Svensk Scenkonst och PTK:s férhandlingsgrupp Svensk Scenkonst
avtalade tillaggspremier for byte av pensionssystem.
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Overgéngsregler fran Pisa

For anstallda som enligt regeringens beslut om avveckling av Pisaférordningen ska
kvarsta i det gamla pensionssystemet ska arbetsgivaren fortsatta att betala premier
till Statens tjanstepensionsverk (SPV) enligt Pisaférordningen, samt till Pensionsvalet
enligt kollektivavtalet mellan Svensk Scenkonst och PTK om avgiftsbestamd
individuell alderspension (AIP).

Mom 2 Avtalsforsakringar
Arbetsgivare ska teckna trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) enligt av Svenskt
Naringsliv, LO och PTK godkanda allmanna férsakringsvillkor for TFA.

Anstalld har inte ratt att fora talan mot arbetsgivare eller hos denna anstalld om
skadestand i anledning av personskada som utgdr arbetsskada.

Arbetsgivare ska teckna tjanstegrupplivforsakring (TGL) enligt 6verenskommelse
mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

Overgéngsregel frén Pisa
For anstallda som enligt regeringens beslut om avveckling av Pisaférordningen ska

kvarsta i det gamla pensionssystemet ska arbetsgivaren fortsatta betala tjanste-
grupplivforsakring (TGL) enligt dverenskommelse mellan Svenskt Naringsliv och LO.

Mom 3 Omstallningsavtal

Arbetsgivare ska ansluta sig till Trygghetsradet (TRS) enligt 6verenskommelse om
omstallningsavtal mellan Svensk Scenkonst, Arbetsgivaralliansen och PTK.

Arbetsgivare som den 31 december 2014 omfattades av forordning 2003:56 om
tjanstepension och tjanstegrupplivforsakring for vissa arbetstagare med ickestatlig
anstallning (den s k Pisaforordningen) ska ansluta sig till SOK-stiftelsen enligt
Scenkonstens Omstallnings- och Karriarvaxlingsavtal. Andra arbetsgivare kan
ansluta sig till SOK-stiftelsen efter godkannande av SOK-avtalets samtliga parter.

§ 15 F(")R__HANDLINGSORDNING, FOREBYGGANDE
OCH BILAGGANDE AV TVIST

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag, kollektivavtal eller
enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella avtalet, begara
forhandling inom fyra manader fran det parten fatt kAnnedom om den omstandighet
som kravet grundas pa. Férhandlingen maste dock begaras senast tva ar efter det at
denna omstandighet intraffat.

Om en part inte begar forhandling inom féreskriven tid, férlorar parten ratt till
forhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren
och den lokala fackliga organisationen).
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Forhandlingen ska pabdrjas snarast och senast inom tva veckor fran den dag da
begaran om férhandling har framstallts, om inte parterna har kommit éverens om
annat.

Central forhandling
Efter avslutad lokal férhandling ska den part som pakallat den lokala forhandlingen
och som vill fullflja arendet hanskjuta fragan till central forhandling.

Begaran om central forhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens
organisation inom fdljande tider fran den dag da den lokala férhandlingen avslutats;

- inom tva veckor vid tvisteférhandling som galler rattstvist om ogiltigférklaring
av en uppsagning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstallning ar
otillaten och att anstallningen ska galla tills vidare* och

- inom tva manader i 6vriga rattstvister.

Forsummas detta forlorar parten ratten till forhandling.

Central forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den
dag da férhandlingsbegaran bekraftats, om inte parterna har kommit dverens om
annat.

Anmérkning

Forhandlingen ar i normalfallet avslutad samtidigt med sammantradet for
forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara
overenskommet mellan parterna. Ytterst kan férhandling avslutas genom att part
skriftligen frantrader férhandlingen.

* Overgéngregel
Denna regel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018
géller 6vergangsvis en frist om tva manader istéllet fér tva veckor.

Rattsligt avgorande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal for
central forhandling utan att kunna I6sas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt
avgorande inom tre manader fran den dag da den centrala férhandlingen avslutats.
Forsummas detta forlorar parten ratten till talan.

Anmérkning

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstallningsskydd, ska lagens tidfrister
galla istallet for fristerna i denna forhandlingsordning. Denna forhandlingsordning
paverkar inte heller reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begara
forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet.

2. Medbestammandeférhandlingar

Forhandlingar i foretaget som part pakallar enligt 11 eller 12 § MBL i detta avtal ska
upptas utan onddigt dréjsmal och i 6vrigt med den sarskilda skyndsamhet som
omstéandigheterna kraver. Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pakalla central
forhandling och att arbetsgivaren ska avvakta med beslut eller atgard till dess sadan
forhandling genomférs ska meddelande darom lamnas till arbetsgivaren sa snart
som mojligt och senast sju dagar efter den lokala férhandlingen avslutas. Om annat
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ej dverenskommes galler att den centrala forhandlingen ska ske under medverkan
av forbunden & dmse sidor samt att forhandlingen upptages skyndsamt.

Ifraga om sattet att férhandla galler i 15§ samt 16 § forsta och tredje stycket i MBL.

§ 16 GILTIGHETSTID

Detta avtal galler fran och med den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027.
For tiden efter den 31 mars 2027 galler avtalet med sju dagars 6msesidig
uppsagningstid.

Svensk Scenkonst Ledarna
Rejhana Babovic Martina Perzanowska
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BILAGA 1

Loneavtal mellan Svensk Scenkonst och Ledarna

Omfattning

Avtalet galler for tekniska tjansteman i chefsbefattning, som ar anstallda vid Kungliga
Operan, Malmo Opera, Malmé Stadsteater och Stockholms Konserthus (nedan
kallade féretagen) och anslutna till Ledarna. For Ledarnas medlemmar, som inte
innehar chefsbefattning men omfattas av avtal om allmanna villkor mellan Svensk
Scenkonst och Ledarna, galler avtalet i tillampliga delar.

Avtal om I6nebildning
Svensk Scenkonst och Ledarna ar ense om foljande avtal om I6nebildning:

Loénebildningsprocessen avseende medlemmar i Ledarna utarbetas och formas pa
foretagsniva.

| féretag med féretradare for Ledarna utformar de lokala parterna den praktiska
tillampningen och formerna fér den arliga Idneprocessen. For att underlatta
I6neprocessen bor parterna traffa lokala tillampningsavtal. Vid foretag utan lokal
foretradare for Ledarna enas ansvarig chef och medarbetare ocksa om tidplan fér nar
mal-, uppféljningssamtal, I6nedialog samt avslut av I6neprocessen ska aga rum.

Ledaravtalet kraver att medarbetare och féretag tar sitt ansvar for tillampningen,
detta ar viktigt for att avtalet skall uppfattas som trovardigt dver tiden. En standig
utveckling av samarbetsformer ar noédvandig. Ratt tillampat kan avtalet bidra till
utveckling av arbetsorganisation och ledarskap.

1. Overgripande mal fér I6nebildningen
Foretaget ska ha en for alla kand |6nepolitik.

Lénebildningen kopplas till foretagets dévergripande mal och sker mot bakgrund av
foretagets ekonomiska forutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen, och
medarbetarnas bidrag till denna.

Det ar parternas gemensamma uppfattning att 6kad I6nsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fértroendefulla relationer mellan
foretagsledning, medarbetare och lokala fackliga foretradare utgor avgérande
forutsattningar for 6kad konkurrenskraft och tillvaxt.

Produktivitetsutveckling ar ett resultat av en skapande process med tydliga mal for
foretagets verksamhet och for medarbetaren. Foretagets chefer har darfor ett sarskilt
ansvar for att mal satts upp och att uppfdljning av resultat sker.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dar medarbetarens uppnadda resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella I16neutvecklingen.
Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for
foretagets produktivitet och fornyelse.

Utover ovanstaende kan system med roérliga I6nedelar forekomma.
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BILAGA 1

2. Den individuella Idnen
Lénesattningen ska vara individuell och differentierad.

Vid den individuella I6nesattningen utgor exempelvis lednings- och
samarbetsformaga, omddme, tekniskt, ekonomiskt, miljdmassigt och personellt
ansvar, formaga att utveckla medarbetare samt initiativ, idérikedom och
innovationskraft, betydelsefulla beddmningsgrunder i chefsrollen.

Avgorande for den individuella I6neutvecklingen ar i forsta hand arbetsuppgifterna
och kompetenskraven samt hur malen for verksamheten av saval individuell som
overgripande art uppfyllts. Uppsatta mal kan aven avse utveckling av personliga
kompetenser.

Foérmagan att samordna och planera verksamhet ar viktiga faktorer vid den
individuella bedomningen.

Lonesattningen och I6nestrukturen i foretaget ska vara saklig och systematisk.
Lénesattningsprinciperna ska vara kanda. Lonesattningsprinciperna far inte vara
diskriminerande. Osakliga lI6neskillnader ska elimineras.

Foraldralediga, som inte arbetar vid tidpunkten fér en I6nerevision, ska pa samma
villkor som 6vriga medarbetare omfattas av I6nerevisionen.

3. Utveckling och Ion

Bade foretaget och berérd medarbetare har ett ansvar for en val fungerande
I6neprocess. Lonebildningen ska medverka till att féoretag och medarbetarna
utvecklas.

Dialogen mellan ansvarig chef och berérd medarbetare ar den centrala delen i
I6neprocessen. | dialogen diskuteras medarbetarens uppdrag och férutsattningar sa
som befogenheter, stdd i organisationen, forvantningar pa tillganglighet och flexibilitet
samt planering av medarbetarens kompetensutveckling i syfte att tillgodose
verksamhetens behov.

Det ligger i avtalets anda att I6nefragan i forsta hand I6ses i I6nedialogen med
ansvarig chef. Lon och I6nedkning faststalls en gang per ar, annan
overenskommelse kan traffas lokalt.

Parterna ser positivt pa individuella revisionsdatum. Individuella revisionsdatum
beddms underlatta ledaravtalets tillamning och bor darfér uppmuntras.

Saknas individuell eller lokal 6verenskommelse om individuella revisionsdatum ar
I6dnerevisionsdagen den 1 april.

4. Forhandlingsordning

4.1 Lodnedialog och lokal féorhandling
Lénefragan bor I6sas vid den enskilda I6nedialogen.
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| foretag dar Overenskommelse om lokal tillampning har traffats overlamnar
arbetsgivaren resultatet pa de individuella I6ner i den ordning som dverenskommits.

Har ingen 6verenskommelse traffats ska I6nedialogerna vara avslutade innan de nya
I6nerna kan utbetalas per 1 april. Loneforslag éverlamnas till Ledarnas klubb eller
representant for Ledarna vid foretaget senast den 1 mars.

Ledare (medlem) som inte ar beredd att acceptera den I16n som foreslagits av
ansvarig chef har ratt att anmala arendet till Ledarnas foretradare for dverlaggning
med foretaget. Om inte annat dverenskommits lokalt ska dverlaggning pakallas inom
14 dagar efter genomford lI6nedialog.

Om endera parten sa dnskar kan arendet behandlas direkt i lokal férhandling utan
foregaende sarskild éverlaggning.

Pakallande av lokal férhandling ska ske senast 7 dagar efter det att 6verlaggningen
avslutats eller besked Iamnats att sarskild 6verlaggning inte ska aga rum.

Forhandlingen upptas senast tre veckor efter pakallandet.

For individ som inte erbjuds |I6nedkning ska sarskilda dverlaggningar foras om
individens forutsattningar for arbetsuppgifterna och vilka kompetenshojande insatser
som behdvs. En personlig utvecklingsplan ska da upprattas.

Vid oenighet bor organisationerna konsulteras betraffande tillampningen av avtalet
innan lokal férhandling avslutas. Inriktningen ar att centrala forhandlingar inte ska
behdva tillgripas.

4.2 Central forhandling
Kan de lokala parterna anda inte enas vid lokal férhandling kan central férhandling
pakallas.

Central foérhandling ska pakallas senast tre veckor fran den dag lokal férhandling
forklarats avslutad.

4.3 Loénenamnd

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan fragan hanskjutas till Namnden for
I6nefragor for utlatande. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den centrala
forhandlingen avslutats. Namnden har att inom tvd manader avge utlatande i
tvistefraga som uppkommit inom ramen for detta avtal.

4.4 Preskription
Part, som ej iakttar de tidsfrister som anges i punkterna 4.1-4.3, forlorar ratten att
fora fragan vidare och arbetsgivaren ager ratt att faststalla I6nerna.

4.5 Medling

Om parterna efter central forhandling och utlatande av Namnden for I6nefragor inte
ar ense i den tvistiga fragan, kan part begara att medlare utses for att medla i tvisten
enligt nedanstdende bestammelser.
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BILAGA 1

Medling ska i forekommande fall begaras inom tva veckor fran det att utldtande
delgivits parterna fran Namnden for I6nefragor.

Medlaren ska sa snabbt som maijligt bilda sig en uppfattning av den aktuella
tvistefragan och kalla parterna till dverlaggningar. | samband darmed har medlaren
mojlighet att

- alagga parterna att utreda eller precisera enskilda forhandlings- fragor

- med férbundsparternas samtycke, forordna att enskilda férhandlingsfragor
ska avgoras av Namnden for l6nefragor i egenskap av skilienamnd

- lagga egna forslag till 16sning av forhandlingsfragorna, samt

- skjuta upp av part varslade stridsatgarder till dess alla tankbara mojligheter
till en 16sning ar slutgiltigt uttdomda, dock langst 14 kalenderdagar.

5. Fredsplikt
Detta avtal om I6nebildning innebar att fredsplikt galler for saval de lokala som
centrala parterna for de fragor som regleras i detta avtal.

Om 6verenskommelse om de individuella I6nerna ej har kunnat uppnas vid central
forhandling enligt punkt 4.2, far Ledarna eller berort arbetsgivarforbund besluta om
fredspliktens upphdrande vid ifragavarande féretag eller del av foéretag som
forhandlingen omfattar. Besked harom ska omgaende lamnas till Svensk
Scenkonst/Ledarna.

Part far inte varsla eller tiligripa stridsatgard for ifragavarande foretag/del av foretag
innan fragan har hanskjutits till Namnden for I6nefragor och dess utlatande delgivits
parterna samt medling enligt punkt 4.5 har genomforts.

Varsel om konfliktatgarder ska for att vara giltiga utfardats av Ledarnas
forbundsstyrelse eller av respektive arbetsgivarforbunds styrelse.

| 6vrigt tillampas konfliktregler enligt gallande lagstiftning och avtal.

6. Namnden for Ionefragor
Namnden for I6nefragor bestar av fyra ledamoéter, varvid Svensk Scenkonst
respektive Ledarna utser tva ledaméter var samt vidare var sin sekreterare.

Om namnden ar ense kan den fungera som skilienamnd med en av namnden utsedd
opartisk ordférande.

7. Uppsagning

Detta avtal galler fran den 1 januari 2011 och ersatter huvudavtal om I6nebildning i
foretagen mellan Svensk Scenkonst och Ledarna av den 26 maj 1994. Avtalet galler
tills vidare med en dmsesidig uppsagningstid av tre manader.
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Bilaga 2 Samverkansavtal mellan Svensk
Scenkonst och Ledarna

1. Inledning

Samverkan sker i den 6vergripande och dagliga verksamheten genom I6pande
dialog mellan arbetsgivarens olika representanter och berord facklig part, i
samverkansgrupper eller genom férhandling enligt MBL. Samverkan sker i den
dagliga verksamheten aven genom Iépande dialog mellan anstallda och narmaste
chef.

Syftet med avtalet ar att skapa former for samverkan mellan arbetsgivare och lokal
facklig part och att denna samverkan blir en naturlig del av den fortldpande
verksamheten. Detta forutsatter bl a en god framférhallning med avseende pa
institutionernas planeringshorisont. Samverkan bygger pa ett 6msesidigt
ansvarstagande dar parternas kunskaper och erfarenheter utgér en unik resurs.

Avtalet ersatter inte mellan parterna gallande Arbetsmiljoavtal eller
6verenskommelse om konstnarligt rad.

2. Samverkan

Arbetstagarna representeras av sin respektive fackliga organisation. Formerna for
samverkan mellan de lokala parterna ska anpassas med hansyn till institutionens
storlek och det satt pa vilken verksamheten ar organiserad. Det ar ett
partsgemensamt ansvar att fa till stand andamalsenliga samverkansformer.
Utgangspunkten ar att samverkan ska utgoéra ett naturligt led i beslutsprocessen.

2.1 Omfattning

Medinflytande enligt reglerna i medbestammandelagens 11, 12, 14, 19 och 38 §§
utévas inom ramen fér den/de lokala samverkansgruppen/-erna. Har viss fraga eller
visst arende behandlats av den lokala samverkansgruppen har parterna darigenom
fullgjort sin skyldighet att, enligt medbestammandelagen eller aktuell forhandlingsord-
ning, informera/genomfora lokal forhandling.

Om lokal part finner att en fraga inte lampar sig for behandling i samverkansgruppen
skall meddelande harom lamnas snarast och da galler de férhandlingsregler som
foljer av MBL.

Parterna ar dverens om att tolkningsféretrade enligt 34 § MBL endast kan utbvas av
central arbetstagarorganisation.

2.2 Samverkansomraden
Den I6pande informationsskyldigheten enligt 19 § MBL fullgdrs inom ramen for
samverkan. Samverkansomraden enligt detta avtal ar exempelvis

- verksamhet och ekonomi (ej rollbesattning respektive repertoarfragor)

- personalpolitik och kompetensutveckling
- arbetsorganisation - arbetstid
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- jamstalldhet
- mangfaldsfragor
- arbetsmiljéfragor (som av tradition behandlats i skyddskommitté)

De lokala parterna kan aven komma 6verens om andra omraden for samverkan.
Samverkan skall utgéra ett naturligt led i beslutsfattandet.

2.3 Lokalt samverkansavtal

Den lokala samverkan ska utformas efter de forutsattningar som rader pa respektive
arbetsplats och inom av parterna inrattad samverkansgrupp/-er. De lokala parterna
ska darfoér, med utgangspunkt fran detta avtal, traffa ett lokalt samverkansavtal ro-
rande formerna fér samverkan. | det lokala samverkansavtalet ska parterna komma
Overens om samverkansomraden, samverkansgruppens sammansattning och med
vilken regelbundenhet gruppen ska traffas. Den lokala samverkan ska innefatta
planerings- och arbetstidsfragor.

Mote med samverkansgrupp bor om majligt bestammas minst 14 dagar i forvag.

2.4 Formalia
Part skall ges skaligt radrum for interna 6vervaganden.

Om de lokala parterna inte enas om annat bor kallelse till samverkan om mojligt
sandas ut senast sju dagar fére samverkansmote tillsammans med saval uppgift om
vilka fragor som ska behandlas som dvriga handlingar.

Protokoll ska féras dver samverkansgruppens moten. Protokollet ska justeras av
bagge parter. Av protokoll skall tydligt framgéa eventuellt skiljaktiga meningar.

3. Oenighet i samverkansfraga

Om det i samverkansgruppen uppstar oenighet mellan arbetsgivare och lokala facklig
organisation i en samverkansfraga for vilken primar férhandlingsskyldighet rader,
skall central forhandling begaras snarast och senast inom 7 dagar efter att
samverkansmote/forhandling i samverkansgruppen avslutats.

Forhandling ska anses avslutad i enlighet med vad som foljer av § 16 MBL. (for-
handlingen skall normalt anses avslutad, nar part som har fullgjort sin férhand-
lingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han frantrader férhand-
lingen)

3.1 Férhandlingsordning - rattstvister

Uppkommer tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal eller av lokalt sam-
verkansavtal tillampas mellan parterna gallande férhandlingsordningar. Detsamma
galler vid évriga tvister rérande arbetsvillkor eller forhallandet i dvrigt mellan parterna
eller deras medlemmar.

4. Arbetstagarkonsult

Arbetstagarorganisationen har ratt att anlita arbetstagarkonsult enligt avtal mellan
Teatrarnas Riksforbund (numera Svensk Scenkonst) och PTK samt
Musikerférbundet.

36



BILAGA 2

5. Facklig fortroendeman

Arbetsgivaren ska skriftligen underrattas om vilka personer som av lokal facklig part
har utsetts till fackliga fortroendeman.

| planeringen av institutionens verksamhet ska hansyn tas till facklig fortroendemans
behov av ledighet. Samrad skall ske om omfattningen av ledigheten, varvid sarskilt
beaktas behovet av radrum och férberedelsetid for behandling av aktuell fraga.

For ledamot i samverkansgruppen galler lag (1974:358) om facklig fortroendemans
stallning pa arbetsplatsen.

Parterna konstaterar att det fackliga arbetet ar viktigt for utvecklingen av
scenkonstinstitutionerna. Parterna ska gemensamt verka for att skapa goda
forutsattningar for lokal samverkan, i syfte att hoja kvaliteten pa det lokala fackliga
arbetet, pa samverkansfragor och i férlangningen pa verksamhetens utveckling.
Parterna har ett gemensamt ansvar for att det fackliga arbetet ska kunna bedrivas av
alla oavsett anstallningsform.

6. De centrala parternas ataganden

De centrala parterna ar éverens om att efterstrava en val fungerande lokal
samverkan. Detta kan ske genom sarskilda informationsinsatser, men aven genom
exempelvis gemensamma lokala eller centrala seminarier om samverkan. De
centrala parterna bor om maijligt ha en tidig dialog for det fall det kommer till endera
parts kdnnedom att ett lokalt samverkansklimat drastiskt férsamras.

7. Giltighetstid

Avtalet galler pa samma villkor som Riksavtalet.
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Bilaga 3 Reseavtal

Mellan Svensk Scenkonst och Ledarna
(galler fran och med 2023-07-01)

§ 1 Avtalets omfattning
Avtalet galler vid tjansteresor inom Sverige for tjansteman anstallda hos arbetsgivare som ar
anslutna till Svensk Scenkonst, med undantag fér SR-koncernen.

§ 2 Definitioner

Definitionen av tjansteresa och 6vriga begrepp som ar kopplade till férutsattningarna for
traktamente och resetillagg bestdms av Skatteverket.

§ 3 Grundlaggande bestammelser
Tjanstemannen har ratt till resekostnadsersattning och restidsersattning vid tjansteresa.
Vid tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten som medfér 6vernattning har
tjanstemannen ratt till traktamente och resetillagg. Vid tjansteresautanfor den vanliga
verksamhetsorten som inte medfor dvernattning betalas resetillagg.

§ 4 Resekostnadsersattning m.m.

Mom 1 Val av fardmedel
Tjanstemannen skall inhdmta arbetsgivarens godkannande vid val av fardmedel.

Mom 2 Resekostnadsersattning, vid resa med tag, bat, buss eller flyg
Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhalls mot uppvisande av anvand biljett,
den faktiska kostnaden for biljett vid tagresa, aven sovvagn, och vid bat-, buss- och
flygresa.
Vid val av fardbiljett ska det alternativ valjas som ar mest lampligt med hansyn till
omstandigheterna for tjansteresan.

Mom 3 Resekostnadsersattning vid resa med egen bil
Om resa med egen bil har 6verenskommits far tjdnstemannen bilkostnadsersattning enligt
Skatteverkets vid var tidpunkt gallande regler plus tillaggsersattning enligt bilaga1, savida de
lokala parterna inte éverenskommer om annat.

Mom 4
Om allmant fardmedel saknas, eller om resan foretas med motorcykel eller pa annatsatt,
betalas ersattning efter verenskommelse.

Mom 5 Undantag fran mom 2-4
Resekostnadsersattning enligt mom 2-4 erhalls inte nar arbetsgivaren, utan kostnad for
tjanstemannen, tillhandahallit manadskort, arskort och dyl.

Mom 6 Restidsersattning
Restidsersattning betalas i enlighet med avtalet om allmanna anstallningsvillkor.

Mom 7 Logikostnad
Vid tjansteresa som medfér dvernattning ersatts styrkt logikostnad for
tjanstemannen. Om kostnaden vasentligt dverstiger prislaget pa orten har
arbetsgivaren ratt att jamka ersattningen.
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§ 5 Traktamente och resetillagg

Mom 1 Traktamenten
Traktamente betalas i enlighet med Skatteverkets vid var tidpunkt gallande regler for skattefritt
traktamente.
Mom 2 Resetillagg
Resetillagg enligt bilaga 2 betalas da traktamente for hel eller del av dag utbetalas enligt
mom 1 ovan.

§ 6 Resetillagg vid tjansteresa utan overnattning
Vid tjansteresa som inte medfor dvernattning betalas resetillagg enligt bilaga 3.
De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan ersattning eller annan avléningsform vid
sadan tjansteresa.

§ 7 Reseforskott

Tjansteman har ratt till forskott pa ersattning enligt detta avtal. Om forskottet ar storrean det
belopp tjanstemannen redovisar enligt reserakningen skall han betala tillbaka dverstigande
del. Sadant 6verskjutande forskott far kvittas mot tjanstemannens 16n vid narmast paféljande
utbetalning.

§ 8 Reserakning
Reserakning, undertecknad av tjanstemannen, skall inges till arbetsgivaren senast 10
arbetsdagar efter det att tjadnsteresan avslutats, om inte annat dverenskommits.
Reserakningen skall innehalla de uppgifter som behdvs for att bestamma ersattningen enligt
detta avtal. Om arbetsgivaren tillhandahaller sarskild blankett skall denna anvandas.
Fardbiljetter, kvitto pa évriga fardkostnader och kvitto pa logikostnader skall bifogas.
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Reseavtalets bilaga 1
Resekostnadsersattning vid resa med egen bil utdver skattefri bilkostnadsersattning.
Tillagg géller fran 1 april 2024

Tillagg kr/mil
Fran
For varje mil 9,30
For resai:
Vasternorrland 0,20
Jamtland 0,20
Vasterbotten 0,30
Norrbotten 0,30
For passagerare
med tjanstearende 0,50

Reseavtalets bilaga 2
Resetillagg utdver skattefritt traktamente.
Tillagg géller fran 1 april 2024.

Mom 1 Tjansteresa de tre forsta manaderna

Resetillagg

Mom 1:1
Hel dag 144:-

Mom 1:2
Avresedagen
a) avresa fore kl. 12.00 144
b) avresa efter kl. 12.00 72:-
Mom 1:3
Hemkomstdagen
a) hemkomst fore kl. 19.00 72:-
b) hemkomst efter kl. 19.00 144:-
Mom 1:4
Nattraktamente

Mom 2 Tjansteresa efter tre manader

Resetillagg

Mom 2:1
Hel dag 90:-
Mom 2:2

Nattraktamente
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Mom 3 Reducering av resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid skall reducering ske med foljande belopp:

Vid mom 1:1, 1:2a) och 1:3b)

Frukost, lunch och middag 130:-
Lunch och middag 101:
Lunch eller middag 51:-
Frukost 29:-
Vid mom 1:2b) och 1:3a)

Frukost, lunch och middag 65:-
Lunch och middag 51:-
Lunch eller middag 25:-
Frukost 15:
Vid mom 2:1

Frukost, lunch och middag 80:-
Lunch och middag 62:-
Lunch eller middag 31:-
Frukost 18:-

Reseavtalets bilaga 3
Resetillagg vid tjansteresa utan évernattning
Tillagg galler fran 1 april 2024.

Mom 1 Resetillagg

93:-
Om tjansteresan varat mer an 4

timmar men inte mer an 10 timmar

186:-
Om tjansteresan varat mer an 10

timmar

Mom 2 Reducering av resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt
tillhandahaller maltid ska resetillagget
reduceras med

Frukost 36:-
Lunch 52:-
Middag 124:-
Dock hogst erhallet resetillagg.
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Bilaga 4 Forteckning over sarskilda
overenskommelser m.m. som inte medtagits i
avtalstrycket

Avtal om tjanstegrupplivforsakring mellan Svenskt Naringsliv och PTK (TGL)

Omstallningsavtal mellan Svensk Scenkonst, Arbetsgivaralliansen och PTK
(2004-01-01)

Trygghetsforsakring vid arbetsskada enligt av SAF, LO och PTK godkanda allmanna
forsakringsvillkor (TFA)

Arbetsmiljdavtal fér de gemensamma kollektivavtalsomradena teater, dans och
musik samt allmanna rad foér det lokala arbetsmiljdarbetet mellan TR, PTK och SMF
(2001-03-15)

Ungdomsplatser

Avtalet om avgiftsbestamd individuell alderspensionsavgift (AIP)

Forordning 2003:56 om tjanstepension och tjanstegrupplivforsakring for vissa
arbetstagare med icke-statlig anstallning (den s.k. PISA-férordningen)

Overenskommelse om ITP-plan avdelning 1 mellan Svenskt Naringsliv och PTK

Overenskommelse om flexpension i scenkonstféretag
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