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1 Inledande bestammelser

1.1 Avtalets omfattning
Detta avtal omfattar i sarskilda forteckningar angivna arbetsgivare anslutna till Svensk

Scenkonst (bilaga 1) samt de personalkategorier som féretrads av Fackférbundet Scen &
Film (bilaga 2).

Detta avtal omfattar aven dotterbolag som bedriver egenproducerad teaterverksamhet
och helt eller delvis har samma agare som den anslutna teatern, savida Svensk
Scenkonst och ansluten arbetsgivare inte kommer 6verens om annat.

Pa begdran av part ska avtalet borja tillampas en manad efter sddan begéaran. Denna
bestammelse galler inte for arbetsgivare eller anstalld som ar bunden av annat
kollektivavtal under saddant avtals giltighetstid.

1.2 Undantag

Arbetstagare under 18 ar (dansare under 16 ar) omfattas inte av detta avtal.

Avtalet galler inte anstalld i féretagsledande eller motsvarande stallning.
2 Anstallningen

2.1 Anstallningsférhallandet

2.1.1 Allmanna férhallningsregler
Forhadllandet mellan arbetsgivaren och den anstallde grundar sig pa 6msesidig lojalitet
och édmsesidigt fortroende.

Det ar angelaget att personalen informeras om produktionsvillkoren, tidplan samt vem
hos arbetsgivaren som ar kontaktperson rérande arbetsmiljé och fackliga fragor.

For att motverka krankande sarbehandling pa arbetsplatsen ska arbetsgivaren ha en
policy for likabehandling, bemdétandekod och riktlinjer for intima scener.

Arbetsgivaren ska samrada med regissor/koreograf och berérda medverkande om
intimitetskoordinator ska tas in for projekt, som involverar intimscener eller om det av
annat skal ar rimligt.

Parterna konstaterar att produktion som omfattas av avtalet i stor utstrackning ager
rum under férhdllanden som skiljer sig fran produktion i allmanhet. Parterna uttalar att
det ar viktigt att de anstallda inom ramen for sina yrkesroller far utrymme till inflytande,
delaktighet och ansvar. Den enskildes mdjligheter till medbestammande bor
uppmarksammas och framjas.



Parterna ar ense om att det ar sarskilt angeldget att informationen fungerar pa ett
tillfredstallande satt. Personalen har ratt att bland de anstallda fér berdérd produktion
utse en facklig fértroendeman och ett skyddsombud.

2.1.2 Bisyssla

Anstalld far efter samrad med arbetsgivaren ata sig annat uppdrag utanfér ramen for
sin ordinarie arbetstid. Anstalld far inte utan arbetsgivarens tillstand ata sig uppdrag
eller bisyssla som inverkar menligt pa tjansten eller otillborligt konkurrerar med
arbetsgivarens verksamhet.

Under ordinarie arbetstid far den anstallde inte utan tillstand lamna tjansteorten.

2.1.3 Kontrakt
Overenskommelse om anstallning ska bekraftas genom kontrakt uppréttat enligt
bilagorna 3 A-F.

Arbetsgivaren ska lamna skriftlig information till arbetstagaren om villkor som ar av
betydelse for anstallningen, se aven 6 ¢ 8 Lag (1982:80) om anstallningsskydd. Denna
information ska i tillracklig omfattning ange den arbetsbeskrivning som galler for
anstallningen samt eventuella arbetsuppgifter utdver vad som normalt kan férvantas
inom ramen for befattningen.

2.1.4 Arbetsuppgifter

Den anstallde ska under ordinarie arbetstid sta till férfogande for den verksamhet som
bedrivs och utfora forekommande arbetsuppgifter som faller inom ramen for
vederbdrandes yrkeskvalifikationer.

2.1.5 Kladsel och maskering
For scenbruk tillhandahaller teatern nédvandiga tillbehor.

For teknisk personal tillhandahaller teatern vid behov personlig skyddsutrustning,
inklusive skyddsklader och skyddsskor.

| de fall arbetsgivaren kraver uniform, bekostas denna samt skotsel av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska sakerstalla att det finns relevant kompetens for att alla arbetstagare
ges likvardig professionell behandling avseende har, peruk, mask och makeup.

Anmdrkning

Om arbetsgivaren dnskar att konstndrlig personal ska exempelvis flytta dekor ska
arbetsgivaren sdrskilt beakta géllande arbetsmiljoregler om att exempelvis gora
riskbedémning och att vid behov tillhandahdlla skyddskidder och skyddsskor.



2.2 Anstallningsformer
Se reglering for skilda yrkeskategorier och anstallningsformer, avsnitt 11 och 12.

2.3 Anstallningens upphérande

2.3.1 Skriftlighet

Uppsagning, besked, underrattelse och varsel enligt avsnitt 11 och 12 ska lamnas
skriftligen.

2.3.2 Force Majeure

Om verksamheten stalls in pa grund av brand, explosion, epidemi, krig, krigsfara eller
andra jamférbara omstandigheter utanfor arbetsgivarens kontroll, har arbetsgivaren
ratt att séga upp tidsbegransade anstallningar till upphérande med en uppsagningstid
av tva manader.

Tillsvidareanstalld arbetstagare far vid ovannamnda forutsattningar sdgas upp med en
uppsagningstid av sex manader.

2.3.3 Uppsagningstid och underrattelse
Se reglering for skilda yrkeskategorier och anstallningsformer, avsnitt 11 och 12.

3 Arbetstider och meddelanden

3.1 Omfattning m.m.

3.1.1 Tillamplighet av arbetstidsreglerna

Avtalet galler, med undantag for kategorier enligt § 2 arbetstidslagen (ATL), samtliga
anstallda.

Anmdrkning
Parterna dr ense om att "arbete utanfor arbetsgivarens kontroll” exempelvis utférs av
regissor, koreograf, scenograf, kostymdesigner etc.

ATL:s regler tillampas i foljande fragor:

Nodfallsovertid (8 9 ATL)

Arbetsgivarens skyldighet att fora anteckningar om évertid m.m. (8 11 ATL)
Nattarbete (8 13 ATL, galler ej vid foretag bilaga 1b)

Nattarbete (forsta stycket 8 13 och § 13 a ATL, galler endast foretag listade i bilaga
1b)

e. Rast(815ATL)

on oo

Anmdérkning teknisk personal
Efter lokal 6verenskommelse far rast bytas mot mdltidsuppehdll pa arbetsplatsen.

f. Maltidsuppehall (8§16 ATL)
g. Paus (817 ATL)



3.2 Arbetstidens forlaggning

3.2.1 Allméant om arbetstidens férlaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas bade till verksamhetens behov och till de
anstalldas behov och 6nskemal. Arbetstidens forlaggning ska sta i samklang med
konstnarliga mal och krav. Inriktningen ska vara att sa langt det ar mojligt beakta de
anstalldas mojlighet att férena arbete med familjeliv och socialt liv i dvrigt, sdlunda bor
exempelvis sammanhéangande ledighet efterstravas. De anstallda har ratt att fa sina
onskemal om arbetstidens forlaggning prévade av arbetsgivaren. Om de anstalldas
6nskemal inte kan tillgodoses, ska arbetsgivaren ange skal for detta. Enskilds dnskemal
ska aven vagas mot andra anstalldas behov och 6nskemal.

3.2.2 Arbetstidens férlaggning vid foretag i bilaga 1a
Arbetstiden forlaggs mellan kl. 07.00 och 23.00 eller t.o.m. nédvandigt avslutningsarbete
efter forestallningens slut.

Nédvindiga avslutningsarbeten

Parterna dr ense om att de i ATL & 13 angivna undantagen innebdr att avslutningsarbeten,
som inte rimligen kan avbrytas kl. 24.00 utan att allvarliga stérningar uppstar betrdffande
nédstkommande dags férestdllning respektive avresa eller transport till forestdllning, far ske.

3.2.3 Arbetstidens férlaggning vid foretag i bilaga 1b
Vid foretag listade i bilaga 1b forlaggs arbetstiden mellan kl. 00.00 och 24.00 for tekniskt
arbete med scenkonst och/eller event.

For arbete som utférs for medlem i Svensk Scenkonst, som inte ar listad i 1b, galler
3.2.2. Samma sak galler for arbete som utférs for andra foretag som har fasta scener
med annan inriktning an huvudsakligen musikarrangemang. For arbete pa annan tid an
vad som géller enligt 3.2.2 maste lokal 6verenskommelse ingas.

Anmdérkning

Med féretag som har fasta scener menas foretag som har scener eller byggnader som ér
permanenta, exempelvis teater-, konsert-, gastspels- och kulturhus eller andra lokaler fér
platsspecifika verk.

3.3 Ordinarie arbetstid

3.3.1 Arbetstidens ldngd

Ordinarie arbetstid far inte 6verstiga fyrtio (40) timmar i genomsnitt per helgfri vecka
under en begransningsperiod om fyra (4) veckor. Ordinarie arbetstid far inte dverskrida
tio (10) timmar per dag och inte heller 48 timmar per vecka.

3.3.2 Arbetstidens omfattning
Arbetstiden omfattar beordrat arbete under arbetsgivarens kontroll, inklusive godkant
forberedelse- och avslutningsarbete.



For utdvande konstnarlig personal ska forberedelsetid, instuderingstid, évningstid ingd i
arbetstidsmattet.

3.3.3 Arbetsfria dagar

Ledighet bor beredas pa pask-, pingst-, midsommar-, nyars- och julafton samt jul-, pask-
och midsommardagen, langfredagen och nationaldagen utom vad géller arbete som har
samband med ordinarie férestallningar samma dag, férberedelse for premiar/gastspel,
sista forberedande genrep och genrep. Vid arbete pa nagon av ovannamnda dagar
kortas veckoarbetstiden med motsvarande tid, dock lagst fyra (4) timmar.

3.4 Dygnsvila

Anstalld ska ha minst elva (11) timmars sammanhangande dygnsvila per
24-timmarsperiod. Undantag far bara goras tillfalligtvis om det féranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte kunnat férutses. Harvid utgar ersattning enligt
bestammelserna om kompensationsledighet i 3.7 for varje timme som vilan understiger
11 timmar.

3.5 Veckovila

Veckovila utgdr enligt lag med minst trettiosex (36) timmars sammanhangande ledighet
under varje period om sju (7) dagar.

Veckovila laggs ut varje vecka enligt lokal dverenskommelse. Da veckovila inte kan ges
under turné eller da helgdag infaller pa sedvanlig veckovilodag ska veckovilodag i stallet
laggas ut omedelbart efter turnéns slut respektive efter helgdagen eller pa annan tid
efter dverenskommelse.

Parterna ar dverens om att undantaget i 8 14 ATL innebar att anstalld i undantagsfall
kan paborja arbete dag efter veckovilodagen pa ordinarie arbetstid enligt detta avtal
aven om detta tillfalligtvis kan innebara en begransning av veckovilan. Om sa sker utgar
ersattning for varje sddan timme med Overtids-ersattning enligt 3.7.4.

Anmdrkning

Arbetsgivaren tillser att det finns tillréckligt utrymme fér dygns- och veckovila dven fér de som
kontrollerar sin egen arbetstid.

3.6 Obekvam arbetstid

3.6.1 Begreppet obekvam arbetstid
Med obekvam arbetstid avses ordinarie arbetstid forlagd till tid enligt 3.6.2 och 3.6.3.

3.6.2 Ersattningsregler for obekvam arbetstid vid féretag i bilaga 1a
Ersattning for utfort arbete pa ordinarie arbetstid om minst en timme férlagd vardagar
mellan kl. 19.00 och 06.00 samt fredag kl. 19.00 - mandag kl. 06.00 samt helgdagsdygn
kl. 00.00-24.00 utgar till personal med ratt till dvertidsersattning enligt formel:

manadslén
600




(Repetitionstid pa sondag och helgdag samt efter kl. 23.00 ersatts enligt 3.7. Paborjad
kvartstimme raknas som hel kvartstimme.)

Ovanstdende bestdmmelser géller inte anstallda med enbart forstallningsgage eller
timlon. For arbetstid som ersatts med garantilon (repetitionsersattning) enligt 11.6.2
betalas dock ob-tillagg enligt ovan.

Ob-tillagg kan enligt 6verenskommelse ersattas med fast tilldgg per manad

Anmdrkning
Med helgdag avses "réda dagar” i almanackan.

3.6.3 Ersattningsregler for obekvam arbetstid vid foretag i bilaga 1b

For anstallda vid foretag listade i bilaga 1b betalas ersattning for utfort arbete pa
ordinarie arbetstid forlagd vardagar mellan kl. 21.00 och kl. 06.00 samt s6ndag, helgdag
och arbetsfria dagar kl. 24.00 - 00.00 utgar enligt féljande:

Helgfri vardag och I6rdag kl. 21.00-03.00

manadslén
835

Séndag, helgdag och arbetsfria dagar kl. 00.00-03.00
och kl. 06.00-24.00.

manadslon
835

Alla dagar kl. 03.00-06.00

manadslén
300

Paborjad kvartstimme raknas som hel kvartstimme.
Ob-tillagg kan enligt 6verenskommelse ersattas med fast tillagg pa tim- eller manadslon.

Anmdérkning
Med helgdag avses "réda dagar” i almanackan.

3.7 Mertid- och dvertidskompensation

3.7.1 Arbete som medfor ratt till mertid- och 6vertidskompensation
Med mertid- och dvertidsarbete avses arbete som den anstallde utfér utdver ordinarie
arbetstid. Arbetet ska antingen ha beordrats eller i efterhand godkants.



3.7.2 Olik slags mertid- och 6vertidskompensation

Mertid- och 6vertidsarbete kan kompenseras med antingen pengar (6vertidsersattning)
eller med ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges efter
dverenskommelse. Kan 6verenskommelse inte traffas om ledighetens forlaggning utgar
mertid- och Overtidsersattning.

3.7.3 Berakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt féljande:

a. For mertid- och dvertidsarbete pa sén och helgdag, veckovilodag samt tid mellan
kl. 23.00 respektive férestallningens slut och kl. 08.00 = 2 timmar
b. For mertid- och dvertidsarbete pa annan tid = 1,5 timme

3.7.4 Berakning av mertid- och 6vertidsersattning
Mertid- och 6vertidsersattning per timme utbetalas enligt féljande:

a. For mertid- och dvertidsarbete pa sén och helgdag, veckovilodag samt tid mellan
kl. 23.00 respektive forestallningens slut och kl. 08.00 = timlénen ganger 2
b. FOr mertid- och évertidsarbete pa annan tid = timlénen ganger 1,5

Timlénen utgdr 1/167 av manadslénen.

Protokollsanteckning
Mertid- och overtidsersdttning kan efter skriftlig 6verenskommelse inkluderas i
férestdllningsgaget, mdnadslénen eller timlénen.

For 6vertid utdver 200 timmar per speldr utgar ordinarie timlén jamte 150 procent av
ordinarie timlon.

For skadespelare och dansare beraknas mertid- och dvertidsersattning pa lénen enligt
detta avtal.

3.8 Restidsersattning

3.8.1 Begreppet restid
Restid ar den tid under beordrad tjansteresa som gar at for att resa till och fran
forrattningsorten.

3.8.2 Ersattning for restid

Ersattningsberattigad restid ar sadan tid som ligger utanfér ordinarie arbetstidsmatt
enligt detta avtal. Vid tag- eller batresa dar arbetsgivaren bekostar sovplats utgar dock
inte restidsersattning.

For restid inom landet utéver faststallt veckoarbetstidsmatt utgar restidsersattning med
87 kr/tim. fran och med den 1 april 2025 och med 89 kr/tim. fran och med den 1 april
2026. Restiden raknas in i veckoarbetstidsmattet som tillagg till arbetstiden upp till
veckoarbetstidsmattet.
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Spelledig dag som utnyttjas for resor far inte betraktas som veckovilodag, om inte
sarskild éverenskommelse traffas.

Ersattning for restid kan efter skriftlig verenskommelse inkluderas i férestallnings-
gaget, manadslonen eller timlénen.

3.8.3 Reseavtal inkluderande bl.a. traktamentsregler

Regler rorande resekostnadsersattning, resetillagg och traktamente aterfinns i rese-avtal
mellan Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film se bilaga 7.

3.9 Meddelanden

Den anstallde ska vara skyldig att varje dag ta del av meddelanden pa det satt som ar
brukligt pa aktuell arbetsplats. Vid anstallningens ingaende ska arbetsgivaren meddela
pa vilket satt detta ska ske.

Meddelanden som framfors fore kl.16.00 anses ha kommit den anstallde till del samma
dag. Meddelande om repetition foljande dag ska framforas senast 30 minuter efter
avslutad repetition, dock senast kl. 16.00.

Den anstallde ska halla arbetsgivaren underrattad om var han eller hon kan nas for
meddelanden.

Vaktmdstare och garderobiérer

Om personalen infinner sig till tjanstgoring, da planerad forestallning blivit installd, pa
grund av att meddelande om detta har lamnats pa telefon till berérd med kortare varsel
an tva (2) timmar fore tjanstgoringens borjan, utgar ersattning sasom vid tjanstgoring.

4 Semester och annan ledighet

4.1 Semester

4.1.1 Semesterar

Arbetsgivaren far rakna spelar (1.7-30.6) sdsom intjanandear fér semester. Semesterar
kan sammanfalla med intjdnandear.

4.1.2 Semesterns langd

Semester utgar enligt lag, sdvida inte 6verenskommelse om langre semesterledighet
traffats.

Konstndrlig personal

For spelarsanstalld, som har ordinarie arbetstid kontinuerligt férlagd till sdval dag-som
kvallstid ska, om inte annat 6verenskommits, sommarledigheten uppga till minst en (1)
vecka utdver vad som foljer av semesterlagen (SemL).
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4.1.3 Semesterlén, semesterersattning m.m. for anstillda med vecko-
eller manadslén

Semesterlon utgdrs av den pa semestertiden beldpande aktuella manadslénen och
semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor 0,8 procent av den anstalldes vid
semestertillfallet aktuella manadslon.

Med mdanadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella fasta
|6netilldagg per manad (t.ex. kompetens, alders och solisttilldagg och fasta évertidstillagg
samt fasta garantibelopp, formanstillagg, fasta avspelnings, biinstrument, och
framflyttningstillagg).

Pa rorliga Ionedelar utéver ovan namnda manadstillagg utgar for arbetstagare med
tidlon beraknad per vecka eller [angre tidsenhet, semestertillagg med 0,5 procent per
betald semesterdag, berdknad pa under intjanandeadret utbetalda ersattningar av
féljande slag (t.ex. dvertids, ob och skifttillagg, restidstillagg, regissors, scenograf och
rolltillagg, forestallningsersattningar, biinstrument, framflyttnings, roll och solisttillagg) i
den man den inte inrdknats i manadslénen.

Vid semesterlonegrundande franvaro dverstigande 25 dagar ska foljande regler
tillampas:

Till under intjanandearet utbetalda ersattningar ska for varje kalenderdag (hel eller
delvis) med semesterlénegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av
rorliga I6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst beraknas genom att under
intjanandearet utbetald rorlig Ionedel divideras med antalet anstallningsdagar
(definierat enligt 7 8 SemL) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar
med semesterlénegrundande franvaro under intjanandearet.

Semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i
samband med eller narmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 procent per betald semesterdag utbetalas senast under den
decembermadnad som infaller efter semestern.

Semesterersattning beraknas som 4,6 procent av den aktuella manadslénen per
outtagen betald semesterdag jamte semestertillagg. Semesterersattning for sparad
semesterdag beraknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstallningen upphdrde.

FOr varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstalldes aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslénen.

4.1.4 Semesterersattning annan anstalld

| frdga om dvriga anstallda an sddan med tidlén enligt ovan utgdr enbart semester-
ersattning med 12 procent berdknad pa utbetalda l6ner, gager, grundbelopp, ersattning
enligt 11.6.10, installelsehonorar och tillagg enligt ovan.
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4.1.5 Semesterns forlaggning
Parterna ar 6verens om foljande semesterforlaggningsregler:

a. Lokal dverenskommelse om forlaggning av foretagets huvudsemester ar, vad
galler intjanade betalda semesterdagar, tillamplig pa personal med fortlopande
anstallning som inte uttryckligen undantas. For 6vrig personal kan lokal eller
individuell dverenskommelse traffas.

b. Semesterledighet far liksom hittills delas i tva semesterperioder i de fall da
intjdnandear och spelar sammanfaller.

c. Daintjanandedr infaller under speldr som féregdr semesterar kan viss del av
huvudsemestern forlaggas under intjanandedret.

Protokollsanteckning

Det dligger arbetsgivaren att for de anstdllda redovisa den individuella semesterberdkningen
varje semesterdr.

4.1.6 Obetalda semesterdagar
Parterna ar inforstddda med att det ar 6nskvart att semesterdagar som blir obetalda till
foljd av tjanstledighet tas ut under féretagets huvudsemester.

4.1.7 Forhandlingar
Forhandlingar om forlaggning av semester sker i den ordning parterna avtalar i
anslutning till lagen om medbestammande i arbetslivet (MBL).

4.1.8 Sparande av semester

For att sparande av semester och uttag av sparad semester inte ska medféra onddiga
svarigheter i arbetsgivarens planering, ska 6nskemalen om detta framstallas senast den
15 januari fére nastkommande semester. | dvrigt galler bestammelserna i § 19 SemL.

4.1.9 Semester utover lagstadgad semester
Semesterlon for semester utéver lag utgar endast i form av ordinarie manadslon.
Semesterersattning i forekommande fall utgar i enlighet med huvudregeln enligt ovan.

4.1.10 Avrakning fran Ionen vid uttagen, icke intjdnad semester
Vid sammanfallande intjdnande och semesterar galler féljande.

Om en arbetstagare har haft Iangre semester an vad denne tjanat in, ska bruttoavdrag
goras pa lonen. For varje éverskjutande semesterdag ska avraknas 4,6 procent pa den
fasta I6n per mdnad i anstallningen som géallde vid semestertidpunkten. Med fast 16n per
manad i anstallningen avses I6nen i heltids-eller deltidsanstaliningen utan reducering
vid partiell ledighet. Fran I6nen ska dven dras semestertillagg som har utbetalats enligt
mom 4.1.3 for de 6verskjutande semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska inte goras om anstallningen har upphért pa grund av

- den anstalldes sjukdom
- dodsfall
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- uppsagning pa grund av arbetsbrist

- den anstallde frantrader sin anstallning under férhallande som avses i § 4 st 3 forsta
meningen lagen om anstallningsskydd

- pensionering pa arbetsgivarens initiativ

- anstallningens upphdérande med stod av 8 33 lagen om anstallningsskydd

Anmdérkning
Arbetsgivaren ska tydligt informera om ovanstdende regel, sérskilt infor tjiénstledighet som
overstiger 30 dagar.

4.2 Loneavdrag vid allman tjanstledighet
Vid tjanstledighet utan I6n gors avdrag enligt féljande:

Vid tjanstledighet om hogst 5 (6)" arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag avdrag
goéras med:

1 M’

21 (25) av manadslon

Vid tjanstledighet langre an 5 (6)' arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag avdrag
gdras med en dagslon.

manadslénen x 122

365

Dagslénen =

Anmdrkning 1
" Siffrorna inom parentes gdller vid 6-dagarsvecka
2 | detta fall gors avdrag fér veckans alla dagar

Anmérkning 2
Vid deltagande i centrala forhandlingar och av de centrala parterna 6verenskomna
arbetsgruppsmaéten, goérs inte l6neavdrag.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader/avrakningsperioder ska den anstalldes hela |6n dras av fér var och en
av kalendermanaderna/avrakningsperioderna.

4.3 Foraldraledighet samt regler i anslutning till graviditet

4.3.1 Graviditetslon

Vid graviditet utgar till tillsvidareanstalld full I6n under tiden fran det teaterledningen
forklarar att tjanstgdringen bor avbrytas intill dess den anstallda ager ratt uppbara
foraldrapenning/graviditetspenning enligt socialférsakringsbalken (SFB). Under tid den
anstallda uppbar foraldrapenning, dock tidigast 60 dagar fore den beraknade
nedkomsten, eller graviditetspenning gors |ldneavdrag enligt nedan.
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For varje franvarodag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors avdrag
per dag enligt féljande: Avdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens
manadslon overstiger eller understiger en viss Il6negrans. Denna I6negrans beraknas
som:

7.5 x prisbasbeloppet (pbb) for det aktuella aret
12

For arbetstagare med manadslon som uppgar till hogst [6negransen:

90 % x manadslénen x 12
365

For arbetstagare med manadslon éver [6negransen:

90 % x L3XPbb , 150 (manadslénen x 12 - 7,5 x pbb)
365 365

Anmdrkning 1
Avdraget per dag far inte dverstiga:

Den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Med fast kontant mdnadslén jamstdlls vid tillimpningen av denna begrénsningsregel:

- Fasta Ionetillidgg per mdnad (t.ex. fasta ob- eller 6vertidstilligg).

- For arbetstagare avionad med veckolon ska mdnadslénen berdknas som 4,3 x
veckolonen.

Anmérkning 2

For skadespelare, sGngare och dansare gdller dock att om teaterledningen anser att
tidnstbarhet i yrket inte foreligger under viss del av ovan ndmnda tid kan arbetsgivaren och
den anstdllda 6verenskomma om annan lamplig arbetsuppgift.

Anmdrkning 3

Om det ligger i den anstélldas och arbetsgivarens gemensamma intresse kan
overenskommelse trdffas om omplacering till mindre anstrangande arbetsuppgifter under
havandeskapsperioden.

4.3.2 Foraldralon

For anstalld som ar tjanstledig i samband med” barns fodelse eller adoption och
uppbar foraldrapenning enligt SFB gors under hogst 180 dagar I6neavdrag enligt nedan.
Vid foraldraledighet efter 180:e dagen gors Ioneavdrag sdsom vid tjanstledighet utan
16n.

Det begransade I6neavdraget géller for inkomster upp till en manadslén motsvarande
15 ganger prisbasbeloppet dividerat med tolv for det aktuella aret.
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Anmdrkning

Med begreppet "i samband med” avses att tjdnstledigheten ska ¢dga rum inom 18 manader
frén barnets fodsel respektive fran det att barnet kommit i adoptivférdldrarnas vard.

For varje franvarodag (dven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors avdrag
per dag enligt féljande:

Avdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon dverstiger eller
understiger en viss I6negrans. Denna lonegrans beraknas som:

10 x prisbasbeloppet (pbb) for det aktuella aret
12

For arbetstagare med manadslon som uppgar till hogst I16negransen:

90 % x manadslénen x 12
365

For arbetstagare med manadslon éver [6negransen:

90 % x 10xpbb . 14509,  (Manadslénen x 12 - 10 x pbb)
365 365

Anmdérkning 1
Avdraget per dag far inte dverstiga:

Den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslén jamstdlls vid tillimpningen av denna begrdnsningsregel:

- Fasta I6netillidgg per mdnad (t.ex. fasta ob- eller 6vertidstilldgg).
- For arbetstagare avionad med veckolon ska manadslénen berdknas som 4,3 x
veckolénen.

4.3.3 Tillfallig fordldrapenning

Vid ledighet med tillfallig féraldrapenning galler foljande, eftersom tillfallig foraldra-
penning berdknas per timme oavsett ledighetens langd.

OBS att ersattning med tillfallig féraldrapenning endast kan tas ut for hel, halv eller
fijardedels dag.

Om en arbetstagare ar franvarande gors Ioneavdrag per franvarotimme med:

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden
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Om ledighetsperiod med tillfallig foraldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader, ska arbetstagarens hela manadslon avdras for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som féretaget anvander vid
|6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt
att vid tillampning av denna bestammelse byta begreppet "kalendermanad" mot
"avrakningsperiod".

Betraffande begreppet manadslon se 5.3.2.1.

5 Sjukdom

5.1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

5.1.1 Sjukl6éneperioder

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges
enligt lagen om sjuklon (SjLL). Den narmare berakningen av sjukldonens storlek ar
angiven i 5.3-5.6.

Ny sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
upphorde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare perioden.

5.1.2 Anmalan

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora, ska han eller hon snarast
mojligt underréatta arbetsgivaren om detta. Den anstallde ska vidare, sa snart det kan
ske, meddela arbetsgivaren nar atergang i arbete beraknas ske.

Samma galler om arbetstagaren blir arbetsoformégen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverférande av
smitta och ratt foreligger till ersattning enligt socialforsakringsbalken (SFB).

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om
sjukdomsfallet (8 & 1 st SjLL).

5.1.3 Forutsattning for ratt till sjuklén
For ratt till sjuklon de forsta 14 dagarna galler foljande forutsattning:

Ar den avtalade anstaliningstiden kortare 4n en manad intrader ratten till sjuklén endast
om arbetstagaren tilltratt anstallningen och darefter varit anstalld fjorton kalenderdagar
i foljd.

Om en arbetstagare anstalls pa nytt av samma arbetsgivare inom 14 kalenderdagar fran
det att den féregdende anstallningen upphorde, ska den féregdende anstaliningen
oavsett avbrottet medraknas vid berakning av kvalifikationstiden i forsta stycket (3 8
SjLL).
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5.2 Forsakran, lakarintyg och anmalan till férsakringskassa

5.2.1 Forsakran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han eller hon har
varit sjuk, uppgifter om i vilkken omfattning hans eller hennes arbetsformaga varit
nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat (9
8 SjLL).

5.2.2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter dagen
for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av arbetsférmagan och
sjukperiodens langd med lakarintyg (8 8 2 st SjLL).

Pa anfordran av arbetsgivaren ska arbetstagaren for erhallande av sjuklén omedelbart
styrka franvaron med intyg att den anstallde ar oférmaogen till arbete redan fran tidigare
dag fran av arbetsgivaren anvisad lakare. | detta fall bekostas intyget av arbetsgivaren.

5.2.3 Anmalan till férsakringskassa

Sjukdom som varar mer an 14 kalenderdagar ankommer det pa arbetsgivaren att
anmala till forsakringskassa. Intraffar sddant sjukdomsfall under féretagets
huvudsemester (sommaruppehall), bor arbetstagaren gora sjukanmalan direkt till
Forsakringskassan for erhallande av sjukpenning.

5.3 Sjukloénens storlek

5.3.1 Loéneavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren beraknas genom att avdrag
gors fran I6nen enligt nedan.

5.3.2 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

5.3.2.1 Definition av manadslon
Med manadslon avses i dessa bestammelser fast kontant manadslon och eventuella
fasta lonetillagg per manad (t ex fasta ob- eller dvertidstillagg).

5.3.2.2 Berakning av karensavdrag och sjuklon

For varje timme en anstalld ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 20 % av manadslénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 52 x veckoarbetstiden
i sjukperioden

For sjukfranvaro éverstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden

20 % x manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden
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Anstalld som skulle ha arbetat pa schemalagd ordinarie arbetstid, da ob-ersattning eller
annan rorlig ersattning skulle ha betalats, far dessutom sjuklon efter karenstid med 80
procent av den ob-ersattning eller annan rorlig ersattning som den anstallde gatt miste
om.

Anmérkning

Av 5.1.1 framgadr att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar frdn att en tidigare
sjukperiod upphért ska betraktas som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod. Det innebdr att
fortsatt karensavdrag kan behéva goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i
den fortsatta sjukperioden.

Med den anstdlldes genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar fér en
kalendervecka. Fér anstallda med intermittent eller oregelbunden tjanstgoéring berdknas ett
snitt 6ver en for den anstdllde representativ och jamférbar period.

5.3.2.3 Sjuklén utan beaktande av karens

For en anstalld som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon utan
beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for sjukfranvaro
dverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

5.3.2.4 Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillfallen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att den anstallde fatt tio
tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya sjukléneperiodens
borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron beraknas enligt vad
som galler for sjukfranvaro éverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden.

Anmdrkning:

Alla karensavdrag som gors enligt 5.3.2 med sammanlagt hégst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfélle éven om avdragen sker pd
olika dagar. Av 5.1.1 framgadr att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar frdn att en
tidigare sjukperiod upphdért ska betraktas som en fort-séttning pa tidigare sjukperiod.

5.3.3 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen
Nedanstdende regler galler fran 1 januari 2024. Vid sjukdom fr.o.m. den 15
kalenderdagen fore den 1 januari 2024 galler regler for AGS.

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors sjukavdrag
per dag enligt foljande:

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon éverstiger
eller understiger en viss |6negrans. Denna l6negrans beraknas som:
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10 x pbb for det aktuella aret
12

For arbetstagare med manadslon som uppgar till hogst I16negransen:

manadslénen x 12

365

90 % x

For arbetstagare med manadslon dver I6negransen:

10 x pbb + 10 % x (manadslénen x 12 - 10 x pbb)
365 365

90 % x

Anmdrkning
Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga:

Den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Med fast kontant mdnadslén jamstdlls vid tilldmpningen av denna begrénsningsregel:

- Fasta lonetilligg per manad (t.ex. fasta ob- eller 6vertidstillgg).

- Fér arbetstagare avionad med veckolén ska mdnadslénen berdknas som 4,3 x
veckolénen.

Protokollsanteckning
Om dndring av Ion eller veckoarbetstid sker galler foljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla I6nen respektive
arbetstiden under ldngst den manad arbetstagaren fatt besked om sin nya 16n respektive
dndrar arbetstid.

5.3.4 Sjuklénetidens langd

5.3.4.1 Tillsvidareanstallda

Tillsvidareanstallda har ratt till sjuklon enligt bestammelserna i 5.3.3 fran och med den
15:e kalenderdagen i sjukperioden till och med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden.
Efter 90 dagars sjukskrivning kan den anstallde fa sjukpension genom ITP (se 8.1).

5.3.4.2 Ovriga anstéllda

Visstidsanstalld arbetstagare som hos arbetsgivaren varit anstalld minst 12 manader
under de senaste 36 manaderna har samma ratt till sjuklon som anstallda enligt 5.3.4.1.
For dvriga anstallda galler detsamma med den inskrankningen att sjuklon betalas langst
t o m den 45:e kalenderdagen i sjukperioden.
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Anmdrkning

Det ankommer pd arbetstagaren att senast i anslutning till att sjuklén pdkallas styrka att
kvalifikationskravet ar uppfyllt.

5.4 Vissa samordningsregler

5.4.1 Livranta och rehabiliteringspenning

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjukpenning
och detta sker under tid da han eller hon har réatt till sjuklén, ska sjuklénen fran
arbetsgivaren inte berdknas enligt 5.3 utan i stallet utgdra skillnaden mellan 85 procent
av manadslénen och livrantan.

Ratt till sjuklon pa Ionedelar upp till 10 prisbasbelopp foreligger inte for tid da sjuk-
penning enligt SFB utges eller for tid da rehabiliteringspenning utges.

5.4.2 Forsakringsersattningar
Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring an ITP eller trygghetsférsakring
vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna férsakring, ska
sjuklénen minskas med ersattningen.

5.4.3 Vissa ersattningar fran staten
Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran SFB, ska sjuklénen minskas
med sadan ersattning.

5.5 Inskrankningar i ratten till sjuklon

5.5.1 Nedsatta sjukférmaner
Om arbetstagarens sjukférmaner har nedsatts enligt SFB, ska arbetsgivaren reducera
sjuklénen i motsvarande man.

5.5.2 Olycksfall som vallats av tredje man

Om arbetstagare drabbas av olycksfall som vallats av tredje man och ersattning inte
utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge sjuk-16n
endast om, respektive i den utstrackningen, arbetstagaren inte kan fa skadestand for
forlorad arbetsfortjanst fran den fér skadan ansvarige.

5.5.3 Sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen
Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
om:

- arbetstagaren har undantagits fran sjukforsakringsférmaner enligt lagen om allman
forsakring, eller

- arbetstagarens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

- arbetstagaren har skadats till féljd av krigsatgarder, om inte dverenskommelse om
annat traffas.

21



Anmdrkningar

1. Om sjukpension enligt ITP-planen bérjar betalas till arbetstagaren upphdr rdtten till
sjuklon.

2. Betrdffande inskrénkning i rétten till sjuklén pa grund av vissa samordningsregler se 5.4.

5.6 Smittbarare

Om arbetstagare maste avhdlla sig fran arbete pa grund av risk for dverférande av
smitta enligt SFB och ratt foreligger till smittbararpenning, gérs avdrag enligt féljande
t.o.m. 14:e kalenderdagen:

For varje arbetsdag en arbetstagare ar franvarande gors avdrag per arbetsdag med:

manadslonen x 12
arsarbetstiden (dagar)

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 5.4. For arbetstagare med manadslon
dver 28 000 kr ska dock avdrag géras med:

90 % x 10X pbb . 190, y (Mdnadslénen x 12 - 10 x pbb)
365 365

Protokollsanteckning angdende sjukléon m.m.
Om reglerna i SjLL respektive SFB éndras, ska éverenskommelse om erforderliga
konsekvensandringar trdffas.

6 Lon
6.1 Lon

Loner utgar enligt sarskilda bestammelser for olika yrkesgrupper, se avsnitt 11 och 12.
6.2 Loneutbetalning
Lon utbetalas senast den 25:e i varje manad och andra ersattningar senast den 25:e

paftljande manad, om inte annat lokalt 6verenskommes.

6.3 Loneavtal
For I16neavtal mellan Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film se bilaga 10.
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7 Resor

7.1 Traktamente och resekostnadsersattning

Traktamente och resekostnadsersattning utgar enligt reseavtalet mellan Svensk
Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film. Reglerna rérande restidsersattning med
mera aterfinns under 3.8.

Vid tagresa i tjansten bekostar arbetsgivaren biljett i andra klass.

Vid enskild tjansteresa med tag kan dock arbetsgivaren bekosta biljett i forsta klass.
Gors sadan resa med flyg eller annat fardmedel, sker detta i enlighet med reseavtalet
mellan Svensk Scenkonst och PTK.

Parterna ar ense om att inom "den vanliga verksamhetsorten", definierad enligt
inkomstskattelagen, tillampas inte reseavtalet.

Vid annan tjanstgdring inom den egna teaterregionen utgdr traktamente endast i den
man den anstallde inte rimligen kan tilloringa natten i hemmet respektive inta maltid i
hemmet eller pa sedvanligt satt.

7.2 Turné utomlands

Vid turnéer utomlands utgar traktamente enligt Skatteverkets allmanna rad.
Overenskommelse om andra traktamentsbestammelser kan traffas i varje enskilt fall
senast en vecka fore turnéns borjan.
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8 Pension och forsakringar

Nedanstdende regler galler fran 1 januari 2024. For period fore den 1 januari 2024 galler
regler som framgar av tidigare avtalstryck.

8.1 Tjanstepension

8.1.1 Tjanstepension och flexpension

Tjanstepension ska tecknas for samtliga anstallda enligt vid varje tidpunkt gallande
dverenskommelse om ITP-plan avdelning 1 mellan Svenskt Naringsliv och PTK samt
Flexpension i scenkonstforetag. | ITP ingar forutom alderspension aven sjukpension vid
langvarig sjukdom (6ver 90 dagars sjukskrivning).

8.1.2 Arbetsgivare som sedan tidigare omfattas av ITP 1 och ITP 2
For arbetsgivare som sedan tidigare omfattas av ITP avdelning och 1 och 2 och enligt
ITP-avtalet ska kvarstd i ITP avdelning 1 och 2 galler féljande:

For anstallda fédda 1978 eller tidigare med anstallning som varar kortare an tre hela
kalendermanader i féljd och darmed inte kvalificerar sig for ITP 2 ska arbetsgivaren, i
stallet for tjanstepensionspremier, till den anstallde utbetala ett sarskilt I16netillagg kallat
"Pensionstillagg”. Pensionstillagget utgdrs av en procentsats pa kontant utbetalad 16n
motsvarande vid varje tidpunkt gallande premier for ITP 1 och Flexpension for
scenkonstforetag.

Pensionstillagget utbetalas pa slutlon. Pensionstillagget ska inte ligga till grund for
betalning av andra pensions- eller omstallningspremier eller liknande tillagg. Det ska
inte heller medraknas vid I6nekartlaggning, I6neanalys eller liknande, eller paverka eller
andra befintlig I6nestruktur.

8.2 Avtalsférsakringar

Arbetsgivare ska teckna trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) enligt av Svenskt
Naringsliv, LO och PTK godkanda allmanna forsakringsvillkor for TFA.

Anstalld har inte ratt att fora talan mot arbetsgivare eller hos denna anstalld om
skadestand i anledning av personskada som utgér arbetsskada.

Arbetsgivare ska teckna tjanstegrupplivforsakring (TGL) enligt dverenskommelse mellan
Svenskt Naringsliv och PTK.

8.3 Omstallningsavtal

Arbetsgivare ska ansluta sig till Trygghetsradet (TRS) enligt 6verenskommelse om avtal
omstallning och kompetensstdd mellan Svensk Scenkonst, Arbetsgivaralliansen och PTK.
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9 Tvister

9.1 Forhandlingsordning vid rattstvister

Uppkommer tvist rérande arbetsvillkor eller forhallandet i évrigt mellan parterna eller
deras medlemmar ska part pakalla férhandling.

Sadan forhandling ska pdkallas inom fyra manader efter det part fatt kannedom om den
omstandighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det att
omstandigheten har intraffat.

Tvistefragor som inte kan I6sas vid lokal forhandling ska hanskjutas till central
forhandling. Begaran ska vara skriftlig och géras hos motpartens organisation inom
féljande tider fran den dag da den lokala férhandlingen avslutats:

1. Inom tva veckor vid tvisteforhandling som galler rattstvist om ogiltigférklaring av en
uppsagning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstallning ar otillaten
och att anstallningen ska galla tills vidare.

2. Inom tva manader i 6vriga rattstvister.

Om en réattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal for central
forhandling utan att kunna l6sas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgérande inom
tre manader fran den dag da den centrala férhandlingen har avslutats.

Pakallar part inte forhandling, eller vacks inte talan, inom féreskriven tid, férlorar den
ratten till vidare talan.

Central forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den
dag da forhandlingsbegaran bekraftats, om inte parterna har kommit dverens om
annat.

Anmdérkning

Forhandlingen ar i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrdadet for férhandlingen.
Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara 6verenskommet mellan
parterna. Ytterst kan forhandling avslutas genom att part skriftligen frantrdder
férhandlingen.

9.2 Tolkningsféretrade

Parterna ar 6verens om att tolkningsforetrade enligt 34 8 MBL endast kan aberopas vid
central férhandling.

10 Giltighetstid m.m.

10.1 Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 april 2025 t.o.m. den 31 mars 2027.
For tiden efter den 31 mars 2027 galler avtalet med sju dagars dmsesidig
uppsagningstid.
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SARSKILDA BESTAMMELSER FOR OLIKA
YRKESGRUPPER

11 Konstnarlig personal

11.1 Anstadllningsformer for konstnarlig personal

11.1.1 Tillsvidareanstallning
En anstallning galler tillsvidare, om arbetsgivaren och den anstallde inte har kommit
Overens om att anstallningen ska vara tidsbegransad enligt nedan.

11.1.2 Tidsbegrdansad anstallning

Anstallning per pjas (s.k. pjaskontrakt)
Anstallningen ska omfatta viss pjas och galla fran och med forsta repetitionsdag till och
med sista forestallningsdag.

Anstallning per projekt
Anstallning for ett visst projekt far ske under férutsattning att projektet ar fristaende
fran en planerad forestallining och avgransat i tid.

Anmdérkning

Projekt innebdr exempelvis att bearbeta en konstndrlig idé som senare kan komma att
resultera i en férestdllning eller en ldsning av manusutkast eller manus infér ett eventuellt
kommande produktionsbeslut. Fristdende avser att anstdllningen inte ér en del av
repetitionsprocessen infor en forestdllning och far inte villkoras med accept av en kommande
annan anstallning.

Anstallning som vikarie
Anstallning ska avse vikariat vid exempelvis ledighet pa grund av sjukdom, utbildning,
foraldraledighet eller tjanstledighet.

Bestammelsen i § 5 sista stycket lagen om anstallningsskydd (LAS) angdende vikariats
overgang till tillsvidareanstallning galler inte.

Anstallning per forestallning
Overenskommelse om anstéllning per férestallning far liksom hittills ske.

Turnéanstallning
Anstallning ska avse turné.

Anstallning per sasong enligt lagen om anstéllningsskydd
Anstallning ska avse sasong enligt lagen om anstallningsskydd.
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Anmdrkning

Sdsongsarbete enligt lagen dr sGdant arbete som pd grund av naturens véxlingar eller andra
jamférbara orsaker inte kan bedrivas mer dn under en viss del av dret, t.ex. vissa slag av
anlaggnings- och jordbruksarbeten och arbete inom turistndringen.

11.2 Tillsvidareanstallningens upphorande
11.2.1 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

For anstéllning som inletts den 1 juli 2025 eller senare gadller foljande
Vid uppsagning av tillsvidareanstalld arbetstagare ska arbetsgivaren iaktta foljande
uppsagningstid:

Anstallningstid Uppsagningstid
kortare an 4 ar 2 man
from. 4 artill 6 ar 3 man
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 man
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5 man
fr.o.m. 10 ar 6 man

For anstdllning som inletts fore den 1 juli 2025 galler foljande
Vid uppsagning av tillsvidareanstalld arbetstagare ska arbetsgivaren iaktta en
uppsagningstid av en manad.

Om arbetstagaren vid uppsagningstillfallet har varit anstalld hos arbetsgivaren de
senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva aren
ska arbetsgivaren iaktta en uppsagningstid av:

tva manader om arbetstagaren har fyllt 25 ar
tre " " " 30 ar
fyra " " " 35 ar
fem " " " 40 ar
sex " " " 45 ar
Anmdrkning

Fér arbetstagare vars anstdllning inletts fére den 1 juli 2025, tillimpas vid uppsdgning fran
arbetsgivarens sida, den tabell som ger ldngst uppsdgningstid (tabell fér anstdllning som
inletts fore den 1 juli 2025 eller tabell for anstdllning som inletts den 1 juli 2025 eller senare).

Anmdérkning
Vid uppsdgning pa grund av personliga skdl galler Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och
PTK, kapitel 3, 88 2-7. (utdrag ur Huvudavtalet finns i bilaga 9).

11.2.2 Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningen uppnatt 55
ars dlder och da har tio ars sammanhangande anstallningstid ska den enligt detta avtal
gallande uppsagningstiden férlangas med sex manader.
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11.2.3 Uppséagning fran arbetstagarens sida

For anstdllning som inletts den 1 juli 2025 eller senare géller féljande
Uppsagningstiden fran tillsvidareanstalld arbetstagares sida ar foljande:

Anstallningstid Uppsagningstid
kortare an 4 ar 2 man
fr.o.m. 4 ar 3 man

For anstallning som inletts fore den 1 juli 2025 galler foljande
For tillsvidareanstallda arbetstagare géller en lagsta uppsagningstid om en manad.

11.2.4 Overenskommelse om annan uppségningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om en annan uppsagningstid. Om
de gor det far emellertid uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga
uppsagningstiden enligt 11.2.1 och tabell for anstallning som inletts den 1 juli 2025 eller
senare.

11.2.5 Upphoérande av anstallning vid uppnadd alder enligt 32 a § LAS
Oberoende av tidigare uppsagningstid galler féljande for arbetstagare som uppnar den
alder* som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd:

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstallningen ska upphéra vid utgdngen av
den manad da arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd, ska arbetsgivaren eller arbetstagaren lamna en skriftlig underrattelse
om detta minst tvd manader innan anstallningen ska upphdéra.

Efter det att arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd upphor anstallningen tva manader efter det att skriftlig underrattelse
lamnats.

Om en arbetstagare anstalls vid foretaget efter det att denne uppnatt den alder som
anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd avslutas anstallningen med underrattelse pa
samma satt som ovan.

Protokollsanteckning 1
Arbetsgivare far medge, att anstdllning upphér utan att arbetstagaren iakttar gallande
uppsagningstid eller underrdttelsetid.

Protokollsanteckning 2

Varsel till facklig organisation behéver inte ldmnas med anledning av avslutandet av
anstdlining vid uppnadd dlder enligt 32 a § lagen om anstdllningsskydd. Ndgon rdtt till
Overldggning foreligger inte. | normalfallet ér det emellertid Idmpligt att ta upp fragan om
anstdllningens avslutande med berdrd arbetstagare innan underrdttelse sker enlig ovan.

*69 ar fran och med den 1 januari 2023.
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11.3 Upphorande av tidsbegransade anstallningar

For tidsbegransad anstallning, dar datum anges for anstallningens bérjan och slut,
inklusive anstallda med pjaskontrakt upphor anstallningen vid angivet slutdatum.

For anstallda med pjaskontrakt dar sista forestallningsdag inte angivits med datum
upphor anstallningen nar den i kontraktet angivna pjasen inte langre ges som ordinarie
pjas i foljd. Underrattelse om anstallningens upphdérande ska i sa fall ske till den berérde
senast 30 dagar innan anstallningens sista dag. Hansyn ska tas till anstalld som efter en
spelsasong vill lamna ett pjaskontrakt som saknar slutdatum. Om arbetsgivaren inte kan
medge ett sddant avslut ska arbetstagaren fa en skriftlig motivering och har ratt till
6verlaggning med arbetsgivaren i fragan.

11.4 Turordning vid uppsagning
Turordningsreglerna enligt 88 22-24 LAS ar inte tillampliga.

11.5 Foretradesratt

Reglerna om foretradesratt till ny anstallning enligt 88 25-27 LAS ar inte tillampliga for
tidsbegransade anstallningar.

11.6 Loner (minimiléner)

11.6.1 Lagstlon per forestallnings- och repetitionsdag
Lagstlon uppgar till:

Fr.o.m. 1 april 2025
1 144 kr per forestallnings- eller repetitionsdag.

Fr.o.m. 1 april 2026
1 176 kr per forestallnings- eller repetitionsdag.

11.6.2 Garantilon per manad

11.6.2.1 Teater- och musikalproduktion m.m.
Fr.o.m. repetitionstidens borjan garanteras den anstallde ersattning per hel manad
motsvarande 25 ganger minimibeloppet angivet i 11.6.1.

Om kontraktsperioden pabdrjas eller [6per ut under manaden garanteras den anstallde
repetitionsersattning for lagst 6 dagar per hel kalendervecka.

11.6.2.2 Barnteaterproduktion
For barnteaterproduktion garanteras den anstallde fr.o.m. repetitionstidens borjan
ersattning per hel manad motsvarande 8 ganger minimibeloppet angivet 11.6.1.

11.6.3 Garantitid vid anstallning per pjas
Anstallningen ska omfatta minst 60 dagar inklusive repetitions och férestallningsdagar.
Antalet forestallningar ska dock alltid uppga till minst 30. Regeln géller inte da repetition
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for den pjasengagerade inte pabdrjats tidigare an 7 dagar fore premiaren, da garanteras
den anstallde endast 30 forestallningar. Reglerna galler inte heller vid enstaka inhopp,
forlangning eller vid repris som intraffar sdsongen efter premiar, oavsett om den
anstallde deltagit i det forsta framtradandet eller inte.

11.6.4 Nyinstudering, inhopp/understudy och reserv

11.6.4.1 Nyinstudering

Da redan anstalld aven ska gora nyinstudering av roll eller pjas utgar sarskilt tillagg
enligt individuell dverenskommelse.

Arbetstagare som endast kontrakteras for nyinstudering av roll eller pjas, med [6n som
fr.o.m. 1 april 2025 understiger 2 239 kr per férestallning respektive fr.o.m. 1 april 2026
understiger 2 302 kr per forestallning har ratt till ersattning enligt 1agst 11.6.1 per
repetitionsdag.

11.6.4.2 Inhopp/understudy
Nar redan anstalld dven ska vara understudy utgar sarskilt tillagg enligt individuell
dverenskommelse om detta inte redan avtalats vid anstallningstillfallet.

Anmdrkning

Understudy innebdr att en scenaktor utdver sin egen eller sina egna roller och uppgifter éven
instuderat annan eller andra roller for att vid behov kunna hoppa in. Ett vikariesystem inom
pjasens ensemble.

Inhopp, vikariat

Arbetstagare, som endast kontrakteras for planerat inhopp, vikariathar ratt till
nodvandig arbetstid for inlasning och repetitioner av roll, ersattning for sadan tid ska
motsvara lagst 10 ganger minimibeloppet angivet i 11.6.1. (For utpraglade smaroller
motsvarande lagst 5 repetitionsdagar).

11.6.4.3 Reserv/Swing

Arbetstagare, som endast kontrakteras som reserv, dven kallad swing, och som star till
arbetsgivarens forfogande under hel forestallningsperiod, ersatts med
forestallningsgage per genomford forestallning, dock 1agst ersattning enligt garantilénen
i11.6.2.

11.6.5 Installd férestallning
Installd forestallning ersatts enligt 11.6.1.

11.6.6 Repetitor/danskapten
Da anstalld dven ska fungera som repetitdr/danskapten vid repetitioner utgar sarskilt
tillagg enligt individuell verenskommelse.

11.6.7 Frilansregissor engagerad per pjas
For iscensattning av pjas ska frilansregissor under den i kontraktet avtalade
repetitionstiden vara beréttigad till manadslon enligt individuell 6verenskommelse.
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Vid beddmning av frilansregissorens arbetsinsats och faststallande av ersattningens
storlek ska en vardering av helheten goras och faktorer sdsom produktionens
omfattning och frilansregissérens kompetens och erfarenhet beaktas. Vid faststallande
av ersattningens storlek ska aven samproduktion med annan teater medraknas,
exempelvis ersattning for det arbete och den tid som kan kravas for att anpassa verket
efter flera scener och ensembler.)

Darutover utgar grundbelopp for helaftonsforestalining (pjas éverstigande 1,5 timme)
om lagst:

Kvalifikationskrav for steg 2: Sju uppsattningar vid professionell teater.
Kvalifikationskrav for steg 3: Fjorton uppsattningar vid professionell teater.

Steg 1
Ersattning om lagst 91 602 kr fr o m den 1 april 2025 och lagst 94 167 kr from
den 1 april 2026.

Steg 2
Ersattning om lagst 117 971 kr fr o m den 1 april 2025 och lagst 121 274 kr from
den 1 april 2026.

Steg 3
Ersattning om lagst 145 729 kr fr o m den 1 april 2025 och lagst 149 809 kr from
den 1 april 2026.

Anmdérkning

Arbetsgivaren och den enskilde upphovsmannen kan tréffa individuell 6verenskommelse om
upplatelse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteg fran ersdttningarna ovan goras.

For den som helt saknar erfarenhet i yrket kan beloppet under steg 1 reduceras.
For pjas understigande 1,5 timme minskas ersattningen med 33 3 procent.
For pjas understigande 45 minuter minskas ersattningen med 50 procent.

Pjaser understigande 30 minuter samt inslag och arrangemang ersatts enligt individuell
overenskommelse.

Skulle forberedelsetiden helt eller delvis sammanfalla med betald repetitionstid kan
dverenskommelse traffas mellan teatern och regisséren om reducering av ovan namnda
grundbelopp, dock med hogst 50 procent.

Som iscensattning medraknas i kvalifikationshanseende sddan vid professionell teater. |
kvalifikationshdanseende jamstalls tva iscensattningar understigande 45 minuter med en
iscensattning dver 45 minuter eller en éver 1,5 timmar.

Frilansregissor engagerad per pjas/dansverk som utbildats pa Dramatiska Institutet eller
darmed jamforlig skola ska tillgodoraknas tre uppsattningar.
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Férskjuten premiar, extra repetitioner etc.

For frilansregissor, koreograf, scenograf och kostymdesigner engagerade per pjas ska
premidardatum anges i kontraktet. Ersattning for forskjuten premiar, uppfoljning,
utvardering och dylikt ersatts per arbetad dag med daglon berdknad pa den
6verenskomna manadslénen, uppraknad med 50 procent, i annat fall daglon for
tillsvidareanstalld, uppraknad med 50 procent.

Ej i ursprungskontraktet dverenskomna repetitioner som nédvandiggors av
forestallningens aterupptagande efter langre uppehall, éverflyttning av forestallningen
till annan scen eller till turnéférhallanden saval som andra nyinstuderingar eller
andringar och dylikt ersatts enligt separat 6verenskommelse, dock med lagst daglén
enligt ovan.

11.6.8 Frilansscenograf och frilanskostymdesigner engagerade per pjas
Vid faststallande av grundbeloppets storlek ska en vardering av helheten géras och
faktorer sdsom arbetets omfattning och frilansscenografens/frilanskostymdesignerns
kompetens och erfarenhet, uppsattningens speciella karaktar, antalet scenbilder, antal
kostymer per medverkande, kostymskissernas karaktar och antal beaktas. Vid
faststallande av ersattningens storlek ska aven samproduktion med annan teater
medraknas, exempelvis ersattning for det arbete och den tid som kan kravas for att
anpassa verket efter flera scener och ensembler.

Frilansscenograf och frilanskostymdesigner engagerade per pjas ska, med undantag for
mindre dtagande, inslag och arrangemang, vara berattigade till ersattning om lagst:

A Scenografi inklusive kostym:
Kvalifikationskrav for steg 2: Sju uppsattningar vid professionell teater.
Kvalifikationskrav for steg 3: Fjorton uppsattningar vid professionell teater.

Steg 1
Ersattning om lagst 91 602 kr fr o m den 1 april 2025 och lagst 94 167 kr fro m
den 1 april 2026.

Steg 2
Ersattning om lagst 117 971 kr fr o m den 1 april 2025 och lagst 121 274 kr from
den 1 april 2026.

Steg 3
Ersattning om lagst 145 729 kr fr o m den 1 april 2025 och lagst 149 809 kr from
den 1 april 2026.

For uppsattning med farre an 25 medverkande reduceras grundbeloppet med 15
procent. FOr uppsattning med farre an 11 medverkande reduceras grundbeloppet med
30 procent.

B Scenografi exklusive kostym samt enbart kostym:
Kvalifikationskrav for steg 2: Sju uppsattningar vid professionell teater.
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Kvalifikationskrav for steg 3: Fjorton uppsattningar vid professionell teater.

Steg 1
Ersattning om lagst 45 800 kr fr o m den 1 april 2025 och lagst 47 082 kr fr.o.m.
den 1 april 2026.

Steg 2
Ersattning om lagst 58 985 kr fr o m den 1 april 2025 och lagst 60 636 kr fr.o.m.
den 1 april 2026.

Steg 3
Ersattning om lagst 72 864 kr fr o m den 1 april 2025 och lagst 74 904 kr fr.o.m.
den 1 april 2026.

For den som helt saknar erfarenhet i yrket kan beloppet under steg 1 reduceras.

Anmdérkning
Arbetsgivaren och den enskilde upphovsmannen kan tréffa individuell 6verenskommelse om
uppldtelse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteg fran ersdttningarna ovan géras.

Darutover ska Overenskommelse traffas om antalet arbetsdagar pa teatern, efter
leverans av skisser och modeller, och ersattningen fér dessa dagar.

For scenografi inklusive kostym ska sadan ersattning motsvara minst tva manadsloner
enligt individuell 6verenskommelse.

For scenografi exklusive kostym eller enbart kostym ska sddan ersattning motsvara
minst 1,5 manadsloner enligt individuell 6verenskommelse.

11.6.9 Frilanskoreograf engagerad per dansverk

Instudering och iscensattning
For instudering och iscensattning av dansverk ska manadslon betalas enligt individuell
overenskommelse.

Darutover betalas for forberedelse av instudering och iscensattning av dansverk éver
45 minuter en ersattning motsvarande lagst 55 procent av grundbelopp for
frilansregissor (se tabell i 11.6.7).

For uppsattningar under 45 minuter minskas det enligt ovan framraknade
grundbeloppet med 33,3 procent.

For uppsattningar under 20 minuter minskas beloppet med 50 procent.

Uppsattningar under 10 minuter samt dansinslag, arrangemang och dylikt ersatts enligt
individuell dverenskommelse.
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Skulle forberedelsetiden helt eller delvis sammanfalla med betald instuderingstid kan
dverenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och koreografen om reduktion av ovan
namnda grundbelopp - dock med hogst 50 procent.

Férvarv av uppféranderatten
For forvarv av uppforanderatten till balettverk beraknas ersattningen i procent av
grundbelopp for frilansregissor enligt 1agst foljande:

Urpremiar Ovriga uppsattningar
Dansverk éver 45 minuter 65% 45%

For dansverk under 45 minuter minskas det enligt ovan framraknade grundbeloppet
med 33,3 procent.

For dansverk under 20 minuter minskas beloppet med 50 procent.

Dansverk under 10 minuter samt dansinslag, arrangemang och dylikt ersatts enligt
individuell dverenskommelse.

| det fall koreografen inte sjalv deltar eller endast delvis deltar i instuderings- och
iscensattningsarbete kan éverenskommelse om reduktion av grundbeloppet traffas.
Darvid ska ocksa i forekommande fall verenskommelse om dagersattning utgérande
lagst 1/21 av den Overenskomna manadslonen traffas.

For assistent som utfér iscensattningen gors individuell 6verenskommelse om
manadslonen.

Som instudering och iscensattning medraknas i kvalifikationshanseende sadan vid
professionell teater. | kvalifikationshanseende jamstalls tva iscensattningar under
20 minuter med en iscensattning dver 20 minuter eller en 6ver 45 minuter.

Anmdrkning
Teatern och den enskilde upphovsmannen kan tréffa individuell éverenskommelse om
uppldtelse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteg fran ersdttningarna ovan géras.

Ovrigt koreografiskt arbete
Fran och med forsta uppsattningen utgar ersattning med:
3107 kr/dag fr.o.m. 1 april 2025
3 194 kr/dag fr.o.m. 1 april 2026.

Efter 15 helaftonsuppsattningar eller 450 anstallningsdagar som koreograf
(sammanlagd tid vid professionell teater) utgar ersattning med lagst

4 555 kr/dag fr.o.m. 1 april 2025

4 683 kr/dag fr.o.m. 1 april 2026.

Vid anstallning langre tid an femton arbetsdagar pa en produktion, kan parterna
forhandla om manadslén om lagst motsvarande femton ganger ovan ndmnda belopp.
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Efter forsta uppsattningen bor en naturlig héjning av ersattningen ske.
| arvodet ingdr forberedelse, instudering och iscensattning samt uppféranderatt.

Ovrigt koreografiskt arbete dar férberedelse och upphovsratt &r av ingen eller ringa
omfattning ersatts enligt individuell verenskommelse.

Da ovrigt koreografiskt arbete utfors av annan anstalld hos arbetsgivaren tillampas inte
dessa bestammelser.

Anmérkning
Arbetsgivaren och den enskilde upphovsmannen kan tréffa individuell 6verenskommelse om
upplatelse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteg fran ersdttningarna ovan goras.

11.6.10Frilans ljud-, ljus-, mask- och videodesigner

Vid bedémning av designerns arbetsinsats och faststallande av ersattningens storlek ska
en vardering av helheten goras och faktorer sasom produktionens omfattning och
designerns kompetens och erfarenhet beaktas. Vid faststallande av ersattningens
storlek ska aven samproduktion med annan teater medraknas, exempelvis ersattning
for det arbete och den tid som kan kravas for att anpassa verket efter flera scener och
ensembler.

Fr.o.m. 1: a uppsattningen ar designern berattigad till ersattning med
3107 kr/dag fr.o.m. 1 april 2025
3194 kr/dag fr.o.m. 1 april 2026

Efter 15 helaftonsuppsattningar eller 450 anstallningsdagar som designern
(sammanlagd tid vid professionell teater) ar designern berattigad till ersattning med
lagst:

4 555 kr/dag fr.o.m. 1 april 2025

4 683 kr/dag fr.o.m. 1 april 2026

Beloppen inkluderar ersattning for forberedelse, genomférande och upphovsratt.

Vid anstallning langre tid an 15 arbetsdagar pa en produktion, traffas individuell
overenskommelse.

Ovrigt designarbete dar férberedelse och upphovsrétt &r av ingen eller ringa omfattning
ersatts enligt individuell 6verenskommelse.

Forevarande bestammelser galler inte da designarbete utférs av annan anstalld.

Anmdérkning
Arbetsgivaren och den enskilde designern kan trdffa individuell 6verenskommelse om
upplatelse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteg fran ersdttningarna ovan goras.
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12 Teknisk och administrativ personal

12.1 Anstadllningsformer for teknisk och administrativ personal

12.1.1 Tillsvidareanstallning
En anstallning galler tillsvidare, om arbetsgivaren och den anstallde inte har kommit
dverens om att anstallningen ska vara tidsbegransad enligt nedan.

12.1.2 Tidsbegransad anstallning

Anstallning som vikarie
Anstallning ska avse vikariat vid exempelvis ledighet pa grund av sjukdom, utbildning,
foraldraledighet eller tjanstledighet.

Provanstallning

Avtal om provanstallning far traffas mellan teatern och anstalld enligt LAS. Den som
anstallts pa prov ska efter sex manaders godkand fortlopande provtjanstgoring erhalla
tillsvidareanstallning.

Avtalad visstidsanstéllning
Anstallningen avser anstallning for viss tid.

Anstallning per pjas (s.k. pjaskontrakt) gallande teknisk personal
Anstallningen ska omfatta viss pjas och galla fran och med forsta repetitionsdag till och
med sista forestallningsdag.

Anstallning per sasong enligt lagen om anstallningsskydd
Anstallningen ska avse sasong enligt lagen om anstallningsskydd.

Anmdérkning

Sdsongsarbete enligt lagen dr sGdant arbete som pd grund av naturens véxlingar eller andra
jamférbara orsaker inte kan bedrivas mer dn under en viss del av dret, t.ex. vissa slag av
anldaggnings- och jordbruksarbeten och arbete inom turistndringen.

12.1.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid.

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstallning évergar till en tillsvidareanstallning nar en
arbetstagare varit anstalld i vikariat och/eller avtalad visstidsanstallning i sammanlagt
mer an 36 manader under en femarsperiod.

For den som uppnatt den alder som anges i 32 a § i Lagen om anstallningsskydd overgar
inte tidsbegransad anstallning till tillsvidareanstallning.

Overgdngsbestdmmelser

For anstéllningsavtal som ar tréffade fore den 1 juli 2023 ska de dldre reglerna for
konvertering/omvandling fortséttningsvis tillémpas fér allmanna visstidsanstallningar och
vikariat.
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Betrdffande avtalad visstid och vikariat enligt 12.1.2 géller foljande sérskilda regler fér
berdkning av anstdllningstid avseende omvandling till tillsvidareanstéllning.

Anstdllningstid i vikariat och allmdn visstidsanstdllning som ingdtts enligt dldre regler
medrdknas i den totala anstdllningstiden i samband med omvandling enligt 12.1.3 sdvitt
avser anstdliningstid frdn och med den 1 januari 2023.

12.1.4 Foretradesratt
For anstalld i vikariat eller avtalad visstidsanstallning som pa grund av arbetsbrist inte
far fortsatt anstallning tillampas 25 § Lagen om anstallningsskydd.

Sadan foretradesratt galler fran en manad innan vikariat eller avtalad visstidsanstallning
upphor och darefter sa lange lagen om anstallningsskydd anger.

| dvrigt galler foretradesregler i Lagen om anstallningsskydd.

12.2 Tillsvidareanstallningens upphodrande
12.2.1 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

For anstdllning som inletts den 1 juli 2025 eller senare gadller foljande
Vid uppsagning av tillsvidareanstalld arbetstagare ska arbetsgivaren iaktta foljande
uppsagningstid:

Anstallningstid Uppsagningstid
kortare an 4 ar 2 man
fr.o.m. 4 ar till 6 ar 3 man
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 man
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5man
fr.o.m. 10 ar 6 man

For anstdllning som inletts fore den 1 juli 2025 gdller foljande
Vid uppsagning av tillsvidareanstalld arbetstagare ska arbetsgivaren iaktta en
uppsagningstid av en manad.

Om arbetstagaren vid uppsagningstillfallet har varit anstalld hos arbetsgivaren de
senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva
aren ska arbetsgivaren iaktta en uppsagningstid av:

tva manader om arbetstagaren har fyllt 25 ar
tre " " " 30 ar
fyra " " " 35 ar
fem ! " " 40 ar
sex " " " 45 ar
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Anmdrkning

Fér arbetstagare vars anstdllning inletts fore den 1 juli 2025, tillémpas vid uppsdgning fran
arbetsgivarens sida, den tabell som ger ldngst uppsdgningstid (tabell fér anstéllning som
inletts fore den 1 juli 2025 eller tabell for anstdllning som inletts den 1 juli 2025 eller senare).

Anmdérkning

Vid uppsdgning pa grund av personliga skdl gdller Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och
PTK, kapitel 3, 88 2-7. (utdrag ur Huvudavtalet finns i bilaga 9).

12.2.2 Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningen uppnatt 55
ars alder och da har tio ars sammanhangande anstallningstid ska den enligt detta avtal
gallande uppsagningstiden forlangas med sex manader.

12.2.3 Uppsagning fran arbetstagarens sida

For anstallning som inletts den 1 juli 2025 eller senare géller féljande
Uppsagningstiden fran tillsvidareanstalld arbetstagares sida ar foljande:

Anstallningstid Uppsagningstid
kortare an 4 ar 2 man
fr.o.m. 4 ar 3 man

For anstdllning som inletts fére den 1 juli 2025 galler foljande
For tillsvidareanstallda arbetstagare galler en lagsta uppsagningstid om en manad.

12.2.4 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om en annan uppsagningstid. Om
de gor det far emellertid uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga
uppsagningstiden enligt 11.2.1 och tabell for anstallning som inletts den 1 juli 2025 eller
senare.

12.2.5 Upphoérande av anstallning vid uppnadd alder enligt 32 a § LAS
Oberoende av tidigare uppsagningstid galler féljande for arbetstagare som uppnar den
alder* som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd:

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstallningen ska upphéra vid utgangen av
den manad da arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd, ska arbetsgivaren eller arbetstagaren lamna en skriftlig underrattelse
om detta minst tvda manader innan anstallningen ska upphora.

Efter det att arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd upphor anstallningen tva manader efter det att skriftlig underrattelse
lamnats.
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Om en arbetstagare anstalls vid foretaget efter det att denne uppnatt den alder som
anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd avslutas anstallningen med underrattelse pa
samma satt som ovan.

Protokollsanteckning 1

Arbetsgivare far medge, att anstdllning upphdr utan att arbetstagaren iakttar gallande
uppsagningstid eller underrdttelsetid.

Protokollsanteckning 2

Varsel till facklig organisation behdver inte Idmnas med anledning av avslutandet av
anstdlining vid uppnadd dlder enligt 32 a § lagen om anstdllningsskydd. Ndgon rdtt till
overldggning foreligger inte. | normalfallet ér det emellertid Idmpligt att ta upp fragan om
anstdllningens avslutande med berérd arbetstagare innan underrdttelse sker enlig ovan.

*69 ar fran och med den 1 januari 2023.

12.3 Upphorande av tidsbegransade anstallningar

For pjasengagerade upphor anstallningen da den i kontraktet aktuella pjasen inte langre
ges som ordinarie pjas i foljd, om inte éverenskommelse om prolongering traffas. Varsel
(underrattelse) till de anstallda om anstallningens upphdrande ska ges senast 30 dagar i
forvag.

For visstids och vikariatsanstallda upphér anstallningen efter kontraktstidens slut, om
inte 6verenskommelse om prolongering traffas.

Provanstallning upphor tva veckor efter att ndgondera parten lamnar skriftlig
underrattelse om uppsagning.

12.4 Turordning vid uppsagning

Teknisk och administrativ personal utgor en turordningskrets.

For turordning i ovrigt galler Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK, kapitel 3,
8§ 8-10. (utdrag ur Huvudavtalet finns i bilaga 9).

12.5 Lon

12.5.1 Lagsta loner

For 6r anstallda vid foretag 1a som fyllt 18 ar ska I6nen uppga till minst:
22 710 kr fran 1 april 2025
23 346 kr fran 1 april 2026

For anstallda med avtalad visstidsanstallning kortare an ett ar skall lagstalénen uppga
till minst ovanstdende plus 671 kr fran 1 april 2025 och 690 kr fran 1 april 2026.
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For anstallda med for yrket relevant hégskoleutbildning om minst tre ar eller
fem ars relevant yrkeserfarenhet ska I6nen uppga till 1agst:

29 319 kr fran och med den 1 april 2025

30 140 kr fran och med den 1 april 2026

For anstallda vid foretag 1b och som fyllt 18 ar ska I6nen uppga till minst:
24 600 kr fran 1 april 2025
25289 kr fran 1 april 2026

Angivna loner avser anstalld med heltidsanstallning. Vid deltidsanstallning galler
att beloppen ska omraknas i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.

12.5.2 Timlon
Timlénen utgdr 1/167 av manadslénen.

Lagsta |6n per timme for anstalld som fyllt 18 ar ar 1/167 av lagstalon enligt 12.5.1
forsta och andra stycket vid foretag bilaga 1a och sista stycket vid foretag bilaga 1b.

Vid avloning med timlon betalas alltid ersattning for minst 3 timmars arbete per
installelse. For anstallda vid foretag bilaga 1b galler minst 4 timmar per installelse.

12.5.3 Aviléning per forestallnings- och repetitionsdag vid pjaskontrakt
Vid avloning per forestallnings- och repetitionsdag vid pjaskontrakt galler 11.6.
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BILAGOR
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BILAGA 1A

Bilaga 1a Foretag anslutna till Svensk Scenkonst

2 Entertain Sverige AB

Astrid Lindgrens Vimmerby AB

High Chaparral Sweden AB
KreativPartner i Linkdping AB
Sagolekhuset Junibacken AB

Scala Produktion AB (t.om. 2025-12-31)
Skaret Produktion AB

Teater Pegasus Produktion AB

Vicky N6jesproduktion AB

Villman Produktion AB

Organisation anges med juridiskt namn.
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BILAGA 1B

Bilaga 1b Foretag anslutna till Svensk Scenkonst

BS Crew AB

DLP Stockholm AB
Dunderbjérn AB

Kokis Event AB
Ljudteknikerna i Sverige AB
Show Production Sweden AB
Swea Event AB

Tarantsec Masterwork AB
Umed Hump AB

Organisation anges med juridiskt namn.
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BILAGA 2

Bilaga 2 Personalkategorier foretradda av
Fackférbundet Scen & Film

Konstnarlig personal
cirkusartist

dansare

dramaturg

ljud-, ljus-, mask- och videodesigner
Intimitetskoordinator
konstnarlig ledare
koreograf
kostymdesigner
musikalartist
regiassistent

regissor

scenograf

skadespelare

sangsolist

Konstnarlig ledare utgor konstnarlig personal da den konstnarliga ledaren inte ar
undantagen fran kollektivavtalsomradet med stéd av 1.2 (undantaget for anstalld i
foretagsledande eller motsvarande stallning).

Anmdérkning
Designer férs in i personalkategori 2a fran och med den 1 november 2020. Andringen géller
fér anstdllningsavtal som ingds fran och med detta datum.

Teknisk och administrativ personal
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Bilaga 3a Kontrakt teaterteknisk personal
ANSTALLNINGSAVTAL PERSONUPPGIFTER

BILAGA 3A

Namn Personnummer
Bostadsadress Postnummer Postadress
ANSTALLNING
Yrkesbenamning Anst.nr. Avdelning
Arbetsuppgift
Arbetstid

Ij—(eltid |_—D|eltid Timmar/vecka

Anstallningstyp

Ij’illsvidareanstéllning Fr.o.m.den

Tidsbegransad anstallning

I:' Provanstallning fr.0.M.......cccceeerevenccnens £.0.M. e
I:'Vikariatanstéllning fromMe e UNder ....ccoeeeniineneens franvaro
P81ttt dock langst t.o.m. ...cceeuinee
DAIImén visstidsanstallning fr.o.m. ......cccoecevvverenecrennn £.0.M. v
LON
Vid anstallningstilfallet
Kr per manad: Kr per timme:
Léneklausul Begynnelselon galler oberoende av 20......ars l6nerevision

och inkluderar sdlunda ndmnda ars generella och individuella I6nehdjningar

Ovriga formaner - provision, premielén, tantiem, bilforman etc.

Antal semesterdagar

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Ovriga villkor enligt vid varje tidpunkt gallande kollektivavtal mellan Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film avseende vid privatteatrarna
anstalld konstnarlig personal, tekniska tjdnsteman, biljettférsaljare samt teaterteknisk personal.

(Arbetsgivarens underskrift)

(Den anstalldes underskrift
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BILAGA 3B

Bilaga 3b Kontrakt konstnarlig personal
ANSTALLNINGSAVTAL PERSONUPPGIFTER

Namn Personnummer

Bostadsadress Postnummer Postadress
ANSTALLNING

Yrkesbenamning Anst.nr. Avdelning

Arbetsuppgift

Arbetstid |j—<eltid I_—Drltid Timmar/vecka

Anstallningstyp DTiIIsvidareanstélIning Fr.o.m.den

Tidsbegransad anstallning

I:' Pjasanstallning for pjasen.......c.cceeeveveneuenne fr.o.m. forsta repetitionsdag vilken ska infalla tidigast
den............ och senast den....... Premidr tidigast den............ och senast den................ Anstallningen galler
fr.o.m. nar den anstélldes repetitionstid borjar och darefter sa lange ndmnda pjés givs som ordinarie pjas i
foljd. Teatern ar skyldig att minst 30 dagar innan kontraktet |6per ut underratta den anstallde om det. Den
anstallde tillférsakras 60 dagars minimitid, varav 30 speldagar, for anstéllningen. Den angivna tidsramen for
start av repetition kan uppga till hogst 14 dagar, men i kontrakt, som tecknats minst 5 manader fore tidigast
angivna premiardatum, kan det uppga till 30 dagar.

[

Vikariatsanstallning fr.o.m......ccccecee.. under ..ceeveeeneieinins franvaro
PL8i8: vt dock langst t.o.m. ...cevvuine
Turnéanstallning fr.o.M......ccceceevrnnenens £.0. Mt

Lén Kr per manad:
Kr per repetitionsdag: exklusive semestersattning
Kr per forestallning: exklusive semestersattning
Léneperiod:
Brytdatum:_____varje ménad. Utbetalningsdatum: varje manad.

Forlaggs premiaren efter den angivna tidsramen for start av repetition raknas mellanliggande dagar som speldagar.
Installd forestallning ersatts enligt 11.6 i avtalet.

Sarskilda bestammelser och villkor

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Ovriga villkor enligt vid varje tidpunkt gallande kollektivavtal mellan Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film avseende vid
privatteatrarna anstalld konstnarlig personal, tekniska tjansteman, biljettférsaljare samt teaterteknisk personal.

(Ort och datum) (Ort och datum)

(Arbetsgivarens underskrift) (Den anstalldes underskrift)
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BILAGA 3C

Bilaga 3c Pjaskontrakt pa engelska
(English translation)

COLLECTIVE AGREEMENT

between The Swedish Performing Arts (Svensk Scenkonst) and The Swedish Actors' Equity Association (Fackférbundet
Scen & Film) regarding at private theatres and corporations providing technical and artistic services belonging to the
Swedish Performing Arts Association according to appendix 1.

APPENDIX 5
Engagement per play at Stockholm Theatres

CONTRACT
............................................................... (hereinafter called the management) hereby engage ........cc.ucceevvnevcecncnneninecnenenes
(hereinafter called the employee) on the following conditions

§ 1 The employment covers the Play ...t

POSITION ettt
Opening night at the earliest ... and latest ...
The employment will be valid as from the employee's period of rehearsal begins and by that as long as the mentioned
play is given as a regular play in a sequence.

The management is obliged to inform the employee about the expiry of the contract at least 30 days before that expiry
date. The employee is assured 60 days minimum time, from which 30 performing days, of employment.

Notes
The time period specified in § 1 cannot exceed 14 days, however, it may amount to 30 days in a contract which was signed
least 5 months prior to the earliest specified date of opening.

§ 2 As from the opening day the employee shall receive a salary of ........ccoecvvvirrreennns crowns per performance.
Pay PEIIOA: ..ttt

INVOICING dATe: ...t each month

Due date: ....ccovvvereeinirniieecctnes each month

Notes

1. If the opening takes place after the period specified in the first part of 8 1 the interim days shall
be counted as performing days.
2. Cancelled performance will be compensated according to the private theatre agreement's 11.6.
§ 3 The agreement is in other respects subject to the applicable agreement between the Swedish Performing Arts
Association (Svensk Scenkonst) and the The Swedish Union for Performing Arts and Film(Fackférbundet Scen & Film)
concerning the private theatres.

§ 4 Special CoNItiONS.....c.ccveerererieeeieiereess e enes
Two copies of this contract have been made out and exchanged between us. If the employee at the signing of this
contract is tied by a contract with another company for the same period, the other contract shall take priority and

consequently this contract be made void. This condition does not release the employee from paying a penalty covering
the damage the management hereby has suffered.
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BILAGA 3D

Bilaga 3d Kontrakt frilansregissér/koreograf

KONTRAKT AVSEENDE FRILANSREGISSOR PER PJAS OCH FRILANSKOREOGRAF PER
DANSVERK

(hérnedan kallad teatern) engagerar harmed .........cocceevereecinnecnnnccnneeeeeeeenee

som regissor/koreograf for iscensattning av pjasen/dansverket .........cccovvrvvnerninerninenene
repetitions-/INStUdEriNGSTI ..o

med beraknad Premiar AEN ...ttt st s
GrundbelOopp .occvereeerreerrreeerere e avseende forberedelse av instuderingen.
Darutéver manadslon om....... kr/man under den ovan angivna repetitions-/instuderingstiden.
Grundbelopp .c.ccccvveenneiereereeene avseende forvarv av uppféranderatten till balettverk.
SUMMA €rSAtINING ...cveeieveeririeierreeieeriee st som utbetalas enl. féljande:
SArsKilda VIlIKOT: ..o s

Ovriga villkor enligt vid varje tidpunkt géllande kollektivavtal mellan Svensk Scenkonst och Fackférbundet
Scen & Film avseende vid privatteatrarna anstalld konstnarlig personal, tekniska tjansteman, biljettférsaljare
samt teaterteknisk personal.

Av detta kontrakt ar tva exemplar upprattade och oss emellan utvéxlade.

BOStad: v Tl NI e

Pers.nri e,
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BILAGA 3E

Bilaga 3e Kontrakt frilandsscenograf/kostymdesign

KONTRAKT AVSEENDE FRILANSSCENOGRAF/KOSTYMDESIGNER ENGAGERAD PER
PJAS

(har nedan kallad teatern) engagerar NArmMed .......ccoveverevneninenenee et
som scenograf och/eller kostymdesigner fOr PJASEN ...
Med DEraknad PremMUAT ..ottt et s s ee

Leverans av dekor- och kostymskisser, modeller och arbetsritningar enligt féljande ...............

Ersattning avseende forberedelsetia ...
Darutover ......coeun. (antal) arbetsdagar pa teatern efter leverans av skisser och modeller.

Ersattningen for de ovan angivna arbetsdagarna pa teatern motsvarar

Summa ersattning .......ccoceeeeenennen som utbetalas enligt foljande.......ccecvvivecnenneneerenennene,

SArSKIlAA VIlLKOT & .ttt st ene

Ovriga villkor enligt vid varje tidpunkt géllande kollektivavtal mellan Svensk Scenkonst och Fackférbundet
Scen & Film avseende vid privatteatrarna anstalld konstnarlig personal, tekniska tjansteman, biljettférsaljare

samt teaterteknisk personal.

Av detta kontrakt ar tva exemplar uppréattade och oss emellan utvéxlade.

Bostadsadr: i Tl NI e

Pers.nri e
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Bilaga 3f Kontrakt frilansljusdesigner

KONTRAKT AVSEENDE FRILANSLJUSDESIGNER PER PJAS

........................................................................................... engagerar
NEIMEA..c.. et som

ljusdesigner for produktionen.........ccceeuierenincirenienenenereeeer s

med beraknad premiar den ...

leverans av prelimindra arbetsritNingar ...,

leverans av definitiva arbetsritnNingar..........cccvveerinneernieeereseeeseeeens

..................................... arbetsdagar fore leverans av arbetsritningar (antal)

...................... arbetsdagar pa teatern efter leverans av arbetsritningar (antal)

For ljusdesignen betalas en ersattning om .......coceveee. vilket inkluderar forberedelse, genomférande och

upphovsratt. Ersattningen utbetalas enligt foljande:

Ovriga villkor enligt vid varje tidpunkt gallande kollektivavtal mellan Svensk Scenkonst och Fackférbundet
Scen & Film avseende vid privatteatrarna anstalld konstnarlig personal, tekniska tjansteman, biljettférsaljare
samt teaterteknisk personal.

Av detta kontrakt ar tva ex upprattade och oss emellan utvaxlade.

Bostadsadress: .....ceeereevneenieineenreennens

Telefon: e,
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Bilaga 4 Forteckning 6ver 6verenskommelser som ej medtagits i

avtalstrycket
Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd mellan PTK och Svensk
Scenkonst (2022-06-27)

Avtalet om arbetstagarkonsult mellan Teatrarnas Riksfoérbund (nuvarande Svensk
Scenkonst) och PTK, grunddéverenskommelse 1996-10-01, reviderat 2020-07-01

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film om
gemensam lonestatistik, 2010-07-01

Arbetsmiljoavtal for de gemensamma kollektivavtalsomradena teater, dans och musik
samt allmanna rad for det lokala arbetsmiljdarbetet mellan Teatrarnas Riksforbund
(nuvarande Svensk Scenkonst), PTK och Svenska Musikerférbundet, 2001-03-15
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Bilaga 5 Ersattning for facklig fortroendeman
For I6pande fackligt arbete pa den egna arbetsplatsen enligt FML § 7 ager den facklige
fértroendemannen ratt till féljande ersattning;:

For privatteater med upp till 30 anstéllda 3 timldner/manad och med &ver 30 anstallda 6
timldner/manad, berdknat pa den egna ordinarie timlénen (1/167), och under teaterns

spelperiod.
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Bilaga 6 Videogram

1.
TR avstar for teatrarnas rakning fran krav i dessa forhandlingar pa att éverta
videorattigheter.

2.

TR ar liksom TF inforstatt med den kulturpolitiska aspekten nar det galler videomediets
utnyttjande. Detta medium kan a ena sidan bli ett konkurrerande medium vars
utveckling bade TR och TF bor folja uppmarksamt sa att inte mediet slar ut den levande
teatern. A andra sidan kan mediet i vissa fall bli ett vardefullt komplement i teaterns
tjanst.

TR anser emellertid laget vara sadant att det finns anledning fér de bada forbunden att
ta upp 6verlaggningar med anledning av utvecklingen pa videoomradet och av
inspelningstekniken i ovrigt. TR inbjuder darfor TF till sddana overlaggningar under
avtalsperioden pa tid parterna senare narmare kan avtala.

3.

TR erinrar om att det kan bli aktuellt med videogram pa i TV 6verférda operor och andra
teaterforestallningar. Denna fraga far emellertid som TF foreslagit regleras i avtalet for
TV.

4.

TR erinrar vidare om att § 5 i sin hittillsvarande utformning innehaller bestammelser
som ocksa kan vara tillampliga pa videogram. TR féreslar ingen andring i paragrafens
rackvidd (8 5 mom. 1 andra stycket).

5.

Skulle under avtalsperioden fragan om videoprogramupptagning fran teaterns
forestallningsverksamhet eller fran teaterns arbetsprocesser aktualiseras ar parterna
ense om att betraffande ratten att géra sadana upptagningar skall erfordras lokal
6verenskommelse rérande dels videogrammets anvandningsomrade, dels formerna for
upptagningens genomforande, dels med utgangspunkt fran videogrammets
anvandningsomrade, de medverkande artisternas ekonomiska ersattningar.

FOr privatteatrarna och Drottningholmsteatern sker éverenskommelse pa motsvarande
satt mellan respektive teater och de medverkande artisterna.

55



BILAGA 7

Bilaga 7 Reseavtal
mellan Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film

(galler fran och med 2023-07-01)

§ 1 Avtalets omfattning
Avtalet galler vid tjansteresor inom Sverige for tjansteman anstallda hos arbetsgivare
som ar anslutna till Svensk Scenkonst, med undantag for SR-koncernen.

§ 2 Definitioner
Definitionen av tjansteresa och 6vriga begrepp som ar kopplade till férutsattningarna
for traktamente och resetillagg bestams av Skatteverket.

§ 3 Grundlédggande bestammelser

Tjanstemannen har ratt till resekostnadsersattning och restidsersattning vid tjansteresa.
Vid tjansteresa utanfér den vanliga verksamhetsorten som medfor évernattning har
tjanstemannen ratt till traktamente och resetillagg. Vid tjansteresa utanfér den vanliga
verksamhetsorten som inte medfér 6vernattning betalas resetillagg.

§ 4 Resekostnadsersattning m.m.

Mom 1 Val av fardmedel
Tjanstemannen skall inhamta arbetsgivarens godkannande vid val av fardmedel.

Mom 2 Resekostnadsersattning, vid resa med tag, bat, buss eller flyg

Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhadlls mot uppvisande av anvand biljett,
den faktiska kostnaden for biljett vid tagresa, aven sovvagn, och vid bat-, buss- och
flygresa.

Vid val av fardbiljett ska det alternativ valjas som ar mest [ampligt med hansyn till
omstandigheterna for tjansteresan.

Mom 3 Resekostnadsersattning vid resa med egen bil

Om resa med egen bil har 6verenskommits far tjanstemannen bilkostnadsersattning
enligt Skatteverkets vid var tidpunkt gallande regler plus tillaggsersattning enligt bilaga
1, sdvida de lokala parterna inte dverenskommer om annat.

Mom 4
Om allmant fardmedel saknas, eller om resan foretas med motorcykel eller pa annat
satt, betalas ersattning efter dverenskommelse.

Mom 5 Undantag fran mom 2-4
Resekostnadsersattning enligt mom 2-4 erhalls inte nar arbetsgivaren, utan kostnad for
tjanstemannen, tillhandahallit manadskort, arskort och dyl.

Mom 6 Restidsersattning
Restidsersattning betalas i enlighet med avtalet om allmanna anstallningsvillkor.
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Mom 7 Logikostnad

Vid tjansteresa som medfor dvernattning ersatts styrkt logikostnad for tjanstemannen.
Om kostnaden vasentligt verstiger prislaget pa orten har arbetsgivaren ratt att jamka
ersattningen.

§ 5 Traktamente och resetillagg

Mom 1 Traktamenten
Traktamente betalas i enlighet med Skatteverkets vid var tidpunkt gallande regler for
skattefritt traktamente.

Mom 2 Resetillagg
Resetillagg enligt bilaga 2 betalas da traktamente for hel eller del av dag utbetalas enligt
mom 1 ovan.

§ 6 Resetillagg vid tjansteresa utan 6vernattning
Vid tjansteresa som inte medfor dvernattning betalas resetillagg enligt bilaga 3.

De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan ersattning eller annan
avléningsform vid sadan tjansteresa.

§ 7 Reseforskott

Tjansteman har ratt till forskott pa ersattning enligt detta avtal. Om forskottet ar storre
an det belopp tjanstemannen redovisar enligt reserakningen skall han betala tillbaka
overstigande del. Sddant dverskjutande forskott far kvittas mot tjanstemannens |6n vid
narmast pafdljande utbetalning.

§ 8 Reserakning

Reserakning, undertecknad av tjanstemannen, skall inges till arbetsgivaren senast

10 arbetsdagar efter det att tjansteresan avslutats, om inte annat éverenskommits.
Reserakningen skall innehalla de uppgifter som behdvs for att bestdmma ersattningen
enligt detta avtal. Om arbetsgivaren tillhandahaller sarskild blankett skall denna
anvandas.

Fardbiljetter, kvitto pa ovriga fardkostnader och kvitto pa logikostnader skall bifogas.
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Reseavtalets bilaga 1

Resekostnadsersattning vid resa med egen bil utdver skattefri bilkostnadsersattning.
Tillagg galler fran 1 april 2024.

Tillagg kr/mil

For varje mil 9,30
FOr resa i:

Vasternorrland 0,20
Jamtland 0,20
Vasterbotten 0,30
Norrbotten 0,30
FOr passagerare

med tjanstearende 0,50

Reseavtalets bilaga 2
Resetillagg utover skattefritt traktamente.
Tillagg galler fran 1 april 2024.

Mom 1 Tjdnsteresa de tre férsta manaderna
Resetillagg

Mom 1:1
Hel dag 144:-

Mom 1.2

Avresedagen

a) avresa fore kl. 12.00 144.-
b) avresa efter kl. 12.00 72:-
Mom 1:3

Hemkomstdagen

a) hemkomst fore kl. 19.00 72:-
b) hemkomst efter kl. 19.00 144.-
Mom 1:4

Nattraktamente -

Mom 2 Tjansteresa efter tre manader
Resetillagg

Mom 2:1
Hel dag 90:-
Mom 2:2
Nattraktamente -
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Mom 3 Reducering av resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid skall reducering ske med

féljande belopp:

Vid mom 1:1, 1:2a) och 1:3b)

Frukost, lunch och middag 130:-
Lunch och middag 101:-
Lunch eller middag 51:-
Frukost 29:-
Vid mom 1:2b) och 1:3a)
Frukost, lunch och middag 65:-
Lunch och middag 51:-
Lunch eller middag 25:-
Frukost 15:-
Vid mom 2:1
Frukost, lunch och middag 80:-
Lunch och middag 62:-
Lunch eller middag 31:-
Frukost 18:-

Reseavtalets bilaga 3

Resetillagg vid tjansteresa utan dvernattning.

Tillagg galler fran 1 april 2024.

Mom 1 Resetillagg
Om tjansteresan varat mer an 4 93:-
timmar men inte mer an 10 timmar
Om tjansteresan varat mer an 10 186:-
timmar

Mom 2 Reducering av resetillagg
Om arbetsgivaren kostnadsfritt
tillhandahaller maltid ska
resetillagget reduceras med
Frukost 36:-
Lunch 52:-
Middag 124:-

Dock hogst erhallet resetillagg.
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BILAGA 8

Bilaga 8 Praktikavtal

Bilaga till kollektivavtalet mellan Svensk Scenkonst och Fackforbundet Scen & Film
avseende anstallda inom Privat scen och verksamheter som tillhandahdller tekniska och
konstnarliga tjanster.

Bestammelserna avser praktik som dansare och/eller musikalartist som fullgérs hos
medlem i Svensk Scenkonst och som omfattas av rubricerat avtal, nedan benamnd den
privata scenen eller teatern.

1. Andamal och syfte

1.1

Praktiken syftar till att ge praktikanten erfarenhet av yrket samt att bekanta sig med
branschen och skapa kontakter. FOr den privata scenen (teatern) ar praktikanten och
dennes medverkan ett uppskattat tillskott till forestallningen och ensemblen som kan
underlatta vid ett eventuellt framtida rekryteringsbehov.

1.2

Kannetecknande for praktik ar att praktikanten ar under utbildning och inte har ansvar
som en anstalld samt att praktikanten fortsatter att ha studiefinansiering pa samma satt
som under studierna i ovrigt.

13
For det fall att praktikanten erbjuds att medverka utover praktikens ramar ar det arbete
som regleras i kollektivavtalets dvriga bestammelser.

2. Allmanna regler

2.1
Praktiken ska innehadlla en introduktion som den privata scenen (teatern) tillhandahaller.

2.2
Praktikens innehadll ska anpassas till praktikantens inriktning och niva.

2.3

Praktiken ska innehadlla kontinuerlig handledning pa den privata scenen (teatern).
Handledaren som utses av den privata scenen (teatern) ska ha samma yrkesinriktning
som praktikanten och rimlig arbetstid avsatt for uppdraget.

24

Praktiken kan innebara en mojlighet for praktikanten att vara med pa scen som en del
av ensemble under foérestdllning. Férestaliningsdelen av praktiken ar begransad till de
tva sista veckorna av praktikperioden och till den aktuella uppsattningen som praktiken
avser, se nedan 2.7 och 3.2.
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2.5
En praktikant ska varken ersatta en annan anstalld eller behdva ersattare vid eventuell
egen franvaro.

2.6
En praktikant ska inte, inom ramen for praktiken, ha funktion som exempelvis
understudy, swing, eller géra inhopp.

2.7
Praktiken ska inte dverstiga sex (6) manader.

2.8
En praktikperiod inklusive repetitioner och forestallningar ska rymmas inom terminstid.

3. Avtal
Ett avtal mellan larosate/skola och den privata scenen (teatern) ska upprattas som bland
annat anger foljande:

- Praktikens period, langd och omfattning. Praktikanten ska ges férutsattningar att ta
del av undervisning vid praktikantens ordinarie larosate /skola i rimlig (angiven)
omfattning.

- Praktikens innehall inklusive uppgift om den uppsattning som praktiken avser.

- Praktikantens funktion och uppgifter.

- Den handledare som utsetts pa arbetsplatsen och som har tid avsatt for uppdraget.

- Formerna for utvardering av praktiken.

Praktikanten ska fa en kopia av avtalet.

Anmdérkning

Parterna dr éverens om att detta Praktikavtal infors under en provperiod som léper till och
med den 31 mars 2025 och att avtalet och dess tillimpning ska utvarderas senast under
hésten 2024 dvs innan den ordinarie avtalsférhandlingsperioden.
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Bilaga 9 Utdrag ur Huvudavtal
Utdrag ur Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK.

Kapitel 3 - Anstallningsskydd

INLEDANDE BESTAMMELSER

§1
Parterna ar 6verens om att bestammelserna i detta kapitel ska tillampas i stallet for
motsvarande bestammelser i lagstiftning i den utstrackning reglering finns i lagstiftning.

UPPSAGNING AV ANSTALLNINGSAVTAL FRAN ARBETSGIVARENS SIDA
Sakliga skal

§2
Vad avser tillampning av anstallningsskyddslagens 7 8§ forsta och andra stycket ar
parterna Overens om foljande savitt avser uppsagning pa grund av personliga skal.

Parterna har den gemensamma ambitionen att det for sdval arbetsgivare som
arbetstagare i sa hog grad som mojligt ska ga att forutse vad som kravs for att sakliga
skal for uppsagning fran arbetsgivaren ska foreligga. Oklara regler som ar tvistedrivande
ar till nackdel for bade arbetstagare och arbetsgivare.

Parternas uppfattning ar saledes att fragan om sakliga skal foreligger maste avgoras
med utgangspunkt fran om det foreligger ett tillrackligt allvarligt brott mot forpliktelser
enligt anstallningsavtalet eller ej. Det avgdrande for fragan om sakliga skal foreligger ar
alltsd om den anstallde pa ett allvarligt satt brutit mot anstallningsavtalet, samt om den
anstallde insett eller bort inse detta. Vid denna helhetsbedémning ska vagas in hur
arbetsgivaren agerat i det enskilda fallet och i arbetsmiljohanseende. Aven bakgrunden
och orsaken till de omstandigheter som laggs arbetstagaren till last ska beaktas i
bedémningen. | frdga om vad som ska anses utgora ett brott mot anstallningsavtalet
enligt denna helhetsbeddémning avses ingen forandring med det nya regelverket, utan
det ska tillampas utifran hittillsvarande praxis.

Vagningar mot den anstalldes personliga intresse av att behalla anstallningen, eller
prognoser om huruvida den anstallde i framtiden kan tankas komma att aterfalla i brott
mot skyldigheter i anstallningen eller ej ar inte till gagn for en forutsebar
rattstillampning och ska sdledes inte goras.

Inom ramen fér denna bedomning kvarstar det principiella krav som tidigare uppstallts
rérande saklig grund och som utvecklats i praxis avseende mindre ingripande atgarder,
sasom stddjande atgarder, tillrattavisningar, varning om att anstallningen ar i fara samt
omplacering, med de preciseringar som aterfinns i 88 3-5 nedan.
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Avseende mindre ingripande atgarder i form av arbetsgivarens omplaceringsskyldighet
ska dock galla att en arbetsgivare sdsom utgangspunkt har uppfyllt sin
omplaceringsskyldighet om denne genomfort eller erbjudit en omplacering. Om
arbetstagaren vidhaller eller aterfaller i brott mot férpliktelser enligt anstallningsavtalet
av samma karaktar som beskrivs i § 2 tredje stycket behover arbetsgivaren normalt inte
erbjuda ytterligare omplacering. Vid tvist om huruvida ytterligare omplacering borde ha
genomforts eller erbjudits sa ar det arbetstagaren som har att dberopa att en ny
omplacering borde ha gjorts och att styrka att sadan varit mojlig liksom att styrka
omstandigheter som gor mer sannolikt an inte att en ny omplacering inom ramen for

7 & andra stycket LAS skulle ha avhjalpt det beteende som lagts arbetstagaren till last.
Detta galler inte om en langre tid forflutit sedan genomférd omplacering.

Parterna ar 6verens om att, utéver vad som anges i 8 2, ska vad som foljer av 8§ 3-5i
detta kapitel tillampas vid bedémning av fragan om sakliga skal inom ramen for detta
Huvudavtals tillampningsomrade.

Tvist om sakliga skal utgdr en tvist enligt LAS.
Sakliga skal i vissa avseenden

§3

Nar fraga ar om sakliga skal i form av bristande prestationer ska det for att uppsagning
ska kunna vidtas vara tydligt att prestationerna understiger vad arbetsgivaren normalt
borde ha kunnat rakna med och/eller med beaktande av vad arbetstagaren anfort i
samband med anstallningens ingdende. Det ska inte vara fraga om en tillfallig
underprestation. Vid en objektiv beddomning ska de krav som uppstallts inte vara
obefogade.

Forsta stycket avser inte bristande prestationer pa grund av alder, sjukdom eller
funktionsnedsattning.

§4

Nar fraga ar om sakliga skal i form av samarbetssvarigheter ska det for uppsagning vara
tillrackligt att samarbetssvarigheterna varit sa svara att de paverkat arbetsplatsen
negativt och varit av en saddan karaktar att de maste atgardas. Uppsagning maste da
framsta som den enda kvarvarande rimliga atgarden.

§5

Nar fraga ar om sakliga skal i form av misskotsamhet med avseende pa arbets- eller
ordervagran eller annan vagran att lyda arbetsgivarens instruktioner ska
utgangspunkten vara att sakliga skal foreligger om arbetstagaren fatt en varning om att
anstallningen ar i fara och fatt skalig betanketid att efterkomma arbetsgivarens
instruktioner. Det krévs inte att arbetstagarens vagran beror pa en allman ovilja att folja
arbetsgivarens anvisningar. Det avgdrande ar om det foreligger en vagran att lyda order,
att folja anvisningar eller motsvarande eller ej, vilket i sig utgor ett brott mot
forpliktelserna som féljer av anstaliningsavtalet. Det bor ocksd normalt bortses fran om
arbetstagaren har en lang anstallningstid utan tidigare misskdtsamhet. Da arbetsgivaren
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leder och fordelar arbetet och ansvarar for arbetsmiljén ar arbets- eller ordervagran i
grunden inte forenligt med forpliktelserna i anstallningen.

Om arbetstagarens skal for en vagran att lyda order eller anvisning undantagsvis ska
tillmatas betydelse maste dessa skal vara sarskilt beaktansvarda och vid en
intresseavvagning framsta som viktigare an arbetsgivarens intresse av att verksamheten
inte paverkas negativt.

Da misskotsamheten bestar i olovlig franvaro eller sena ankomster, men inte ar av
sadan kvalificerad art som féranleder avsked, och beteendet trots att arbetsgivaren pa
ett tydligt satt varnat om att anstallningen ar i fara upprepas ska det vid beddmningen
om sakliga skal foreligger bortses fran om arbetstagaren har en lang anstallning utan
olovlig franvaro eller sen ankomst. P4 samma vis ska det inte ske nagon bedémning av
om arbetstagaren i framtiden kan tankas battra sitt beteende eller inte. Det avgérande
ar huruvida det foreligger ett brott mot anstallningsavtalet eller ej. | enlighet med
hittillsvarande praxis ska det inte ses som misskdtsamhet om det foreligger ursaktliga
skal for franvaron eller de sena ankomsterna.

Da misskotsamheten bestar i brottslig handling pa arbetsplatsen eller pa annat vis i
samband med utférande av arbete eller kopplat till tjdnsten ska utgangspunkten vara
att detta utgor avskedsgrund eller sakliga skal for uppsagning. Detta galler oavsett om
den anstallde har lang anmarkningsfri anstallningstid. Nar det géller en brottslig
handling begangen pa arbetsplatsen eller pa annat vis i samband med utférande av
arbete eller kopplat till tjansten ska denna kunna uppfylla kravet pa sakliga skal, aven
om den ar av engangskaraktar. Det ar fragan om ett brott mot anstallningsavtalet
forekommit eller ej som ar avgérande for om sakliga skal foreligger eller ej.

Det ankommer pa samma satt som idag pa arbetsgivaren att styrka att arbetstagaren
agerat pa ett satt som i sig utgor en brottslig garning.

Da misskotsamheten bestar i olika former av missbruk, inbegripet missbruk av alkohol,
men som inte ar att betrakta som sjukdom ska sadan misskétsamhet bedémas pa
samma satt som annan misskdtsamhet. Att en arbetstagare upptrader berusad pa en
arbetsplats som inte tillater detta kan inte ses som mer ursaktligt an ndgon annan form
av misskotsamhet, med mindre an att det ar fraga om sjukdomstillstand. Dar
missbruket inte ar av sjukdomskaraktar bor situationen inte behandlas som
sjukdomsfall utan som fall av misskdétsamhet. En annan sak ar att en arbetstagare kan
vanda sig till sin arbetsgivare med sina missbruksproblem utan att darmed riskera sin
anstallning.

86

Preciseringarna i 3-5 88 i detta kapitel har ingen paverkan pa rattsgrundsatsen att en
arbetstagare inte har skyldighet att efterkomma en arbetsgivares order om denna
strider mot anstallningsavtalet, lag eller mot goda seder. Pa samma satt ar parterna
dverens om att detsamma galler avseende det skydd som tillkommer fackliga
fortroendeman eller skyddsombud genom gallande lag.
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Kvarstaende i anstéllning i visst fall

§7

Arbetstagare som sagts upp p.g.a. omstandigheter som beror pa sjukdom och som
onskar kvarstd i anstallning under tvistetid ska underréatta arbetsgivaren om detta
senast en vecka efter det att anstallningen sagts upp.

Arbetsgivaren beslutar om anstallningen ska besta eller ej och ska informera
arbetstagaren om beslutet inom en vecka fran det att arbetstagaren begart att fa
kvarsta i tjanst. Arbetsgivarens beslut galler till dess ej annat meddelats arbetstagaren.

Sanktionen for arbetsgivare som inte svarar inom denna tid ska vara allmant
skadestand. Formkrav uppstalls inte och det ar arbetsgivaren som har bevisbérdan for
att svar givits. Arbetsgivarens beddmning kan inte angripas rattsligt.

Har en arbetsgivare bifallit en begaran att kvarsta i anstallningen och domstolen finner
att uppsagningen inte grundar sig pa sakliga skal ska utdémt allmant skadestand
jamkas, normalt till en nivd som motsvarar halften av de skadestandsnivaer som annars
forekommer vid brott mot anstallningsskyddslagen i form av uppsagning utan sakliga
skal.

Turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist

§8
| forhallandet mellan LO-forbund (som har tecknar avtal for arbetare) och Svensk
Scenkonst, som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska foljande galla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera foretagets krav
och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov enligt parternas gemensamma
uppfattning inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststallandet av turordning
ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de medarbetare som ska sdgas upp sa att
foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets maijligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 §§
anstallningsskyddslagen 6éverenskomma om turordning vid ateranstallning. Darvid ska
de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sags i foregdende
stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager férbundsparterna, om endera begar det, traffa
dverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av frdgorna som har berors
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.
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§9
| forhallandet mellan PTK och Svensk Scenkonst, samt PTK:s medlemsférbund som
antagit Huvudavtalet, ska foljande galla.

Grundtanken i Huvudavtalet kap. 2 om omstallning ar att arbetsgivaren fortlépande
avsatter ekonomiska medel som ska anvandas i samband med driftinskrankning.

Darigenom ska i en sadan situation saval foretagets behov vad galler arbetsstyrkans
sammansattning som uppsagdas krav pa ekonomisk kompensation och hjalp till nytt
arbete kunna tillgodoses. Detta innebar i sin tur ett dlaggande for berdrda parter att vid
aktualiserad driftsinskrankning pa endera partens begaran soka traffa
dverenskommelse om turordning vid uppsagning. De har darvid ett gemensamt ansvar
for att den arbetsstyrka som sammansatts gor det maojligt for foretaget att uppna okad
produktivitet, Idbnsamhet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera arbetsgivarens
krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillampning av lag ska faststallandet av turordning ske med avsteg fran bestdmmelserna
i anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska sagas upp sa att
arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens maojligheter
att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens begaran traffar
dverenskommelse om faststallande av turordning vid uppsagning med tillampning av
22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestdmmelserna i 25-27 §§
anstallningsskyddslagen 6éverenskomma om turordning vid ateranstallning. Darvid ska
de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sags i féregdende
stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna om endera begar det, traffa
dverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fradgorna som berérts i denna
paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmdérkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa grund av arbetsbrist
respektive dteranstdllning prévas enligt lag med iakttagande av férhandlingsordningen.
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Svensk Scenkonst och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om att hos
arbetsgivaren befintliga tjnstemannaklubbar respektive av tjdnsteménnen utsedda
representanter inom PTK-omrddet kan betrdffande detta avtal och betrdffande fradgor om
personalinskrédnkning enligt avtalen om allmdnna anstdllningsvillkor gentemot arbetsgivaren
féretrddas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala
arbetstagarparten” i de némnda avtalen. PTK-L ska éven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt anstallningsskyddslagen.

§10

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas far
arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De
salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tilldmpning av forsta stycket istallet
vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning
genom tillampning av 22 8 tredje stycket anstallningsskyddslagen, ska antal vid
tillampning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet
som omfattas av sammanlaggningen utéver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid
berérd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstallda som slutligen
far avsluta sin anstallning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststalls.
Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstallda vid berérd
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera
arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berord driftsenhet
och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre
manader darefter.

Anmdrkning

Denna bestdémmelse ersdtter bestdmmelsen i 22 & andra stycket anstéllningsskyddslagen, dvs.
det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestdmmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och
tidnsteman.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av vad som dr en
driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen, vilken bestdmmelse Gr
dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pG grund av arbetsbristen
avses samtliga anstdllda vilkas anstéllning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta
avses utdver den som sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pa
annat vis upphér pé grund av arbetsbristen, t.ex. dér anstdllning avslutas genom individuell
dverenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgdng och dylikt.
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Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna fréga kan inte angripas rdttsligt.

Méjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller enligt paragrafens femte
stycke inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid berdrd driftsenhet
och avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd anvént sig av
undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund
av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare frén turordningen far alltsa forst efter att tre
mdnader har passerat, fran det att den forsta uppsdgningen verkstdllts, undanta
arbetstagare fran turordningen vid uppségning pd grund av en "ny" arbetsbrist vid en
driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren bli
skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda gdller bara i fall dédr
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppségningen faktiskt anvant sig av maojligheten att
undanta arbetstagare fran turordningen.

Med begreppet berdrd driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna bestimmelse driftsenhet
och avtalsomrdde dér ndgon arbetstagare sagts upp pd grund av arbetsbrist. Vid
sammanléggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke endast traffar
driftsenheter och avtalsomrdden ddr ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av
arbetsbristen.
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Bilaga 10 Loneavtal

mellan Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film for perioden 1 april 2025 till
och med 31 mars 2027.

1. Utgangspunkter

Lonesattningen ar ett viktigt styrmedel i verksamheten. Lonesattningen ska bidra till att
verksamhetsmalen uppnas och att arbetsgivaren kan rekrytera och behalla de
kompetenser som behdvs for att driva och utveckla verksamheten. Den ska vara
verksamhetsbeframjande och verka for att osakliga I6neskillnader undanrgjs, och att en
rimlig lonestruktur uppnas. Loénesattningen ska aven bidra till att medarbetarna
motiveras till bra arbetsinsatser.

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad. Lonerna bestams med hansyn till
utbildning, ansvar och svarighetsgrad i respektive befattning. Lonen bér 6ka med
stigande erfarenhet, ansvar och svarighetsgrad och med den anstalldes prestation och
kompetens. For arbetsledande personal beaktas vid I6neavvagningen att en
tillfredsstallande I6nedifferentiering uppnas i forhallande till understalld personal.

Lonesattningen ska vara saklig och objektiv. Samma varderingar och principer ska galla
oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet, religion och trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning och kénsoverskridande identitet eller uttryck. Principerna far inte heller
motverka mojligheten att férena arbete och féraldraskap. Hansyn ska tas till den hogre
grad av osakerhet som ar forenad med korta/tidsbegransade anstallningar.

Foljande faktorer paverkar l6nesattningen:

Individrelaterade faktorer

Med individrelaterade faktorer avses de kriterier som ar relaterade till medarbetarens
egen prestation och formaga att utfora arbetet. Exempel pa sadana kriterier kan vara
maluppfyllelse, skicklighet, kreativitet och problemlésning, engagemang,
ansvarsformaga, initiativférmaga, ledarformaga, kommunikativ formaga,
samarbetsformaga m.m.

Befattningsrelaterade faktorer

Med befattningsrelaterade faktorer avses faktorer som ar relaterade till befattningen i
sig - vad arbetsuppgifterna staller for krav pa medarbetaren. Exempel pa saddana
faktorer ar graden av ansvar, vilken utbildning, erfarenhet befattningen kraver etc.
Arbetsvardering ar ett viktigt verktyg i denna del av bedémningen.

Marknadsrelaterade faktorer

Med marknadsrelaterade faktorer avses mojligheten att rekrytera och behalla
medarbetare d.v.s. den konkurrenssituation som institutionerna befinner sig i gentemot
andra arbetsgivare inom och utom scenkonstomradet.

2. Lonepolicy och rutiner
Arbetsgivaren ska i lokal policy eller pa annat satt ange vilka rutiner, riktlinjer och
kriterier som tillampas for I6nesattningen samt ange rutiner fér I6nerevision och
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genomforande av |6ne- och medarbetarsamtal. Detta inkluderar nar och hur
|6nesattning sker, exempelvis vid arlig [dnerevision, nyanstallning och nya
arbetsuppgifter. Samt ange rutiner for I6nerevision och genomfdrande av I6ne- och
medarbetarsamtal.

Chefer och ledare ska vara val foértrogna med I6nepolicyn sa att den far genomslagskraft
vid l6nesattningen och blir tydlig for medarbetarna. Varje medarbetare ska veta hur den
egna léneutvecklingen kan paverkas.

3. Medarbetar- och lonesamtal

Medarbetar- och [6nesamtal ar viktiga instrument i Idnesattningsprocessen som
arbetsgivaren ska erbjuda. Medarbetar- och I6nesamtal 6kar forutsattningarna att
utveckla verksamheten och pa basta satt ta till vara medarbetarnas kompetens pa bade
kort och lang sikt. Det finns olika etablerade modeller fér sadana samtals innehall och
upplagg - de kan exempelvis beskrivas enligt féljande.

Medarbetarsamtal (utvecklingssamtal)

Medarbetarsamtalet ar ett dmsesidigt verktyg dar chef och medarbetare regelbundet
(vanligen en gang per ar) diskuterar och formulerar mal samt féljer upp
arbetsresultaten.

Lénesamtal

Lonesamtal ingar i [onedversynen och ar ett planerat samtal om 16n mellan
|6nesattande chef och medarbetare. Chefen och medarbetaren for en dialog om 16nen i
forhallande till uppnadda mal, I6nekriterier, resultat och koppling till I6n. Under
processen bor den anstallde fa besked om vad som kravs for en positiv Idneutveckling.

4. Berakning av utrymme fér individuella I6nehéjningar

Ett allmant utrymme for individuella 16nehdjningar beraknas som 3,2 procent av
summan av de fasta kontanta I6nerna for anstallda den 31 mars 2025 respektive

2,8 procent av de fasta kontanta l6nerna for anstallda den 31 mars 2026, vilket utgor
lagsta 16nedkningsutrymme vid I6nerevision.

Om en medlem efter I6nerevision erhallit en I6nehdjning som inte uppgar till
600 kronor per manad har medlemmen ratt till en skriftlig motivering om orsaken
samt till dverlaggning. Varje medlem garanteras dock en lagsta [6nehdjning om 200 kr.

For deltidsanstalld ska beloppen nedsattas i proportion till vad deltiden utgor i
procent av heltid.

Individuella I6nehdjningar ska utges fran och med den 1 april 2025 respektive
den1 april 2026.

5. Lagsta loner
Lagsta loner framgar i kollektivavtalets allmanna anstallningsvillkor.
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6. Avtalets omfattning
Avtalet galler for medlemmar i Fackforbundet Scen & Film.

6.1 Anstdllda som omfattas
Lonerevisionen omfattar anstalld som dagen den 31 mars respektive ar;

- harfyllt 18 ar och
- anstalld tillsvidare eller Anstallning ett till fem ar.

6.2 Undantag av vissa kategorier
Lonerevisionen omfattar inte anstalld som dagen fore I6nerevisionsdatum

- for vilket individuell I6neférhandling har utfasts,

- traffat avtal om anstallning och darvid viss 16n har 6verenskommits och att den
avtalade I6nen ska galla oberoende I6nerevision och

- uppnatt pensionsalder enligt 32 a § LAS.

Overenskommelse kan traffas om att l6nehdjning ska utges till arbetstagare som ar
undantagna fran l6neavtalet. Darvid ska bestdmmelserna i detta I6neavtal vara
vagledande.

7. Forhandlingsordning vid l6nerevision

7.1 Férhandlingsordning
Parterna ar ense om féljande foérhandlingsordning for I6nerevision per 1 april respektive
ar.

7.2 Lokal férhandling
Arbetsgivare ska samverka/férhandla gallande lI6nerevision dar det finns en lokal
arbetstagarpart.

Den lokala férhandlingen ska vara avslutad senast en manad efter revisionsdatum
respektive ar.

Pa arbetsplatser dar det saknas lokal arbetstagarpart sker I6nerevision i samrad mellan
chef och anstalld.

Overlaggning vid 1ag ldnehdjning ska begéras senast en manad efter meddelad 16n.

Anmdérkning
Med lokal arbetstagarpart enligt detta avtal férstds klubb, avdelning eller, ddr sadan saknas,
fackligfortroendeman med behérighet att Ibneférhandla.

7.3 Begaran om central férhandling
Om inte den lokala férhandlingen leder till uppgorelse ska begaran om central
forhandling begéras senast tvd manader efter revisionsdatum.
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