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Inledning

Svensk Scenkonst anfor féljande synpunkter med anledning av rubricerat betdnkande.

Svensk Scenkonst ar bransch- och arbetsgivarorganisation fér hela den professionella
scenkonsten. Vi foretrader cirka 250 verksamheter inom musik, dans, teater, opera och
samtida cirkus. Bland medlemmarna finns landets scenkonstinstitutioner samt privata
scenkonstféretag och aktérer inom den fria professionella scenkonsten. Svensk
Scenkonst verkar for att det ska finnas optimala férutsattningar att producera och

sprida scenkonst av hdgsta kvalitet i hela Sverige.

Allmanna synpunkter

Den svenska arbetsmarknaden ar mangfacetterad och for att méta kompetensbehovet
ar tillgang till relevant utbildning avgérande. Pa senare ar har bland annat atervaxten till
det svenska musiklivet kraftigt férsvagats och precis som andra branscher ar utbildning

avgorande for kompetensférsorjningen av professionella musiker.

Utover det har pandemin fatt negativa effekter fér scenkonstens kompetensférsérjning
av teknisk personal. Nar verksamheter stdngde ned under pandemin ledde det till att
manga inom avgoérande yrkeskategorier, exempelvis ljud- och ljustekniker, sokte sig till
andra branscher. Dessa karriarbyten har i manga fall blivit permanenta och det rader

nu kompetensbrist inom flera centrala yrkesomraden inom scenkonsten. Svensk
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Scenkonst har i rapporten ”Plats kring scen — s& kan kompetensférsérjiningen till
scenkonsten stérkas” (2023-04-20) bland annat framfért vikten av att det inrattas fler

utbildningar inom scen-, ljus- och ljudteknik.

Mot den bakgrunden ar det en viktig fraga fér scenkonsten att framtidens
yrkeshdgskola kan méta det kompetensbehov som finns inom branschen. Det ar darfor
positivt att utredningen foreslar att yrkeshégskolan vaxer och Svensk Scenkonst delar

uppfattningen att staten behover ta ett stérre ansvar for en fungerade infrastruktur.

En utbildning inom yrkeshdgskolan ska leda fram till yrken déar den studerande ska
kunna ga ut till arbete omedelbart efter avslutad utbildning. Svensk Scenkonsts
erfarenhet ar att analyser av arbetsmarknadens behov av utbildningar inte tar hansyn
till branscher med flexibla anstallningsformer dar arbetstagare har kortare anstéllningar
hos flera arbetsgivare. Scenkonsten &r i stort behov av kompetens utan att alltid kunna
erbjuda tillsvidareanstalining eftersom branschens domineras av flexibla
anstallningsformer. Darfér hade det varit dnskvart att utredningen belyst den variation
som finns pa arbetsmarknaden. Det ar dven av stor vikt att utformningen av

utbildningar sker i ndra samverkan med den professionella scenkonsten.

Synpunkter pa betidnkandets innehall och férslag

7.8 Forslaq for mer langsiktiqa forutséttningar

Svensk Scenkonst delar uppfattningen att yrkeshégskolan fortsatt behéver vara flexibel
och anpassningsbar utifran de behov som finns pa arbetsmarknaden och darmed att
utbildningarna behéver vara under sténdig prévning. Samtidigt finns ett behov av
utbildningar med langre varaktighet for att kunna svara mot mindre branschers

basbehov.

En langre planeringshorisont ar ocksa nédvandigt for att en utbildning ska kunna
etablera sig och bli kdnd. Mot den bakgrunden hade det darfér varit 6nskvart att
utredningen tagit stérre hansyn till den motsattning som kan uppsta mellan flexibilitet
och behov av langsiktighet. Fér mindre utbildningsanordnare skapar en langsiktighet
ocksa mojlighet att forbattra kvalité och utveckla innehall. Det &r aven fortsatt viktigt att
det inte skapar hogre trésklar for utbildningsanordnare, nagot som skulle paverka

framférallt mindre utbildningsanordnare inom scenkonstens omrade.



Svensk Scenkonst delar darfér bedémningen att Myndigheten for yrkeshégskolan bor
ta initiativ till att skapa férutséattningar for langsiktigt planering genom férenklad

ansokningsprocess.

6.10.1 Det bér finnas méjlighet till progression inom yrkeshdgskolan

Svensk Scenkonst delar utredningens bedémning att utbildningar inom yrkeshégskolan
bor bygga pa en eftergymnasial utbildning eller motsvarande kunskaper. Vidare vill
Svensk Scenkonst se 6kade incitament fér utbildningsanordnare att validera och

tillgodorédkna sig kompetens som uppkommit genom arbete.

Svensk Scenkonsts kontaktperson i detta &rende &r Robin Nordahl Saleh

robin.nordahl@svenskscenkonst.se, 08-440 83 79.
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