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Kulturministern inviger Kultur 1 Almedalen

Kulturminister Parisa Liljestrand inviger arets Kultur i Almedalen. Som vanligt {ir programmet fyllt med de
mest aktuella och brinnande kulturpolitiska fragorna i Sverige just nu.

Svensk Scenkonst &r tillsammans med Sveriges Museer huvudarrangérer av Kultur i Almedalen, i ndra samverkan
med Lénsteatern Gotland och Gotlands Museum.

I arets program lyfts fragor om bland annat krisberedskap, hat och hot mot scenkonsten, Al, konstnérlig frihet,
tillvéxt samt barns och ungas ritt till kultur. Under tre dagar 28-30 juni skapar vi utrymme for diskussioner och
samtal om aktuella rapporter, utredningar och trender med betydelse for kulturlivet. Nagra exempel ar den aktuella
kultursamverkansutredningen, den grona omstéllningen i norr med konst och kultur som bérande kraft och fragan om
hur politiken ska forsvara den konstnarliga friheten.

Programmet direktsénds via Almedalen Play och Kultur i Almedalens Youtubekanal.

Haér hittar du hela programmet


https://app.bwz.se/svenskscenkonst/b/v/?vid=212&v=1&share=1&ucrc=9012886A0A
https://www.kulturialmedalen.se/kultur-i-almedalen/program-2023/
https://www.svenskscenkonst.se/

Vilbesokt Oppet Hus under Scenkonstbiennalen

Onsdag den 31 maj héll Svensk Scenkonst Oppet Hus i samband med Scenkonstbiennalen. Sirskilt
vilkomnades nya medlemmar frin den fria, professionella scenkonsten.

Det blev en vélbesokt formiddag hos Svensk Scenkonst nér flera deltagare pa Scenkonstbiennalen ville passa pa att
besoka kansliet. Pa plats fanns Svensk Scenkonsts forhandlare som beréttade om erbjudandet till arbetsgivare inom
den fria professionella scenkonsten. Under formiddagen gavs ocksa flera presentationer av Svensk Scenkonsts
verksamhet, sésom medlemsstdd i arbetsgivarfragor, utbildningar och branschanpassade avtal.

Svensk Scenkonst holl ocksé i flera andra programpunkter under Scenkonstbiennalen som du kan l4sa om nedan.

Viktigt att forebygga och
hantera hat och hot

Vid scenkonstbiennalen arrangerade Svensk Scenkonst ett
seminarium om hat och hot mot scenkonsten tillsammans
med Fackforbundet Scen & Film.

Diér samtalade Martina Lindberg, verksamhetsutvecklare
och nationell samordnare Hatbrott och andra brott som hotar
demokratin vid Polisens nationella operativa avdelning,
Simon Norrthon, ordférande Fackforbundet Scen & Film
och Svensk Scenkonsts ordférande Birgitta Svendén med
initierade workshopsdeltagare om hur vi kan forutse, hantera och forebygga hat och hot. En av frdgorna som lyftes
var att vi alla behdver motverka polarisering, frimja dialog och 6ka respekt for olika asikter och i férlangningen
forsvara scenkonstens autonomi, dsiktsfriheten och demokratin.

Partsgemensamma samtal om
scenkonstens framtida ledare

Det gemensamma initiativet till ett skriddarsytt chefs- och
ledarskapsprogram tillsammans med Fackférbundet Scen &
Film &r en langsiktig satsning och ska stirka kompetensen i
branschen och 6ka fokus pa méangfald och inkludering. Det
var ett av budskapen vid seminariet om ledarskap som
arrangerades av Svensk Scenkonst, Fackforbundet Scen &
Film och Trygghetsradet TRS. Vid seminariet medverkade
flera av programmets deltagare for att dela med sig av sina
erfarenheter under det gangna aret.




> Se seminariet i efterhand
> Lis mer om chefs- och ledarskapsprogrammet pa TRS:s webbplats

Scenkonstbranschen steget
fore 1 kompetensutveckling
och karridrvixling

Scenkonsten dr en bransch ddr man sedan ldnge har sett
behovet av trygghetssystem — eftersom rérligheten mellan
jobb alltid har varit stor inom konstnérliga verksamheter.
Med TRS nya omstdllningsavtal finns nya mdjligheter till
kompetensutveckling som gagnar bade anstillda inom
scenkonsten och pa sikt ocksa kompetensforsorjningen.
Sedan tidigare finns ocksa det unika SOK-avtalet,
Scenkonstens Omstillning och Karridrvaxling, som skapar mojligheter for dansare, sangsolister, korister,
musikalartister och musiker att karridrvéixla med stod fran SOKstiftelsen.

I ett seminarium under Scenkonstbiennalen diskuterades erfarenheter av SOKstiftelsens arbete, bade fran
arbetsgivarhall och frdn medarbetare som skolat om sig och bytt karridr. Bland annat lyftes behovet av att den egna
arbetsgivaren har en organisation som kan ge hjélp till medarbetare dér det 4r aktuellt med kompetensutveckling eller
karridrvéaxling, men ocksa kunna blicka framat och analysera vad branschen behover for kompetens framat.

> Se seminariet i efterhand

Flera kollektivavtal klara for scenkonstinstitutionerna

I borjan av maj tecknade Svensk Scenkonst avtal pa mérket pa de tre storsta avtalsomrddena inom offentligt
finansierad scenkonst. Avtalen &r tvaariga och foljer mérket med 16nedkningar pa 4,1 procent 2023 och 3,1 procent
2024 samt en héjning av premien till flexpension med 0,2 procent fran 2024.

Utdver detta innehaller avtalen en stor méngd branschanpassade villkorsidndringar.

- Konstruktiva forhandlingar har gett manga forbéttringar, men den hoga kostnadsnivan pa avtalen blir en utmaning
for branschen, sdger Maria Grundtman, férhandlingschef for Svensk Scenkonst.

Sérskilt virdefulla villkorséndringar &r flexiblare anstéllningsformer for konstnérlig personal pa
Institutionsteateromradet och en mdjlighet att sprida musik via stromningstjénster pd Musikavtalets omrade.


https://www.youtube.com/watch?v=o097W_I-xxI
https://www.trs.se/kompetensutveckling-for-organisationer/kompetensutveckling-i-bransch-eller-yrkesgrupp/chefs-och-ledarskapsprogram-for-scenkonsten/
https://www.youtube.com/watch?v=UsBMpFWlwvg

- En forutsdttning for det goda resultatet 4r att vi har investerat mycket tid i arbetsgrupper under den forra
avtalsperioden, vilket har skapat goda partsrelationer. Det &dr en vdg vi kommer fortsétta pa de kommande tva aren,
sdger Maria Grundtman.

Mer information pa véar webbplats

Intervju med forhandlingschef Maria Grundtman om avtalsforhandlingarna

Abnorm Scenkonst blev 100:e nya medlemmen fran den
fria professionella scenkonsten

Sedan Svensk Scenkonst tog 6ver som kollektivavtalspart for den fria professionella scenkonsten vid arsskiftet
har det totala antalet medlemmar 6kat till cirka 230.

Nir Abnorm Scenkonst valde att ansluta sig i maj blev de den hundrade nya medlemmen hos Svensk Scenkonst.

Vilkomna som nya medlemmar! Beritta om Abnorm Scenkonst!


https://www.svenskscenkonst.se/aktuellt/nyheter/nya-kollektivavtal-klara-foer-scenkonstinstitutionerna/
https://www.svenskscenkonst.se/aktuellt/bra-partsrelationer-gav-goda-foerhandlingsresultat/

- Vi dr en fri teatergrupp med bas i Goteborg. Vi dr tre skadespelare som arbetar pé projektbasis och driver det
konstnérliga arbetet framét, sdger Hanna Holmqvist som dr en av medlemmarna i gruppen.

Just nu arbetar de med ett projekt som de kallar "Regler for vuxna", en forestédllning om tre troll som gor allt for att
smélta in i den ménskliga civilisationen, en forestillning som har premiér i oktober.

- Abnorm Scenkonst vill pa ett lekfullt sétt ifrdgasitta radande samhéllsstrukturer och normer. Oftast skapar Abnorm
Scenkonst utifrén upplevelser och betraktelser av samtida eller personliga smértpunkter, snarare &n fardigskrivna
texter eller pjaser. Abnorm Scenkonst vill standigt utmana nya uttryck och sceniska former, sdger Hanna Holmqvist.

Abnorm Scenkonst gick med i Svensk Scenkonst som en foljd av det nya avtalet mellan Teatercentrum och Svensk
Scenkonst.

Vad hoppas ni fa ut av medlemskapet?

- Vi hoppas kunna f2 hjdlp och stod i arbetsgivarfragor. Pé sikt vill vi ocksé kunna vara med och péverka bransch-
och arbetsgivarpolitiska fragor.

Las intervjun pa Svensk Scenkonsts webbplats

Branchens gemensamma utbildningsatsning stiarker
framtidens ledare inom scenkonsten

Den 12 juni avslutas det chefs- och ledarskapsprogram som startade i hostas hos Trygghetsradet TRS pa
uppdrag av Svensk Scenkonst och Fackforbundet Scen & Film. 14 deltagare star nu rustade med nya
kunskaper och verktyg for att leda scenkonsten i framtiden.

- Min upplevelse &r att deltagarna verkligen har varit engagerade och tagit till sig av den kunskap och de verktyg som
programmet erbjuder. Jag hoppas att de ser sin egen potential som framtida ledare och att de &r redo att driva
scenkonsten framét, séger projektledare Monica Held pa Trygghetsradet TRS, som foljt deltagarna under hela


https://www.svenskscenkonst.se/medlemsservice/medlemmar-inom-fri-professionell-scenkonst/abnorm-scenkonst-medlem-nr-100-fraan-den-fria-professionella-scenkonsten/

programtiden.

Henrik Johansson och Bahar Pars ar tva av deltagarna. Det tar bada med sig manga nya erfarenheter och insikter.
Deras syn pa ledarskap har ocksa forandrats under utbildningen.

- Det jag har kommit fram till &r att jag inte ska titta for mycket pa hur andra leder utan hela tiden utgé frén mig sjilv.
Jag kan bara leda pa mitt sétt, sdger Henric Johansson.

Bahar Pars haller med. De tycker bada att ett av de mest vérdefulla inslagen i programmet har varit motet med
erfarna chefer inom scenkonsten.

- VI har fatt trdffa sa manga olika ledare under utbildningen, som alla leder pa olika sétt. Det har varit otroligt
inspirerande, sdger Bahar Pars.

Pa Trygghetsrddet TRS:s webbplats kan du ldsa mer om de olika deltgarna och deras erfarenheter av programmet.

Bakom kulisserna pa chefs- och ledarskapsprogrammet

Mot deltagarna

VD Mikael Brannvalls anforande fran Svensk Scenkonsts

branschdagar

Missade du arets branschdagar i Norrkdping? Alla programpunkter finns att se i efterhand pa Svensk Scenkonsts
webbplats. Nu &r ocksé vd Mikael Brinnvalls anférande publicerat, dar han belyste pandemins effekter men ocksa
blickade framat mot kommande mojligheter och utmaningar for scenkonstens verksamheter.

- Coronakrisen var pa méanga sétt extremt besvarlig och skadlig for scenkonsten. Men den forde med sig vérdefulla
insikter. Vi synliggjorde scenkonsten som bransch och kunde visa hur den i grunden &r strukturerad. Att den &r skor,
att den bestar av manga aktorer som dr 6msesidigt beroende av varandra och att stora delar av scenkonsten finns helt


https://www.trs.se/om-oss/aktuellt/bakom-kulisserna-pa-chefs-och-ledarskapsprogrammet-for-scenkonsten/
https://www.trs.se/kompetensutveckling-for-organisationer/kompetensutveckling-i-bransch-eller-yrkesgrupp/traffa-deltagarna/

utanfor kulturpolitiken. De senaste arens utmaningar har ocksé stirkt sammanhallningen inom branschen och 6kat
var forstaelse for varandras forutséttningar, sa Mikael Brannvall i anférandet.

Se hela anforandet av vd Mikael Brannvall

Se dvriga programpunkter fran branschdagarna

svensk scenkonst

For professionella verksamheter inom scenkonstbranschen

Svensk Scenkonst dr den heltdckande bransch- och arbetsgivarorganisationen for professionell scenkonst. Vi verkar
for att medlemmarna ska ha optimala forutséttningar att producera och sprida scenkonst av hogsta kvalitet i hela
landet och samtidigt vara ansvarstagande arbetsgivare. Med gedigen kunskap om branschen foretrider vi

medlemmarna och erbjuder stod och service som utgar fran deras behov.

Vi representerar cirka 230 verksamheter inom scenkonsten.

svensk scenkonst | birger jarlsgatan 39 | box 1778 | 111 87 stockholm | tel 08 440 83 70
www.svenskscenkonst.se

F6lj oss i sociala medier
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https://www.svenskscenkonst.se/om-oss/branschdagarna-2023/branschdagarna-den-26-april-2023/anfoerande-av-mikael-braennvall-vd-svensk-scenkonst/
https://www.svenskscenkonst.se/om-oss/branschdagarna-2023/branschdagarna-den-27-april-2023/
https://app.bwz.se/svenskscenkonst/b/v/?vid=212&v=1&share=1&ucrc=9012886A0A
https://www.svenskscenkonst.se/
https://www.facebook.com/svenskscenkonst
https://twitter.com/svenskscenkonst
https://www.linkedin.com/company/svensk-scenkonst/
https://www.instagram.com/svenskscenkonst/
https://www.youtube.com/channel/UCiPBZT0L5O0TXtE-eHELDpw
https://www.svenskscenkonst.se/

