ORIGINAL

Férhandlingsprotokoll

Arende Léner och allmanna anstalliningsvillkor i kollektivavtalet mellan
Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film
avseende anstéllda vid Privat Scen (tidigare privatteater) och
verksamheter som tillhandahaller tekniska och konstnarliga tjanster

Parter Svensk Scenkonst
Fackforbundet Scen & Film

Datum 13/3, 22/3, 28/3, 3/4,12/4,10/5, 24/5, 716, 15/6
Plats Svensk Scenkonsts och Scen & Films lokaler i Stockholm samt
digitalt.

Néarvarande for: Arbetsgivarparten:
Ronald Hallgren, vid protokollet
Robin Nordahl Saleh

Jamte delegation:

Jonas Mansson, 2Entertain

Viktoria Ersmark, Villman produktion
Pernilla Thagaard, All Things Live
Sara Ekman, Junibacken

Arbetstagarparten:
Mia Wallgren

Anna Mathilde Schildt
jémte delegation

§ 1 Nytt avtal

Avtalet mellan Svensk Scenkonst och Scen & Film avseende anstéllda vid privatteatrar
och verksamheter som tillhandahaller tekniska och konstnarliga tjanster prolongeras for
tiden fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025, med andringar och
tillagg enligt protokoll samt protokollsbilaga A. Part &ger ratt att senast

den 30 september 2024 saga upp avtalet att upphéra att galla per den 31 mars 2025.

Overenskommelsen &r prelimindr till dess att den antagits av respektive férbunds
styrelse.
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§2 Léner m.m.

Utgaende manadslén (6.4)
From 1 april 2023
Utgaende manadsléner héjs med 4,1 %

From 1 april 2024
Utgadende manadsléner héjs med 3,1 %

Ovriga erséttningar

Samtliga i avtalet inskrivna ersattningar som inte reglerats separat i detta protokoll eller
i protokollshilaga hojs med 4,1 % fr o m den 1 april och med 3,1 % fr o m den 1 april
2024.

0,2 % ska avsattas till kompletterande pension fran den 1 april 2024 i enlighet med
avtalet om Flexpension for scenkonstféretag.

§ 3 Anstéllningsform och lagstalén konstnérlig personal
Parterna har enats om att tillféra avtalet en ny anstéallningsform, projektanstalining, fér
konstnarlig personal enligt Protokollsbilaga A.

Avtalets lagstalon (11.6.1) héjs med motsvarande 1 350 kr per manad till 1 076 kr per
dag fran och med den 1 april 2023 samt med 3,1 % fran och med den 1 april 2024.

§ 4 Anstillningsform och ldgstaléner teknisk och administrativ personal
Parterna har enats om andringar avseende tidsbegransad anstéllning av teknisk- och
administrativ personal. Allméan visstid ménstras ut ur avtalet och avtalad visstid
tillkommer enligt Protokollsbilaga A.

Ny reglering av lagsta I6n for timaviénad, ett tillagg for kortare avtalad visstid samt en
sarskild justering av lagstlon fors in i avtalet enligt Protokollsbilaga A.

§ 5 Byte av pensionssystem

Parterna ar éverens om byte av pensionssystem fran och med den 1 januari 2024 till
ITP avdelning 1 med sarskilt avtalad intjanandealder fran 18 ar samt ITP Sjukpension,
premiebefrielseférsakring och tjidnstegrupplivférsakring (TGL) enligt vid varje tidpunkt
géllande avtal mellan PTK och Svenskt Naringsliv. Parterna ar ocksa éverens om att
fran och med den 1 januari 2024 tillampa avtalet om Flexpension fér scenkonstféretag.

Parterna ar vidare 6verens om att begéra undantag for kvarstaende i pensions- och
forsakringsavtal enligt avtal SAF-LO fér personer som ar sjukskrivna den 31 december
2023.

Konsekvensandringar for regleringen av sjuklon respektive foraldralon ska identifieras
senast 30 september 2023 och inféras i kollektivavtalet, sa att arbetstagarna far
samma skydd som tidigare, med ikrafttrddande samtidigt med pensionsbytet per den 1
januari 2024.

Parterna &r 6verens om att sédkerstélla att &ven de arbetstagare fédda 1978 eller
tidigare, pa de bolag som idag har bada avdelningarna inom ITP-planen, far
tjanstepension som ar for arbetstagarna likvardig en ITP 1-I6sning innan en évergang
till ITP pa avtalsomradet gors.



§ 6 Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd
Parterna ar bundna av Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd
mellan PTK och Svensk Scenkonst som traffades 2022-06-27.

Parterna har enats om att lagga in Huvudavtalets kapitel 3, som citat, i ny bilaga i
avtalstrycket samt hanvisa till Huvudavtalet pa relevanta platser i villkorsavtalet,
andringar finns i protokollsbilaga A.

Huvudavtalet redigeras &dven i in i den bilaga som listar évriga mellan parterna géllande
avtal i avtalstrycket.

§ 7 Reseavtal
Parterna ar 6verens om att nytt Reseavtal mellan Svensk Scenkonst och
Fackférbundet Scen & Film enligt Protokollsbilaga C ska galla fran 1 juli 2023.

§ 8 Praktikavtal

Parterna &r 6verens om nytt praktikavtal, protokollsbilaga B. Praktikavtalet laggs som
bilaga till avtalet och géller pa prov under avtalsperioden. Utvardering av praktikavtalet
ska ske under hésten 2024 infér nasta avtalsroérelse.

§ 9 Namnbyte

Parterna ar ense om att byta namn pa avtalet till: Avtal mellan Svensk Scenkonst,
Fackférbundet Scen & Film avseende anstallda vid Privat Scen och verksamheter som
tillhandahaller tekniska och konstnarliga tjanster

§ 10 Ovriga dndringar
Parterna har under férhandlingen enats om ett antal &ndringar av tydliggérande eller
redaktionell art. Andringarna framgar av protokollsbilaga A.

§ 11 Arbetsgrupper

Parterna &r ense om att félja arbetet i de arbetsgrupper pa Institutionsteateravtalets
omrade som rér Mask-, ljud-, ljus- och videodesign samt Alternativa konstnarliga
processer (Devising).

Darutéver ska parterna i en egen arbetsgrupp som ska féresla en ny ersattningsmodell
fér Scenografi och kostymdesign.

Vid protokollet e Justeras
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Protokollsbilaga A

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och Teaterférbundet fér scen och film
ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR MM

Féljande andringar (kursiv text) respektive strykningar infors i kollektivavtalet med

bilagor fran och med den 1 april 2023 om inget annat anges:

211
Tillférs ett nytt stycke tre:

For att motverka krankande sdrbehandling pa arbetsplatsen ska arbetsgivare ha en
bemdtandekod och riktlinjer fér intima scener.

3.2.1
Andra stycket stryks.:

3.3.2

Far foéljande lydelse:

Arbetstiden omfattar beordrat arbete under arbetsgivarens kontroll, inklusive godkant
forberedelse- och avslutningsarbete.

Fér utévande konstnarlig personal ska férberedelsetid, instuderingstid, évningstid ingé i
arbetstidsmattet.

3.8.3

Far féljande lydelse:

Regler rérande resekostnadsersattning, resetilldgg och traktamente aterfinns i rese-
avtal mellan Svensk Scenkonst och PTK Fackférbundet Scen & Film se bilaga 7.

71

Andras i férsta stycket:

Traktamente och resekostnadsersattning utgar enligt reseavtalet mellan Svensk
Scenkonst och PTK-Fackférbundet Scen & Film. Reglerna rérande restidsersattning
med mera aterfinns under 3.8.



11.1.2

Tillférs ett nytt andra stycke med anmarkning:

Anstéllning per projekt
Anstélining for ett visst projekt far ske under férutséttning att projektet &r fristaende fran
en planerad férestéllning och avgrénsat i tid.

Anmérkning

Anstéllningen ska omfatta ett tidsbegrdnsat projekt som inte utgoér en del av
repetitionsprocessen infér en forestéllning. Exempelvis for att bearbeta en konstnérlig
idé som senare kan komma att resultera i en férestéllning, en Idsning av manusutkast
eller manus infor ett eventuellt kommande produktionsbeslut etc. Anstéllning per
projekt far inte villkoras med accept av kommande annan anstéllning.

11.2
Ny text direkt under rubrik:

Vid uppségning pa grund av personliga skél géller Huvudavtal mellan Svensk
Scenkonst och PTK, kapitel 3, §§ 2—7. (utdrag ur Huvudavtalet finns i bilaga X)

11.3
Ny lydelse:

Foér tidsbegrénsad anstéllning, dar datum anges for anstéliningens bérjan och slut,
inklusive anstéllda med pjaskontrakt upphér anstéllningen vid angivet slutdatum.

Fér anstallda med pjaskontrakt dér sista forestallningsdag inte angivits med datum
upphér anstéllningen nér den i kontraktet angivna pjdsen inte ldngre ges som ordinarie
pjas i féljd. Underréttelse om anstéllningens upphdrande ska i sa fall ske till den
berérde senast 30 dagar innan anstéliningens sista dag.

11.6.3
Ny lydelse:

Anstéllningen ska omfatta minst 60 dagar inklusive repetitions- och férestéliningsdagar.
Antalet férestalliningar ska dock alltid uppga till minst 30. Regeln galler inte da
repetition fér den pjasengagerade inte pabdrjats tidigare an 7 dagar fére premiaren, da
garanteras den anstéllde endast 30 férestalliningar. Reglerna galler inte heller vid
enstaka inhopp, forldangning eller vid repris som intraffar sdsongen efter premiar,
oavsett om den anstallde deltagit i det forsta framtradandet eller inte
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11.6.4.1
Ny lydelse:

Da redan anstalld d4ven ska goéra nyinstudering av roll eller pjas utgar sarskilt tillagg
enligt individuell dverenskommelse.

Arbetstagare som endast kontrakteras for nyinstudering av roll eller pjés, med 16n som
fr.o.m. 1 november 2020 understiger X kr per férestallning respektive fr.o.m. 1 april

2022 understiger X kr per férestalining ech-som-endast-kentrakteratsfér-nyinstudering
avroll-ellerpjas-har ratt till ersattning enligt lagst 11.6.1 per repetitionsdag.

11.6.4.2
Ny lydelse:

Understudy
Da-Nér redan anstélld dven ska géra-inhoppfvara understudy utgar sarskilt tillagg enligt

individuell 6verenskommelse om detta inte redan avtalats vid anstéllningstillféllet.

Anmérkning:

Understudy innebér att en scenaktér utéver sin egen eller sina egna roller och uppgifter
aven instuderat annan eller andra roller for att vid behov kunna hoppa in. Ett
vikariesystem inom pjdsens ensemble.

Inhopp, vikariat

Arbetstagare, som endast kontrakteras for sk-inhopp/understudy planerat inhopp,
vikariat har ratt till nédvéndig arbetstid for inldsning och repetitioner av roll, erséttning
for sadan tid ska motsvara lagst 10 ganger minimibeloppet angivet i 11.6.1. f6¢

inlasning-ochrepetitionerav-roll (For utpraglade smaroller motsvarande lagst 5

repetitionsdagar).

11.6.4.3
Ny lydelse:

Reserv/Swing

Arbetstagare, som endast kontrakteras som reserv och som star till arbetsgivarens
forfogande under hel férestaliningsperiod, dven kallad swing, ersatts med
forestallningsgage per genomford férestéllning, dock lagst ersattning enligt
garantilénen i 11.6.2.

11.6.7

Stycket under férsta anmarkningen flyttas till nytt andra stycke och kompletteras med
exemplifierande parentes:

Vid bedémning av frilansregissérens arbetsinsats och faststallande av ersattningens
storlek ska en vardering av helheten géras och faktorer sasom produktionens
omfattning och frilansregissérens kompetens och erfarenhet beaktas. Vid faststéllande
av ersattningens storlek ska dven samproduktion med annan teater medraknas.
(exempelvis erséttning for det arbete och den tid som kan krévas for att anpassa verket
efter flera scener och ensembler).
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11.6.8

Stycket under grundbeloppstabeller flyttas till nytt férsta stycke och kompletteras med
exemplifierande parentes:

Gemensamifér-A-ochB

Vid faststéllande av grundbeloppets storlek ska en vardering av helheten géras och
faktorer sasom arbetets omfattning och frilansscenografens/frilanskostymdesignerns
kompetens och erfarenhet, uppsattningens speciella karaktar, antalet scenbilder, antal
kostymer per medverkande, kostymskissernas karaktar och antal beaktas. Vid
faststallande av ersattningens storlek ska dven samproduktion med annan teater
medraknas. (exempelvis erséttning for det arbete och den tid som kan krévas for att
anpassa verket efter flera scener och ensembler).

11.6.10

Stycket innan anmarkning flyttas till nytt férsta stycke och kompletteras med
exemplifierande parentes:

Vid bedémning av designerns arbetsinsats och faststéllande av erséattningens storlek
ska en vardering av helheten goéras och faktorer sasom produktionens omfattning och
designerns kompetens och erfarenhet beaktas. Vid faststallande av ersattningens
storlek ska dven samproduktion med annan teater medréknas. (exempelvis erséttning
for det arbete och den tid som kan krévas for att anpassa verket efter flera scener och
ensembler).

12.1.2

Allman visstid stryks (nuvarande stycke tre) och ny anstéaliningsform, avtalad
visstidsanstallning laggs in som stycke tre:

Avtalad visstidsanstéallning
Anstéllningen avser anstéllning for viss tid.

12.1.3

Ny omvandlingsregel med évergangsbestdammelse:

12.1.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid.

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstéllning 6vergar till en tillsvidareanstéllning nér
en arbetstagare varit anstélld i vikariat och/eller avtalad visstidsanstéallining i
sammanlagt mer dn 36 manader under en femarsperiod.

Fér den som uppnétt den alder som anges i 32 a § i Lagen om anstéllningsskydd
overgar inte tidshegrdansad anstéllning till tillsvidareanstéllning.

Overgangsbestdmmelser

Fér anstéliningsavtal som ér tréffade fore den 1 juli 2023 ska de é&ldre reglerna for
konvertering/omvandling fortséttningsvis tilldmpas fér allménna visstidsanstéllningar
och vikariat.

Betréffande avtalad visstid och vikariat enligt 12.1.2 géller f6ljande sérskilda regler for
berakning av anstéllningstid avseende omvandling till tillsvidareanstéllning.



Anstéllningstid i vikariat och allmén visstidsanstéallning som ingatts enligt &ldre regler
medréknas i den totala anstéllningstiden i samband med omvandling enligt 12.1.3
respektive savitt avser anstéllningstid fran och med den 1 januari 2023.

121.4
Ny punkt:

12.1.4 Foretradesratt
For anstalld i vikariat eller avtalad visstidsanstalining som pa grund av arbetsbrist inte
far fortsatt anstallning tillampas 25 § Lagen om anstallningsskydd.

Sadan foéretradesratt galler fran en manad innan vikariat eller avtalad
visstidsanstallning upphér och darefter sa l1ange lagen om anstéllningsskydd anger.

| 6vrigt galler foretradesregler i Lagen om anstéllningsskydd.

12.2
Nytt forsta stycke direkt under rubrik:

Vid uppségning pa grund av personliga skél géller Huvudavtal mellan Svensk
Scenkonst och PTK, kapitel 3, §§ 2—7. (utdrag ur Huvudavtalet finns i bilaga X)

12.4
Nytt andra stycke:

For turordning i évrigt géller Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK, kapitel 3,
§§ 8-10. (utdrag ur Huvudavtalet finns i bilaga X)

12.5.1

Foér anstallda som fyllt 18 ar ska I6nen uppga till minst:
21 344 kr fran 1 april 2023
22 006 kr fran 1 april 2024

For anstéllda med avtalad visstidsanstéllning kortare &an ett ar skall Iagstlénen uppga till
minst ovanstaende plus 650:-.

Fér anstallda med fér yrket relevant hégskoleutbildning om minst tre ar eller fem ars
relevant yrkeserfarenhet ska I6nen uppga till 1agst:

27 556 kr fran och med den 1 april 2023

28 410 kr fran och med den 1 april 2024. ...

12.5.2

Aviéning-med Timldn

Timl6n utgér 1/167 av manadslénen.

Lé&gsta I6n per timme for anstélld som fyllt 18 ar &r 1/167 av lagstalén enligt 12.5.1
férsta och andra stycket.

Vid avléning med timlon betalas alltid ersattning fér minst 3 timmars arbete per
installelse.




Protokollsbilaga B

Praktikavtal, bilaga X till kollektivavtalet mellan Svensk
Scenkonst och Fackforbundet Scen & Film avseende anstéllda
inom Privat Scen och verksamheter som tillhandahaller
tekniska och konstnarliga tjanster

Bestammelserna avser praktik som dansare och/eller musikalartist som fullgérs hos
medlem i Svensk Scenkonst och som omfattas av rubricerat avtal, nedan benamnd
den privata scenen eller teatern.

1 Andamal och syfte

1.1 Praktiken syftar till att ge praktikanten erfarenhet av yrket samt att bekanta sig
med branschen och skapa kontakter. Fér den privata scenen (teatern) ar
praktikanten och dennes medverkan ett uppskattat tillskott till férestallningen
och ensemblen som kan underlatta vid ett eventuellt framtida
rekryteringsbehov.

1.2 Kannetecknande for praktik ar att praktikanten ar under utbildning och inte har
ansvar som en anstalld samt att praktikanten fortsatter att ha studiefinansiering
pa samma satt som under studierna i évrigt.

1.3 Fér det fall att praktikanten erbjuds att medverka utéver praktikens ramar ar det
arbete som regleras i kollektivavtalets 6vriga bestammelser.

2 Allméanna regler

2.1 Praktiken ska innehalla en introduktion som den privata scenen (teatern)
tillhandahaller.

2.2 Praktikens innehall ska anpassas till praktikantens inriktning och niva.

2.3 Praktiken ska innehalla kontinuerlig handledning pa den privata scenen
(teatern). Handledaren som utses av den privata scenen (teatern) ska ha
samma yrkesinriktning som praktikanten och rimlig arbetstid avsatt for
uppdraget.

2.4 Praktiken kan innebéra en mgjlighet for praktikanten att vara med pa scen som
en del av ensemble under férestalining. Férestaliningsdelen av praktiken ar
begréansad till de tva sista veckorna av praktikperioden och till den aktuella
uppsattningen som praktiken avser, se nedan 2.7 och 3.2.

2.5 En praktikant ska varken ersétta en annan anstalld eller behéva erséttare vid
eventuell egen franvaro.

2.6 En praktikant ska inte, inom ramen fér praktiken, ha funktion som exempelvis
Understudy, Swing, eller géra inhopp.

2.7 Praktiken ska inte dverstiga sex (6) manader.

2.8 En praktikperiod inklusive repetitioner och férestaliningar ska rymmas inom

terminstid.

3 Avtal

Ett avtal mellan laroséate/skola och den privata scenen (teatern) ska upprattas som
bland annat anger féljande,

3.1 Praktikens period, langd och omfattning. Praktikanten ska ges foérutsattningar
att ta del av undervisning vid praktikantens ordinarie laroséate /skola i rimlig
(angiven) omfattning.

3.2 Praktikens innehall inklusive uppgift om den uppséattning som praktiken avser.

3.3 Praktikantens funktion och uppgifter.
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3.4 Den handledare som utsetts pa arbetsplatsen och som har tid avsatt for
uppdraget.

3.5 Formerna for utvardering av praktiken.
3.6 Praktikanten ska fa en kopia av avtalet.

Anmérkning

Parterna ar éverens om att detta Praktikavtal inférs under en provperiod som I6per till
och med den 31 mars 2025 och att avtalet och dess tillampning ska utvarderas senast
under hosten 2024 dvs innan den ordinarie avtalsférhandlingsperioden.

10



Protokollsbilaga C

Reseavtal

(galler fran och med 2023-07-01)

§ 1 Avtalets omfattning
Avtalet géller vid tjansteresor inom Sverige for tjansteman anstallda hos
arbetsgivare som &r anslutna till Svensk Scenkonst, med undantag fér SR-
koncernen.

§ 2 Definitioner
Definitionen av tjansteresa och 6vriga begrepp som ar kopplade till
forutsattningarna for traktamente och resetillagg bestdms av Skatteverket.

§ 3 Grundlaggande bestammelser
Tjanstemannen har réatt till resekostnadsersattning och restidserséattning vid
tjansteresa. Vid tjansteresa utanfér den vanliga verksamhetsorten som medfér
dvernattning har tjanstemannen ratt till traktamente och resetillagg. Vid
tjansteresautanfor den vanliga verksamhetsorten som inte medfér évernattning
betalas resetillagg.

§ 4 Resekostnadsersattning m.m.

Mom 1 Val av fardmedel
Tjanstemannen skall inhamta arbetsgivarens godkénnande vid val av fardmedel.

Mom 2 Resekostnadsersattning, vid resa med tag, bat, buss eller flyg
Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhalls mot uppvisande av
anvand biljett, den faktiska kostnaden for biljett vid tagresa, aven sovvagn, och
vid bat-, buss- och flygresa.

Vid val av fardbiljett ska det alternativ valjas som ar mest lampligt med hansyn
till omstandigheterna for tjansteresan.

Mom 3 Resekostnadsersattning vid resa med egen bil

Om resa med egen bil har 6verenskommits far tjdnstemannen bilkostnadsersattning
enligt Skatteverkets vid var tidpunkt gallande regler plus tillaggserséattning enligt
bilaga1, savida de lokala parterna inte 6verenskommer om annat.

Mom 4

Om allmént fardmedel saknas, eller om resan féretas med motorcykel eller pa
annatsatt, betalas ersattning efter verenskommelse.

Mom 5 Undantag fran mom 2-4

Resekostnadsersattning enligt mom 2-4 erhalls inte nar arbetsgivaren, utan
kostnad fér tjanstemannen, tillhandahallit manadskort, arskort och dyl.

Mom 6 Restidserséattning
Restidsersattning betalas i enlighet med avtalet om allmanna anstéllningsvillkor.
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Mom 7 Logikostnad
Vid tjansteresa som medfér 6vernattning ersatts styrkt logikostnad for
tjanstemannen. Om kostnaden vasentligt éverstiger prislédget pa orten
hararbetsgivaren ratt att jamka ersattningen.

§ 5 Traktamente och resetillagg

Mom 1 Traktamenten

Traktamente betalas i enlighet med Skatteverkets vid var tidpunkt géllande regler for
skattefritt traktamente.

Mom 2 Resetillagg

Resetillagg enligt bilaga 2 betalas da traktamente for hel eller del av dag utbetalas
enligt mom 1 ovan.

§ 6 Resetillagg vid tjansteresa utan évernattning
Vid tjansteresa som inte medfér dvernattning betalas resetillagg enligt bilaga 3.

De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan erséattning eller
annanavléningsform vid sadan tjansteresa.

§ 7 Reseférskott
Tjansteman har ratt till forskott pa erséattning enligt detta avtal. Om férskottet &ar
stérrean det belopp tjanstemannen redovisar enligt reserdakningen skall han betala
tillbaka Gverstigande del. Sadant 6verskjutande férskott far kvittas mot
tjanstemannens [6n vid ndrmast paféljande utbetalning.

§ 8 Reserakning
Reserakning, undertecknad av tjanstemannen, skall inges till arbetsgivaren senast
10 arbetsdagar efter det att tjansteresan avslutats, om inte annat verenskommits.
Reserakningen skall innehalla de uppgifter som behdvs for att bestdmma
ersattningen enligt detta avtal. Om arbetsgivaren tillhandahaller sarskild blankett
skall denna anvéndas.

Fardbiljetter, kvitto pa 6vriga fardkostnader och kvitto pa logikostnader skall bifogas.
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Reseavtalets bilaga 1

Resekostnadsersattning vid resa med egen bil utéver skattefri bilkostnadsersattning.

Tillagg kr/mil
Fran 1juli 2023| 1 april 2024
For varje mil 9,00 9,30
Foérresai:
Véasternorrland 0,20 0,20
Jamtland 0,20 0,20
Vasterbotten 0,30 0,30
Norrbotten 0,30 0,30
For passagerare
med tjanstedrende 0,50 0,50

Reseavtalets bilaga 2

Resetillagg utdver skattefritt traktamente.

Mom 1 Tjénsteresa de tre forsta manaderna

Resetillagg 1juli 2023 1 april 2024
Mom 1:1
Hel dag 140: 144:-
Mom 1:2
Avresedagen
a) avresa fore kl. 12.00 140:1 144.-
b) avresa efter kl. 12.00 70:- 72:-
Mom 1:3
Hemkomstdagen
a) hemkomst fore kl. 19.00 70:- 72:-
b) hemkomst efter kl. 19.00 140:1 144:-
Mom 1:4
Nattraktamente .




Mom 2 Tjansteresa efter tre manader

Resetillagg 1 juli 2023 1 april 2024
Mom 2:1
Hel dag 87 90:-
Mom 2:2
Nattraktamente i

Mom 3 Reducering av resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid skall reducering ske med féljande

belopp:

1 juli 2023 1 april 2024
Vid mom 1:1, 1:2a) och 1:3b)
Frukost, lunch och middag 126:- 130:-
Lunch och middag 98:- 101:-
Lunch eller middag 49: 51:-
Frukost 28:- 29:-
Vid mom 1:2b) och 1:3a)
Frukost, lunch och middag 63: 65:-
Lunch och middag 49:4 51:-
Lunch eller middag 24~ 25:-
Frukost 14:4 154
Vid mom 2:1
Frukost, lunch och middag 78:- 80:-
Lunch och middag 60:- 62:-
Lunch eller middag 30:- 31:-
Frukost 17:- 18:




