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Nytt avtal for fria professionella danskompanier och koreografer

Parterna har traffat nytt avtal avseende anstillda vid fria danskompanier och koreografer for
perioden 1 april 2023 till 31 mars 2025. Avtalet foljer det etablerade market pa arbetsmarknaden
(total kostnadsdkning 7,4 %). Avtalet innehaller bland annat ett nytt enklare reseavtal samt
forandringar i anstéllningsformerna for bade teknisk, administrativ och konstnérlig personal.

Innehallet i korthet

e Avtalsperiod: 24 manader

e HOjning av lagstaloner fran 1 juli 2023 och 1 april 2024

e Byte av pensionssystem till ITP

o Extra pensionsavsattning/flexpension hojs med 0,1 % april 2024 och 0,2 % 1 april 2024
¢ Ny anstallningsform med ny, enklare omvandlingsregel

e Ingen foretradesratt for konstnarlig personal med tidsbegransad anstallning

¢ Inférande av scenograf och kostymdesign i avtalet

¢ Nytt enklare, reseavtal.

e Flertalet fortydliganden och tillagg i 6vrigt

e Parterna aterupptar den arbetsgrupp som tillsattes efter forra avtalsrorelsen

Anstaéllning

Anstallningsformen Allman visstid for konstnarlig, teknisk- och administrativ personal ersatts med Avtalad
visstid i likhet med flertalet tjanstemannaavtal pa arbetsmarknaden. Avtalet tillférs ocksa de regler om
omvandling till tillsvidareanstallning, inkonvertering, som aterfinns i dessa avtal. Det innebar att en
sammanlagd anstallningstid i Vikariat och Avtalad visstid pa 6ver tre ar under en femarsperiod ger en
tillsvidareanstallning. Anstallningsformen provanstallning infors ocksa i avtalet.

Byte av pensionssystem

Nuvarande pensionsldsning Avtalspension SAF-LO byts fran 1 januari 2024 till ITP-avtalet.
Forandringarna innebar inte ndgon formansmassig skillnad for arbetstagarna. Daremot en viss férandring
i kollektivavtal da forsakringar ersatts av kollektivavtalad utfylinad av féraldrapenning och sjukpenning
fran dag 15-90. Rapportering kommer efter bytet att ske till Collectum istéllet for Fora. Mer information om
forandringen kommer kommuniceras till arbetsgivare i god tid infor bytet.

Nya lagstaloner och ersattningar

| likhet med 6vriga arbetsmarknaden har parterna enats om en lagldonesatsning dar lIagstaloner i avtalet
under 26 000 kr héjs med 1350 kr fran 1 juli 2023. Ovriga léner och erséttningar i avtalet héjs med 4,0%
fran 1 juli 2023. Fran 1 april 2024 héjs samtliga I6ner och ersattningar i avtalet med 3,1%.

Extra pensionsavsattning/ Flexpension

Extra pensionsavsattning hdjs med 0,1 % 1 april 2023 och med 0,2 % 1 april 2024.

Foretradesratt till ateranstallning for konstnarlig personal

Konstnarlig personal med tidsbegransad anstallning har ingen foretradesratt till ateranstallning.
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Scenograf och kostymdesign

| avtalet fors scenograf och kostymdesign med samma reglering som for fria professionella teatrar men
med halverade grundbelopp och inget fast antal arbetsdagar.

Nytt enklare reseavtal

Definitionen av tjansteresa och 6vriga begrepp som ar kopplade till férutsattningarna fér traktamente och
resetillagg bestdms i det nya avtalet av Skatteverket. Skattefria traktamenten ska automatiskt folja
Skatteverkets beslut, vilket innebar att héjningar framéver sker utan férdréjning pga. omférhandling av
avtalet. Resetillagg och tillagg till skattefri resekostnadsersattning kvarstar oférandrat tills annat avtalas
mellan parterna. | stallet infors en skrivning om att det alternativ ska valjas som ar mest [ampligt med
hansyn till omstandigheterna for tjansteresan.

Huvudavtal

Avtalet kompletteras med hanvisningar till det under avtalsperioden tecknade Huvudavtalet mellan
Svensk Scenkonst och PTK. Huvudavtalet paverkar Dansavtalet nar det galler uppsagning pa grund av
personliga skal for nar det galler turordning

Redaktionella @ndringar och fortydliganden

| dvrigt gors ett antal textforflyttningar och redaktionella andringar i avtalstexten for att 6ka lasbarheten.
Kollektivavtalet kommer mellan parterna att fortsattningsvis bendmnas som Dansavtalet.
Partsgemensamma arbetsgrupper

Under avtalsperioden ska parterna fortsatta arbeta i den arbetsgrupp som tillsattes efter forra
avtalsrorelsen gallande utvardering av avtalet.

Vid fragor kontakta avtalsansvarig
Robin Nordahl Saleh robin.nordahl@svenskscenkonst.se




