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bransch- och arbetsgivarorganisation inom
musik, dans och teater

Nytt Privatavtal fr o m den 1 april 2023

Parterna har traffat nytt avtal avseende anstéllda vid Privat Scen (tidigare privatteatrar) och
verksamheter som tillhandahaller tekniska och konstnarliga tjanster for perioden 1 april 2023 till
31 mars 2025. Avtalet foljer det etablerade market pa arbetsmarknaden (total kostnadsokning 7,4
%). Avtalet innehaller bland annat ett nytt enklare reseavtal samt férandringar i
anstallningsformerna for bade teknisk, administrativ och konstnarlig personal.

Innehallet i korthet

e Avtalsperiod: 24 manader

e Lonedkning: 4,1% per den 1 april 2023 och 3,1 % per den 1 april 2024

e Byte av pensionssystem till ITP fran 1 januari 2024

e Avsattning till flexpension: + 0,2 % 1 april 2024

¢ Ny anstéllningsform for teknik och administration med ny, enklare omvandlingsregel
e Nytt enklare, reseavtal fran 1 juli 2023

e Nytt praktikavtal

e Fortydliganden och redaktionella &ndringar

e Partsgemensam arbetsgrupp avseende scenografer och kostymdesigners

Anstéllning, teknisk och administrativ personal

Anstéllningsformen Allman visstid for teknisk- och administrativ personal tas bort och avtalet tillfors
anstallnignsformen Avtalad visstid i likhet med flertalet tjanstemannaavtal p& arbetsmarknaden. Avtalet
tillférs ocksa de regler om omvandling till tillsvidareanstallning, inkonvertering, som aterfinns i dessa avtal.
Det innebar att en sammanlagd anstallningstid i Vikariat och Avtalad visstid pa Gver tre ar under en
femarsperiod ger en tillsvidareanstallning vilket ar en forbattring och férenkling i jamforesle med
hittillsvarande regler. Las hela avtalstexten i Protokollsbilaga A, lank nedan.

Anstéllning, konstnarlig personal

For konstnarlig personal infor en ny anstéllningsform, Anstallning per projekt.

Anstéliningen ska omfatta ett tidsbegransat projekt som inte utgér en del av repetitionsprocessen infér en
forestéllning. Det kan till exempel vara for att bearbeta en konstnérlig idé som senare kan komma att
resultera i en forestalining, en lasning av manusutkast eller manus infor ett eventuellt kommande
produktionsbeslut etc. Anstallning per projekt far inte villkoras med accept av kommande annan
anstallning, det ska med andra ord inte finnas en bindande koppling till en kommande produktion.
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Laglonesatsning och nya lagstloner

I likhet med Ovriga arbetsmarknaden har parterna enats om en laglonesatsning i form av en riktad hojning
av lagstloner.

For konstnarlig personal innebéar det en lagsta ersattning per dag med 1 076 kr frén 1 april.

For teknisk och administrativ personal:

For anstallda som fyllt 18 &r ska lonen uppga till minst:
21 344 kr fran 1 april 2023

22 006 kr fran 1 april 2024

For anstallda med avtalad visstidsanstallning kortare &n ett ar skall lagstionen uppga till minst
ovanstaende plus 650:-.

For anstallda med for yrket relevant hogskoleutbildning om minst tre ar eller fem ars relevant
yrkeserfarenhet ska I6nen uppga till Iagst:

27 556 kr fran och med den 1 april 2023

28 410 kr fran och med den 1 april 2024

En ny definition av lagstalon for timavlonad infors i likhet med Institutionsteateravtalet.
Nytt enklare reseavtal

Definitionen av tjansteresa och dvriga begrepp som ar kopplade till forutsattningarna for traktamente och
resetillagg bestams i det nya avtalet av Skatteverket. Skattefria traktamenten ska automatiskt folja
Skatteverkets beslut, vilket innebar att héjningar framdver sker utan fordrojning pga. omférhandling av
avtalet. Resetillagg och tillagg till skattefri resekostnadsersattning kvarstar oforandrat tills annat avtalas
mellan parterna. Resekostnadsersattning vid resa med tag forutsatter inte langre forsta klass. | stallet
infors en skrivning om att det alternativ ska véljas som ar mest lampligt med hansyn till omstandigheterna
for tjansteresan. Avtalet galler fran 1 juli 2023.

Pensionsbyte

Parterna ar 6verens om byte av pensionssystem fran och med den 1 januari 2024 till ITP avdelning 1
med sarskilt avtalad intjanandedlder fran 18 ar samt ITP Sjukpension, premiebefrielseférsakring och
tjanstegrupplivférsakring (TGL) enligt vid varje tidpunkt gallande avtal mellan PTK och Svenskt Naringsliv.

Parterna ar ocksa 6verens om att frin och med den 1 januari 2024 tillampa avtalet om Flexpension for
scenkonstforetag.

Mer information om detta kommer.
Praktikavtal

Avtalet tillfors ett Praktikavtal p& prov som skall utvarderas hosten 2024 infér nasta avtalsrorelse, las mer
i protokollsbilaga B.

Huvudavtal
Avtalet kompletteras med hanvisningar till det under avtalsperioden tecknade Huvudavtalet mellan

Svensk Scenkonst och PTK. Huvudavtalet paverkar Privatavtalet nar det galler uppséagning pa grund av
personliga skal for alla anstéllda och nar det géller turordning for teknisk och administrativ personal.
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Las mer i forhandlingsprotokollet har: https://www.svenskscenkonst.se/arbetsgivarguiden/kollektivavtal-
och-andra-avtal/privatteateravtalet-2022-2023/

Vid frAgor kontakta avtalsansvarig
Ronald Hallgren, 0735-132226 ronald.hallgren@svenskscenkonst.se
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