FORHANDLINGSPROTOKOLL Ml
Arende Loéner och allmanna anstallningsvillkor i Kollektivavtalet
mellan Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film
avseende anstallda vid fria professionella danskompanier
och koreografer

Parter Svensk Scenkonst
Fackforbundet Scen & Film

Datum Den 17/3, 2713, 414, 2/5, 4/5, 24/6, 7/6, 13/6 samt per mail

Plats Svensk Scenkonsts lokaler i Stockholm
Fackforbundet Scen & Films lokaler i Stockholm

Nédrvarande for Arbetsgivarparten
Ronald Hallgren
Robin Nordahl Saleh, vid protokollet

Arbetstagarparten

Jon Dahlén

Hanna Bystrém Steinwall (ej samtliga tillfallen)
David Grepo

AnnaMathilde Schildt (ej samtliga tillfallen)

Delegation for Arbetsgivarparten
jamte delegation

Arbetstagarparten
jdmte delegation

§ 1 Nytt avtal

Parterna traffar 6verenskommelse om nytt kollektivavtal mellan Svensk Scenkonst och
Fackférbundet Scen & Film avseende anstéllda vid fria professionella danskompanier
och koreografer for tiden fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025,
med andringar och tillagg enligt protokoll och protokollsbilaga A (allménna
anstaliningsvillkor). Part ager ratt att senast den 30 september 2024 sdga upp avtalet
att upphora att galla per den 31 mars 2025.

§ 2 Byte av pensionssystem

Parterna ar éverens om byte av pensionssystem fran och med den 1 januari 2024 till
ITP avdelning 1 med sérskilt avtalad intjanandealder fran 18 ar samt ITP Sjukpension,
premiebefrielseférsakring och tjanstegrupplivférsakring (TGL) enligt vid varje tidpunkt
gallande avtal mellan PTK och Svenskt Naringsliv. Parterna &r ocksa 6éverens om att
fran och med den 1 januari 2024 tillampa avtalet om Flexpension fér scenkonstféretag.

Parterna &r vidare 6verens om att begara undantag for kvarstaende i pensions- och
forsakringsavtal enligt avtal SAF-LO for personer som ar sjukskrivna den 31 december
2023.

Konsekvensandringar fér regleringen av sjuklon respektive féraldraldn ska identifieras
senast 30 september 2023 och inféras i kollektivavtalet, sa att arbetstagarna far
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samma skydd som tidigare, med ikrafttrédande samtidigt med pensionsbytet per den 1
januari 2024.

§ 3 Flexpension/Extra pensionsavsattning

Parterna traffar verenskommelse om extra pensionsavsattning/flexpension. Premien
innevarande avtalsperiod hojs enlig nedan, vilket avraknas fran market innevarande
avtalsperiod. Avséttning fran 1 april 2023 syftar till att hamna pa samma niva som
évriga kollektivavtal inom scenkonstomradet.

Fran och med den 1 april 2023

- 0,1 procentenheter till totalt 1,1 procent
Fran och med 1 april 2024,

- 0,2 procentenheter till totalt 1,3 procent

§ 4 Andringar i disposition och namn pa avtal _
Parterna har kommit 6verens om andring av disposition i kollektivavtalet. Andringarna
framgar av protokollsbilaga B.

| avtalet ersatts Danscentrum med Svensk Scenkonst pa férekommande stéllen.
Kollektivavtalet bendmns som Dansavtalet.

Andringarna utgér redaktionella andringar.

§ 5 Huvudavtal om trygghet, anstéllning och anstéllningsskydd
Parterna &r bundna av vid var tid gallande Huvudavtal om trygghet, omstélining och
anstéllningsskydd mellan PTK och Svensk Scenkonst som traffades 2022-06-27.

Huvudavtalet tas upp i ny bilaga som listar 6vriga mellan parterna gallande avtal som
inte medtagits i avtalstryck.

§ 6 Loneupprakning och nya lagst I6ner
Parterna har enats om en laglénesatsning dar i avtalets lagstaléner under 26 000 kr
hojs med 1350 kr fran 1 juli 2023, se protokollsbilaga A.

For évriga l6ner och ersattningar ska under avtalsperioden totalt 7,1 procent férdelas
enligt féljande;

Fran och med 1 juli 2023,
Ett allmant utrymme beréknas som 4,0 % av summan av Iénerna den 1 juli 2023

Fran och med 1 april 2024,
Ett allmant utrymme berdknas som 3,1 % av summan av Iénerna den 1 april 2024

Parterna konstaterar att enligt branschpraxis ar den procentuella I16neupprakningen
vagledande for justering av utgaende I6ner.

Under avtalsperioden avsatts 0,3 procent till extra pensionsavsattning/flexpension
vilket fordelas enligt 3 § i protokollet.

§ 7 Foretradesratt for konstnéarlig personal

Parternas ar éverens om att konstnarlig personal med tidsbegréansad anstéllning inte
har foretradesrétt till ateranstalining enligt 25-27 § lagen om anstallningsskydd och att
detta fors in i avtalet, se protokollsbilaga A.

8 Frilansscenograf och kostymdesigner engagerade per pjas L
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Parterna ar éverens om att féra in scenograf och kostymdesigner som konstnarlig
personal i kollektivavtalet. For dessa ar samtliga anstallningsformer for konstnarlig
personal tillampliga.

Parterna enas om att féra in likalydiga reglering fran det gallande kollektivavtal mellan
Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film avseende anstéllda vid fria
professionella teatrar angett i punkt 4.3.3 (&ldre numrering) géllande scenograf och
kostymdesign, se protokollsbilaga A.

Aktuellt verenskommet grundbelopp som férs in i avtalet ar 50 procent av
grundbelopp i kollektivavtalet fér fria professionella teatrar, grundbelopp framgar av
protokollsbilaga A.

Lagsta manadslén fér scenograf och kostymdesign ar densamma som fér dansare. Vid
anlitande av scenograf och kostymdesign per dag divideras aktuell manads|én med 21.

Férandringarna avseende scenograf och kostymdesigner géller anstéliningsavtal som
ingas 1 okt 2023 eller senare.

§ 9 Reseavtal

Reseavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK har sagts upp av Svensk Scenkonst
med sista giltighetsdag 31 mars 2023. Avtalet har darefter prolongerats att gélla tills
motsvarande fragor reglerats av inom respektive férbundsavtal. Det nya avtalet
motsvarar tidigare avtal med PTK med féljande skillnader:

- Definitionen av tjansteresa och évriga begrepp som ar kopplade till
férutsattningarna for traktamente och resetillagg bestams av
Skatteverket.

- Skattefria traktamenten ska automatiskt folja Skatteverkets beslut,
vilket innebar att hojningar framéver sker utan férdréjning pga.
omforhandling av avtalet.

- Resetillagg och tillagg till skattefri resekostnadsersattning kvarstar
oférandrat tills annat avtalas mellan parterna.

- Resekostnadsersattning vid resa med tag férutsatter inte langre forsta
klass. | stéllet inférs en skrivning om att det alternativ ska véljas som
ar mest lampligt med hansyn till omstandigheterna for tjansteresan.

Parterna ar éverens om att nytt Reseavtal mellan Svensk Scenkonst, Fackférbundet
Scen & Film enligt Protokollsbilaga C ska gélla fran 1 juli 2023.

§ 10 Anstillningsformer konstnarlig, teknisk och administrativ personal
Parterna har enats om dndringar avseende tidsbegrénsad anstéllning av konstnarlig,
teknisk och administrativ personal enligt protokollsbilaga A.

Overgangsbestammelser for berdkning av kvalifikationstid fér omvandling av avtalad
visstidsanstallning och vikariat till tillsvidareanstallning framgar i protokollsbilaga A.

§ 11 Gransdragning mellan kollektivavtal
Det noteras att det mellan parterna tecknats en éverenskommelse géllande
gréansdragning mellan parternas olika kollektivavtal.

§ 12 Bilagor



Ny bilaga inférs med férteckning 6ver éverenskommelse som inte tagits med i
avtalstryck.

§ 13 Arbetsgrupper
Parterna ar éverens om att ateruppta den arbetsgrupp som tillsattes efter férgaende
avtalsrorelse, se protokollsbhilaga D

§ 14 Godkannande
Overenskommelsen &r preliminar till dess beslut om godkannande fattats av respektive
parts beslutande organ.

2023-06-19

Vid protokollet

Vi~ .

Robin Nordahl Saleh

Justeras Justeras
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Protokollsbilaga A

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR MM

Foljande dndringar (kursiv text) respektive strykningar infors i kollektivavtal med
bilagor fran 1 april 2023. Ny numrering anvands nedan.

2. Medverkan-som-omfattas-av-avtalet Avtalets omfattning

Avtalet galler koreografer, scenografer, kostymdesigner, dansare, administrativa och tekniska
tjansteman anstallda vid fria danskompan/er eller anstallda av fria koreografer, inrem

4.1 Anstéllningsformer konstnarlig personal
Avtal om anstéllning fér dansare, koreograf, m fl. kan tréffas enligt nedan angivna
anstéllningsformer. Anstalining kan vara heltid eller halvtid.

Parterna ar eniga om att under avtalsperioden gemensamt arbeta for att ¢ka tillgdngen pa
lampliga repetitionslokaler. Malsattningen med arbetet ar att infér nasta avtalsperiod kunna
utménstra halvtidsanstallning for konstnarlig personal ur avtalet.

4.1.1. Tillsvidareanstéllning
Anstéllning géller tillsvidare om inte arbetsgivaren och den anstéllde kommit éverens om att
anstallningen skall vara tidsbegrédnsad enligt nedan.
4.1.2 Tidsbegransad anstéllning
- Anstallning per dansverk
- Vikariat
- Avtalad visstidsanstéllning

Anstéllningen avser anstéllning fér viss tid

Anmérkning

Overenskommelse om anstalining per forestallining kan ske vid s.k. inhopp och vid anstéllning
dar enstaka forestéaliningar ges vid ett eller flera tillfallen efter det att den ordinarie
spelperioden avslutats.

4.1.3 Forberedelsetid
Vid anstallining av koreograf ska anstéllningen omfatta férberedelsetid, innan

repetitionsperiodens bérjan, som &r i relation till verkets omfattning och art. Minimitid for
forberedelsetid ar en dag.
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4.2 Anstéllningsformer administrativ och teknisk personal
Avtal om anstéllining fér administrativ och teknisk personal kan ske enligt nedan angivna
anstéllningsformer.

4.2.1 Tillsvidareanstdllning

Anstallning géller tillsvidare om inte arbetsgivaren och den anstéllde kommit éverens om att
anstéllningen skall vara tidsbegrénsad enligt nedan.

4.2.2 Tidsbegrédnsad anstéllning

- Provanstallning
Provanstalining kan tillampas under de férutsattningar som anges i lagen om
anstallningsskydd

- Vikariat

- Avtalad visstidsanstélining
Anstéllningen avser anstéllning for viss tid

4.3 Omvandlingsregel fér vikariat och avtalad visstidsanstéllning

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstéllning évergar till en tillsvidareanstélining nar en
arbetstagare varit anstéalld i vikariat och/eller avtalad visstidsanstéllning i sammanlagt mer &n 36
manader under en femarsperiod.

Fér den som uppnétt den alder som anges i 32 a § i Lagen om anstéliningsskydd évergar inte
tidsbegréansad anstéllning till tillsvidareanstélining.

Overgangsregler
Fér anstéllningsavtal som &r tréffade fére den 1 juli 2023 ska de &ldre reglerna for konvertering
fortséttningsuvis tillampas fér allménna visstidsanstéllningar och vikariat.

Betraffande avtalad visstid och vikariat géller féljande sérskilda regler for berdkning av
anstallningstid avseende omvandiling till tillsvidareanstéllning. Anstéllningstid i vikariat och
allmén visstidsanstallning som ingatts enligt &ldre regler beaktas i samband med omvandling
enligt kollektivavtalet savitt avser anstéllningstid frdn och med den 1 januari 2023.

9.3.3 Frilansscenograf och kostymdesign engagerad per pjas

Vid faststallande av grundbeloppets storlek ska en vérdering av helheten géras och faktorer
sasom arbetets omfattning och frilansscenografens/kostymdesignerns kompetens och
erfarenhet, uppséttningens speciella karaktéar, antalet scenbilder, antal kostymer per
medverkande, kostymskissernas karaktar och antal beaktas. Vid faststéllande av ersattningens
storlek ska dven samproduktion med annan teater medréknas (exempelvis erséttning for det
arbete och den tid som kan krévas for att anpassa verket efter flera scener och ensembler).
e
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Frilansscenograf och -kostymdesigner engagerade per dansverk ska, vara beréttigade till
grundbelopp om lagst foljande:

Scenografi och kostym fér 1-10 medverkande
Fromden 1 juli 2024

30 128 kr
Fromden 1 april 2024
31 062 kr

Scenografi och kostym fér 11-25 medverkande
Fromden 1 juli 2023

36 584 kr
Fromden 1 april 2024
37 718 kr

Scenografi och kostym for fler &n 25 medverkande
Fromden 1 juli 2023

43 040 kr
Fromden 1 april 2024
44 374 kr

Scenografi exklusive kostym samt enbart kostym
Fromden 1 juli 2023

21 518 kr
Fromden 1 april 2024
22 186 kr

Overenskommelse ska tréffas om antalet arbetsdagar, efter leverans av skisser och modeller.
Erséttningen for dessa arbetsdagar utgar med 1/21 av den 6verenskomna manadslénen per
dag.

Som lagsta manadslon géller lagsta manadsién fér dansare (8.2)

Erséttningarna ovan omfattar inte erséttning fér formgivning av affisch och andra trycksaker
savida inte sarskild éverenskommelse tréffas.

For scenografi och/eller kostymuppgifter avseende mindre ataganden kan avvikelse fran
erséttningarna ovan 6verenskommas. Inslag och arrangemang honoreras enligt individuell
overenskommelse.

Som iscenséttning medrédknas i kvalifikationshdnseende sédan vid professionell teater och
danskompani.

8.2 Lagstalon dansare

For dansare som genomgatt relevant utbildning i Sverige eller utomlands eller med minst 2
ars yrkeserfarenhet uppgar lagstalonen fran och med den 4-nrovember2020-til-24-704 1 juli
2023 23 507 kr per manad och fran och med den 1 april 202324 till 2245724 236 kr per
manad.

Dansaren ska fem ar efter det forsta engagemanget haft en positiv I16neutveckling baserad

pa personliga kvalifikationer dock fran och med den 4-nevember2020-14gst23-9631 juli / -
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2023 lagst 25 806 kr per manad och fran och med den 4-april-2022-1agst 24-466 1 april 2024
lagst 26 606 kr per manad. Léneutvecklingen ska darefter folja den 6vriga arbetsmarknaden
for konstnarlig scenkonstpersonal.

Fér dansare som inte uppfyller detta krav uppgar lagstalénen fran och med den 1-revember
2020-tilHagst19-275 1 juli 2023 till Iagst 21 030 kr per manad och fran och med 1 april
202224 till lagst 49-680 21 682 kr per manad.

8.3 Lagstalon koreograf

Koreografer ersatts under den éverenskomna repetitionstiden, i vilken &ven
forberedelsetiden om minst en dag ska inga, med 16n enligt nedan.

Koreograf som genomgatt relevant utbildning i Sverige eller utomlands eller med minst 2 &rs
relevant yrkeserfarenhet uppgar lagstalénen fran och med den 4-rovember2020-il-27-871
1 juli 2023 till 29 594 kr per manad, och fran och med dent-aprit2022-til-28-456 1 april
2024 till 30 512 kr per manad.

Fér koreograf som inte uppfyller detta krav reduceras lagstalénen fran och med den 4
november-2020-tilHagst 22126 1 juli 2023 till lagst 23 940 kr per manad och fran och med

den 4-april-2022 tilllagst 22-590 24 682 kr per manad.

8.5 Lagstalon administrativa och tekniska tjdnsteméan

Fér teknisk och administrativ personal utan relevant utbildning uppgar lagstalénen fran och
med den 4-nevember2020-1il-19-488 1 juli 2023 kr till 21 247 per manad och fran och med

den 4-april 2022 119897 1 april 2024 21 906 kr per manad.

For teknisk och administrativ personal med relevant hégskoleutbildning eller motsvarande i
Sverige eller utomlands eller med 4 ars yrkeserfarenhet uppgar lagstalénen fran och med
den 4-november2020-ill24-002 1 juli 2023 till 22 793 kr per manad och fran och med den 4
april-2022-1il-21-443kr 1 april 2024 till 23 500 kr per manad.

4.3 Foretrddesrétt avseende konstnérlig personal

Reglerna om féretradesrétt till ny anstallning enligt §§ 25-27 i lagen om anstéllningsskydd &r inte
tillampliga for konstnérlig personal med tidsbegrédnsad anstélining

4.2 Turordning vid uppséagning

For turordning géller Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK, kapitel 3, §§ 8-10.

4.4 Uppséagning personliga skal

Vid uppségning pa grund av personliga skél géller Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och
PTK, kapitel 3, §§ 2—7.
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9.1Traktamente

Traktamente och resekostnadsersattning utgar enligt reseavtal i bilaga 4 tréffat mellan Svensk

Scenkonst {SvS) och Privattjanstemannakartellen(PTK) Fackférbundet Scen & Film vilket
nedan kallas reseavtalet, seJa#aga—éi— med foljande andrmgar/hllagg ﬂuagg—tmé#mem%

Fesa—LamealLemaH&dewfaknska—keusdenieFandppaklasste& Tlllagg till § 5 mom 4
Reseavtalet, resetillagg: | stallet for resetillagg kan de lokala parterna vid kontraktsskrivning
sluta annat avtal om ersattning vid tjansteresa utanfér den vanliga verksamhetsorten som
medfor évernattning. Denna éverenskommelse ska anges i anstéllningskontraktet.

13. Giltighetstid

For tiden efter den 31 mars 202325 galler avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagning.
Part ager rétt att senast den 30 september 202424 saga upp avtalet att galla per den 31
mars 202325.
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Bilaga 1 Forteckning over sérskilda 6verenskommelser som ej
medtagits i avtalstrycket

Huvudavtal om trygghet, omstéallning och anstéllningsskydd mellan Svensk Scenkonst och PTK
(2022-06-27)
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Protokollsbilaga B

Nuvarande ordning och numrering

Ny numrering

samt nya rubriker

GEMENSAMMA BESTAMMELSER 1. Allmant
1 Avtalets omfattning 2
2 Allmdnna bestammelser 3. Anstadllning
2.1 Anstéllningens borjan och upphdrande 4
2.2 Anstéllningsforhallandet 3. Anstallning
2.2.1 Allméanna forhallningsregler 3.1
2.3 Bisyssla 3.2
4.1

2.4 Kontrakt

Anstallningavtal

2.5 Arbetsuppgifter

3.4

3 Arbetstider 5

4 Lon och uppférandeersdttning 8

5. Anstéllningsformer 3.3

6 Resor 9

7 Semester och annan ledighet 6

8 Sjukdom 7

9 Forsdkringar och pensioner 10

10 Lon 8

10.2 Lon, utbetalning 8.1

11 Aktiva atgarder och arbetsmiljo 11

12 Tvister 12

13 Giltighetstid 13
Bilagor

Bilaga 1 Anstéllningsavtal dansare Bilaga 1
Bilaga 2 Anstéllningsavtal koreograf Bilaga 2
Bilaga 3 Anstallningsavtal administrativ/teknisk

tjansteman Bilaga 3
Bilaga 4 Reseavtal Bilaga 4
Bilaga 5 Forhandlingsprotokoll X
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Protokollsbilaga C

Reseavtal

(galler fran och med 2023-07-01)

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet galler vid tjansteresor inom Sverige for tjansteman anstallda hos arbetsgivare som &r
anslutna till Svensk Scenkonst, med undantag fér SR-koncernen.

§ 2 Definitioner

Definitionen av tjansteresa och évriga begrepp som ar kopplade till férutsattningarna for
traktamente och resetillagg bestams av Skatteverket.

§ 3 Grundlaggande bestammelser
Tjanstemannen har ratt till resekostnadsersattning och restidserséttning vid tjansteresa.
Vid tjansteresa utanfér den vanliga verksamhetsorten som medfér 6vernattning har

tianstemannen ratt till traktamente och resetillagg. Vid tjansteresautanfér den vanliga
verksamhetsorten som inte medfér 6évernattning betalas resetillagg.

§ 4 Resekostnadserséattning m.m.

Mom 1 Val av fardmedel

Tjanstemannen skall inhamta arbetsgivarens godk@nnande vid val av fardmedel.

Mom 2 Resekostnadsersattning, vid resa med tag, bat, buss eller flyg
Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhalls mot uppvisande av anvand biljett,
den faktiska kostnaden for biljett vid tAgresa, aven sovvagn, och vid bat-, buss- och
flygresa.

Vid val av fardbiljett ska det alternativ véaljas som ar mest lampligt med hansyn till
omstandigheterna for tjansteresan.

Mom 3 Resekostnadsersattning vid resa med egen bil

Om resa med egen bil har 6verenskommits far tjianstemannen bilkostnadserséattning enligt
Skatteverkets vid var tidpunkt gallande regler plus tillaggsersattning enligt bilaga1, savida de
lokala parterna inte 6verenskommer om annat.

Mom 4

Om allmant fardmedel saknas, eller om resan féretas med motorcykel eller pa annatsatt,
betalas ersattning efter 6verenskommelse.

Mom 5 Undantag fran mom 2-4

Resekostnadsersattning enligt mom 2-4 erhalls inte nar arbetsgivaren, utan kostnad fér
tianstemannen, tillhandahallit manadskort, arskort och dyl.
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Mom 6 Restidsersattning
Restidsersattning betalas i enlighet med avtalet om allmanna anstallningsvillkor.

Mom 7 Logikostnad
Vid tjansteresa som medfér dvernattning ersatts styrkt logikostnad for
tjanstemannen. Om kostnaden vasentligt dverstiger prislaget pa orten har
arbetsgivaren ratt att jamka ersattningen.

§ 5 Traktamente och resetilldgg

Mom 1 Traktamenten
Traktamente betalas i enlighet med Skatteverkets vid var tidpunkt géllande regler for skattefritt
traktamente.

Mom 2 Resetillagg

Resetillagg enligt bilaga 2 betalas da traktamente for hel eller del av dag utbetalas enligt
mom 1 ovan.

§ 6 Resetillagg vid tjansteresa utan 6vernattning

Vid tjansteresa som inte medfér Gvernattning betalas resetillagg enligt bilaga 3.

De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan erséattning eller annan
avloningsform vid sadan tjansteresa.

§ 7 Reseforskott

Tjansteman har ratt till forskott pa ersattning enligt detta avtal. Om forskottet ar stérreén det
belopp tjanstemannen redovisar enligt reserakningen skall han betala tillbaka 6verstigande
del. Sadant éverskjutande forskott far kvittas mot tjanstemannens 16n vid narmast paféljande
utbetalning.

§ 8 Reserakning

Reserakning, undertecknad av tjanstemannen, skall inges till arbetsgivaren senast 10
arbetsdagar efter det att tjansteresan avslutats, om inte annat éverenskommits.
Reserakningen skall innehalla de uppgifter som behdévs for att bestdmma erséttningen enligt
detta avtal. Om arbetsgivaren tillhandahaller sarskild blankett skall denna anvandas.

Fardbiljetter, kvitto pa évriga fardkostnader och kvitto pa logikostnader skall bifogas.
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Reseavtalets bilaga 1

Resekostnadsersattning vid resa med egen bil utéver skattefri bilkostnadsersattning.

Tillagg kr/mil

Fran

1juli 2023

1 april 2024

For varje mil
Férresai:
Vasternorrland
Jamtland
Vasterbotten
Norrbotten

For passagerare
med tjanstearende

9,00

0,20
0,20
0,30
0,30

0,50

9,30

0,20
0,20
0,30
0,30

0,50

Reseavtalets bilaga 2

Resetillagg utdver skattefritt traktamente.

Mom 1 Tjdnsteresa de tre forsta manaderna

Resetillagg

1 juli 2023

1 april 2024

Mom 1:1
Hel dag

Mom 1:2

Avresedagen

a) avresa fore kl. 12.00

b) avresa efter kl. 12.00
Mom 1:3

Hemkomstdagen

a) hemkomst fore kl. 19.00
b) hemkomst efter kl. 19.00
Mom 1:4

Nattraktamente

140:

140:
70:1

70:4
140:

144:-

144:-
72:-

72:-
144:-
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Mom 2 Tjansteresa efter tre manader

Resetillagg o .
1 juli 2023 1 april 2024
Mom 2:1
Hel dag 87:- 90:-
Mom 2:2
Nattraktamente .

Mom 3 Reducering av resetilldgg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid skall reducering ske med féljande belopp:

1 juli 2023 1 april 2024
Vid mom 1:1, 1:2a) och 1:3b)
Frukost, lunch och middag 126:- 130:-
Lunch och middag 98:- 101:-
Lunch eller middag 49: 51:-
Frukost 28:- 29:-
Vid mom 1:2b) och 1:3a)
Frukost, lunch och middag 63: 65:-
Lunch och middag 49:- 51:
Lunch eller middag 244 25:-
Frukost 144 15:-
Vid mom 2:1
Frukost, lunch och middag 78:- 80:-
Lunch och middag 60:- 62:-
Lunch eller middag 30: 31:+
Frukost 174 18:-
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Reseavtalets bilaga 3

Resetillagg vid tjansteresa utan évernattning

Mom 1 Resetilldgg 1 juli 2023 1 april 2024
90:- 93:-

Om tjansteresan varat mer an 4 timmar
men inte mer &n 10 timmar

180:- 186:-
Om tjansteresan varat mer an 10 timmar
Mom 2 Reducering av resetilligg
Om arbetsgivaren kostnadsfritt 1 juli 2023 1 april 2024
tillhandahaller maltid ska resetillagget
reduceras med
Frukost 35:- 36:-
Lunch 50:- 52:-
Middag 120:- 124:-
Dock hogst erhallet resetillagg.
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Protokollsbilaga D

Arbetsgrupp utvardering av avtalet

Parterna har enats om att ateruppta den arbetsgrupp som pabérjandes efter férra avtalsrérelsen
gallande utvardering hur avtalet och dess anvandning utvecklats. Arbetet ska sa langt det ar
majligt ske enligt den beskrivning som da angavs som gruppens uppdrag.

Parterna ska ha pabdrjat sitt arbete under 2023.



