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Arende Léner och allménna anstallningsvillkor fér chefer anstéllda
vid Kungliga Operan, Malmé Opera, Malmé Stadsteater och
Stockholms Konserthus

Parter Svensk Scenkonst
Ledarna
Datum 15 maj 2023 via teams, 7 juni SvS lokaler
Plats Svensk Scenkonsts lokaler i Stockholm och Teams
Narvarande for Arbetsgivarparten

Rejhana Babovic (vid protokollet)

Arbetstagarparten
Mardjan Dubois

§ 1 Nytt avtal

Avtalet mellan Svensk Scenkonst och Ledarna prolongeras fran den 1 april 2023 till
och med 31 mars 2025 med andringar och tillagg enligt bilaga A (allménna
anstallningsvillkor). Darefter géller avtalet tillsvidare med 7 dagars uppségningstid.

§ 2 Arbetsmiljo

Parterna ar éverens om att hantera arbetsmiljéfragor for chefer i TMA gruppen.

§ 3 Flexpension

| scenkonstbranschen ska avsattningen till flexpension héjas med 0,2 procentenheter
per den 1 april 2024.

§ 4 Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd

Parterna ar bundna av Huvudavtal om trygghet, omstalining och anstéllningsskydd
mellan PTK och Svensk Scenkonst som traffades 22-06-27.

Parterna ar éverens om att hanvisa till Huvudavtalet pa relevanta platser i
villkorsavtalet.



§ 5 Reseavtal

Reseavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK har sagts upp av Svensk Scenkonst
med sista giltighetsdag 31 mars 2023. Avtalet har dérefter prolongerats att gélla tills
motsvarande fragor reglerats inom respektive férbundsavtal. Parterna ar éverens om
att nytt Reseavtal enligt bilaga B ska gélla fran 1 juli 2023. Det nya avtalet motsvarar
tidigare avtal med PTK med féljande skillnader:

- Definitionen av tjénsteresa och 6vriga begrepp som ar kopplade till
forutsattningarna for traktamente och resetillagg bestdms av Skatteverket.

- Skattefria traktamenten ska automatiskt félja Skatteverkets beslut, vilket
innebar att héjningar framéver sker utan férdréjning pga. omférhandling av
avtalet.

- Resetillagg och tilldgg till skattefri resekostnadsersattning kvarstar oférandrat
tills annat avtalas mellan parterna.

- Resekostnadsersattning vid resa med tag forutsatter inte langre férsta klass. |
stallet inférs en skrivhing om att det alternativ ska véljas som ar mest lampligt
med hansyn till omstandigheterna fér tjansteresan.

§ 6 Forhandlingsordning

Parterna ar éverens om att férhandlingsordningen enligt bilaga A kompletteras med
tidsfrister for MBL-férhandlingar.

§ 7 Namnbyte till avtalad visstid

Namnet pa anstalliningsformen allman visstid éndras till avtalad visstid pa tillampliga
stallen i kollektivavtalet, men reglerna fér anstaliningsformen &r oféréndrade.

§ 8 Bilaga A och B

Parterna ar éverens om att Bilaga A och B rérande anmaérkningar till § 7 tas bort fran
kollektivavtalet enligt bilaga C.

Parterna ar éverens om att bilaga A och B utgar fran den 1 januari 2024.

§ 9 Godkdnnande

Overenskommelsen ar preliminar till dess att den antagits av respektive parts
beslutande organ.

v/

V)

0



For Svensk Scenkonst 2023-06-07 For Ledarna 2023-06-07_

: - /7 /Wé 4 (_( e W

Rejhana Babovic Mardjan Dulois

a



Bilaga A

2. Medbestammandeférhandlingar

Forhandlingar i féretaget som part pakallar enligt 11 eller 12§ MBL i detta avtal ska
upptas utan onddigt dréjsmal och i 6vrigt med den sdrskilda skyndsamhet som
omstandigheterna kraver.

Onskar arbetstagarparten enligt 14§ MBL pakalla central férhandling och att
arbetsgivaren ska avvakta med beslut eller atgadrd till dess sadan forhandling
genomforts ska meddelande ddrom ldmnas till arbetsgivaren s& snart som mojligt och
senast sju dagar efter den lokala férhandlingen avslutats. Om annat e} overenskommes
giller att den centrala férhandlingen ska ske under medverkan av forbunden @ émse
sidor samt att forhandlingen upptages skyndsamt.

Ifraga om sattet att forhandla géller foreskrifterna i 15§ samt 16 § foérsta och tredje
styckena i MBL.



Bilaga B

Reseavtal

(géller fran och med 2023-07-01)

§ 1 Avtalets omfattning
Avtalet galler vid tjansteresor inom Sverige for tjansteman anstéllda hos
arbetsgivare som ar anslutna till Svensk Scenkonst, med undantag fér SR-
koncernen.

§ 2 Definitioner

Definitionen av tjansteresa och évriga begrepp som &r kopplade till
férutsattningarna for traktamente och resetillagg bestéms av Skatteverket.

§ 3 Grundldggande bestdmmelser
Tjanstemannen har rétt till resekostnadserséttning och restidsersattning vid
tjiansteresa. Vid tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten som medfor
évernattning har tjanstemannen ratt till traktamente och resetillagg. Vid
tjiansteresautanfér den vanliga verksamhetsorten som inte medfér évernattning
betalas resetillagg.

§ 4 Resekostnadserséttning m.m.

Mom 1 Val av fardmedel
Tjanstemannen skall inhamta arbetsgivarens godkéannande vid val av fardmedel.

Mom 2 Resekostnadsersiittning, vid resa med tag, bat, buss eller flyg
Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhalls mot uppvisande av
anvand biljett, den faktiska kostnaden for biljett vid tagresa, aven sovvagn, och
vid bat-, buss- och flygresa.

Vid val av fardbiljett ska det alternativ véljas som ar mest lampligt med hansyn
till omstandigheterna for tjansteresan.

Mom 3 Resekostnadsersiittning vid resa med egen bil
Om resa med egen bil har 6verenskommits far tjanstemannen bilkostnadsersattning
enligt Skatteverkets vid var tidpunkt gallande regler plus tillaggsersattning enligt
bilaga1, savida de lokala parterna inte 6verenskommer om annat.

Mom 4
Om allmant fardmedel saknas, eller om resan féretas med motorcykel eller pa ”/V
annatsatt, betalas erséttning efter 6verenskommelse.
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Mom 5 Undantag fran mom 2-4
Resekostnadsersattning enligt mom 2-4 erhalls inte nér arbetsgivaren, utan
kostnad for tjanstemannen, tillhandahallit manadskort, arskort och dyl.

Mom 6 Restidserséttning
Restidsersattning betalas i enlighet med avtalet om allmanna anstéliningsvillkor.

Mom 7 Logikostnad
Vid tjansteresa som medfér dvernattning ersatts styrkt logikostnad for
tjianstemannen. Om kostnaden vésentligt dverstiger prislaget pa orten
hararbetsgivaren ratt att jamka erséattningen.

§ 5 Traktamente och resetilldgg

Mom 1 Traktamenten
Traktamente betalas i enlighet med Skatteverkets vid var tidpunkt géllande regler for
skattefritt traktamente.

Mom 2 Resetillagg
Resetillagg enligt bilaga 2 betalas da traktamente for hel eller del av dag utbetalas
enligt mom 1 ovan.

§ 6 Resetilldgg vid tjdnsteresa utan évernattning
Vid tjansteresa som inte medfér dvernattning betalas resetillagg enligt bilaga 3.

De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan erséttning eller
annanavléningsform vid sadan tjansteresa.

§ 7 Reseforskott
Tjansteman har rétt till férskott pa ersattning enligt detta avtal. Om forskottet ar
stérrean det belopp tjanstemannen redovisar enligt reserékningen skall han betala
tillbaka 6verstigande del. Sadant 6verskjutande forskott far kvittas mot
tjianstemannens 16n vid narmast paféljande utbetalning.

§ 8 Reserédkning
Reserakning, undertecknad av tjanstemannen, skall inges till arbetsgivaren senast
10 arbetsdagar efter det att tjansteresan avslutats, om inte annat déverenskommits.
Reserakningen skall innehalla de uppgifter som behdévs for att bestamma
ersattningen enligt detta avtal. Om arbetsgivaren tillhandahaller sarskild blankett R v
skall denna anvéndas. \



Fardbiljetter, kvitto pa évriga fardkostnader och kvitto pa logikostnader skall bifogas.

Reseavtalets bilaga 1

Resekostnadsersattning vid resa med egen bil utéver skattefri bilkostnadsersattning.

Tillagg kr/mil
Foér varje mil 9,00
Forresai:
Vasternorrland 0:20
Jamtland 0:20
Vé&sterbotten 0:30
Norrbotten 0:30
For passagerare
med tjanstedrende 0:50

Reseavtalets bilaga 2

Resetillagg utover skattefritt traktamente.

Mom 1 Tjdnsteresa de tre forsta manaderna

Resetillagg
Mom 1:1
Hel dag 140:-
Mom 1:2
Avresedagen
a) avresa fore kl. 12.00 140:-
b) avresa efter kl. 12.00 70:-
Mom 1:3
Hemkomstdagen
a) hemkomst fore kl. 19.00 70:-
b) hemkomst efter kl. 19.00 140:-
Mom 1:4
Nattraktamente -
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Mom 2 Tjansteresa efter tre manader

Resetillagg
Mom 2:1
Hel dag 87:-
Mom 2:2
Nattraktamente -

Mom 3 Reducering av resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid skall reducering ske med féljande
belopp:

Vid mom 1:1, 1:2a) och 1:3b) Resetillagg
Frukost, lunch och middag 126:-
Lunch och middag 98:-
Lunch eller middag 49:-
Frukost 28:-
Vid mom 1:2b) och 1:3a)

Frukost, lunch och middag 63:-
Lunch och middag 49:-
Lunch eller middag 24:-
Frukost 14:-
Vid mom 2:1

Frukost, lunch och middag 78:-
Lunch och middag 60:-
Lunch eller middag 30:-
Frukost 17:-

Reseavtalets bilaga 3
Resetillagg vid tjansteresa utan évernattning
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Mom 1 Resetillagg

Om tjansteresan varat mer én 4 timmar 90:-
men inte mer an 10 timmar

Om tjansteresan varat mer an 10 timmar 180:-

Mom 2 Reducering av resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid ska
resetillagget reduceras med

Frukost 35:-
Lunch 50:-
Middag 120:-

Dock hogst erhallet resetillagg.




Bilaga C
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Bilaga C
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