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férsérjningskrav fér arbetskraftsinvandrare (Ju2023/00106)

Inledning

Svensk Scenkonst har beretts tillfalle att [Amna synpunkter pa rubricerad

promemoria och far harmed anféra féljande.

Svensk Scenkonst a@r bransch- och arbetsgivarorganisation fér hela den
professionella scenkonsten. Vi foretrader cirka 220 verksamheter inom musik,
dans, teater, opera och samtida cirkus. Bland medlemmarna finns landets
scenkonstinstitutioner, privata scenkonstféretag och aktérer inom den fria
professionella scenkonsten. Svensk Scenkonst verkar for att det ska finnas
optimala férutsattningar att producera och sprida scenkonst av hdgsta kvalitet i

hela Sverige.

Allmdnna synpunkter

Svensk Scenkonst stddjer syftet bakom den féreslagna éndringen, att motverka

utnyttjande av arbetskraftsinvandrare. Metoden att férdubbla inkomstkravet
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genom en ny niva pa 80 procent av medianlénen for hela arbetsmarknaden
bedémer vi daremot som alltfér drastisk. Forslaget star i strid med den svenska
arbetsmarknadsmodellen da I6nenivan kraftigt dverstiger kollektivavtalade

lagstaléner i manga branscher, daribland inom scenkonstens omrade.

En hdjning enligt férslaget skulle medféra en kostnadsdkning som innebar ett
hinder for rekrytering av konstnérlig personal fran lander utanfér Europa som
dansare, sangare, musiker, cirkusartister m.fl. Detta riskerar att omojliggéra
vissa produktioner. | férlangningen skulle det innebara en inskrankning av den
konstnarliga frineten for arbetsgivare vars medarbetare verkar pa en inter-

nationell arbetsmarknad.

For att undvika detta bor ett undantag goéras fér konstnarliga yrkesgrupper, dar
den tidigare regeln kopplad till kollektivavtal och praxis i branschen i stéllet kan

fortsatta att tillampas.

Synpunkter pa betdnkandets innehall och férslag

4 En god forsérining ska motsvara 80 procent av medianlénen

Svensk Scenkonst avstyrker forslaget att definiera god férsérjning som en 16n
motsvarande minst 80 procent av den medianlén som Statistiska centralbyran

publicerar for Sverige.

Medianlénen for 2021 pa 26 500 kronor ligger 6ver samtliga lagstalénenivaer
for 2021 som parterna inom Svensk Scenkonsts avtalsomraden har enats om i
kollektivavtal, vilkka daremot med god marginal utgér tillracklig inkomst for att
bevilja ett arbetstillstand enligt nuvarande regelverk. Att infoéra ett hégre in-
komstkrav for utomeuropeiska arbetstagare an for svenska och 6vriga euro-
peiska arbetstagare innebar ett uppenbart avsteg fran den svenska modellen,

dar arbetsmarknadens parter ska férfoga dver [6nebildningen i Sverige.

| de fall ett anstéllningsavtal omfattar ett visst antal férestéliningar under en

langre tidsperiod, som inte motsvarar en heltidsanstallning, skulle en inkomst-



regel som inte tar hansyn till den faktiska arbetstiden ocksa kunna innebara en

orimlig effekt pa ersattningsnivan.

For av Migrationsverket godkanda sa kallade etablerade arrangérer finns
mojligheten att vid kortare anstallningar (hdgst 14 dagar under en tolvmana-
dersperiod) anstélla utomeuropeiska arbetstagare utan individuella arbetstill-
stand. En forutsattning for att upptas pa denna lista ar dock att verksamheten
arligen anstéller sddana arbetstagare, och majligheten att anstka om att tas
upp pa listan ges endast tva ganger per ar. Det innebar alltsa att manga mindre
scenkonstarrangdrer, inte minst inom den fria professionella scenkonsten, inte

kan anvanda sig av denna férenklade form.

Konsekvensen av att inféra den féreslagna forordningsandringen skulle enligt
Svensk Scenkonst vara att det internationella konstnarliga utbyte som blivit allt
viktigare i en mer globaliserad varld skulle férsvaras och begransas. Ett full-

standigt undantag fér konstnarliga yrkesgrupper vore darfér dnskvart.

Om en generell niva for "god forsorjning” ska inféras utan koppling till I6nelage
eller kollektivavtalsniva inom respektive bransch bedémer Svensk Scenkonst i
likhet med vissa tidigare remissinstanser att en battre metod vore en koppling

till konsumentprisindex (KPI), vilket skulle motsvara en héjning med 20 procent

jamfort med dagens niva.

5 lkrafttrddande- och 6vergangsbestdmmelser

Svensk Scenkonst delar inte bedémningen att det saknas behov av évergangs-
regler vid ett inforande fran 1 oktober 2023. Med tanke pa de langa produktions-
processerna som ofta férekommer inom scenkonst bér det finnas 6vergangs-

regler som innebéar att redan ingangna anstallningsavtal inte paverkas.

Av konstnarliga skal bér de nya reglerna inte heller tillampas vid férlangning av
redan erhallna arbetstillstadnd, da det skulle férsvara mojligheten att forlanga

spelperioden for en viss produktion med samma konstnérliga personal.



6  Konsekvenser

Savitt framgar av promemorian har ingen bedémning gjorts av konsekvenserna
for den konstnarliga sektorn, dar en betydande del av arbetskraften verkar pa
en internationell arbetsmarknad. Rorligheten hos dessa yrkesgrupper (dansare,
sangare, musiker, cirkusartister m.fl.) utgér en viktig del av den konstnarliga ut-
vecklingen i branschen och har inte nagon koppling till Iaglénekonkurrens eller

utnyttjande av arbetskraftsinvandrare.

Ett I6nekrav utéver kollektivavtalade nivaer skulle inom scenkonsten kunna
medféra en kostnadsdkning som innebar ett hinder for rekrytering av personal
fran lander utanfér Europa. Detta riskerar att oméjliggéra vissa produktioner. |
férlangningen innebér det en inskrédnkning av den konstnéarliga friheten for

verksamheter vars medarbetare verkar pa en internationell arbetsmarknad.

Férhandlingschef Maria Grundtman maria.grundtman@svenskscenkonst.se
08-440 83 77 ar Svensk Scenkonsts kontaktperson i detta drende.
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