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Lonerevision 2023 enligt Riksavtal mellan Svensk Scenkonst och Fackforbundet Scen
& Film for offentligt finansierade teaterinstitutioner

Nedan foljer en kort sammanfattning av Ioneavtalet. Loneavtalet i sin helhet finns som
bilaga 9 till Riksavtalet samt som bilaga i protokollet.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om bade tillgangligt Ioneutrymme (pott) och fordelning av
detta.

Revisionsdatum
Den 1 april 2023

Lonedkningsniva

Om lokal 6verenskommelse inte traffas om annat ska 4,1 procent, beraknat pa Scen & Films
manadslénesumma den 31 mars 2023 for tillsvidare-, langtids-, ettars- och korttids-
engagerade stallas till de lokala parternas forfogande.

Ovriga i avtalet inskrivna ersattningar hojs med 4,1 procent frdn och med den 1 april 2023
undantaget de erséattningar som reglerats sarskilt i protokoll och protokollsbilaga.

Lagstloner i avtalet under 26 000:- hdjs med 1 350:-

Om lokala parter inte kommer 6verens om tillampningen av l6neavtalet ska central
forhandling pakallas senast den 1 september 2023.

Individgaranti
Om inte lokal 6verenskommelse traffas galler en individgaranti for heltidsanstallda om
200 kronor. For deltidsanstéllda och deltidstjanstlediga m fl proportioneras beloppet.

Ovrigt

- Endast fast manadslon (exklusive fasta tillagg) ingar i Ionesummorna.
- Punkterna ovan omfattar inte SPV-pensionarer, elever samt anstallda for vilka
individuella I6neférhandlingar utfasts.

Flexpension och flexpensionstillagg
Ingen hdjning av avsattning till flexpension eller flexpensionstillagg sker 2023.

Verksamhet som drivs i forvaltning

Institutionsteateravtalet med |6neavtal galler for verksamhet som drivs i férvaltningsform for
de anstallda som arbetar med teaterverksamheten. Kommunala avtal ska foljaktligen inte
tillampas pa dessa anstéllda.

Vid fragor kontakta avtalsansvarig:

Ronald Hallgren,
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