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Nytt Institutionsteateravtal fr o m den 1 april 2023

Parterna har traffat nytt avtal avseende anstéllda vid offentligt finansierade teaterinstitutioner for
perioden 1 april 2023 till 31 mars 2025. Avtalet foljer det etablerade market pa arbetsmarknaden
(total kostnadsokning 7,4 %). Avtalet innehaller bland annat ett nytt enklare reseavtal samt
forandringar i anstallningsformerna for bade teknisk, administrativ och konstnarlig personal.

Innehallet i korthet

e Avtalsperiod: 24 manader

e Lonedkning: 4,1% per den 1 april 2023 och 3,1 % per den 1 april 2024

e Individgaranti: 200 kronor per revisionstillfalle

e Avsattning till flexpension: + 0,2 % 1 april 2024

¢ Ny anstéllningsform for teknik och administration med ny, enklare omvandlingsregel

e Langtidskontrakt 1-5 ar (tidigare 2-5 ar)

o Mqjligt att komma dverens om forlangning av alla anstallningar fér konstnarlig personal

e Nytt enklare, reseavtal fran 1 juli 2023

e Flertalet fortydliganden och tillagg i 6vrigt

e Partsgemensamma arbetsgrupper avseende l6neprocess, konstnarlig personal,
Designergrupperna och alternativa konstnarliga processer

Anstéllning, teknisk och administrativ personal

Anstallningsformen Allman visstid for teknisk- och administrativ personal ersétts med Avtalad visstid i
likhet med flertalet tjanstemannaavtal pa arbetsmarknaden. Avtalet tillférs ocksa de regler om omvandling
till tillsvidareanstallning, inkonvertering, som aterfinns i dessa avtal. Det innebar att en sammanlagd
anstallningstid i Vikariat och Avtalad visstid pa over tre ar under en femarsperiod ger en
tillsvidareanstéallning vilket ar en forbattring och férenkling i jamféresle med hittillsvarande regler.
Ytterligare justeringar av avtalsltexten sker for att tydliggora gransdragningen mellan Lagen om
anstallningsskydd om de kollektivavtalade reglerna.

Anstallning, konstnérlig personal

Langtidskontrakt kan nu avse 1-5 ar till skillnad fran tidigare 2—5 ar, ettarskontraktet utmonstras darmed
ur avtalet.

Arbetsgivarens ensidiga ratt att prolongera pjas- och korttidskontrakt med 30 dagar erséatt med en
mdjlighet att tréaffa en dverenskommelse med den anstallde om férlangning. Nu kan varje tidsbegransad
anstéllning forlangas en gang i 6verenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare, ingen
begransning finns i langd pa forlangningen och alla tidsbegransade anstallningsformer omfattas.

Sadan 6verenskommelse far endast ske efter att det avtal som foérlangningen avser ingatts (i normalfallet
aven paborjats) och kan bara ske en gang per tidsbegransad anstallning. Nar den anstéllde och
arbetsgivaren ar dverens om villkoren for férlangningen ska detta bekraftas i ett nytt anstallningsavtal
med de nya villkoren och vilken ursprungsanstélining férlangningen avser.
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Parterna &r eniga om att tillampning av upprepade korttidskontrakt med férlangning hos en och samma
arbetsgivare i syfte att skapa ett langre obetalt sommaruppehall hos samma arbetsgivare inte ar énskvart.

Detta paverkar inte méjligheten att som tidigare teckna flera pa varandra féljande tidsbegransade
anstallningar utan ar bara en ny méjlighet till friare férlangning av ett redan tecknat anstéllningsavtal.

For anstallningsavtal som tecknats innan den 1 april 2023 géller de gamla reglerna om prolongering. Om
man i stéllet vill kunna tillampa den nya forlangningsregeln sa kan man komma éverens med den
anstéallde om att teckna ett nytt likalydande anstallningskontrakt som erséatter det gamla.

Laglonesatsning och nya lagstléner

I likhet med Ovriga arbetsmarknaden har parterna enats om en laglonesatsning i form av en riktad hojning
av lagstloner. Det innebér att alla lagstioner under 26 000 kr i avtalet hdjs med 1 350 kr den 1 april 2023.
Avtalet tillfors aven nya, hogre lagstloner for personal anstall pa avtalad visstidsanstallning som &ar kortare
an ett ar.

Kortare avtalad visstid
For en avtalad visstidsanstallning kortare @n 1 &r uppgar lagstlon till:

For anstalld med mindre an fem ars yrkeserfarenhet
21 994 kr fran och med den 1 april 2023
22 994 kr fran och med den 1 april 2024.

For anstalld med minst fem ars yrkeserfarenhet
24 844 kr fran och med den 1 april 2023
25 844 kr fran och med den 1 april 2024

Ovriga lagstléner och andra erséttningar i avtalet raknas upp med market, 4,1 %.
Nytt enklare reseavtal

Definitionen av tjansteresa och ovriga begrepp som &ar kopplade till férutsattningarna for traktamente och
resetillagg bestams i det nya avtalet av Skatteverket. Skattefria traktamenten ska automatiskt folja
Skatteverkets beslut, vilket innebéar att hojningar framdéver sker utan fordréjning pga. omférhandling av
avtalet. Resetillagg och tillagg till skattefri resekostnadsersattning kvarstar oférandrat tills annat avtalas
mellan parterna. Resekostnadsersattning vid resa med tag forutsatter inte langre forsta klass. | stallet
inférs en skrivning om att det alternativ ska véljas som &r mest lampligt med hansyn till omstandigheterna
for tjansteresan. Avtalet galler fran 1 juli 2023.

Lonerevision 2023

Lénerevision ska genomfdras per den 1 april 2023 %. Om lokala parter inte enas om annat &r det
I6neutrymme som ska fordelas 4,1 procent pa Isnesumman med en individgaranti p& 200 kr vid
heltidsanstéllning. Beloppet proportioneras vid deltidsanstélining och deltidsarbete.

(géller endast medarbetare som féretréads av Scen & Film)
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Flexpension

Avsattningen till Flexpensionsavsattningen hojs med 0,2 % fran och med 1 april 2024. Flexpensions-
tillagget for anstallda som omfattas av tidigare pensionssystem ar darmed oférandrat 1,1 procent for
2023.

Praktikavtalet

Praktikavtalet kompletteras med:

- Praktik for utdévande konstnarlig personal far dock i normalfallet inte innebara uppgift som
inhoppare, swing eller understudy.

- Vid praktik inom de utdévande konstnarliga yrkena (t.ex. skadespelare, dansare, musikalartister)
ska antalet praktikanter per ensemble begransas utifran vad som ar rimligt i férhallande till
antalet ovriga medlemmar i ensemblen for att sékerstélla en fullvardig praktik i en professionell
miljo.

- Handledaren pa arbetsplatsen ska vara yrkeskunnig och verksam inom det yrkesomrade som
praktikanten praktiserar. Handledare ska vidare f& och ha reell mgjlighet att avsatta den tid
som kravs for sitt uppdrag som handledare och ska pa arbetsplatsen ta ansvar for att
praktikanten far en balanserad och givande praktik. Handledaren ska inte handleda fler
studenter at gangen &an vad som kan anses rimligt.

Parterna har ocksé enats om att i sin rddgivning och information lyfta fram att praktik ar en
samverkansfraga.

Huvudavtal

Avtalet kompletteras med hanvisningar till det under avtalsperioden tecknade Huvudavtalet mellan
Svensk Scenkonst och PTK. Huvudavtalet paverkar Institutionsteateravtalet nar det galler uppsagning pa
grund av personliga skal for alla anstéallda och nar det galler turordning for teknisk och administrativ
personal.

Redaktionella &ndringar och fortydliganden
| dvrigt gors ett antal fortydliganden och redaktionella &ndringar i avtalstexten.
Partsgemensamma arbetsgrupper

Under avtalsperioden ska parterna fortsétta arbeta i foljande arbetsgrupper:
e Utvecklad loneprocess med fokus pa information, stod och uthildning
e Ljud- ljus- mask och videodesign, utreda mojligheter till férandrat ers system. Sakerstalla korrekt
ersattning och kreditering
e Konstnarlig personal, dvergripande syfte att trygga en kvalitativ och hallbar scenkonst nu och i
framtiden.
e Alternativa konstnarliga processer. Tex devising.

Vid fragor kontakta avtalsansvarig
Ronald Hallgren, 0735-132226 ronald.hallgren@svenskscenkonst.se
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