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§ 1 Nytt avtal

Parterna traffar verenskommelse om prolongering av kollektivavtal mellan Svensk
Scenkonst och Unionen samt Akademikerférbunden avseende tjdnsteman vid A.
Orkesterféretag, orkesterféreningar och musikstiftelser samt B. Teater- och
lansteaterféreningar samt andra ideella féreningar m.fl. for tiden fran och med den 1 april
2023 till och med den 31 mars 2025, med andringar och tillagg enligt protokollsbilaga A
(Allmanna anstéliningsvillkor, Arbetstidsavtal), protokollsbilaga B (I6ner Unionen),
protokollsbilaga C (I6ner Akademikerférbunden).

Avtalet géller for medlemmar i Akademikerforbunden vari féljande férbund ingar:
Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, Sveriges
Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, SRAT, Sveriges Ingenjérer, Sveriges
Psykologférbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetslérare och forskare samt
Sveriges Veterinarférbund.

§ 2 Individgarantin i I6neavtalet fér Unionen

Parterna ar 6verens om att individgarantin i I6neavtalet tas bort i samband med
|6nerevisionen ar 2024. | I6neavtalet infors ett krav pa atgardsplan foér anstallda som fatt
ingen eller markbart 1&g l6neutveckling. Svensk Scenkonst ska informera och utbilda sina
medlemsféretag gallande den nya regleringen infor I6nerevisionen ar 2024. En utvardering
ska goras mellan parterna, som ska analysera hur I6neavtalet tilldmpats fér individer som fatt
ingen eller markbart 1&g I6neutveckling. Resultatet av utvarderingen ska vara klar senast den
31 mars 2025.

§ 3 Flexpension

Enligt Avtal om Flexpension i scenkonstféretag fran 2017 ska premien successivt byggas ut
med ett ars efterslapning i férhallande till markessattande férbunds avtal inom Svenskt
Naringsliv.

For scenkonstféretag utom privatteatrar innebar detta att premien innevarande avtalsperiod
hojs med 0,2 procentenheter till 1,3 procent fran och med den 1 april 2024, med avrakning
fran léneutrymmet innevarande avtalsperiod.

For arbetstagare i verksamheter som tidigare omfattades av PISA-férordningen som enligt
évergangsreglerna kvarstar i det gamla pensionssystemet ska i stéllet for premier till
Flexpension utbetalas ett flexpensionstilldgg som motsvarar premien fér Flexpension.

§ 4 Arbetstid

Begransningsperioden for ordinarie arbetstid dndras till 6 manader. (Bilaga 1 p. 2.1)
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§ 5 Forhandlingsordning

Parterna ar déverens om att férhandlingsordningen enligt bilaga D kompletteras med
tidsfrister for MBL-férhandlingar.

§ 6 Reseavtal

Reseavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK har sagts upp av Svensk Scenkonst med sista
giltighetsdag 31 mars 2023. Avtalet har dérefter prolongerats att galla tills motsvarande
fragor reglerats inom respektive férbundsavtal. Parterna ar 6verens om att nytt Reseavtal
enligt bilaga E ska gélla fran 1 juli 2023. Det nya avtalet motsvarar tidigare avtal med PTK
med foljande skillnader:

- Definitionen av tjansteresa och évriga begrepp som ar kopplade till férutsattningarna
for traktamente och resetillagg bestdms av Skatteverket.

- Skattefria traktamenten ska automatiskt félja Skatteverkets beslut, vilket innebar att
hojningar framéver sker utan férdréjning pga. omférhandling av avtalet.

- Resetillagg och tillagg till skattefri resekostnadsersattning kvarstar oférandrat tills
annat avtalas mellan parterna.

- Resekostnadsersattning vid resa med tag forutsatter inte langre forsta klass. | stéllet
inférs en skrivning om att det alternativ ska véljas som &ar mest lampligt med héansyn
till omstandigheterna for tjansteresan.

§ 7 Samverkansavtal

Parterna ar éverens om att under avtalsperioden bilda en arbetsgrupp med syfte att infora ett
samverkansavtal pa avtalsomradet.

§ 8 Arbetsmiljo

Parterna ar éverens om att fragan om partsgemensamma riktlinjer géllande distansarbete
ska hanteras inom ramen foér den mellan parterna gallande arbetsgruppen om arbetsmiljé
(TMA-gruppen). Arbetsgruppen ska folja forhandlingarna inom EU avseende distansarbete
for eventuell implementering pa avtalsomradet.

§ 9 Godkdnnande
Overenskommelsen ar preliminér till dess att den antagits av respektive parts beslutande
organ.



Vid protokollet
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Bilaga A

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst, Unionen och
Akademikerforbunden

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR MM

Foljande kursiverade dndringar inférs i kollektivavtalet med bilagor fran 2023:

2 Anstéllning

Begreppet allman visstid dndras till begreppet avtalad visstid pa tillampliga stallen i avtalet
om allmanna anstallningsvillkor.

2.6 Underrittelse om provanstillning och allmén visstidsanstéllning

Innan arbetsgivaren och tjanstemannen traffar avtal om provanstalining eller allman
visstidsanstalining bor arbetsgivaren underrétta berérd tjanstemannaklubb, om det ar
praktiskt méjligt. Underrattelse ska dock alltid lamnas inom en vecka efter det att avtal om
anstalining har traffats. Om sa begérs ska arbetsgivaren éverlagga med facklig representant.

5.3 Ersattning for forskjuten arbetstid

Forskjuten arbetstid mellankh—18:00—07-00 ersétts per timme enligt foljande:



méndag-fredag fran ki. 18 till ki. 24 ?:é?ads/onen /
méndag-Iérdag fran kl. 00 till kl. 07 y:gadslonelv /
Manadslénen /

l6rdag-séndag fran lordag ki. 07 till séndag kl. 24 300

fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsférdsdag,
Nationaldagen och Alla helgons dag till kl. 00 férsta vardagen
efter respektive helger

Manadslénen /
300

fran ki. 18 pa skértorsdagen samt fran kl. 07 pa pingst-,
midsommar-, jul- och nyarsafton till kl. 00 forsta vardagen efter
respektive helger.

Manadslénen /
150

Ersattning for forskjuten arbetstid kan inte utga samtidigt som 6évertidsersattning.
Med manadslén avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.
For deltidsanstallda ska Iénen raknas upp sa att den motsvarar heltidslénen.

Anmarkning

Férskjuten arbetstid i mom 5.3 motsvarar OB- tillagg eller O-tilldgg i andra avtal pa
arbetsmarknaden.

10.1.1 Ratten till sjuklon

Sjuklén fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden betalas enligt
lagen (1991:1047) om sjuklén. Hur sjuklénen beréknas anges i 10.3.1 - 10.3.2. Sjuklén fran
arbetsgivaren fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden betalas enligt 10.3.6 - 10.3.8
och 10.4 - 10.6.

Ersattning enligt § 10.3.6 — 10.3.8 utges &ven da tjansteman uppbér férebyggande
sjukpenning enligt Socialférsakringsbalken 27 kap 6-7 §8§.

En sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod upphoérde
ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

il
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11.5.2 Fordldralonens storlek

Foéraldraléneavdraget berdknas olika beroende pa om tjanstemannens manadsloén over- eller

understiger en viss lénegrans. Denna I6negréns beraknas som

10 x prisbasbeloppet(pbb)

12

For tjiansteman med manadslén som uppgar till hogst lonegransen gors foraldraloneavdrag

per dag med

90 % x manadslonenx12
365

For tjansteman med manadslén dver I6negréansen gors féraldraléneavdrag per dag med:

90 % x 10 pbb + 10 % x_manadslénenx12 — 10 x pbb
365 365

Med manadslén avses, utéver vad som anges i 10.3.5 &ven formaner i form av kost eller

bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Om tjignstemannen har varit anstélld i ett eller fler ar i foljd fére den forsta dagen av

foréldraledigheten utgérs forédldralénen av

o sex manadsléner minus 180 foraldraléneavdrag berdknat per dag enligt denna
paragraf.




ledigheten-omfattar- Det begrénsade Ioneavdraget enligt ovan géller for inkomster upp till en

manadslén motsvarande 15 ganger prisbasbeloppet dividerat med tolv for det aktuella aret.

13.3.4 Upphérande av anstéllning vid uppnadd alder enligt 32 a § LAS

Oberoende av tidigare uppsagningstid galler féljande for arbetstagare som uppnar den alder*

som anges i 32 a § lagen om anstaliningsskydd

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstéllningen ska upphora vid utgangen av den
manad da arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om anstéliningsskydd,
ska arbetsgivaren eller arbetstagaren lamna en skriftlig underréttelse om detta minst tva

manader innan anstéllningen ska upphdra.

Efter det att arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd

upphér anstéliningen tva manader efter det att skriftlig underrattelse lamnats.

Om en arbetstagare anstalls vid féretaget efter det att denne uppnatt den alder som anges [
32 a § lagen om anstéliningsskydd avslutas anstéliningen med underrattelse pa samma satt

som ovan.

168 &1 frd I VT | 202069 ar fr2 I ! denti {2023,
16 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025.

For tiden efter den 37 mars 2023 2025-géller avtalet med sju dagars émsesidig
uppsagningstid.

Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman
2.1 Langd och begridnsningsperiod
Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en

begrénsningsperiod om tre sex manader.

Anstallningsbevis bilaga 6

e Bilaga 6 tas bort ur avtalstrycket.



Namnbyte allmén visstid

o Namnet pa anstaliningsformen allmén visstid andras till avtalad visstid pa tillampliga
stallen i kollektivavtalet.

Uppdatering av Férteckning 6ver teater- och ldnsteaterféreningar samt andra ideella

féreningar m.fl. som &r anslutna till Svensk Scenkonst

o Forteckningen uppdateras med for tiden anslutna medlemmar till Svensk Scenkonst.



Bilaga B

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och Unionen

LONER MM

Andringar av bilaga 7 och 8 évriga skrivningar prolongeras under avtalsperioden.
Andringar i kursiv stil.

1.1 Det individuella I6nesystemet

1.1 Regler for |6nesattning

Det individuella Ibnesystemet
Lénerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss lénestruktur i foretaget
paverkar ocksa lénerna. Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder |6nen satts och vilka

krav som galler for att erhalla en Iéneutveckling.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling. Okad
kunskap och erfarenhet gér att tjanstemannen kan utvecklas for att utféra arbetsuppgifter

som ar mer kvalificerade och mer ansvarskrdvande.

Det &r av stor betydelse att bedémningen av de faktorer som paverkar [6nen for
tjianstemannen sker pa sa objektiva grunder som mojligt. Faktorer for den individuella

I6nesattningen ska givetvis vara kénsneutrala.

Varje chef bér ska halla utvecklingssamtal som ett medel for att erhalla en grund for

bedémning av utvecklingsinsatser och l6neséttning for tjanstemannen.

Vid I6nekartlaggning enligt jamstalidhetstagen diskrimineringslagen bor de lokala parterna

hitta och utveckla former fér samverkan.

1.2 Berdkning av utrymme for individuella I6nehdjningar
Ar 2023

Det totala utrymmet fér individuella l6nehéjningar beréknas 4,1 % av summan av fasta
kontanta I6ner for tjdansteman 31 mars 2023.

: Py



Heltidsanstallda garanteras, om ej annat 6verenskommes lokalt, |6nehdjning med 200 kronor
vid respektive |6nerevisionen 1 april 2023. For deltidsanstalld ska beloppet omraknas i
proportion till vad deltiden utgér i procent av heltiden.

Ar 2024

Det totala utrymmet fér individuella I6nehéjningar beréknas 3,1 % av summan av fasta
kontanta Iéner for tiansteméan 31 mars 2024.

Maérkbart 1ag I6neutveckling

Om tjignstemannen har haft en mérkbart lag I6neutveckling ska Iéneséttande chef och
tiansteman diskutera forutséttningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling
eller andra atgérder. Samtalet ska resultera i en atgérdsplan.

Tjansteman som erhéller ingen eller mérkbart lag I6neckning respektive ar for Ibnerevision,
ska pa begéran erhélla en skriftlig motivering om skalet till utfallet.

Atgérder vid lag I6nedkning

Utgangspunkten &r att alla medverkar till organisationens verksamhet och utveckling och
darmed ska ha I6nedkning i samband med I6nerevision. Tjdnsteman som inte uppvisar
tillréicklig prestation eller inte nar uppsatta mal kan erhalla ingen eller mérkbart lag
I6ne6kning.

Med tjansteman som erhallit ingen eller mérkbart lag I6nedkning ska sérskilda
Gverlaggningar féras mellan chef och tjgnsteman om dennes forutséttningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande atgarder eller andra &ndamalsenliga
atgdrder i syfte att leda till en mer gynnsam l6neutveckling.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet medlemmar som inte lever
upp till férvéntningarna och darfor ska ha en atgdardsplan.

For dessa tidgnstemén ska en atgardsplan uppréttas med tidplan och uppféljining.
Atgardsplanen ska vara skriftlig och uppréttas gemensamt av chef och tjgnsteman. Om
medlem 6nskar det, ska arbetsgivaren redovisa och diskutera atgérdsplanen med lokal
facklig organisation. Atgérderna i planen ska syfta till att tjagnstemannen framgent ska ges
férutséttningar for en positiv 16neutveckling.

Chef och tjidnsteman kan komma 6verens om hur, nar och i vilken omfattning uppféljning ska
ske. Chef och tjansteman ska utvérdera atgérdsplanen. Om Unionens medlem séa begér kan
dven facklig representant delta i utvéarderingen. Uppfdlining sker senast vid kommande
medarbetarsamtal/utvecklingssamtal.

For att atgardsplanen ska kunna uppréttas tva ar i foljd ska arbetsgivaren forst begéra
férhandling med lokal facklig organisation.

Om lokala parter s& énskar kan centrala parter genomféra radgivande l6nekonsultationer
kring léneprocessen for att formedla rad och erfarenheter.
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1.3 Lagsta loner

Om tjanstemannen senast den +-nevember2020 1 april 2023 respektive 1 april 2022 2024
har fyllt 20 respektive 24 ar skall [6nen uppga till lagst

. 20-ar 24-4¢
4-november2020 18413k 21-404-kr
1-aprit2022 18-842kr 21-832 kr
20 ar 24 ar
1 april 2023 20 192 kr 23182 kr
1 april 2024 20 818 kr 23 901 kr

For att uppna tilldmpligt I6nebelopp anvéands tjanstemannens bidrag till utrymmet. Om
summan harav inte racker for att uppna lonebeloppet ska resterande del tillskjutas utanfér

den tillgangliga ramen for l[6nehdjningar.

Angivna lagsta I6ner avser tjansteman med heltidsanstalining. Vid tilldampningen av dessa
belopp fér deltidsanstallda galler att beloppen ska omraknas i proportion till vad deltiden

utgér i procent av heltid.

Med "16n” avses har

o fast kontant 16n
o naturaférmaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket

o vid provision, tantiem och liknande rérliga I6neformer: genomsnittsvardet harav enligt
de normer som enligt ITP-avtalet géller for bestimmande av pensionsmedférande
|on.

De angivna lénebeloppen géller &ven for vikarier, som i ovrigt enligt punkt 2.2 &r undantagna

fran 16neavtalets tillampning.

Loénehojning till ovan angivna belopp behdver inte utges om tjanstemannen har nedsatt

arbetsférmaga. | sadana fall tréffas lokal 6verenskommelse om Ionen. ]( 1 /7/
¥
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Omfattning

2.1

Detta [6neavtal omfattar tjansteman som bérjat sin anstéllining vid féretaget senast den 4
november-2020 respektivet-april-2022-1 april respektive ar.

2.2 Undantag av vissa kategorier

Lénerevisionen omfattar ej tjansteman som den +-revember-2020-1 april 2023 respektive 1
april 2622 2024.
o ¢j harfyllt 18 ar eller

o &ranstalld for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss sasong eller
visst arbete och vars anstallning ej har varat fortlépande under 6 manader eller

o ar anstalld pa prov och antingen ej har dvergatt direkt fran tidigare anstallning, i vilken
han tidnstemannen har omfattats av tianstemannaavtal om allmanna villkor, eller vars
anstalining ej har varat fortiépande under 6 manader eller

o innehar anstallning som utgor bisyssla eller

Overenskommelse kan traffas om att I16nehojning ska utges till tjdnsteman, som enligt ovan
ar undantagen fran léneavtalet. Darvid ska bestammelserna i detta I6neavtal vara

vagledande.

Om tjansteman, som den +-revember2020 1 april 2023 respektive 1 april 2022-2024 var
anstalld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ] omfattas av lénerevisionen,
under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstéllning vid foretaget ska bestammelserna i detta

avtal vara vagledande vid faststallandet av tjanstemannens I6n.

Tjansteman som den 4+-nevember2020 1 april 2023 respektive 1 april 2022 2024 ar
tjanstledig fér minst tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller
foraldraledighet &r undantagen fran detta I6neavtal om ej 6verenskommelse tréffas om
annat. Nar tjanstemannen atergar i tjanst ska I6nen bestdmmas efter samma normer som

gallt for 6vriga tjansteman vid foretaget enligt detta avtal.

2.3 Tjanstemén som slutat sin anstallning

Om En tjansteman har som slutat sin anstélining den 4 november2020 1 april 2023
respektive den 1 april 2022 2024 eller senare och ej inte har fatt Ionehojning enligt punkt 1.2

ska han till arbetsgivaren anmala sitt krav harpa senast inom en manad efter det att U\ p//
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tjianstemannen hos arbetsgivaren har underrattats om att I6nerevisionen ar genomférd. Om
tjianstemannen férsummar detta medfér I6neavtalet ej langre nagon ratt fér-honeom till

l6nehdjning.

2.4 Anstillningsavtal den 1 februari 2020 2023, 1 februari 2022 2024 eller senare

Om féretaget och en tjiansteman den 1 februari 2020 2023 respektive 1 februari 2022 2024,
eller senare har traffat avtal om anstallning och dérvid &ven om viss 16n och de vidare
uttryckligen har éverenskommit att den avtalade I6nen ska gélla oberoende av 2020-2023

respektive 2022 2024 ars Iénerevision ska tjdnstemannen e omfattas av |6neavtalet.

3.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd fér tjansteméannen vid féretaget eller vissa av dessa forandras den 4
november2020 1 april 2023 respektive 1 april 2023 2024 eller senare ska l6nerna for

berdrda tjdnsteman andras i proportion till arbetstidsférandringen.

4 Provision

4.1

Garanterat provisionsbelopp till tjiansteman helt aviénad med provision hojs med 4,1% den 1
april 2023 respektive 3,1% den 1 april 2024

6 Forhandlingsordning

6.1 Férhandlingsordning

Parterna ar ense om féljande férhandlingsordning for I6nerevision per den 4-hovember2020

1 april 2023 respektive 1 april 2022 2024.

6.2 Lokal forhandling

De lokala férhandlingarna enligt 1.2 skall vara avslutade senast den 1 juli 2023 respektive
den 1 maj 2024.
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6.3 Begiran om central férhandling

Om inte den lokala férhandlingen leder till uppgérelse skall begéran om central forhandling

begaras senast den 1 augusti 2023 respektive den 1 juni 2024.

6.4 Anstilld som férhandlar sjalv

Anstalld som pa grund av att lokal facklig representation saknas dnskar forhandla sjalv, har

att begara forhandling senast den 15 juni 2023 respektive 15 april 2024.

6.5 Tillimpning av lokalt I6neavtal

Vid tillampning av lokalt I6neavtal skall sadan begaran om tilampning ske senast den 15 juni
2023 respektive 15 april 2024. Om Gverenskommelse inte kan traffas skall férhandlingar

enligt det centrala Isneavtalet inledas senast den 715 augusti 2023 respektive 1 juni 2024.

Bilaga till Idneavtal mellan Unionen och Svensk Scenkonst.

Inledning

Det traditionella centrala Iéneavtalet anger hur I6nedkningarna ska raknas fram, till exempel i
kronor, procent och férdelning av potter. Detta avtal ar ett alternativ och anger inte sadana
regler. Det ar arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen som tillsammans kommer

dverens om hur forhandlingarna ska ga till, I6neutrymme, samt den individuella férdelningen.

Forutsattningar

Tillampning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan angivna
férhandlingsordning begér det hos den lokala tjanstemannaparten pa foretaget senast den
15 juni 2023, respektive 15 april 2024.

Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas tianstemannaklubb eller dar sadan

saknas facklig fortroendeman med behdrighet att I6neférhandla.

En information om avtalets innebérd lamnas till samtliga tjansteman. Arbetsgivaren och

berdrd lokal tjanstemannapart anordnar en sédan information.
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Infér varje I6nerevision ska arbetsgivaren och berérd lokal tjanstemannapart géra en
gemensam bedémning av de ekonomiska férutsattningarna for foretaget. Berord lokal
tjianstemannapart ska erhalla all relevant information som behdvs i férhandlingarna, till
exempel foretagets resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de olika resultatenheterna,

forsaljningsstatistik med mera.

En gemensam beddmning ska ocksa omfatta I6nesituationen i foretaget. Till exempel
l6neutvecklingen de senaste tva aren, “intern [6nestatistik” samt I6neskillnader mellan olika

grupper exempelvis mellan méan och kvinnor.

Efter varje genomférd I6nerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal

tjianstemannapart gemensamt géra en utvardering av revisionen.

Lokalt I6neavtal har samma giltighetstid som det centrala I6neavtalet och upphdor att galla vid

samma tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.

Regler for I6neséttning
Utgangspunkter

Foretag som ar Is6nsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutséattningar for en real

l6neutveckling.

Det &r av stor vikt for féretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha medarbetare
med ratt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och motiv fér andamalsenlig
kompetensutveckling. Om det finns tjanstemén med en ogynnsam kompetens- och

l6neutveckling skall sarskild uppmarksamhet riktas mot dessa.

Det individuella |6nesystemet

Lénerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala parternas
uppfattning om en viss l6nestruktur i foretaget paverkar ocksa lénerna. Varje tjansteman

skall veta pa vilka grunder I6nen satts och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka I6nen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska medverka ill tjanstemannens kompetensutveckling.
Okad kunskap och erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att utféra

arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och mer ansvarskravande.
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Det ar av stor betydelse att bedémningen av de faktorer som paverkar I6nen for
tjiansteménnen sker pa sé objektiva grunder som mgjligt. Utvecklingssamtal kan vara ett
medel for att erhalla en grund fér bedémning av utvecklingsinsatser och I6nesattning for

tjadnstemannen.

Léneséattning

Tjanstemannens 16n ska bestdmmas med hansyn till

o arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som féljer darav samt
o tjanstemannens prestation och sétt att uppfylla kraven som stalls
e ekonomiskt ansvar

Viktiga faktorer som ocksa ska végas in vid |6nesattningen ar tjgnstemannens

o kunskaper och erfarenheter,
o férmaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

o tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lénedkningar

o Det ar av stor vikt att féretaget har en vél utvecklad och férankrad l6nepolicy.

o Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter ska
detta ge utslag i |6nen.

o Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som
en befordran ska erhalla I6neokning skilt fran Ioneavtalet. En sadan |[6nedkning ska i
normalfallet ske i samband med befordran.

o Lonedkningar som ska férdelas individuellt enligt avtal skall férdelas med
ovanstaende utgangspunkter som grund.

Léneférhallanden

o Det ska finnas en Ineskillnad mellan arbetsledande tjansteman och understalld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid I6nesattning och
lsnejamforelse ska aven formaner utover |6n beaktas.

o Man och kvinnor ska ha lika 16n fér arbete som &r lika eller som ar att betrakta som
likvardigt om inte I6neskillnaderna beror pa faktorer som galler for den individuella
|6nesattningen.

o Tjanstemén med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska inte ha
en ogynnsam Iéneutveckling i férhallande till jansteman med kortare erfarenhet.

o Tjansteman som har varit eller ar foraldralediga ska inte, pa grund av ledigheten, ha
en ogynnsam léneutveckling i férhallande till évriga tjansteman i foretaget.

o Med tjansteman, som inte erhaller godtagbar I6nehojning, bor sarskilda
éverlaggningar féras mellan lonesattande chef och medarbetare om dennes
forutsattningar for arbetsuppgifterna och arbetsférutsattningarna, behov av
kompetenshéjande insatser eller andra andamalsenliga atgarder.
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Ingangsléner

Med ingangsléner avses I6neséttning vid nyanstalining, vid befordran och nar tjgnstemannen

far nya arbetsuppgifter i foretaget.

Ingangslonen ska séttas i paritet med likvérdiga befattningar inom foretaget.

Hansyn skall darvid tas till omvarlden, tjanstemannens kunskaper och erfarenheter
samt de krav som stélls i den nya befattningen.

Ingangslonen ska faststéllas enligt utgangspunkterna for det individuella
l6nesystemet och principerna fér ingangsloner som framgar ovan. Okad férmaga och
erfarenhet ska medféra I6neutveckling

Om den lokala fackliga organisationen begar ska arbetsgivarens beslut om lamplig
ingangslén fér den aktuella personen féregas av férhandling. De lokala parterna bor
finna rationella former fér denna samverkan.

Férhandlingsordning

Nedanstaende férhandlingsordning géller

1s

Senast den 15 juni 2023, respektive 15 april 2024 ska arbetsgivaren till lokal
tjanstemannapart anmala sitt 6nskemal om att tillampa lokalt I6neavtal. Med lokal
tjanstemannapart enligt detta avtal férstés tjanstemannaklubb, eller dar sadan saknas
facklig fortroendeman med behérighet att Ioneférhandla.

Arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart ska gemensamt informera samtliga berérda
tjansteman om innebodrden av och syftet med avtalet. Skulle parterna i samband med
informationen inte finna fortsatt tillampning meningsfull ska denna avbrytas och
snarast 6verga till férhandlingar enligt det centrala I6neavtalets bestdammelser.

Om de lokala parterna kommer Gverens om att fortsatta att tillampa Lokalt I6neavtal
ska en forhandlingsordning uppréttas, det vill sdga nar férhandlingarna ska starta och
nar de ska vara avslutade. | samband dérmed ska lokal tjanstemannapart informera
arbetsgivaren om vilka tjansteman som man foretrader i forhandlingen.

Férhandlingarna skall dock genomféras pa ett sadant satt att de kan vara avslutade fére

den tidpunkt som anges i punkt 5 nedan.

4,

Under férhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begara
rad/bitrade.

Om de lokala parterna med eller utan radgivning fran centrala parterna inte kan traffa
sverenskommelse ska forhandlingarna enligt detta avtal avbrytas. Dérefter ska
arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart snarast, dock senast den 1 augusti 2023
respektive 1 juni 2024 inleda férhandlingar enligt det centrala I6neavtalet.

Traffas ingen lokal éverenskommelse ska central forhandling pakallas senast inom tio dagar

fran den lokala férhandlingens avslutande.



Bilaga C

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och
Akademikerforbunden

Féljande kursiverade andringar inférs fran 1 april 2023.

LONER M M

Bilaga 8 Léneavtal med Akademikerférbunden

Omfattning

Andring i 4 stycket

Detta I6neavtal omfattar tjansteméan som bérjat sin anstallning senast den 1 april 2023
respektive den 1 april 2024.

Undantag for vissa kategorier

Andring i 1 stycket:

Loéneavtalet omfattar ej tjanstemén som den 1 april 2023 respektive 1 april 2024

Andring i 3 stycket:
Om tjansteman som den 1 april 2023 respektive 1 april 2024 var anstalld som vikarie...

Andring i 4 stycket
Tjansteman som den 1 april 2023 respektive 1 april 2024 &r tjanstledig. ..

Central forhandling

Andring i 1 stycket
Om den lokala férhandlingen inte leder till uppgérelse, kan den hanskjutas till central
forhandling .... Dock senast den 1 oktober 2023 respektive 1 oktober 2024.

Andring i 2 stycket

Om de centrala parterna inte kan enas faststalls nivan pa medlemmarnas sammantagna
I6nedkningar pa berért foretag till 4,1 % 2023 respektive 3,1 % 2024 som férdelas av
arbetsgivaren.
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Bilaga D

FORHANDLINGSORDNING

1.Rattstvister

Foérhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt
enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella avtalet, begara
forhandling inom fyra manader fran det parten fatt kdnnedom om den omsténdighet som
kravet grundas pa. Férhandlingen maste dock begéras senast tva ar efter det att denna
omstandighet intraffat.

Om en part inte begar férhandling inom foreskriven tid, forlorar parten ratten till forhandling.

Lokal férhandling
En férhandling ska i férsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen).

Foérhandlingen ska paboérjas snarast méjligt och senast inom tva veckor fran den dag da
begaran om férhandling har framstéllts, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Central férhandling
Efter avslutad lokal férhandling ska den part som pakallat den lokala férhandlingen och som
vill fullfélja arendet hanskjuta fragan till central férhandling.

Begaran om central férhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens organisation
inom féljande tider fran den dag da den lokala férhandlingen avslutats:

_ inom tva veckor vid tvisteférhandling som géller rattstvist om ogiltigférklaring av en
uppséagning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstallning ar otillaten och
att anstéllning ska gélla tillsvidare* och

- inom tva manader i 6vriga rattstvister.

Forsummas detta forlorar parten ratten till férhandling.

Central férhandling ska pabérjas snarast méjligt och senast inom tva veckor fran den dag da
forhandlingsbegaran bekréaftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Anmaérkning

Férhandlingen &r i normalfallet avslutad samtidigt med sammantréadet for férhandlingen.

Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara éverenskommet mellan
parterna. Ytterst kan férhandling avslutas genom att part skriftligen frantrader férhandlingen.

Rattsligt avgdrande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit fsremal for central
férhandling utan att kunna I8sas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgoérande inom tre
manader fran den dag da den centrala férhandlingen har avslutats. Férsummas detta férlorar
parten ratten till talan.




Anmérkning

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstéallningsskydd, ska lagens tidsfrister galla i
stallet for fristerna i denna férhandlingsordning. Denna férhandlingsordning paverkar inte
heller reglerna om frister och skyldigheter fér arbetsgivaren att begara forhandling enligt 34,
35 och 37 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande | arbetslivet.

2. Medbestiammandeférhandlingar

Férhandlingar i féretaget som part pakallar enligt 11 eller 12§ MBL i detta avtal ska upptas
utan onddigt dréjsmal och i 6vrigt med den sarskilda skyndsamhet som omstandigheterna
kraver.

Onskar arbetstagarparten enligt 14§ MBL pakalla central férhandling och att arbetsgivaren
ska avvakta med beslut eller atgard till dess sadan férhandling genomférts ska meddelande
darom lamnas till arbetsgivaren sa snart som mgjligt och senast sju dagar efter den lokala
forhandlingen avslutats. Om annat ej 6verenskommes galler att den centrala férhandlingen
ska ske under medverkan av férbunden & émse sidor samt att férhandlingen upptages
skyndsamt.

Ifraga om séttet att férhandla galler foreskrifterna i 15§ samt 16 § férsta och tredje styckena i
MBL.
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Bilaga E

Reseavtal

(galler fran och med 2023-07-01)

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet galler vid tjansteresor inom Sverige for tjansteman anstallda hos arbetsgivare som
ar anslutna till Svensk Scenkonst, med undantag fér SR-koncernen.

§ 2 Definitioner

Definitionen av tjansteresa och évriga begrepp som &r kopplade till férutsattningarna for
traktamente och resetillagg bestdms av Skatteverket.

§ 3 Grundlaggande bestammelser

Tjanstemannen har rétt till resekostnadserséttning och restidsersattning vid
tjiansteresa. Vid tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten som medfor
évernattning har tjanstemannen rétt till traktamente och resetillagg. Vid tjansteresa
utanfér den vanliga verksamhetsorten som inte medfér évernattning betalas resetillagg.

§ 4 Resekostnadserséttning m.m.

Mom 1 Val av fardmedel
Tjanstemannen skall inhamta arbetsgivarens godkénnande vid val av fardmedel.

Mom 2 Resekostnadsersittning, vid resa med tag, bat, buss eller flyg

Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhalls mot uppvisande av anvand
biliett, den faktiska kostnaden for biljett vid tagresa, &ven sovvagn, och vid bat-, buss-
och flygresa.

Vid val av fardbiljett ska det alternativ véljas som ar mest l&mpligt med hansyn till
omstandigheterna for tjansteresan.

Mom 3 Resekostnadsersittning vid resa med egen bil

Om resa med egen bil har 6verenskommits far tjanstemannen bilkostnadsersattning enligt
Skatteverkets vid var tidpunkt gallande regler plus tillaggsersattning enligt bilaga1, savida
de lokala parterna inte 6verenskommer om annat.

Mom 4

Om allmant fardmedel saknas, eller om resan féretas med motorcykel eller pa annatsatt,
betalas erséttning efter 6verenskommelse.
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Mom 5 Undantag fran mom 2—4

Resekostnadsersattning enligt mom 2-4 erhalls inte nar arbetsgivaren, utan kostnad f
tjanstemannen, tillhandahallit manadskort, arskort och dyl.

Mom 6 Restidsersattning
Restidsersattning betalas i enlighet med avtalet om allménna anstallningsvillkor.

Mom 7 Logikostnad

Vid tjansteresa som medfor Gvernattning ersatts styrkt logikostnad for
tjianstemannen. Om kostnaden vasentligt 6verstiger prisléget pa orten har
arbetsgivaren ratt att jamka ersattningen.

§ 5 Traktamente och resetillagg

Mom 1 Traktamenten

Traktamente betalas i enlighet med Skatteverkets vid var tidpunkt géllande regler for
skattefritt traktamente.

Mom 2 Resetilldgg

Resetillagg enligt bilaga 2 betalas da traktamente fér hel eller del av dag utbetalas
enligt mom 1 am

§ 6 Resetilldgg vid tjansteresa utan dvernattning
Vid tjansteresa som inte medfér Gvernattning betalas resetillagg enligt bilaga 3.

De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan erséttning eller annan
avléningsform vid sadan tjansteresa.

§ 7 Reseférskott

Tjansteman har rétt till férskott pa ersattning enligt detta avtal. Om férskottet ar storrean
det belopp tjanstemannen redovisar enligt reserdkningen skall han betala tillbaka
overstigande del. Sadant éverskjutande forskott far kvittas mot tjanstemannens 16n vid
narmast paféljande utbetalning.

§ 8 Reserdkning

Reserakning, undertecknad av tjanstemannen, skall inges till arbetsgivaren senast 10
arbetsdagar efter det att tjénsteresan avslutats, om inte annat 6verenskommits.
Reserakningen skall innehalla de uppgifter som behovs for att bestamma ersattningen
enligt detta avtal. Om arbetsgivaren tillhandahéller sérskild blankett skall denna anvandas.

Fardbiljetter, kvitto pa évriga fardkostnader och kvitto pa logikostnader skall bifogas.
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Reseavtalets bilaga 1

Resekostnadsersattning vid resa med egen bil utéver skattefri bilkostnadsersattning.

Tillagg kr/mil
Fran 1 juli 2023 1 april 2024
Foér varje mil 9,00 9,30
Forresai:
Vasternorrland 0,20 0,20
Jamtland 0,20 0,20
Vasterbotten 0,30 0,30
Norrbotten 0,30 0,30
For passagerare
med tjanstedrende 0,50 0,50

Reseavtalets bilaga 2

Resetillagg utover skattefritt traktamente.

Mom 1 Tjdnsteresa de tre forsta manaderna

Resetilligg 1 juli 2023 1 april 2024
Mom 1:1
Hel dag 140:- 144 -
Mom 1:2
Avresedagen
a) avresa foére kl. 12.00 140:- 144
b) avresa efter kl. 12.00 70:4 724
Mom 1:3
Hemkomstdagen
a) hemkomst fére kl. 19.00 70: 72:-
b) hemkomst efter kl. 19.00 140: 1444
Mom 1:4
Nattraktamente .
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Mom 2 Tjansteresa efter tre manader

Resetilldagg 1 juli 2023 1 april 2024
Mom 2:1
Hel dag 871 B
Mom 2:2
Nattraktamente T

Mom 3 Reducering av resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tilhandahaller maltid skall reducering ske med féljande

belopp:

1 juli 2023 1 april 2024
Vid mom 1:1, 1:2a) och 1:3b)
Frukost, lunch och middag 126: 130:-
Lunch och middag 98:- 101:
Lunch eller middag 49:- 51:-
Frukost 28:- 29:-
Vid mom 1:2b) och 1:3a)
Frukost, lunch och middag 63: 65:
Lunch och middag 49: 51:-
Lunch eller middag 244 28
Frukost 14+ 15
Vid mom 2:1
Frukost, lunch och middag 78:4 80:-
Lunch och middag 60:- 62:-
Lunch eller middag 30:- 31:-
Frukost 171 18:-

25

'\



Reseavtalets bilaga 3

Resetillagg vid tjansteresa utan évernattning

Mom 1 Resetillagg 1 juli 2023 1 april 2024
Om tjansteresan varat mer &n 4 90 S
timmarmen inte mer @n 10 timmar

Om tjansteresan varat mer &n 10 Lty lag:-
timmar

Mom 2 Reducering av resetilligg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt 1 juli 2023 1 april 2024
tillhandahaller maltid ska resetillagget

reduceras med

Frukost 35:- 36:-
Lunch 50:- 52:-
Middag 120:- 124:-
Dock hogst erhallet resetillagg.
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