Lonerevision enligt Riksavtal mellan Svensk Scenkonst och
Unionen for tjanstemanvid A. Orkesterforetag, orkesterféreningar
och musikstiftelser B. Teater- och lansteaterféreningar samt andra
ideella foreningar m.fl. 2023

Nedan foljer en kort sammanfattning av I6neavtalet. Notera att sammanfattningen
nedan inte galler for det fall lokala parter har traffat ett sk lokalt Idneavtal. | sadana fall
galler i stéllet de lokala regler som lokala parter har 6verenskommit om.

Revisionsdatum
1 april 2023

Lonedkningsniva
Det totala utrymmet for individuella I16nehéjningar beraknas till 4,1 procent av summan av
fasta kontanta I6ner for tjansteméan 31 mars 2023.

Lagsta loner
De lagsta Iénerna i avtalet for tjansteman som senast den 1 april har fyllt 20 respektive 24 ar
hojs per 1 april 2023 med 1 350 kronor till:

20 ar 24 ar
20 192 kr 23 182 kr

For att uppna tillampligt I6nebelopp anvands tjanstemannens bidrag till utrymmet. Om
summan harfor inte racker for att uppna lénebeloppet ska resterande del tillskjuts utanfér den
tillgangliga ramen for l6nehdjningar.

Individgaranti
Individgarantin ar for heltidsanstallda 200 kronor. For deltidsanstéllda proportioneras
beloppet.

Ovrigt
- Endast fast manadslon (exklusive fasta tillagg) ingar i Ionesummorna.

- Punkterna ovan omfattar inte SPV-pensionarer.

Flexpension

Premien for flexpension &r oférandrat 1,1 procent. Denna premie beraknas och debiteras av
Collectum tillsammans med manadsfakturering av ITP.

Flexpensionstillagg

For arbetstagare i verksamheter som tidigare omfattades av PISA-férordningen som enligt
overgangsreglerna kvarstar i det gamla pensionssystemet ska i stallet for premier till
Flexpension utbetalas ett flexpensionstillagg som motsvarar premien for Flexpension.

Vid fragor kontakta avtalsansvarig Rejhana Babovic 070-1116747.



