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§ 1 Nytt avtal

Parterna traffar 6verenskommelse om prolongering av Riksavtalet mellan Svensk
Scenkonst och Sveriges Yrkesmusikerforbund respektive Svenska Musikerférbundet
avseende tillsvidare och tillfalligt anstéllda musiker, korister och repetitorer vid
Orkester-, Musikteater- och Teaterféretag samt Regional Musikverksamhet for tiden
fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025, med andringar och
tillagg enligt bilaga A (6verenskommelse om [6n mm) och bilaga B (allménna
anstallningsvillkor).

Foéljande mellan parterna géallande avtal prolongeras fér samma period:
Kompetensutvecklingsavtal
Praktikavtal
Samverkansavtal
Overenskommelse om facklig fértroendeman

Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden utdka antalet arbetstagare, arbets-
givare och utbildningsanordnare som omfattas av praktikavtalet.

Tidigare Arbetstidsavtal och Avtal om sjuklon och foraldralon mm fors in i Riksavtalet
Del 1 som en del av de redaktionella andringar som framgar av bilaga B.

Svensk Scenkonst, Sveriges Yrkesmusikerforbund och Svenska Musikerforbundet
enas om att tillampa vid varje tidpunkt géllande avtal mellan Svensk Scenkonst och
Svenska Musikerférbundet avseende musiker vid teaterforetagen (inklusive



privatteatrarna) samt extra korister vid privatteatrarna och Frilansavtal for
lansmusikstiftelser.

§ 2 Hantering av partsstallning

Lokala kollektivavtal som under avtalsperioden ingas eller tidigare har ingatts med stod
av Riksavtalet inklusive dess bilagor dar lokal arbetstagarpart ar endera Symf eller
Svenska Musikerforbundet far, i enlighet med tidigare praxis, av arbetsgivaren
tillampas aven pa arbetstagare som ar medlemmar i den andra avtalsslutande
arbetstagarorganisationen och sysselsatts i arbete som avses med avtalet, sdvida det
lokala kollektivavtalet inte uttryckligen anger annat.

Ovanstaende reglering rérande lokala kollektivavtal galler enbart intresseférhandlingar
enligt 10 § lagen om medbestammande i arbetslivet (MBL) i syfte att traffa lokala
kollektivavtal.

Séadana licensieringar som goérs med stod av § 4 mom 11 omfattas inte. Symf och
Svenska Musikerforbundet ska ge Svensk Scenkonst och dess medlemmar information
om hur avtal enligt Del | 8 4 mom 11 kan traffas for samtliga arbetstagare som
sysselsatts i arbete som avses med avtalet.

Parterna avser inte att med ovanstaende reglering vare sig bekrafta eller forandra
tidigare radande partsstallningar.

8§ 3 Flexpension

Enligt Avtal om Flexpension i scenkonstforetag fran 2017 ska premien successivt
byggas ut med ett ars efterslapning i férhallande till markessattande forbunds avtal
inom Svenskt Naringsliv.

For scenkonstforetag utom privatteatrar innebar detta att premien innevarande
avtalsperiod hojs med 0,2 procentenheter till 1,3 procent fran och med den 1 april
2024, med avrakning fran Iéneutrymmet innevarande avtalsperiod.

For arbetstagare i verksamheter som tidigare omfattades av PISA-férordningen som
enligt 6vergangsreglerna kvarstar i det gamla pensionssystemet ska istéllet for premier
till Flexpension utbetalas ett flexpensionstillagg som motsvarar premien for
Flexpension.

Ovanstaende 6verenskommelse géller ej for musiker och korister anstallda vid privat-
teatrarna som sedan tidigare inte omfattas av tjanstepension enligt ITP. Foér dessa
grupper ska i stéllet avsattningen till kompletterande pension hos Fora goras enligt
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samma principer som for Avtalspension SAF-LO med motsvarande procentsats som
for Flexpension i scenkonstforetag, vilket innebar att premien fran 1 april 2024 hojs till
1,3 procent.

8 4 Ersattning for visstidsanstallda musiker och korister

Flera &ndringar gors av erséttningsreglerna till visstidanstallda musiker och korister.

- Ersattning till visstidsanstalld musiker som tillhandahaller eget trumset infors pa
samma satt som for musiker som tillhandahaller egen harpa.

- Ersattningen till tillfalligt anstallda musiker och korister med dagsgage vid
installd produktion omfattar saval installd prduktion som installt verk och tiden
for besked forlangs.

- Ersattningen till extra korister i Del Il likstélls stegvis med ersattningen till
tillfalligt anstéallda musiker i del Il, Il a och VI.

- Ersattning pa resdagar och spellediga dagar under turné till dagsaviénade
musiker i Del Il likstalls likstalls med korister och med musiker i Del I, Del llla
och Del IV.

8 5 Upphovsratt

Parterna har i denna 6verenskommelse enats om att modernisera tidigare regleringar i
riksavtalet om overforingar for atergivande i radio/TV samt spridning av bl.a. fonogram
och cd-skivor.

Det noteras att de andringar som gors gallande radio/TV endast galler for public
service, medan digitala nyttjianden av kommersiella radio/TV-bolag kraver separat
reglering med Symf/SMF. Avtalet omfattar inte heller inspelningar, upptagningar och
Overforingar som gors i samarbete med en tredje, kommersiell part till ett stort
kommersiellt varde pga. en betydligt stérre publik, dvs. av typen “arenaspelningar” med
populdrmusikartister. Parterna &r dverens om att tidigare lokala avtal ska varnas.

Det noteras ocksa att regleringen av musikstreamingtjanster ska ses i ljuset av att
parterna ocksa har enats om att se dver hela upphovsrattsomradet i en arbetsgrupp.
Den nya regleringen ska darfor inte tolkas allt for extensivt.

Som underlag for det fortsatta partsgemensamma arbetet med upphovsratt ska
arbetsgivarna delge Symf och SMF tillganglig statistik rorande nyttjande via tredje part.

§ 6 Forhandlingsordning

Den gamla férhandlingsordningen for réttstvister ersatts med en ny férhandlingsordning
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som aven inkluderar regler for pakallande av central férhandling vid medbestamman-
deférhandling, baserad pa Utvecklingsavtalet mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK
fran 1985. Detta innebar att fristen 7 dagar vid pakallande av central medbestamman-
deférhandling uttryckligen anges i avtalet.

8§ 7 Reseavtal

Reseavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK har sagts upp av Svensk Scenkonst
med sista giltighetsdag 31 mars 2023. Avtalet har darefter prolongerats att galla tills
motsvarande fragor reglerats inom respektive férbundsavtal. Parterna ar éverens om
att nytt Reseavtal enligt bilaga C ska galla fran 1 juli 2023. Det nya avtalet motsvarar
tidigare avtal med PTK med féljande skillnader:

- Definitionen av tjansteresa och 6vriga begrepp som &r kopplade till
forutsattningarna for traktamente och resetillagg bestams av Skatteverket.

- Skattefria traktamenten ska automatiskt folja Skatteverkets beslut, vilket
innebar att hdjningar framdéver sker utan fordrdjning pga. omférhandling av
avtalet. Aven avdrag fran traktamente vid fria maltider ska goras enligt
skatteverkets regler.

- Resetillagg och tillagg till skattefri resekostnadsersattning kvarstar oférandrat
tills annat avtalas mellan parterna.

- Resekostnadsersattning vid resa med tag forutsatter inte langre forsta klass. |
stallet infors en skrivning om att det alternativ ska véljas som ar mest [Ampligt
med hansyn till omstandigheterna for tjansteresan.

§ 8 Ovriga avtal

Parterna konstaterar att féljande separata avtal galler vid tidpunkten for detta avtals
tecknande:

Avtal om arbetstagarkonsult fran 1 juli 2020 (SvS/PTK)*

Arbetsmiljdavtal (TR/PTK/SMF)

Trygghetsavtalet TRS (SvS/PTK)

Avtal om tjanstepension vid statsunderstddda teater-, dans- och musikinstitutioner
(SVS/PTK)

Flexpension for scenkonstforetag utom privatteatrar (SvS/Akforb/TF/Symf/Unionen)
Avtalspension SAF-LO samt flexpension/kompletterande avtalspension (SvS/SMF)
Scenkonstens omstallnings- och karriarvaxlingsavtal SOK (SvS/TF/Symf)

*Tidigare avtal om arbetstagarekonsult dar aven Svenska Musikerforbundet var part
har upphort att galla 2023-03-31.



§ 9 Arbetsgrupper

Parterna har enats om arbetsgrupper enligt bilaga D.

§ 10 Statistik

Parterna ska undersoka mojligheten att battre mata musikers I6neutveckling inom

teateromradet.

8§ 11 Godkannande

Overenskommelsen ar preliminar till dess att den antagits av respektive férbunds

styrelse.

Vid protokollet

Rejhana Babovic

Justeras 2023-05-02

SVENSK SCENKONST

SVERIGES YRKESMUSIKERFORBUND

Maria Grundtman

Theo Caldwell

Gunnar Jbnsson

SVENSKA MUSIKERFORBUNDET

Mattias Qvarsell
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BILAGA A

Andringar i kursiv text.

OVERENSKOMMELSE OM LON

1. Fran och med den 1 april 2023

1.1
Vid varje féretag har de lokala parterna majlighet att faststalla tillgangligt Ioneutrymme
samt fordelning av detta.

Om sadan lokal 6verenskommelse inte traffas ska 4,1 procent beréknat pa respektive
medlemmars manadslénesumma den 31 mars 2023 for tillsvidare- och
spelarsanstallda (undantag 1:e konsertmastare, alt 1:e konsertmastare och solocellist),
sta till de lokala parternas forfogande for foérdelning bland de i potten ingaende
musikerna, koristerna och repetitérerna.

Om lokalt ej annat dverenskommes géller att anstéallda efter I6nerevisionen ska ha
erhallit en hojning av manadslénen vid heltidsanstallning med minst 200 kronor. For
deltidsanstallda och deltidstjanstlediga m.fl. proportioneras beloppet.

Skulle enighet angaende den lokala tillampningen av I6neavtalet inte nas ska
forhandlingar pa forbundsplanet begaras avseende punkten 1.1 senast den 1 juli 2023.

1.2

Avtalets lagsta I6ner héjs med 1 350 kronor fr&n och med den 1 april 2023. Ovriga i
avtalet inskrivna erséttningar férutom lonetillagg for instrument héjs med 4,1 procent
fran och med den 1 april 2023.

2. Fran och med den 1 april 2024

2.1
Vid varje féretag har de lokala parterna majlighet att faststalla tillgangligt Ioneutrymme
samt fordelning av detta.

Om sadan lokal 6verenskommelse inte tréaffas ska 3,1 procent beraknat pa respektive
medlemmars manadsléonesumma den 31 mars 2024 for tillsvidare- och
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spelarsanstallda (undantag 1:e konsertmastare, alt 1:e konsertmastare och solocellist),
sta till de lokala parternas forfogande for fordelning bland de i potten ingaende
musikerna, koristerna och repetitérerna.

Om lokalt ej annat dverenskommes géller att anstallda efter I6nerevisionen ska ha
erhallit en hojning av manadslonen vid heltidsanstallning med minst 200 kronor. For
deltidsanstallda och deltidstjanstlediga m.fl. proportioneras beloppet.

Skulle enighet angaende den lokala tillampningen av I6neavtalet inte nas ska
forhandlingar pa forbundsplanet begaras avseende punkten 2.1 senast den 1 juni
2024.

2.2

Avtalets lagsta loner i Del 11l hdjs med 3,1 procent samt utdver detta med for
manadslon 200 kronor, for dagsersattningar 10 kronor och for halvtimmesersattningar
med 1 krona frAn och med den 1 april 2024. Ovriga i avtalet inskrivna ersattningar
forutom lonetillagg for instrument hojs med 3,1 procent fran och med den 1 april 2024.

Anmaérkningar avseende punkterna 1.1 och 2.1

a) Enbart fast manadslon (exklusive fasta tillagg) ingar i manadslénesumman.

b) Denna punkt omfattar ej SPV-pensionarer.

c) Fran det av parterna ovan faststallda utrymmet ska vid lokal férhandling aven
avraknas i detta avtal ianspraktaget utrymme for generella lagstlénehojningar liksom
uppflyttning/upprakning enligt I6neplan.

d) Ett viktigt inslag i Ibnesystemet ar att detta ger mdjlighet till hAnsynstagande till
bertrda foretags olika forutsattningar och lokala prioriteringar.

e) Hinder foreligger inte att traffa 6verenskommelse inneb&arande hogre I6nenivaer an
de som fdljer av férevarande punkter.

f) Vid arbetsplats med flera yrkesgrupper far Ionepotter endast sammanlaggas om de
lokala parterna traffar sddan éverenskommelse.

g) Arbetsgivare inom teateromradet bor vid anlitande av visstidsanstalld musiker
beakta musikomradets l6nerevision enligt nivaerna ovan.

h) Skulle enighet angaende den lokala tillampningen av Iéneavtalet inte nas ska
forhandlingar pa forbundsplanet begéaras senast tva manader efter i Riksavtalet
angivna lonerevisionsdatum eller annat datum som de centrala parterna enas om.

Anmarkning angaende korister
Noteringar 7 och 8 fran éverenskommelse 2007 galler fortfarande:
— Parterna konstaterar att utbildnings-, rekryterings-, och yrkeskrav for korister och
musiker idag ar likvardiga. Salunda ska likstallighet mellan korister och musiker
efterstravas.
— Parterna ar for framtiden ense om att strava efter att utjamna skillnader i fraga om
anstallningsvillkor for musiker inom olika verksamhetsomraden.
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BILAGA B

Andringar i kursiv text.

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Del | § 4 ANVANDNING AV UPPHOVSRATTSLIGT SKYDDADE INSPELNINGAR ...
Mom 4

Medverkande vid inspelningar, upptagningar och overforingar for atergivande i
radio/TV nationellt och/eller internationellt erséttes fr.o.m. 2023.04.01 med 2,29 kr och
fr.o.m. 2024.04.01 med 2,36 kr per minut séndningstid. Ersattningen inkluderar tre
sandningar inom tva ar fran den forsta sandningen. For regionala sandningar utgar
ersattning med 1/3 och for lokala sandningar med 1/6 av detta belopp. For
(repris)sandningar utéver vad som anges ovan utgar 1/3 av tillampligt belopp.

For Sveriges Television, Sveriges Radio och Utbildningsradion géller vid inspelningar
gjorda enligt detta avtal en licens for tillgangliggdrande till allménheten on demand.
Licensen omfattar sammanlagt 12 manaders tillgangliggérande under en tvaarsperiod
raknat fran den forsta sandningen. Tillgangliggérandet kan delas upp i flera perioder av
valfri langd. Tillgangliggérandet maste ha pabdrjats inom tva ar fran forsta sandning
men kan slutforas efter tvaarsperioden. Regleringen inkluderar dven vidareupplatelse
till public service-bolag inom Norden samt EBU.

For denna licens utgar ytterligare ersattning fr.o.m.1 juli 2022 med 0,44 kr/ minut,
fr.o.m. 1 maj 2023 med 0,46 kr/minut och fr.o.m. 1 oktober 2023 med 0,50 kr/minut
utdver ersattningen enligt forsta stycket.

Medverkan i inspelning av ljudband avsett for offentligt framférande ersattes fr.o.m.
2023.04.01 med 0,96 kr och fr.o.m. 2024.04.01 med 0,99 kr per avspelningsminut.

Ny text:
Medverkan i inspelningar for spridning av fysiska eller digitala exemplar samt for

spridning via musikstreamingtjansterna Spotify, Apple Music, Tidal, Idagio och Qobuz
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ersattes fr.o.m. 2023.04.01 med 34,10 kr och fr.o.m. 2024.04.01 med 35,16 per minut
avspelningstid for stamledare.

Ovriga anstéllda ersattes fr.o.m. 2023.04.01 med 27,68 kr och fr.o.m. 2024.04.01 med
28,54 per minut avspelningstid.

Medverkar den anstéllde i bild forhojs erséattningen med 65 %.

Del | § 5 LONETILLAGG FOR INSTRUMENT

Mom 2
Parterna ar 6verens om att uppdatera takbeloppet i tabellen avseende erséttning for
harpa fran 261 250 kr till 390.000 kr. Andringen galler frdn och med den 1 juli 2023.

Parterna ar aven éverens om den redaktionella andringen att i avtalstrycket skilja pa
Oboe och Engelskt Horn i tabellen for 16netillagg for instrument.

Mom 7

For visstidsanstalld som tillhandahaller egen harpa eller eget trumset utgar erséattning
med med 577 kr per dag (fr.0.m. 2024.04.01 595 kr per dag), emellertid maximalt 2 306
kr (fr.o.m. 2024.04.01 maximalt 2 377 kr) foér en period om sju dagar. For en period om
7-14 dagar utgar 3 459 kr (fr.o.m. 2024.04.01 med 3 566 kr), for en period om 15-30
dagar utgar ersattning om 4 036 kr (fr.o.m. 2024.04.01 med 4 161 kr). For perioder
dverstigande 30 dagar utgar ersattning med 4 036 kr per manad (fr.o.m med 4 161 kr).

Del 1 8 10 Mom 11 Uppspelning
Jamte semester utlaggs for fast anstéallda musiker i anslutning till semestern en vecka
for enskild uppspelning, som belastar arsarbetstidsmattet enligt Arbetstidsavtalet (se

bilaga) med fem dagar. Vid langre tids franvaro pa grund av sjukdom eller foraldra-
ledighet bér motsvarande behov uppmarksammas.

Del | § 12 MEDDELANDEN

Tidigare anmérkning avseende tillfalligt anstéllda musiker och korister med dagsgage
(stycke 6-9) far ny lydelse samt ny placering enligt Redaktionella andringar.




Ny text:

Installd produktion eller verk

For tillfalligt anstallda musiker och korister med dagsgage vid orkesterforetag Del 1,
musikforetag Del Il och Del Il a) och musiker vid regional musikverksamhet Del 1V
galler:

For produktion eller verk som installs sa sent att meddelande harom inte nar
arbetstagaren senast 60 dagar fore planerad instéllelse betalas enligt nedanstaende
tabell:

Besked ldamnas mindre an Ersattning enligt verenskommet gage
15 dagar 100 %

15-30 dagar 75 %

31-60 dagar 25 %

61 dagar eller senare 0%

Del I § 15 Giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 april 2023 till den 31 mars 2025.

For tiden efter den 31 mars 2025 géller avtalet med sju dagars dmsesidig
uppsagningstid.

Del Ill § 2 Mom 4 Extra korister

Andringar i stycke 1-2 och nytt stycke 3:

Korist avlonas for tjanstgdring avseende repetition, konsert eller forestalining, liksom

vid engagemang som ar kombinerad med radio- eller tv-inspelning, omfattande dag
med en installelse med 4;0-precent fran 2023.04.01 med 4,5 procent, fran 2024.04.01
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med 5,0 procent och fran 2025.04.01 med 5,4 procent av aktuell manadslon for
jamforbar tillsvidareanstalld korist p& aktuell institution.

For dag med dubbel installelse avionas pa motsvarande satt med 51 procent fran
2023.04.01 med 5,9 procent, frdn 2024.04.01 med 6,5 procent och fran 2025.04.01
med 7,1 procent.

For medverkan vid konsert eller forestallning utan foregaende repetition, konsert eller
forestallning avlonas pa motsvarande sétt fran 2023.04.01 med 9,0 procent, fran
2024.04.01 med 9,9 procent och frdn 2025.04.01 med 10,8 procent.

Nytt forsta stycke under Anmarkning:

Anmarkning
Kort akustikprov eller férberedelserepetition om hdgst en timme i samband med
forestéllning eller konsert ingar inom ramen for instéllelse.

Med dagersattning avlidnade korister osv.

Del 1l 8 5 Loneplan musiker och korister vid teaterforetagen
Mom 2 Dagsgage
Nytt sista stycke

Med dagersattning avionade musiker har under turné ratt till 16n under hela
anstallningsperioden (inklusive resdagar och spellediga dagar).

Del 1 § 14 FOREBYGGANDE OCH BILAGGANDE AV TVIST

Ny text ersatter tidigare text i sin helhet:

Del 1 § 14 FORHANDLINGSORDNING
1.Rattstvister

Foérhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller
enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella avtalet,
begara forhandling inom fyra manader fran det parten fatt kannedom om den
omstandighet som kravet grundas pa. Férhandlingen maste dock begaras senast tva
ar efter det att denna omstandighet intraffat.
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Om en part inte begér férhandling inom foreskriven tid, forlorar parten ratten till
férhandling.

Lokal férhandling
En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den dag
da begaran om forhandling har framstallts, om inte parterna har kommit 6verens om
annat.

Central forhandling
Efter avslutad lokal férhandling ska den part som pakallat den lokala férhandlingen och
som vill fullfélja arendet hanskjuta fragan till central forhandling.

Begaran om central forhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens
organisation inom foljande tider fran den dag da den lokala forhandlingen avslutats:

- inom tva veckor vid tvisteférhandling som galler rattstvist om ogiltigforklaring av
en uppséagning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstallning ar
otillaten och att anstallning ska galla tillsvidare* och

- inom tva manader i dvriga rattstvister.

Forsummas detta forlorar parten ratten till forhandling.

Central forhandling ska pabdrjas snarast mgjligt och senast inom tva veckor fran den
dag da forhandlingsbegéaran bekraftats, om inte parterna har kommit 6verens om
annat.

Anmarkning

Forhandlingen &r i normalfallet avslutad samtidigt med sammantradet for
forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara
Overenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas genom att part
skriftligen frantrader forhandlingen.

Rattsligt avgérande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal for central
forhandling utan att kunna I6sas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgérande inom
tre manader fran den dag da den centrala férhandlingen har avslutats. Férsummas
detta forlorar parten rétten till talan.

Anmarkning

Om en tvistefrdga grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd, ska lagens tidsfrister
galla i stallet for fristerna i denna férhandlingsordning. Denna forhandlingsordning
paverkar inte heller reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begéara

13



foérhandling enligt 34, 35 och 37 88 lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet.

2. Medbestammandeférhandlingar

Forhandlingar i foretaget som part pakallar enligt 11 eller 12 § MBL i detta avtal ska
upptas utan onddigt drojsmal och i dvrigt med den sarskilda skyndsamhet som
omstandigheterna kraver.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pakalla central forhandling och att
arbetsgivaren ska avvakta med beslut eller atgéard till dess sadan férhandling
genomforts ska meddelande darom lamnas till arbetsgivaren sa snart som mgjligt och
senast sju dagar efter den lokala forhandlingen avslutats. Om annat €]
overenskommes géller att den centrala forhandlingen ska ske under medverkan av
forbunden & 6mse sidor samt att férhandlingen upptages skyndsamt.

| fraga om sattet att forhandla galler foreskrifterna i 15 § samt 16 § forsta och tredje
styckena i MBL.

Redaktionella andringar

Foéljande andringar ar resultatet av en arbetsgrupp mellan Svensk Scenkonst, Symf
och SMF fran foregaende avtalsperiod med syfte att gora avtalet mer 6verskadligt och
modernt. Samtliga &ndringar ar enbart av redaktionell art och avser inte att utgtra
nagra materiella andringar.

Slutlig avstdmning av redaktionella andringar goérs i samband med korrekturlasning av
nytt avtalstryck.

1. NY innehallsférteckning med flera underrubriker i del 1.
2. NY numrering i hela avtalet del 1, 2, 3, 3a och 4 ersétta paragrafer med siffror
endast likt Unionens avtal.
3. Numrering av bilagor se nedan.
Bilaga 1 Overenskommelse om I6n
Bilaga 2 Lonetillagg for instrument

Bilaga 3 Pension och forsakringar

Bilaga 4 Samverkansavtal

Bilaga 5 Kompetensutvecklingsavtal

Bilaga 6 Overenskommelse om facklig fértroendeman
Bilaga 7 Praktikavtal

Bilaga 8 Reseavtal
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.

Forflyttning Halsodeklaration fran 8 3 mom 6 i del 1 till avsnitt 2.1 Anstéallning i
del 1.

Kladsel och Maskering flyttad till avsnitt 2 punkt 2.7 i del 1 flyttat fran 85
Lonetillagg for instrument del 1.

Byta rubrik pa § 11 mom 3 andra engagemang till Bisyssla och andra
engagemang.

Flyttat mom 3 andra engagemang med ny rubrik Bisyssla och andra
engagemang till nya avsnitt 3 under punkt 3.1.

Flyttat arbetstidsavtal fran bilaga (inget nummer framgar) till avsnitt 4
Arbetstidsavtal i del 1.

Bilaga Arbetstidsavtal 8 6 andra stycket stryka kihy.

Bilaga Arbetstidsavtal § 2 b skriva per timma.

Flyttat pension och forsakringar till bilaga 3 fran § 9.

Flyttat provtjanstgoring fran mom 3 till avsnitt 2 punkt 2.4 med samma rubrik.
Flyttat provspelning fran mom 4 till avsnitt 2 punkt 2.5 med samma rubrk.
Flyttat anstallningskontrakt fran & 3 mom 9 till avsnitt 2 punkt 2.6 med samma
rubrik anstallningskontrakt.

Flyttat semester fran 810 i del 1 till avsnitt 5 i del 1.

Flytttat Sjuklon fran onumrerard bilaga till del 1 avsnitt 6 del 1.

Flyttat Smittbararpenning fran bilagan Sjuklon och Foraldralon till avsnittet 6
sjuklon 6.6 i del 1.

Skiljt sjuklén och féraldralén avsnitten ar for sig nu del 1.

Ny rubrik Ledighet under avsnitt 7

Forflyttat foraldralon fran bilaga till del 1 till avsnitt 7 i del 1.

Slagit ihop avsnittet permission tjanstledighet m.m med bilagan foraldralon
bada ligger under avsnitt 7.

Ny rubrik for avsnittet foraldralon ” Ledighet med foraldraférmaner ”

Flyttat Upphovsratt fran 84 i del 1 till avsnitt 8 i del 1.

Flyttat Uppsagning fran § 3 Anstallning mm i del 1 till avsnitt 9 Uppsagning
Skapat tre nya underrubriker under uppsagning, uppsagningstid, férlangd
uppsagningstid i vissa fall, upphorande av anstéllning vid uppnadd alder enligt
32 a LAS.

Skrivit om protokollsanteckning 1 under 82 mom 5 uppsagning till
overenskommelse om annan uppsagningstid, flyttat stycket till avsnitt 9 punkt
9.3.

Tagit bort 68 ar fran och med den 1 januari 2020 undrr 83 mom 5 uppsagning
ej aktuellt langre.

Flyttat 83 mom 8 i del 1 till punkt 9.6 i del 1.

Flyttat 83 mom 10 i del 1 till avsnitt 9 punkt 9.6.1.

Flyttat 83 mom 11 i del 1 till avsnitt 9 punkt 9.6.2

Flyttat 83 mom 12 i del 1 till avsnitt 9 punkt 9.6.3

Flyttat § 12 Meddelande i del 1 till avsnitt 9.6.4 har behdvs en ny rubrik da det
rér sig om uppséagning.

Flyttat § 13 Force Majeure till avsnitt 10 i del 1.
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Bilaga Arbetstidsavtal

Arbetstidsavtalet flyttas till del Riksavtalet del 1.

Bilaga Sjuklon och Fdréaldralén

Avtalet flyttas till Riksavtalet del 1
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Reseavtal

(géller fran och med 2023-07-01)

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet galler vid tjansteresor inom Sverige for tjansteman anstéllda hos
arbetsgivare som ar anslutna till Svensk Scenkonst, med undantag fér SR-
koncernen.

§ 2 Definitioner

Definitionen av tjansteresa och 6vriga begrepp som ar kopplade till
forutsattningarna for traktamente och resetillagg bestams av Skatteverket.

§ 3 Grundlaggande bestammelser

Tjanstemannen har ratt till resekostnadsersattning och restidsersattning vid
tjdnsteresa. Vid tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten som medfor
dvernattning har tjanstemannen ratt till traktamente och resetillagg. Vid
tjansteresautanfor den vanliga verksamhetsorten som inte medfér 6vernattning
betalas resetillagg.

§ 4 Resekostnadsersattning m.m.

Mom 1 Val av fardmedel
Tjanstemannen skall inhdmta arbetsgivarens godkannande vid val av fardmedel.

Mom 2 Resekostnadserséttning, vid resa med taqg, bat, buss eller flyg

Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhalls mot uppvisande av
anvand biljett, den faktiska kostnaden for biljett vid tagresa, aven sovvagn, och
vid bat-, buss- och flygresa.

Vid val av fardbiljett ska det alternativ valjas som ar mest lampligt med hansyn
till omsténdigheterna for tjansteresan.

Mom 3 Resekostnadserséattning vid resa med egen bil
Om resa med egen bil har 6verenskommits far tjanstemannen bilkostnadsersattning
enligt Skatteverkets vid var tidpunkt gallande regler plus tillaggserséattning enligt
bilagal, savida de lokala parterna inte dverenskommer om annat.

Mom 4

Om allméant fardmedel saknas, eller om resan féretas med motorcykel eller pa
annatséatt, betalas ersattning efter dverenskommelse.

Mom 5 Undantag fr&n mom 2-4

Resekostnadsersattning enligt mom 2-4 erhalls inte nar arbetsgivaren, utan
kostnad for tjanstemannen, tillhandahallit manadskort, arskort och dyl.
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Mom 6 Restidserséattning
Restidsersattning betalas i enlighet med avtalet om allmanna anstallningsvillkor.

Mom 7 Logikostnad
Vid tjansteresa som medfor dvernattning ersatts styrkt logikostnad for
tjanstemannen. Om kostnaden vasentligt verstiger prislaget pa orten
hararbetsgivaren rétt att jamka ersattningen.

§ 5 Traktamente och resetillagg

Mom 1 Traktamenten

Traktamente betalas i enlighet med Skatteverkets vid var tidpunkt gallande regler for
skattefritt traktamente.

Mom 2 Resetillagg

Resetillagg enligt bilaga 2 betalas da traktamente for hel eller del av dag utbetalas
enligt mom 1 ovan.

§ 6 Resetillagg vid tjansteresa utan dvernattning
Vid tjansteresa som inte medfor dvernattning betalas resetillagg enligt bilaga 3.

De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan erséattning eller
annanavloningsform vid sadan tjansteresa.

8 7 Reseforskott

Tjansteman har ratt till férskott pa ersattning enligt detta avtal. Om forskottet &r
storrean det belopp tjanstemannen redovisar enligt reserakningen skall han betala
tillbaka Gverstigande del. Sddant 6verskjutande forskott far kvittas mot
tjanstemannens 16n vid narmast paféljande utbetalning.

§ 8 Reserakning

Reserakning, undertecknad av tjanstemannen, skall inges till arbetsgivaren senast
10 arbetsdagar efter det att tjansteresan avslutats, om inte annat éverenskommits.
Reserakningen skall innehalla de uppgifter som behdvs for att bestamma
ersattningen enligt detta avtal. Om arbetsgivaren tillhandahaller sarskild blankett
skall denna anvandas.

Fardbiljetter, kvitto pa dvriga fardkostnader och kvitto pa logikostnader skall bifogas.
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Reseavtalets bilaga 1

Resekostnadserséttning vid resa med egen bil utver skattefri bilkostnadsersattning.

Tillagg kr/mil
Fran 1juli 2023| 1 april 2024
For varje mil 9,00 9,30
Forresai:
Vasternorrland 0,20 0,20
Jamtland 0,20 0,20
Vasterbotten 0,30 0,30
Norrbotten 0,30 0,30
FOr passagerare
med tjanstedrende 0,50 0,50

Reseavtalets bilaga 2
Resetillagg utdver skattefritt traktamente.

Mom 1 Tjansteresa de tre forsta manaderna

Resetillagg 1juli 2023 1 april 2024
Mom 1:1
Hel dag 140:- 144:-
Mom 1:2
Avresedagen
a) avresa fore kl. 12.00 140:- 144:-
b) avresa efter kl. 12.00 70:- 72:-
Mom 1:3
Hemkomstdagen
a) hemkomst fore kl. 19.00 70:- 72:-
b) hemkomst efter kl. 19.00 140:- 144:-
Mom 1:4
Nattraktamente .
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Mom 2 Tjansteresa efter tre manader

Resetillagg 1 juli 2023 1 april 2024
Mom 2:1
Hel dag 87: 90:-
Mom 2:2
Nattraktamente }

Mom 3 Reducering av resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid skall reducering ske med féljande
belopp:

1 juli 2023 1 april 2024
Vid mom 1:1, 1:2a) och 1:3b)
Frukost, lunch och middag 126:- 130:-
Lunch och middag 98:- 101:-
Lunch eller middag 49:- 51:-
Frukost 28:- 29:-
Vid mom 1:2b) och 1:3a)
Frukost, lunch och middag 63:- 65:-
Lunch och middag 49:- 51:-
Lunch eller middag 24:- 25:-
Frukost 14:- 15:-
Vid mom 2:1
Frukost, lunch och middag 78:- 80:-
Lunch och middag 60:- 62:-
Lunch eller middag 30:- 31:-
Frukost 17:- 18:-
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Reseavtalets bilaga 3

Resetillagg vid tjansteresa utan dvernattning

Mom 1 Resetillagg 1 juli 2023 1 april 2024

) 90:- 93:-
Om tjansteresan varat mer an 4
timmarmen inte mer &n 10 timmar

180:- 186:-

Om tjansteresan varat mer an 10
timmar
Mom 2 Reducering av resetillagg
Om arbetsgivaren kostnadsfritt 1 juli 2023 1 april 2024
tilhandahaller maltid ska resetillagget
reduceras med
Frukost 35:- 36:-
Lunch 50:- 52:-
Middag 120:- 124:-
Dock hogst erhallet resetillagg.
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Bilaga E

Partsgemensamma arbetsgrupper

1)

2)

Upphovsratt

Parterna ar dverens om att tillsatta en arbetsgrupp med syfte att skapa
forutsattningar for en utveckling av riksavtalets samtliga regler kring
upphovsréatt. Arbetet ska inledas med en gemensam kunskapsinhamtning och
omvarldsanalys. Fore avtalsperiodens utgang ska respektive part presentera
motiverade forslag pa andringar av befintlig reglering. Om férutsattningar finns
kan parterna enas om andringar redan under pagaende avtalsperiod.

Anstéllningstrygghet, arbetstid och yrkesroll
Parterna ar 6verens om att tillsatta en arbetsgrupp som utifran saval
arbetstagares som verksamheternas behov ska
¢ Genomlysa kollektivavtalets anstéllningsformer och regler om
konvertering, uppsagning (aven exempelvis “instélld produktion eller
verk”), turordning och foretradesratt i férhallande till andrade regler i
lagen om anstallningsskydd och Svensk Scenkonsts Huvudavtal.
e Analysera yrkesrollen for musiker och korister.
e Utvardera behovet av andringar i riksavtalets reglering av arbetstid.
e Foresla andringar vid behov. Om forutsattningar finns kan parterna enas
om andringar redan under pagaende avtalsperiod.

23



