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§ 1 Nytt avtal

Parterna triffar 6verenskommelse om prolongering av Riksavtalet mellan Svensk
Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film avseende anstéllda vid offentligt finansierade
teaterinstitutioner for tiden frdn och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars
2025, med dndringar och tilldgg enligt protokollsbilaga A (I6ner) och protokollsbilaga B
(allménna anstéllningsvillkor). Part dger ratt att senast den 30 september 2024 sdga
upp avtalet att upphora att gélla per den 31 mars 2025.

§ 2 Flexpension

Enligt Avtal om Flexpension i scenkonstforetag fran 2017 ska premien successivt
byggas ut med ett &rs eftersldpning i férhallande till markessattande forbunds avtal
inom Svenskt Naringsliv.

For scenkonstforetag utom privatteatrar innebér detta att premien innevarande
avtalsperiod héjs med 0,2 procentenheter till 1,3 procent fran och med den 1 april
2024, med avrikning frdn I6neutrymmet innevarande avtalsperiod.

For arbetstagare i verksamheter som tidigare omfattades av PISA-férordningen som
enligt 6vergangsreglerna kvarstar i det gamla pensionssystemet ska istéllet for premier
till Flexpension utbetalas ett flexpensionstillagg som motsvarar premien for
Flexpension.

§ 3 Andringar i Praktikavtalet
Parterna har kommit éverens om dndringar i praktikavtalet. Andringarna framgar av
protokollsbhilaga C.

Med anledning av den diskussion som férts med anledning av Scen & Films yrkande om
dndringar vad giller praktik som musikalartist sa ska parterna i sin information om det
nya avtalet belysa att praktikfragor ska hanteras i samverkan enligt praktikavtalet.

§ 4 Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd
Parterna r bundna av Huvudavtal om trygghet, omstdllning och anstdllningsskydd
mellan PTK och Svensk Scenkonst som traffades 2022-06-27.

Parterna har enats om att ldgga in Huvudavtalets kapitel 3, som citat, i ny bilaga i
avtalstrycket samt hanvisa till Huvudavtalet pd relevanta platser i villkorsavtalet,
andringar finns i protokollsbilaga B.

Huvudavtalet redigeras dven i in i den bilaga som listar 6vriga mellan parterna gallande
avtal i avtalstrycket.

§ 5 Laglénesatsning och nya lagstloner

Parterna har enats om en laglénesatsning dér alla ldgstloner under 26 000:-, i avtalet
2022, h6js med 1 350 kr det férsta avtalsdret. Nya ldgstloner fér teknisk och
administrativ personal med avtalad visstidsanstédllning kortare dn ett ar infors, se
protokollsbilaga B.




§ 6 Reseavtal

Reseavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK har sagts upp av Svensk Scenkonst med
sista giltighetsdag 31 mars 2023. Avtalet har dérefter prolongerats att galla tills
motsvarande fragor reglerats av inom respektive forbundsavtal. Det nya avtalet
motsvarar tidigare avtal med PTK med féljande skillnader:

- Definitionen av tjdnsteresa och 6vriga begrepp som &r kopplade till
forutsattningarna for traktamente och resetilldgg bestams av
Skatteverket.

- Skattefria traktamenten ska automatiskt folja Skatteverkets beslut,
vilket innebér att héjningar framéver sker utan fordréjning pga.
omférhandling av avtalet.

- Resetilldgg och tilldgg till skattefri resekostnadsersattning kvarstar
oférandrat tills annat avtalas mellan parterna.

- Resekostnadsersattning vid resa med tag férutsatter inte langre forsta
klass. | stillet infors en skrivning om att det alternativ ska valjas som
ar mest lampligt med hédnsyn till omsténdigheterna for tjansteresan.

Parterna dr 6verens om att nytt Reseavtal mellan Svensk Scenkonst, Fackférbundet
Scen & Film och Akademikerférbunden enligt Protokollsbilaga H ska galla fran 1 juli
2023.

§ 7 Anstillningsformer konstnarlig personal

Parterna har enats om dndringar avseende anstéllning av konstnarlig personal.
Redan ingéngna pjas- och korttidskontrakt omfattas av tidigare regler avseende
forlangning.

Parterna dr eniga om att tillimpning av upprepade korttidskontrakt med forlangning i
syfte att skapa ett ldngre obetalt sommaruppehall hos samma arbetsgivare inte ar
dnskviart. Parterna ska i information och radgivning avrada fran denna tillampning.

§ 8 Anstillningsformer teknisk- och administrativ personal
Parterna har enats om dndringar avseende tidsbegrdansad anstdlining av teknisk- och
administrativ personal enligt protokollsbilaga B.

Parterna ir 6verens om att férutom de kollektivavtalade anstdllningsformerna kan
dven lagens anstillningsformer for tidsbegransad anstallning tillampas.

§ 9 Arbetsgrupper
Parterna ar Overens om att tillsatta partsgemensamma arbetsgrupper avseende:

1. Foérbattrad I6neprocess, protokollsbilaga D -

2. Ljud-, ljus-, mask-, och videodesign, protokollsbilaga E. ’//

3. Konstnirlig personal, protokollsbilaga F g 7’\/ :
4. Alternativa konstnirliga processer tex Devising, protokollsbilaga G 4 .

§ 10 Godkannande
Overenskommelsen ar preliminér till dess beslut om godkdnnande fattats av respektive
parts beslutande organ.
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Protokollsbilaga A

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och Fackforbundet Scen & Film

LONER M M

Féljande dndringar infors i Loneavtalet fran 1 april 2023:

2.1 Frén och med den 1 april 2023 giller foljande
Kan lokal 6verenskommelse inte triffas ska 4,1 procent berdknat pa Fackférbundet
Scen & Films manadsldnesumma den 31 mars 2023 for tillsvidare-, langtids-, ettars-
och korttidsengagerade stillas till de lokala parternas férfogande for férdelning bland
den i potten ingdende personalen.

Om annat inte 6verenskommes lokalt géller att anstdllda efter I6nerevision ska ha
erhallit en héjning av ménadslénen vid heltidsanstdllning med minst 200 kr. Fér
deltidsanstillda och deltidstjanstlediga proportioneras beloppet.

Ovriga i avtalet inskrivna ersattningar héjs vid revisionstidpunkten 2023 med
4,1 procent undantaget de ersdittningar som reglerats sdrskilt i protokoll och
protokollsbilaga B.

Skulle enighet angdende den lokala tilldmpningen av I6neavtalet inte nds ska
forhandlingar pa férbundsplanet begéras avseende punkten 2.1 senast den 1
september 2023.

Anmarkningar avseende punkten 2.1

e Endast grundlon ingar i Ibnesummorna.
e Dessa punkter omfattar inte SPV-pensiondrer, elever, samt anstéllda for
vilka individuella [6neférhandlingar utfasts.

2.2 Fran och med den 1 april 2024 giller foljande
Kan lokal 6verenskommelse inte traffas ska 3,1 procent berdknat pa Fackférbundet
Scen & Films manadslénesumma den 31 mars 2024 for tillsvidare-, langtids- och
korttidsengagerade stillas till de lokala parternas férfogande for fordelning bland den i
potten ingaende personalen.

Om annat inte 6verenskommes lokalt géller att anstéllda efter I6nerevision ska ha
erhallit en héjning av ménadslénen vid heltidsanstéllning med minst 200 kr. For
deltidsanstillda och deltidstjanstlediga proportioneras beloppet.

Ovriga i avtalet inskrivna ersittningar hojs vid revisionstidpunkten 2024 med
3,1 procent undantaget de ersdttningar som reglerats sérskilt i protokoll och ‘
protokollsbilaga B. ( L{)



Skulle enighet angdende den lokala tillimpningen av I6neavtalet inte nés ska

forhandlingar pa férbundsplanet begédras avseende punkten 2.2 senast den 1 juni 2024.

Anmaérkningar avseende punkten 2.2

e Endast grundlon ingar i Idnesummorna.
e Dessa punkter omfattar inte SPV-pensiondrer, elever, samt anstallda for
vilka individuella I6neférhandlingar utfdsts.

™



Protokollsbilaga B

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och Fackforbundet Scen & Film
ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR MM

Foljande andringar (kursiv text) respektive strykningar inférs i riksavtalet med bilagor
fran 1 april 2023:

3.3.2

Andra stycket, férsta meningen under Anmarkning, andras fill:

A rkni
Férberedelsetid-for-konstnarlig-personal-{instuderingstid-ete.)-ingari-arbetstidsmattet:
Fér utévande konstnérlig personal ska férberedelsetid, instuderingstid, évningstid inga i
arbetstidsmattet.

5.5.1,5.5.2

Punkterna stryks ur avtalet och efterféljande punkter numreras om.

7.1 Traktamente och resekostnadsersattning
Forsta stycket éndras till:

Traktamente och resekostnadsersattning utgar enligt reseavtal mellan Svensk Scenkonst,
Fackférbundet Scen & Film samt Akademikerférbunden (Bilaga 5). Regler rérande
restidsersattning m.m. aterfinns under 3.10.

7.3 Traktamente och resetilldgg vid pjés- och
korttidsengagemang

Rubriken andras enligt ovan och texten éndras till:

Pjasengagemang

Vid beordrad eller nédvandig vistelse utanfér den egna bostadsorten om hogst fyra manader
tillampas bestammelserna i 7.1 s& som vid tjénsteresa (traktamente utbetalas &ven om det inte
ar skattefritt). Efter 15:e dygnet utbetalas traktamente samt ett reducerat resetillagg om 56 kr.

Om vistelsen varar mer &n fyra ménader men mindre dn sex manader utgar efter fyra manader
nattraktamente enligt reseavtalet mellan Svensk Scenkonst, Fackférbundet Scen och Film samt
Akademikerférbunden se bilaga 5.

Resa fran bostadsorten till engagemangsorten respektive resa frdn engagemangsorten till
bostadsorten vid engagemangets borjan respektive slut
bekostas av teatern.



Korttidsengagemang

Vid korttidsengagemang utanfér den egna bostadsorten ar den anstallde berattigad att vid 6ver-
nattning p& arbetsorten uppbara nattraktamente enligt reseavtalet mellan Svensk Scenkonst,
Fackforbundet Scen och Film samt Akademikerférbunden under langst sex méanader.

Resa fran bostadsorten till engagemangsorten respektive resa fran engagemangsorten till
bostadsorten vid engagemangets boérjan respektive slut
bekostas av Arbetsgivaren.

Anmaérkning
Parterna noterar att under vissa forutséattningar kan delar av ovanstaende erséttning vara
skattefri (se Skatteverkets regler).

11.4

Tillfors texten:

Vid uppséagning pa grund av personliga skal géller Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och
PTK, kapitel 3, §§ 2-7. (utdrag ur Huvudavtalet finns i bilaga X)

11.9.3
Tillagg under rubrik:

(inkluderar musikalartist)

Andra stycket andras till:

Lagstlon for anstalld med avslutad, relevant, trearig konstnérlig hégskoleutbildning eller
motsvarande i Sverige eller utomlands eller med fem ars relevant yrkeserfarenhet vid

professionell teater utgar med...

Fjarde stycket, Musikalartist, stryks.

11.9.4, 11.9.6, 11.9.7

Andra stycket efter grundbeloppstabellen i 11.9.4, stycket efter grundbeloppstabellen 11.9.6 och
nast sista stycket i 11.9.7 kompletteras:

...Vid faststallande av ersattningens storlek ska &ven samproduktion med annan teater
medraknas (exempelvis erséttning for det arbete och den tid som kan krévas for att anpassa
verket efter flera scener och ensembler).

Aktuella hela stycken flyttas till direkt under respektive rubrik, Frilansregissor engagerade per
pjas, Frilansscenograf och kostymdesigner engagerade per pjas samt Designer engagerade per
pjas.




11.1 Tidsbegrdnsad anstéllning

Langtidskontrakt
Avtal om anstalining pa l&ngtidskontrakt ska omfatta minst ett och hégst fem ar.

Ettarsanstalining stryks

Stycket Gemensam anmérkning for korttidsanstalining och anstallning per pjas stryks och
ersatts med nytt stycke:

Férldangning

Arbetsgivaren och den anstéllde kan komma éverens om en forléngning av tidsbegréansad
anstélining. Sadan éverenskommelse far endast ske efter att det avtal som férlangningen avser
ingatts (i normalfallet &ven paborjats) och kan bara ske en gang per tidshegransad anstéllning.
Nér den anstéllde och arbetsgivaren &r éverens om villkoren for féridngningen ska detta
bekréftas i ett nytt anstéliningsavtal med de nya villkoren och vilken ursprungsanstallning
férldngningen avser.

11.10

Forsta stycket andra meningen éndras:

Konstnarlig personal enligt kategori 2 a har ratt till janstledighet som omfattar helt spelar.
Tjanstledigheten ska begéras sa tidigt som mojligt, dock senast den 1 december for
nastkommande spelér, och kunna forlangas hogst tva ganger i foljd med ett spelar vardera
gangen. Om-dverenskommelse-traffas-om-tillsvidareanstalining pa-annan-teaterkan
tjanstledighet pa-den-tidigare-arbetsplatsen-inte-langre-pafordras:

Om den tjanstledige far tillsvidareanstélining hos annan arbetsgivare upphdr ratten till ytterligare
tianstledighet efter den redan beviljade. Med tillsvidareanstélining avses inte provanstéllning.

11.11

Sista stycket stryks och ersatts med:

Parterna ska i arbetsgrupp se 6ver bestimmelsen och redovisa resultat senast andra halvaret
2024.




12.1 Anstéllning

12.1.1 Tillsvidareanstéllning

Anstéllining géller tillsvidare om inte arbetsgivaren och den anstallde kommit 6verens om att
anstallningen skall vara tidsbegréansad enligt nedan eller enligt lagen om anstéllningsskydd.

12.1.2 Tidsbegridnsade anstéllningar

Vikariat

Anstallining ska avse vikariat vid exempelvis sjukdom, studieledighet, foréldraledighet,
tianstledighet enligt lagen om anstéliningsskydd dock med undantag av 12.1.3 och 12.1.4
nedan.

Provanstéllning
Avtal om provanstéllning far tréffas enligt Lagen om anstéllningsskydd.

Avtalad visstidsanstéllning

Anstallningen avser anstéllning fér viss tid.

Sésongsanstéllning
Avtal om sésongsanstéllining far tréffas enligt lagen om anstéllningsskydd.

Anstéllning per pjas, fér maskérer och sufflérer

Suffiérer och maskérer kan &dven anstéllas per pjas enligt villkor som anges.
i 12.8.1 Anmérkning 2.

Anmaérkning

Parterna ar ense om att de uppréknade anstéllningsformerna tillgodoser branschens behov av
kontinuitet och flexibilitet. For det fall lagen om anstéliningsskydd éndras ska parterna uppta
férhandlingar om nédvéndiga anpassningar.

12.1.3 Omvandlingsregel fér vikariat och avtalad visstid.

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstéllning évergar till en tillsvidareanstéllning nar en
arbetstagare varit anstélld i vikariat och/eller avtalad visstidsanstéllning i sammanlagt mer &n 36
ménader under en femarsperiod.

Fér den som uppnatt den alder som anges i 32 a § i Lagen om anstéliningsskydd évergér inte
tidsbegransad anstéllning till tillsvidareanstéllning.

12.1.4 Foretrddesrétt

Eér anstélld i vikariat eller avtalad visstidsanstallning som pé grund av arbetsbrist inte far fortsatt
anstéllning tillampas 25 § Lagen om anstéllningsskydd.

Sadan féretradesratt galler fran en manad innan vikariat eller avtalad visstidsanstéllining upphor
och dérefter sa lange lagen om anstéllningsskydd anger.

| 6vrigt galler féretrédesregler i Lagen om anstéllningsskydd.
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12.3

Tillfors texten:

Vid uppségning pa grund av personliga skal géller Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och
PTK, kapitel 3, §§ 2—7. (utdrag ur Huvudavtalet finns i bilaga X)

12.5
Tillférs nytt forsta stycke:

Fér turordning géller Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK, kapitel 3, §§ 8-10. (utdrag
ur Huvudavtalet finns i bilaga X)

Anmarkning andras till med hanvisning ratt lagrum:

...konstaterar parterna att 2 b § lagen om anstaliningsskydd...

12.8.1

Ny text inférs innan anmarkningen.

Kortare avtalad visstid
For en avtalad visstidsanstéllning kortare an 1 ar uppgar lagstion fill:

Foér anstélld med mindre &n fem ars yrkeserfarenhet
21 994 kr fran och med den 1 april 2023
22 994 kr fran och med den 1 april 2024.

Fér anstélld med minst fem ars yrkeserfarenhet
24 844 kr fran och med den 1 april 2023
25 844 kr fran och med den 1 april 2024

12.8.2

Andra stycket andras till:

Lagsta l6n per timme for sadan personal &r 1/167 av den lagstlon per manad som galler for
teknisk personal utan féreskriven utbildning och erfarenhet med avtalad visstidsanstélining
kortare &n 1 &r.




13.1 Anstéllning

13.1.1 Tillsvidareanstélining

Anstallning galler tillsvidare om inte arbetsgivaren och den anstéllde kommit 6verens om att
anstéliningen skall vara tidsbegrdnsad enligt nedan eller lagen om anstéllningsskydd.

13.1.2 Tidsbegrédnsade anstéllningar

Vikariat

Anstallning ska avse vikariat vid exempelvis sjukdom, studieledighet, féraldraledighet,
tianstledighet enligt lagen om anstéllningsskydd dock med undantag fér 13.1.3 och 13. 1.4
nedan.

Provanstélining
Avtal om provanstéllning far tréffas enligt lagen om anstéliningsskydd.

Avtalad visstidsanstéllning

Anstéliningen avser anstéllning for viss tid.

S&gsongsanstéallning

Arbetsgivaren kan tréffa 6verenskommelse om sé&songsanstéllining enligt lagen om
anstéallningsskydd.

Anmaérkning

Parterna &r ense om att de uppréaknade anstéliningsformerna tillgodoser branschens behov av
kontinuitet och flexibilitet. Fér det fall lagen om anstéllningsskydd &ndras ska parterna uppta
férhandlingar om nédvéndiga anpassningar.

13.1.3 Omvandlingsregel fér vikariat och avtalad visstid.

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstélining 6vergar till en tillsvidareanstélining nér en
arbetstagare varit anstélld i vikariat och/eller avtalad visstidsanstallning i sammanlagt mer &n 36
manader under en femarsperiod.

Fér den som uppnétt den alder som anges i 32 a § i Lagen om anstéllningsskydd évergar inte
tidsbegrénsad anstéllning till tillsvidareanstéllning.

13.1.4 Foretradesritt

For anstalld i vikariat eller avtalad visstidsanstéllning som pa grund av arbetsbrist inte far fortsatt
anstélining tilldmpas 25 § Lagen om anstallningsskydd.

Sadan féretradesratt géller fran en manad innan vikariat eller avtalad visstidsanstélining upphor
och dérefter sa lange lagen om anstéllningsskydd anger.

| 6vrigt géller foretradesregler i Lagen om anstéllningsskydd.
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13.3

Tillfors texten:

Vid uppségning pa grund av personliga skél géller Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och
PTK, kapitel 3, §§ 2—7. (utdrag ur Huvudavtalet finns i bilaga X)

13.5
Tillfors nytt forsta stycke:

Fér turordning géller Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK, kapitel 3, §§ 8-10. (utdrag
ur Huvudavtalet finns i bilaga X)

13.7.1

Ny text inférs innan anmarkningen:

Kortare avtalad visstid
Fér en avtalad visstidsanstéllning kortare &n 1 ar uppgar lagstlon till:

For anstalld med mindre &n fem éars yrkeserfarenhet
21 994 kr fran och med den 1 april 2023
22 994 kr fran och med den 1 april 2024.

For anstalld med minst fem ars yrkeserfarenhet
24 844 kr fran och med den 1 april 2023
25 844 kr fran och med den 1 april 2024

13.7.2

Andra stycket andras till:
Lagsta l6n per timme for s&dan personal &r 1/167 av den lagstién per manad som galler for

administrativ personal utan féreskriven utbildning och erfarenhet med avtalad visstidsanstalining
kortare &n 1 ar.
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Protokollshilaga C

Bilaga 8 Praktikavtalet

Punkten 1.1 kompletteras med ny skrivning i den tredje strecksatsen:

- Praktik for utévande konstnarlig personal far dock i normalfallet inte innebara uppgift
som inhoppare, swing eller understudy.

Punkten punkt 1.1 kompletteras med en ny tredje strecksats:

- Vid praktik inom de utévande konstnérliga yrkena (t.ex. skadespelare, dansare,
musikalartister) ska antalet praktikanter per ensemble begrénsas utifran vad som &ar
rimligt i férhallande till antalet évriga medlemmar i ensemblen for att sékerstélla en
fullvérdig praktik i en professionell miljo.

Punkten 2 kompletteras med féljande i ett nytt andra stycke:

- Handledaren pa arbetsplatsen ska vara yrkeskunnig och verksam inom det
yrkesomrade som praktikanten praktiserar. Handledare ska vidare fa och ha reell
mojlighet att avsétta den tid som krévs for sitt uppdrag som handledare och ska pa
arbetsplatsen ta ansvar for att praktikanten far en balanserad och givande praktik.
Handledaren ska inte handleda fler studenter at gangen &n vad som kan anses
rimligt.

14



Protokollsbilaga D

Arbetsgrupp forbattrad I6neprocess

Under férhandlingen 2023 har Akademikerférbunden, Fackférbundet Scen och Film och Svensk
Scenkonst behandlat fragan om férbéttrad lokal Iéneprocess. Parterna konstaterar att fragan
lampar sig att hanteras inom ramen fér en partsgemensam arbetsgrupp.

En partsgemensam arbetsgrupp inrattas som ska planera, genomféra och utvardera
partsgemensamma informations- och utbildningsinsatser. Syftet &r att 6ka kvalitet och tydlighet i
léneprocessen bland annat genom att férdjupa kunskapen hos dem det berér. Erfarenheter av
arbetet kommer att ligga till grund for fortsatt utvecklingsarbete.

Parterna ska ha paborjat sitt arbete senast den 31 oktober 2023.



Protokollsbilaga E

Arbetsgrupp Ljud-, Ljus-, Mask-, Videodesign

Med anledning av bada parters yrkanden avseende ovannamnda grupp har parterna enats om
att hantera fragorna i arbetsgrupp.

Parterna enas om att tillsatta en arbetsgrupp. Parterna ska gemensamt utreda majligheterna att
se over ersattningsmodellerna for designarbete av ljud-, ljus-, mask- och videodesigners. Syftet
med arbetsgruppen ar dels att utreda om det &r méjligt att ersatta dessa grupper pa ett annat
satt an med dagsgage for uppséttningar under 15 dagar, och dels att sékerstalla modeller
och/eller riktlinjer for att ett designarbete ersatts och krediteras enligt gallande
upphovsrattslagstiftning.



Protokollshilaga F

Konstnarlig personal

Mot bakgrund av dels Scen & Films yrkande om 6kad anstallningstrygghet och éversyn av
numeraren, dels Svensk Scenkonsts yrkande om férandring av anstéliningsformer for
konstnarlig personal har parterna enats om en arbetsgrupp med det 6vergripande syftet att
trygga en kvalitativ och hallbar scenkonst nu och i framtiden.

Gruppen ska redovisa resultat senast andra halvaret 2024.
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Protokollsbilaga G

Alternativa konstnarliga processer

Mot bakgrund av parternas respektive yrkanden om devising och alternativa konstnarliga
processer har parterna enats om att hantera fragorna i en arbetsgrupp.

Parterna enas om att tillsatta en arbetsgrupp som ska utreda méjligheterna att hitta modeller
och riktlinjer for kreditering och upphovsrattslig ersattning vid sa kallad "devising”, dvs nar
material till forestallningar tas fram tillsammans i grupp. Syftet med arbetsgruppen &r dels att ta
fram ett ramverk for sddana konkreta modeller och riktlinjer, dels 6verenskomma hur detaljerna i
sadana modeller bast tas fram (exempelvis lokalt).

Gruppen ska redovisa resultat senast andra halvaret 2024.

18



Protokollsbilaga H

Reseavtal

(géller fran och med 2023-07-01)

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet géller vid tjansteresor inom Sverige for tjdnsteman anstéllda hos
arbetsgivare som é&r anslutna till Svensk Scenkonst, med undantag fér SR-
koncernen.

§ 2 Definitioner

Definitionen av tjansteresa och 6vriga begrepp som ar kopplade till
férutsattningarna for traktamente och resetillagg bestdms av Skatteverket.

§ 3 Grundlaggande bestdmmelser

Tjanstemannen har ratt till resekostnadserséttning och restidsersattning vid
tjiansteresa. Vid tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten som medfér
évernattning har tjanstemannen ratt till traktamente och resetillagg. Vid
tiansteresautanfér den vanliga verksamhetsorten som inte medfér 6vernattning
betalas resetillagg.

§ 4 Resekostnadsersattning m.m.

Mom 1 Val av fardmedel
Tjanstemannen skall inhamta arbetsgivarens godkannande vid val av fardmedel.

Mom 2 Resekostnadsersattning, vid resa med tag, bat, buss eller flyg
Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhalls mot uppvisande av
anvand biljett, den faktiska kostnaden for biljett vid tagresa, dven sovvagn, och
vid bat-, buss- och flygresa.

Vid val av fardbiljett ska det alternativ véljas som ar mest lampligt med hénsyn
till omstandigheterna for tjdnsteresan.

Mom 3 Resekostnadsersattning vid resa med egen bil
Om resa med egen bil har 6verenskommits far tjanstemannen bilkostnadserséattning

enligt Skatteverkets vid var tidpunkt gallande regler plus tilldggsersattning enligt
bilaga1, savida de lokala parterna inte 6verenskommer om annat.

Mom 4

Om allmant fardmedel saknas, eller om resan féretas med motorcykel eller pa
annatsatt, betalas ersattning efter verenskommelse.

Mom 5 Undantag fran mom 2-4

Resekostnadsersattning enligt mom 2-4 erhalls inte nar arbetsgivaren, utan
kostnad fér tjanstemannen, tillhandahallit manadskort, arskort och dyl.

19



Mom 6 Restidsersattning
Restidsersattning betalas i enlighet med avtalet om allménna anstéllningsuvillkor.

Mom 7 Logikostnad
Vid tjansteresa som medfér 6vernattning ersétts styrkt logikostnad for

tjianstemannen. Om kostnaden vasentligt 6verstiger prisléget pa orten
hararbetsgivaren ratt att jamka ersattningen.

§ 5 Traktamente och resetilligg

Mom 1 Traktamenten

Traktamente betalas i enlighet med Skatteverkets vid var tidpunkt géllande regler for
skattefritt traktamente.

Mom 2 Resetillagg

Resetillagg enligt bilaga 2 betalas da traktamente for hel eller del av dag utbetalas
enligt mom 1 ovan.

§ 6 Resetilldgg vid tjansteresa utan dvernattning

Vid tjansteresa som inte medfér 6vernattning betalas resetillagg enligt bilaga 3.

De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan erséattning eller
annanavléningsform vid sadan tjansteresa.

§ 7 Reseforskott

Tjansteman har ratt till férskott pa ersattning enligt detta avtal. Om forskottet ar
stérrean det belopp tjianstemannen redovisar enligt reserakningen skall han betala
tillbaka 6verstigande del. Sadant éverskjutande forskott far kvittas mot
tianstemannens I6n vid ndrmast paféljande utbetalning.

§ 8 Reseréakning

Reserakning, undertecknad av tjanstemannen, skall inges till arbetsgivaren senast
10 arbetsdagar efter det att tjainsteresan avslutats, om inte annat éverenskommits.
Reserakningen skall innehalla de uppgifter som behdévs for att bestéamma
ersattningen enligt detta avtal. Om arbetsgivaren tillhandahaller sarskild blankett
skall denna anvéndas.

Fardbiljetter, kvitto pa évriga fardkostnader och kvitto pa logikostnader skall bifogas.
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Reseavtalets bilaga 1

Resekostnadsersattning vid resa med egen bil utéver skattefri bilkostnadsersattning.

Tillagg kr/mil
Fran 1juli2023| 1 april 2024
Foér varje mil 9,00 9,30
Forresai:
Vasternorrland 0,20 0,20
Jamtland 0,20 0,20
Vasterbotten 0,30 0,30
Norrbotten 0,30 0,30
Fér passagerare
med tjanstedrende 0,50 0,50

Reseavtalets bilaga 2

Resetillagg utover skattefritt traktamente.

Mom 1 Tjinsteresa de tre férsta manaderna

Resetillagg 1juli 2023 1 april 2024
Mom 1:1
Hel dag 140:- 144
Mom 1:2
Avresedagen
a) avresa fore kl. 12.00 140: 144
b) avresa efter kl. 12.00 70: 72:-
Mom 1:3
Hemkomstdagen
a) hemkomst fére kl. 19.00 70: 72:-
b) hemkomst efter kl. 19.00 140: 144
Mom 1:4
Nattraktamente -
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Mom 2 Tjdnsteresa efter tre manader

Resetillagg 1 juli 2023 1 april 2024
Mom 2:1
Hel dag 871 90
Mom 2:2
Nattraktamente ]

Mom 3 Reducering av resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid skall reducering ske med féljande

belopp:

1 juli 2023 1 april 2024
Vid mom 1:1, 1:2a) och 1:3b)
Frukost, lunch och middag 126:- 130:-
Lunch och middag 98:- 101:
Lunch eller middag 49: 51:-
Frukost 28:- 29:
Vid mom 1:2b) och 1:3a)
Frukost, lunch och middag 63:- 65:-
Lunch och middag 49: 51:-
Lunch eller middag 24~ 25
Frukost 144 15:-
Vid mom 2:1
Frukost, lunch och middag 78:1 80:-
Lunch och middag 60:- 62:-
Lunch eller middag 30:+ 31:-
Frukost 174 18:
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Reseavtalets bilaga 3

Resetillagg vid tjansteresa utan évernattning

Mom 1 Resetillagg 1 juli 2023 1 april 2024
90:- 93:-

Om tjansteresan varat mer dn 4
timmarmen inte mer &n 10 timmar

180:- 186:-
Om tjansteresan varat mer an 10
timmar
Mom 2 Reducering av resetillagg
Om arbetsgivaren kostnadsfritt 1 juli 2023 1 april 2024
tilhandahaller maltid ska resetillagget
reduceras med
Frukost 35:- 36:-
Lunch 50:- 52:-
Middag 120:- 124:-
Dock hogst erhallet resetillagg.
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