svensk scenkonst 2023-05-04

Lonerevision 2023 enligt Teateravtalet/Riksavtal mellan Svensk Scenkonst och
Akademikerforbunden for offentligt finansierade teaterinstitutioner

Nedan féljer en kort sammanfattning av loneavtalet. Loneavtalet i sin helhet finns som
bilaga 10 till Riksavtalet. Avtalet ar ett lokalt I6nebildningsavtal med den enskilde
medarbetaren i centrum.

Revisionsdatum
Den 1 april 2023

Inledande mote

Finns en akademikerforening ska de lokala parterna ha ett inledande moéte dar parterna
har en dialog om den lokala I6neprocessen, vilka som omfattas samt formerna for det
fortsatta arbetet, t ex hur |6nesamtalen ska utformas och tidplan mm.

Lonesamtal

Ett planerat samtal om 16n mellan Idnesattande chef och medarbetare. Varje
medarbetare ska fa en motivering till det individuella utfallet.

Avstamning

Nar Ionesamtalen ar genomforda 6verlamnar arbetsgivaren forslaget pa
medlemmarnas nya individuella I6ner till akademikerféreningen. Arbetsgivaren
redovisar vilka 6vervaganden som gjorts och hur forslaget pa ett Gvergripande satt
paverkar lonestrukturen. Efter det anses lonerna fastslagna savida inte central
forhandling mellan Svensk Scenkonst och Akademikerférbunden angaende nivan pa
medlemmarnas sammanlagda I6nedkning begérs. Sadan forhandling ska begaras
senast tio dagar fran det att avstamningen avslutades, dock senast den 1 september
2023.

Lénedkningsniva vid oenighet

Loneavtalet innehaller en stupstock for arbetsgivare med fem eller fler anstéallda som ar
medlem i Akademikerférbunden. Om de centrala parterna inte kan enas innebér
stupstocken att nivan pa medlemmarnas sammantagna léneokningar hos berord
arbetsgivare ska faststallas till 4,1 % som foérdelas av arbetsgivaren.

Atgardsplan

Om en medarbetare inte har natt sina individuella mal och darfor inte erhallit en
I6nehajning eller en avvikande lag I6nehojning ska en atgardsplan upprattas. Planen
ska innehalla at-garder som avses leda till att medarbetaren lever upp till faststallda
mal och darmed far en mojlighet till en positiv I16neutveckling. Det finns daremot inte
nagon individgaranti.

Flexpension och flexpensionstillagg
Ingen hdjning av avsattning till flexpension eller flexpensionstillagg sker 2023.

Ovrigt
Lagstloner i avtalet under 26 000:- hojs med 1 350:-
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Verksamhet som drivs i forvaltning

Teateravtalet med lI6neavtal géller for verksamhet som drivs i férvaltningsform for de
anstallda som arbetar med teaterverksamheten. Kommunala avtal ska foljaktligen inte
tilampas pa dessa anstallda.

Vid fragor kontakta:
Ronald Hallgren
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