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ATERSTART
MED NYA FORUT-
SATTNINGAR

En fantastisk kansla spred sig
i branschen nar restriktionerna mot
allmanna sammankomster och offentliga
tillstallningar upphorde i borjan av 2022. Antligen!
Nu skulle scenerna fa ta emot sin publik
efter tva ar av statliga forbud!

Svensk Scenkonsts medlemmar var mycket val
férberedda nér restriktionerna lattade. Konserter och
forestallningar kom i gang imponerande snabbt.

Det tog inte l&ng tid innan produktionsvolymen var till-
baka p& samma nivad som innan pandemin. Under &ret
har vara medlemmars publik i hela landet kunnat ta
del av ett rekordstort utbud av bra scenkonst. Det gér
mig glad - ett styrkebesked for branschens férmagal
Men aterstarten har inte varit utan utmaningar. Till stor
del har det varit en aterstart med férhinder, eftersom
scenkonsten brottas — och under Iang tid kommer att

brottas med - konsekvenserna av tva ars nedstangning.

Detta i en situation nar hela samhallet kdmpar mot
inflation och lagkonjunktur. Publiken &tergar succesivt,
men vi ser &ndrade konsumtionsmoénster och manga
véljer att kdpa sina biljetter sent. Planeringen blir svar.
Kompetensforsorjningen ar ocksé problematisk for
manga verksamheter. Det saknas tekniker i hela landet
och laget ar séarskilt allvarligt utanfér storstads-
regionerna. Vi har langt kvar till 1aget fére pandemin.

Hosten 2022 tradde den stora trygghetsreformen pa
svensk arbetsmarknad i kraft genom &ndringar i lagen
om anstallningsskydd och utékat omstaliningsstod fér
arbetstagare. Som fristdende arbetsgivarorganisation
har Svensk Scenkonst tecknat ett eget, bransch-
anpassat huvudavtal med PTK. Det innebar att vi
aven framdver har arbetsmarknadens mest om-
fattande omstéllningsstéd.

Fran arsskiftet tecknar Svensk Scenkonst kollektiv-
avtal &ven for den fria professionella scenkonsten och
valkomnar dans- och teaterverksamheter fran den
sektorn som medlemmar. Genom ett unikt samarbete
med Danscentrum Sverige och Teatercentrum kan vi

tillsammans bidra till att starka den fria scenkonsten
och branschen som helhet. Det &r ocksa en viktig
kultur- och arbetsgivarpolitisk markering att den fria
sektorn, institutioner, privata aktérer och ideella arran-
gbrer inom scenkonsten férdjupar sin samverkan.

Nar jag skriver det har har Rysslands aggressiva
invasionskrig i Ukraina pagatt i ett &r och det finns
inga tecken pa ett slut i nartid. Ut6ver allt manskligt
lidande har kriget varit férédande for kulturarvet och
det levande kulturlivet. | krig ar attacker mot kulturen
ett effektivt satt for angriparen att férsoka utplana ett
helt folks identitet. Forst nér vi ser detta forstar vi
alla hur viktigt det fria kulturlivet &r i varje samhalle,
i varje civilisation.

Mitt i detta dystra lyser sinnet upp
nar jag ténker pad det fina samarbetet
med Svensk Scenkonsts fantastiska
medlemmar. Trots &nnu ett dver-
raskande och omtumlande ar
star vi starka tillsammans i en
splittrad omvérld. Tack!

Mikael Brannvall, VD




VERKSAMHETS-
BERATTELSE

Under 2022 minskade pandemin i omfattning
jamfort med dren 2021 och 2020 och verksamheterna
kunde stegvis aterga till mer normal aktivitet. Svensk Scenkonst
har dock, utover det vanliga arbetet som arbetsgivar- och bransch-
organisation, fortsatt arbetet med coronarelaterade fragor. Det handlar
om allt fran medlemsstod till olika myndighetskontakter.

Under januari och februari férdes en intensiv dialog
med regeringen och myndigheterna om hur pandemi-
restriktionerna skulle kunna avvecklas pé effektivast
mojliga sétt for att inte drabba scenerna och publiken
mer &n nédvéandigt.

Nar publikrestriktionerna &ntligen |attade i februari
kunde scenerna snabbt komma i gdng med produk-
tion, forestalliningar och konserter. Projektet Scenkonst
med omtanke, som initierades sommaren 2020,
syftade till att ge stod till medlemmarna infor ater-
starten och férbereda sa att publiken skulle kunna
tas emot pa ett ansvarsfullt satt.

Resterande del av aret har Svensk Scenkonst fort-
satt arbetet med att informera politiker, tjansteman och
allmanhet om scenkonstens forutsattningar under ater-
starten. Vi har ocksa informerat om vilka insatser som
ar nodvandiga pa kort och lang sikt for att verksam-
heterna ska kunna erbjuda publiken scenkonst pa
hogsta niva i hela landet.

Né&gra av utmaningarna under aret har handlat om
kompetensbrist, publikens atergdng och de finansiella
forutsattningarna efter tva ar av féorbud mot att genom-
féra allm&nna sammankomster och offentliga forestall-
ningar. Svensk Scenkonsts budskap har hela tiden
varit att krisen inte ar dver nar restriktionerna tas bort.
Privata scenkonstféretag, ideella arrangdrer och den
fria sektorn, som har varit sarskilt utsatta, maste fa
sarskilda stod for att komma i gang igen.

Under aret har Svensk Scenkonst besvarat remisser
frén regeringen som &r relaterade till pandemin eller
aterstarten.

Rapporter
Svensk Scenkonst har publicerat tre rapporter under
aret for att belysa aktuella fragor:

® "Framtidens kulturkonsumtion” (20 juni): Rapporten

bygger pa en undersékning om svenskarnas kulturvanor
och attityder till att konsumera kultur genom digitala
kanaler. Resultatet ska ses mot bakgrund av pandemin,
att publikrestriktionerna lattade under perioden och
kriget i Ukraina. Materialet kan jamforas med motsva-
rande undersokningar som genomférdes de tva fore-
géende aren och ger darfor till viss del en bild av hur
publiken beskriver sina kulturvanor under aterstarts-
perioden efter pandemin. Arets rapport har tagits fram
tillsammans med Insight Intelligence, Folkets hus och
Parker, Géteborgsoperan samt Helsingborgs stad.

® "Hat och hot mot scenkonsten” (9 november): H6g-
skolan i Dalarna och Svensk Scenkonst har samarbetat
kring ett tvaarigt forskningsprojekt for att 6ka kunska-
pen om hur hat och hot mot scenkonsten paverkar
institutionerna, de individer som drabbas och konstens
autonomi. Rapporten sammanfattar projektets slutsat-
ser och ska kunna anvéndas som grund till fortsatta
insatser for att motverka och hantera hat och hot mot
scenkonstens verksamheter och medarbetare.

® "Scenkonstens roll f6r barn- och ungdomskulturen”
(22 november): Med utgangspunkt i en enkat till
Svensk Scenkonsts medlemmar beskriver rapporten
den scenkonst som erbjuds till barn och ungdomar
samt vilka insatser som behdver séttas in for att stérka
deras majlighet att ta del av scenkonst och annan
kultur. Rapporten ar skriven av kulturkonsulten Michael
Johansson p& uppdrag av Svensk Scenkonst.

Scenkonst med omtanke

Under 2022 fortsatte det omfattande arbetet med med-
lemsmaterialet Scenkonst med omtanke. Syftet var att
férbereda branschen for successivt lattade restriktioner
och att stétta medlemmarna i arbetet med att ta emot
sin publik pa ett ansvarsfullt sétt.

Jag &r man alltsa dansar jag med Scenkonst Sérmland
Foto: Gustav Agerstrand

Pianotopografier med Riksteatern i samarbete med Rum fér dans

Foto: Soren Vilks



Materialet rymmer bland annat checklistor samt

rad och tips. Hela materialet uppdaterades vid flera
tillifallen under aret i samband med att restriktionerna
férandrades.

Live &r Livet
Svensk Scenkonst och Svensk Live lanserade varen
2022 en gemensam kampanj for att lyfta fram det breda
utbudet av konserter och férestéllningar efter pandemin.
Malet med kampanjen var att uppmuntra och sti-
mulera fler att ta del av den levande scenkonst som
aterigen var 6ppen och tillganglig for alla. Kampanjen
visades i sociala medier och pa utomhusskarmar. Flera
av Svensk Scenkonsts och Svensk Lives medlemmar
delade kampanijen i sina kanaler. Kampanjen blev val
emottagen av media.

Svensk Scenkonst tecknade huvudavtal med PTK
En historisk reform pa arbetsmarknaden tradde i kraft
1 oktober 2022 med en kombination av ny lagstiftning
och nya kollektivavtal om trygghet, omstélining och
anstallningsskydd. Svensk Scenkonst tecknade pa
samma sétt som Svenskt Naringsliv ett huvudavtal
med PTK, men med garantier for fortsatta bransch-
specifika regler for konstnarlig personal.

Huvudavtalet innebar att arbetsgivarna far ytterligare
mojlighet till undantag fran turordningen vid uppsag-
ning p& grund av arbetsbrist och tydligare regler kring
uppsagning av personliga skal. | gengald far arbets-
tagarna ytterligare ekonomisk ersattning vid studier
och &ven utfyllnad av a-kassa vid tvister om uppsag-
ning, d& arbetsgivaren inte langre behdver betala 16n i
vantan p& avgoérande i domstol.

En forutsattning for detta var att Svensk Scenkonst
tillsammans med Arbetsgivaralliansen och PTK har en
egen stiftelse (Trygghetsradet TRS) med hég kom-
petens och god ekonomi som kan leverera det nya
studiestddet och det utékade omstaliningsstddet.

Férberedelser infér avtalsrérelsen 2023

Efter en tredrig avtalsperiod |6per merparten av
kollektivavtalen pa svensk arbetsmarknad ut under
2023. Svensk Scenkonsts férberedelser infér avtals-
rérelsen paborjades med tre valbesokta avtalskonfe-
renser i Goteborg, Malmdé och Stockholm i november
dér samtliga medlemmar fick méjlighet att ge sina
synpunkter pa avtalens framtida utveckling. | decem-
ber beslutade styrelsen om inriktningen fér de olika
avtalsdelegationernas fortsatta arbete. Malsattningen
ar att gora kollektivavtalen mer branschanpassade
centralt och att 8ka mdjligheten for lokala parter att
traffa verksamhetsnéra I6sningar.

Tillfalligt avtal sdkrade musiksdndningar

i public service

Sandningsrétt for radio och tv har ingatt i Svensk
Scenkonsts kollektivavtal p& musikomradet i decen-
nier, med en fastlagd erséttning per inspelningsminut.
Denna reglering har dock inte inkluderat radio- och
tv-bolagens playtjanster. Detta &r numera ett krav

fran SR och SVT for att sinda en musikproduktion,
men d& administrationen av sddana réattigheter blev for
kostsamma stoppade public service alla musikproduk-
tioner hos Svensk Scenkonsts medlemmar under varen
2022. Efter intensiva férhandlingar kunde ett tillfalligt
avtal traffas i juni med Symf och Musikerforbundet

om erséttning fér SR Play och SVT Play. Det tillfélliga
avtalet géller till 31 mars 2023 och avsikten ar att
fragan darefter ska regleras permanent.

Introduktion av den fria professionella scenkonsten
| december fattades de formella besluten om att
Svensk Scenkonst frdn 2023 ska axla rollen som
arbetsgivarorganisation dven fér den fria professionella
scenkonsten. Darmed inleddes en intensiv planering
av det stéd som skulle erbjudas de nya medlemmarna
fran arsskiftet. En ansvarig radgivare utsags pa Svensk
Scenkonst med uppdrag att ta fram ett specialanpassat,
digitalt utbildningspaket med kompletterande informa-
tion p& hemsidans Arbetsgivarguide. Malsattningen ar
att sékerstélla snabb och kvalitetssaker arbetsgivar-
service till sdval gamla som nya medlemmar.

Satsning pa digitala utbildningar

Varje ar erbjuder Svensk Scenkonst ett stort antal
branschanpassade utbildningar inom arbetsratt,
arbetsmiljé, upphovsréatt och ledarskap. Dessa
kompletteras med allmanna seminarier, riktade
utbildningar for vissa chefer och arbetsplatsférlagda
utbildningar utifrdn medlemmarnas behov. Under 2022
gavs bland annat en tvadagars fordjupningskurs i
forhandlingsteknik, dér kursledaren var en av Sveriges
framsta experter pa férhandlingsfragor med inriktning
pé ekonomisk psykologi. Totalt under &ret arrangera-
des ett tjugotal kurser och webbinarier med samman-
lagt cirka 600 deltagare.

For att méjliggéra en fortsatt utveckling av de digi-
tala utbildningar och medlemsméten som lanserades
under pandemin skapades i slutet av aret en enklare
filmstudio pa kansliet. Denna kommer bland annat att
underlatta utbildningsinsatsen for de arbetsgivare som
under 2023 véantas ansluta fran den fria, professionella
scenkonsten.

Uppféljning av undersékning om sexuella
trakasserier

Den 2 maj presenterade Svensk Scenkonst och Fack-
férbundet Scen & Film resultatet fran en uppfdljande,
gemensam enk&t om sexuella trakasserier genomford
av Kantar Sifo. Malet var att undersdka om det skett
nagra forandringar kring forekomsten av sexuella
trakasserier eller annan krankande sarbehandling inom
scenkonsten de senaste fyra aren.

Den férsta enkaten initierades av parterna efter upp-
ropet #tystnadtagning i november 2017. Uppféljningen
visade pa en forbattring inom scenkonstens omrade, dar
parterna arbetat strukturerat och malinriktat bland annat
med handledningar till lokala parter fér framtagande av
bemdtandekoder och riktlinjer fér intima scener.



- Europeiskt samarbete inom Pearle och NOC
Svensk Scenkonst & medlem och en av grundarna
till Pearle, den europeiska organisationen foér arbets-
givarorganisationer inom scenkonstsektorn. Efter tva
ars uppehall aterupptogs 2022 traditionen att arran-
gera tva arliga konferenser. Detta ar hélls métena i
Manchester respektive Paris. Hur scenkonsten tacklar
de langsiktiga konsekvenserna av pandemin var
fortsatt en viktig fraga, liksom framtida ekonomisk
och teknisk utveckling.

Den érliga nordiska orkesterkonferensen (NOC) holls
detta ar i Reykjavik med hallbarhet som huvudsakligt
tema. Férutom den yttre miljén diskuterades &ven den
inre arbetsmiljén, bland annat vilka sarskilda ledar-
skapsutmaningar som finns i verksamheter med en
stor andel specialister. 2023 arrangeras NOC i Helsing-
fors medan Helsingborg kommer att std som vard for
2024 ars konferens.

Branschdagarna med fysiska deltagare

i Skelleftea kulturhus

Arets branschdagar med Vasterbottensteatern som
lokal vard var vélbesdkta och genomférdes med
fysiska deltagare for férsta gdngen sedan pandemin.
De fragor som diskuterades var till exempel hur
scenkonsten ska férhalla sig till ryska och belaru-
siska konstnarer efter Rysslands aggressionskrig mot
Ukraina och hur scenkonsten kan arbeta med héllbar-
het. | programmet medverkade bland andra riksdags-
partiernas kulturpolitiska talespersoner samt experter
och myndighetsforetradare.

Kultur i Almedalen

Arets Kultur i Aimedalen genomférdes pa Lansteatern
p& Gotland och Gotlands Museum. Detta gjordes
tillsammans med Sveriges Museer och totalt arran-
gerades 23 seminarier. Seminarierna livesdndes och
publicerades dven digitalt p& Kultur i Aimedalens
webbplats och Youtubekanal.

Svensk Scenkonst arrangerade tre egna seminarier:

+  "Behdvs det en nationell kulturpolitik?”
tillsammans med Sveriges Museer.

»  ”Hat och Hot mot scenkonsten” med
Hoégskolan Dalarna.

*  "Hur sékras det professionella musiklivets
kompetensforsoérjning i Sverige?” med Kungl.
Musikaliska Hégskolan och Kungl. Musikaliska
Akademin

Ett musiklyft for hela landet

For att sékra musiklivets kompetensférsérjning krévs
politiska beslut som sakerstaller jamlik tillgang till
musiken och en sammanh&ngande utbildningskedja,
hela vagen fran forskola till hogre musikutbildning.
"Det svenska musikundret” bygger pa tidiga insatser i
skola och goda forutsattningar for utbildning pa hégre
nivaer. Tyvarr leder brister i systemet bland annat till
svarigheter att rekrytera professionella musiker till

landets orkestrar och sédmre foérutsattningar for
amatdrer att delta i musiklivet.

Svensk Scenkonst driver sedan &rets borjan sats-
ningen Musiklyftet tilsammans med Kungl. Musikaliska
Akademien och Kungl. Musikhdgskolan. Syftet ar att
stérka musikens roll i det svenska utbildningssystemet
pa alla nivaer.

Tre seminarier pa Folk och Kultur
Svensk Scenkonst deltog med tre digitala seminarier i
det kulturpolitiska konventet Folk och Kultur:

«  ”Behdvs det en nationell kulturpolitik, utfragning
med kulturpolitiska talespersonerna” tillsam-
mans med Sveriges Museer.

+  "Trygga arbetsplatser inom scenkonsten — ett
partsgemensamt arbete” med Fackférbundet
Scen och Film.

+  ”Det svenska musikundrets framtid” med
Kungl. Musikaliska Akademin och Kungl.
Musikhégskolan.

Seminarierna spelades in och séandes live fran Dansens
Hus i Stockholm.

Svensk Scenkonst i den kulturpolitiska debatten
Svensk Scenkonst skrev atta debattartiklar under 2022:

«  ”Oppet brev till kulturministern” i Norr-
bottens-Kuriren den 18 januari.

«  ”Lat barnen sjunga ut — da lar de sig mer”,
med anledning av Varldsrdstdagen i Altinget
den 6 april tillsammans med Kungl. Musikaliska
Akademin och Kungl. Musikhdgskolan.

«  ”Kulturskolans langa kdéer hotar svenskt
musikliv’ i Dagens Samhélle den 1 september
tillsammans med Kungl. Musikaliska Akademin
och Kungl. Musikhégskolan.

+  "Viriskerar att missa framtidens framsta
musiker”, replik i Dagens Samhélle den
13 september tillsammans med Kungl.
Musikaliska Akademin och Kungl. Musik-
hégskolan.

+  "Hoga hyror hotar landets sceners 6verlevnad”
den 8 oktober i Goteborgs-Posten.

«  ”Det behdvs fler verktyg for att bibehalla
ett rikt kulturutbud”, replik den 8 oktober i
Goteborgs-Posten.

- ”Staten méste sluta Iagga sig i kulturens inne-
hall” i Expressen den 15 oktober tillsammans
med Sveriges Museer.

. ”Norden blir aldrig starkare &n sitt kulturliv’, med
anledning av Nordiska Radets session i Helsingin
Sanomat, Hufvudstadsbladet och Altinget 1-7
november tillsammans med de andra nordiska
l&ndernas bransch- och arbetsgivarorganisatio-
ner inom teateromradet.

Mellanrummet med
Regionteater Vast och
Masthuggsteatern
Foto: Daniel Andersson

Statistik fran vara medlemmar
Nedanstaende tabell & en sammanfattning av den statistik
vi hamtat in fran vara medlemmar avseende 2022.

Siffrorna visar scenkonstens utveckling under
aren 2019 tom 2022, dar 2020 och 2021 var
extremt paverkade av pandemin.

Under 2022 ser vi en atergang till ett mer

20227 2021 2020 2019 normalt &r av savél arsverken som anstallda.

Antal arsverken 6094 5707 5657 6095 Bes_oka}.rna borjar atervanda till scenerna samt
att installda och nyproducerade férstaliningar

Antal anstallda 14 672 12135 12 186 15389 Okar samtidigt som vi konstaterar att intresset

) for digital scenkonst minskar under &ret om

Antal fysiska 7396466 | 3 757438 2083513 7868887 Riksteaterns produktion av Eldfesten exkluderas

besokare frén statistiken.

Antal fysiska 48 157 33134 19742 38 425

férestallningar

Kansliet
Svensk Scenkonsts personal har

Antal dlgltala 37 574 020 4 499 611 11 098 201 4 965 497 mer och mer étergétt t||| att arbeta frén
stromningar ) kansliet, i och med att pandemin under
Antal digitala 853 3 864 3262 143 aret minskat i omfattning.

scenkonst- Under 2022 hade kansliet tio med-
produktioner

*) uppgifterna &r preliminéra

**) 2022 ars okning av digitala stromningar beror pa en enskild forstallning.

Riksteaterns produktion Eldfesten genererade ca 35 miljoner strémningar

fran flera lander.

arbetare, varav en var foréldraledig.

| slutet av aret omforhandlades kansli-
ets hyreskontrakt och det nya kontraktet
galler fran och med oktober 2023 till och
med september 2026.
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En av vara viktigaste uppgifter ar att svara pa remisser
och bidra med relevanta synpunkter infor politiska beslut.
Det ar ett effektivt satt att paverka & medlemmarnas vagnar.
Under aret bedrev vi ett intensivt arbete med att svara pa
remisser till saval departement som myndigheter.

Det har varit stort fokus pa remissvar kring

coronakrisen. Har sammanfattas nagra
av vara remissvar.

Samtliga remissvar finns publicerade i sin helhet pa
www.svenskscenkonst.se

Aterstartsutredningens betdnkande ”Fran kris

till kraft — aterstart for kulturen” (SOU 2021:77)

Det ar positivt att regeringen har tillsatt denna utred-
ning for att bland annat analysera pandemins konse-
kvenser for kulturen samt foresla insatser som stérker
sektorn under aterstarten och pa langre sikt. Efter en
langre tid av nedstangningar och kraftigt begransad
verksamhet &r det nédvandigt med extraordinéra
insatser for att sékerstalla att produktionsvolymen kan
atertas och att det inte blir bestdende skador i kultur-
livets infrastruktur.

| betédnkandet ges en god beskrivning av de svag-
heter i kulturens strukturer som pandemin har blottlagt.
Det galler bland annat sérbarheten i scenkonstens eko-
system med olika delar som ar émsesidigt beroende
av varandra, brister i utbildningskedjan och frilansarnas
utsatta situation.

Svensk Scenkonst instdmmer med utredningen att
pandemin har haft — och har fortfarande — mycket stor
negativ paverkan pa kulturlivet.

Krisen har ocksa synliggjort problem med kompe-
tensférsérjningen som var ett faktum redan innan pan-
demin. Det finns brister i utbildningskedjan fér manga
konstnarliga yrken, déar kulturskolan ar en mycket viktig
start fér exempelvis blivande musiker. Utbildningen
maste hanga ihop fran kulturskolan &dnda upp till hogre
utbildningar. Idag avgér i manga fall socioekonomisk
bakgrund och tillganglighet méjligheten att ga vidare
fran kulturutévande i unga ar till hdgre utbildning.

Coronapandemin ger bade direkta och langvariga
negativa ekonomiska effekter for yrkesverksamma inom
scenkonsten. Manga frilansare har tvingats att sdka sig
till andra branscher for sin férsérjning, vilket riskerar att
leda till kompetensbrist som bestéar lang tid framover.

Situationen drabbar &ven gymnasieelever och nyexa-
minerade som inte far kontakt med arbetsmarknaden.
Darmed far de sémre mojligheter att férbereda sig for
ett yrkeslivinom scenkonsten.

Pandemin har ocksa synliggjort scenkonstens
ekosystem déar yrkesverksamma ror sig pa en gemen-
sam arbetsmarknad som bestér av privata, fria och
offentliga uppdragsgivare. Manga &r frilansare och
branschen &r till stor del beroende av deras unika
kompetenser. Det galler bade de som star pa scenen
och de som pa andra sétt verkar for att produktionerna
ska kunna genomféras, sdsom ljustekniker, regissoret,
kostymorer etcetera. Frilansande yrkesverksamma har
kommit i klAm under pandemin och stédsystemen har
inte fungerat tillrackligt bra for egenféretagare och sa
kallade kombinatérer.

Det ar vdlkommet att utredningen foreslar att kultur-
samverkansmodellen ska férstarkas for att bland annat
skapa utrymme for regional utveckling och mer jamlika
ekonomiska grundforutsattningar mellan regionerna.
Svensk Scenkonst &r dock av uppfattningen att det
skulle behdvas vasentligt hégre anslagshoéjningar for
att infria dessa intentioner. Dessutom har anslagen
urholkats under méanga ar eftersom de inte har rdknats
upp i takt med kostnadsékningarna.

For att lagstiftningen i Sverige och EU ska fungera
vél krévs en rimlig balans mellan rattighetshavare och
anvandare pa marknaden for upphovsratt. Bestallar-
sidans synpunkter och perspektiv &r darfor viktiga att
bade bevaka och beakta. Bada sidornas perspektiv
maste beaktas av lagstiftaren. Detta borde framga
tydligare av beténkandet.

Svensk Scenkonst vill understryka vikten av ett
breddat deltagande i kulturlivet. Unga maste fa mojlig-
het att ta del av kultur tidigt i livet, bdde som utévare
och publik. Har har skolan och kulturskolan en otroligt
viktig roll. Det behdévs ocksa en robust infrastruktur
som mojliggor for alla i hela landet, oavsett socio-
ekonomiska férutséttningar, att ta del av kultur.

Efter snart tva ar av restriktioner, som hela tiden for-
andrat férutsattningarna for att bedriva verksamhet och
erbjuda publiken scenkonst, ser branschen en forsik-
tighet hos publiken att képa biljetter. Det finns anled-
ning att tro att det kommer att ta tid att f& publiken
tillbaka efter att alla restriktioner &r borta. Ekonomiska
stimulansatgarder som underlattar biljettkop bor darfor
Overvagas for att underlatta och paskynda en aterstart.

Svensk Scenkonst delar betdnkandets uppfattning
att en stérkt kultur leder till positiva samhallsekono-
miska effekter. Med en tillgdnglig scenkonst i hela lan-
det skapas attraktiva livsmiljéer som starker samhallen
och skapar incitament for inflyttning och fér boende att
stanna kvar i sin hembygd.

En stark scenkonst skapar mervéarde for besdksnar-
ingen da ett scenkonstbesotk ofta genererar hotellnétter,
restaurangbesdk och resor till scenkonstupplevelsen.

Promemorian "Upphéavande av covid-19-lagen
och lagen om tillfilliga smittskyddsatgarder pa
serveringsstallen”

| tidigare remissvar, betréffande giltighetstiden for
Covid-19-lagen och lagen om tillfalliga smittskydds-
atgarder pa serveringsstallen, har Svensk Scenkonst
framfért att gallande begrénsningar i lag medfér bety-
dande inskrankningar av ménniskors grundlaggande
fri- och rattigheter.

Svensk Scenkonst har ocksa papekat att, beroende
pa ett forandrat smittlage, lagar innehéllande begrans-
ningar ska kunna upphdra att gélla i fortid, det vill sdga
fore giltighetstidernas utgang. Restriktioner ska aldrig
kvarsta langre &n vad som &r absolut nédvandigt.

Mot bakgrund av regeringens beslut om att ta bort
i princip alla restriktioner i Sverige fran den 9 februari
2022, staller sig Svensk Scenkonst frdgan om inte de
aktuella lagarna borde upphora att galla omedelbart.

”Ett utékat skydd mot diskriminering”
(SOU 2021:94)
Svensk Scenkonst instdmmer med syftet med de olika
férslagen i betédnkandet att motverka diskriminering i
samhallet och ge dem som utsatts for olika former av
diskriminering ett battre skydd.

Ett av férslagen syftar till att férhindra spridning av
diskriminerande uttalanden eller meddelanden som &r
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riktade mot en grupp eller en enskild, som inte behdver
vara identifierad. Ansatsen &r positiv men Svensk
Scenkonst anser att forslaget bor utformas forsiktigt
med hansyn till yttrandefriheten. Det &r en viktig princip
i ett demokratiskt samhalle att yttrandefriheten inte
inskranks mer an nédvéandigt.

Svensk Scenkonst delar utredningens uppfattning att
ingen anstalld ska behdva utstd trakasserier eller hot
pa sin arbetsplats. Men det &r inte rimligt att ge arbets-
givaren ett utdkat ansvar for situationer som ligger
utanfér arbetsgivarens kontroll. | fall dér en anstalld
trakasserar en annan anstélld har arbetsgivaren
mojlighet att vidta Iangtgadende atgérder som varning,
omplacering eller uppsagning. Méjligheterna att vidta
atgarder mot tredje man &r starkt begrénsade.

Folkhdlsomyndighetens konsekvensutredning

till redan beslutade och numera upphavda
foreskrifter och allmanna rad

Under pandemin har Svensk Scenkonst i remissvar

till sdval Regeringskansliet som till Folkhalsomyndig-
heten (FHM), framfért att de begransningar av allmanna
sammankomster och offentliga tillstallningar som beslu-
tades under pandemin var mycket ingripande atgarder
som innebar inskrénkningar i grundldggande fri- och rat-
tigheter. Dartill kommer att begréansningarna haft effekter
som paminner om naringsférbud for privata naringsid-
kare inom scenkonsten, ndmligen att staten, genom

att férbjuda allmdnna sammankomster och offentliga
tillstaliningar med fler &n &tta deltagare, i praktiken
sténgde ned scenerna fér publik verksamhet. Mot den
bakgrunden &r det viktigt att restriktioner aldrig far goras
mer omfattande &n vad som &r absolut nédvandigt.

Svensk Scenkonst stéllde sig tveksam till att gene-
rella begrénsningar av antalet deltagare vid allmanna
sammankomster och offentliga tillstéllningar skulle vara
den mest dndamalsenliga I6sningen ur smittskydds-
synpunkt. Fér scenkonsten &r varje lokal och spelplats
unik och medger olika férutséttningar for att ta emot
publiken. Exempelvis varierar planlésningar, antalet
in- och utpassager och entréytornas storlek. Arran-
gbren, som kanner till de aktuella férhéllandena, borde
vara bast [Ampad att bedéma hur stor publik som kan
tas emot pa ett sakert satt. Svensk Scenkonst hade
velat se ett regelverk som i hdgre grad anpassades
till varje verksamhets unika foérutsattningar. Det skulle
mojliggjort en flexibilitet som ocksa varit battre ur
smittskyddssynpunkt. Svensk Scenkonst anser att i de
fall dar Folkhdlsomyndigheten tog fram foreskrifter for
scenkonstbranschen borde detta skett i nara samrad
med branschféretradare.

Coronapandemin har resulterat i bade direkta och
langvariga negativa ekonomiska effekter for yrkesverk-
samma inom scenkonsten. Férutom att arrangérerna
av scenkonst drabbats mycket hart har &ven manga
frilansare tvingats soka sig till andra branscher for sin
férsoérjning, vilket riskerar att leda till kompetensbrist
som bestér lang tid framéver.

| detta sammanhang ar det viktigt att poangtera att

det inte ar de 6kade kostnaderna som varit det stérsta
problemet fér scenkonstforetagen. Det ar de minskade
och uteblivna biljettintédkterna som tillfogade och fort-
farande tillfogar scenkonstbranschen stora ekonomiska
svarigheter.

FHM:s konsekvensutredning har i stort beaktat de
kommentarer som Svensk Scenkonst tidigare for-
medlat i samband med enk&ten om kostnader som
genomfordes i mars 2022. Vi anser dock att konse-
kvensutredningen bland annat bér kompletteras med
mer information om féretagens och organisationernas
minskade intékter till f6lid av de dtgéarder som besluta-
des under pandemin.

Restriktionerna har dven begransat ménniskors
mojligheter att ta del av kultur, vilket borde belysas
tydligare i konsekvensutredningen. Denna begransning
har varit sarskilt allvarlig fér barn och ungdomar.

”Privatkopieringsersattningen i framtiden”

(SOU 2022:20)

Utredaren féreslar en dndring i upphovsrattslagen som
innebér att det inte IAngre ska vara en forutséttning for
upphovsrattsinnehavares ratt till privatkopieringsersatt-
ning att verket har sénts ut i ljudradio eller television
eller har getts ut pa en anordning genom vilka de kan
&terges. Andringen utgér en mer nutida och teknik-
neutral reglering som inte begrénsar vad som anses
vara offentligt tillgangliggérande som kan mdjliggéra
privatkopiering. Svensk Scenkonst staller sig bakom
utredarens forslag i denna del.

”En oavvislig ersattningsratt?” (SOU 2022:23)
Svensk Scenkonst tillstyrker utredningens férslag

att inte inféra en oavvislig ersattningsratt. Som utred-
ningen konstaterat skulle en oavvislig ersattnings-
ratt inte vara en effektiv atgard utan skulle endast fa
negativa effekter i form av onédig administration och
oférutsagbarhet.

Svensk Scenkonst avstyrker dock utredningens
forslag att nér en utévande konstnar éverlater sin ratt
att dverfora ett framforande till allmanheten eller att
framfora det offentligt, ska Gverlatelsen galla for en tid
av tre ar och inte medféra ensamratt, sdvida det inte
klargérs i motiven att detta inte géller arbetstagare.

CSN:s forslag till foreskrifter och allmanna
rad om beviljning av omstallningsstudiestod
(ADM/2022:292)
| reglerna for omstaliningsstudiestodet ingér att
tillgéngliga medel ska delas upp i tva olika potter for
s6kande som forvarvsarbetar inom den offentliga
respektive privata sektorn. Lagstiftaren har overlatit
till CSN att meddela n&rmare foreskrifter om vad som
ska anses utgora forvarvsarbete i huvudsakligen privat
respektive offentlig sektor.

Svensk Scenkonst férordar en alternativ reglering
som innebér att i de fall yttranden Idmnas till CSN av
en registrerad omstallningsorganisation sa ska det

vara huruvida denna organisation &r knuten till den
offentliga eller den privata sektorn som ska vara
bestdmmande for till vilken pott stddet ska hanféras.

”De regionala skyddsombudens roll i
arbetsmiljéarbetet” (SOU 2022:47)
Svensk Scenkonst anser att samverkan med arbets-
tagarna kring arbetsmiljéfragor ar av stort varde.
Svensk Scenkonst delar dock inte utredarens beddm-
ning att det bésta sattet att aktivera det lokala arbets-
miljdarbetet &r att ge regionala skyddsombud dkat
tilltrade till arbetsplatserna. Fokus i arbetsmiljoarbetet
bor ligga pé det lokala, verksamhetsnara arbetet och
att skapa forutsattningar for att inkludera sa manga
arbetstagare som majligt, oavsett fackligt medlemskap.

Svensk Scenkonst avstyrker utredningens forslag
om att regionalt skyddsombud ska fa utses &ven for
ett arbetsstélle dar en lokal avdelning inom ett férbund
eller en med s&dan avdelning jamforlig sammanslut-
ning av arbetstagare &r eller brukar vara bunden av
kollektivavtal i forhallande till arbetsgivaren pa arbets-
stéllet, &ven om sammanslutningen saknar medlemmar
pa arbetsstallet.

Fragor om arbetsmiljon bér hanteras sa lokalt som
mojligt, dar kunskapen ar stérst om férhallandena
pa arbetsplatsen. Om det saknas fackligt aktiva pa
arbetsplatsen kan &ven andra arbetstagare inkluderas
i arbetsmiljdarbetet. For det fall att arbetsgivare ska
forpliktigas att ta hjélp av extern kompetens i det lokala

arbetsmiljdarbetet bor det vara i form av oberoende
experter, till exempel arbetsmiljéradgivare anstallda i
eller kopplade till Arbetsmiljéverket.

”Kreativa Sverige! Nationell strategi fér
framjande av héllbar utveckling for féretag i
kulturella och kreativa branscher” (SOU 2022:44)
Det &r mycket vdlkommet att staten tar ett samlat
grepp for att frdmja utvecklingen av féretag som &r
verksamma i kulturella och kreativa branscher. Dessa
verksamheter &r viktiga ur ett samhallsekonomiskt
perspektiv men de bidrar ocksa till attraktiva livsmiljGer,
hallbar samhallsutveckling, innovation och manniskors
vélbefinnande. Utredningens ansats &r i allt vasentligt
positiv och beténkandet innehaller en rad intressanta
uppslag som kan tas vidare i arbetet.

Konsten och kulturen i sig, liksom férutsétt-
ningarna fér konstnarligt utévande, tenderar att
komma i skymundan nér kulturella och kreativa
branscher eller néringar diskuteras. En konsekvens
av det blir att forstaelsen for betydelsen av det fria
konstnérliga skapandet och kulturlivets sjélvstédndiga
roll riskerar att foérsvagas, liksom formagan att tala
om och ténka pa konsten och kulturen utifrdn dess
egna begrepp. Svensk Scenkonst menar darfér att
konstens och kulturens fundamentala betydelse
for att det dverhuvudtaget finns kulturella och
kreativa branscher eller naringar borde ha synlig-
gjorts i betédnkandet.
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Svensk Scenkonst delar utredarens uppfattning att

en strategi fér kulturella och kreativa branscher berér
flera politikomraden och att framgangsrika insatser

for att pd allvar framja dessa néringar forutsatter en
néra samverkan mellan flera departement och myn-
digheter inom olika samhéallssektorer. Dartill kommer
att regioner och kommuner har viktiga roller att fylla i
detta arbete. Utmaningarna med att ta hand om denna
komplexitet inom ramen fér den svenska forvaltnings-
modellen beskrivs pa ett bra satt i betédnkandet och de
angreppssatt som foreslas for att &stadkomma en nar-
mare samverkan kan Svensk Scenkonst i allt vasentligt
stélla sig bakom.

Strategin som foreslas av utredaren &r i avsaknad
av vagval eller atgarder for att utveckla och vidmakt-
halla det konstnérliga skapande som utgér hela grun-
den for foretag som ar verksamma inom kulturella och
kreativa branscher. Offentlig finansiering av ett starkt
kulturliv, nérvaron av estetiska &mnen i skolan och de
konstnarliga utbildningarna bidrar pa ett avgérande
sétt till dessa foéretag och deras mdjlighet att verka i
ett samhalle med kreativt och kulturellt intresserade
medborgare. Svensk Scenkonst anser att det ar en
allvarlig brist i utredningens beténkande att detta
perspektiv helt har kommit i skymundan vid formule-
ringen av sjélva strategin.

De kulturella och kreativa branschernas forutséatt-
ningar hénger nara ihop med att det finns en robust
kulturell infrastruktur i hela landet. Kulturinstitutioner,
privata kulturaktérer, ideella arrangérer och det fria
kulturlivet ingdr i ett system dér alla delar behovs for
att helheten ska fungera. Ur kulturlivet kommer utdvare
och konstnarliga uttryck som ménga marknadsoriente-
rade aktorer &r beroende av.

Kulturlivets finansiering, kompetensforsérjning och
behov av andamalsenliga lokaler &r nagra grundférut-
sattningar som borde diskuteras i detta sammanhang.

Svensk Scenkonst delar utredningens uppfattning
att upphovsrattsliga fragor &r centrala fér manga av
de aktdrer som mojliggdr féretagande inom kulturella
och kreativa branscher. Inte minst &r upphovsratten
i manga fall en grundlaggande foérutsattning for att
konstnarliga upphovspersoner ska kunna leva pa sitt
konstnérliga skapande.

Upphovsrattens och nérstaende rattigheters prak-
tiska funktionalitet samt hur strukturen, maktbalansen
och berédkningarna for erséttningar kring detta hanteras
inom kulturlivet och de kreativa branscherna ar kom-
plext och skiljer sig till stora delar &t mellan konstom-
raden och olika delar av denna foretagssektor. Det ar
ocksa viktigt att inte endast ha upphovspersonernas
eller de utdévande konstnarernas perspektiv i dessa
fragor, da berdrda néringar och féretag som har behov
av att nyttja réattigheter maste kunna goéra det till rimliga
villkor for att fungera. P& dessa punkter hade betédnkan-
det vunnit pa en mer nyanserad beskrivning.






FORTROENDEVA

Styrelse

Ordférande

Birgitta Svendén, VD/teaterchef,
Kungliga Operan AB, invald 2010,
ordférande sedan 2021
7 AV 7 MOTEN UNDER 2022

Vice ordférande

Max Granstrom, VD,
Helsingborg Arena och
Scen AB, invald 2016,

vice ordférande sedan 2021

7 AV 7 MOTEN UNDER 2022

Ledamaoter

Christina Bjorklund VD,
GoteborgsOperan AB,
invald 2018
6 AV 7 MOTEN UNDER 2022

Petra Brylander, VVD/teaterchef,
Uppsala Stadsteater AB, invald 2019
6 AV 7 MOTEN 2022

Malin Dahlberg, VD, Kulturhuset
Stadsteatern, invald 2022
3 AV 4 MOTEN 2022

Mikael Flodstrom, VD, Scenkonst
Vasternorrland, invald 2022
4 AV 4 MOTEN 2022

Maria Groop Russel, VD,
Kungliga Dramatiska Teatern,
invald 2019

6 AV 7 MOTEN 2022

Mira Helenius Martinsson
VD/Konstnarlig ledare, Skénes
Dansteater, invald 2022
4 AV 4 MOTEN 2022

Catrin Hulmarker,
Kommunstyrelsens ordférande
Hjo, invald 2021

3 AV 7 MOTEN 2022

Petra Kloo, VD, Vara
Konserthus, invald 2022
4 AV 4 MOTEN 2022

Pia Kronqvist, VD,
Scenkonst Ost AB, invald 2017
8 AV 7 MOTEN 2022

Daniel Rylander, Teaterchef,
Dalateatern, invald 2022
3 AV 7 MOTEN 2022

Asa Simma, Teaterchef,
Giron Sami Teahter, invald 2019
3 AV 7 MOTEN 2022

Lars Stjernkvist, Frilans-
journalist, invald 2021
8 AV 7 MOTEN 2022

Agneta Villman, VD,
Villman Produktion AB,
invald 2007
4 AV 7 MOTEN 2022

Valndmnd

Asa Sdderberg, ordférande
Annika Andersson, ledamot
Susanna Dahlberg, ledamot
Olof Walldén, ledamot
Dag Franzén, suppleant
Mans Lagerléf, suppleant

Revisorer

Eva Yng, BDO AB,
auktoriserad revisor

Margaretha Morén, BDO AB,
auktoriserad revisor, suppleant

Jan-Erik Sahlberg,
Kommunalférbundet
Vastmanlandsmusiken,
fortroendevald revisor

Charlotte Lundell, Géteborgs
Stadsteater AB, fortroendevald
revisor, suppleant

TA Teateralliansen AB

Mikael Brannvall, VD, Svensk
Scenkonst, ledamot

Maria Weisby, scenkonstchef,
Scenkonst Sérmland, ledamot

Musikalliansen
i Sverige AB

Staffan Becker, konserthuschef,
Berwaldhallen, ledamot

Mikael Brannvall, VD, Svensk
Scenkonst, ledamot
Beryl Lunder, VD, Lansmusiken
i Orebro AB, ledamot
Susanne Rydén, VD,
Musik i Syd AB, suppleant
Martin Hjorth, bitrddande
forbundsijurist, Svensk Scenkonst,
suppleant
Neta Norén, producent, Region
Gavleborg, suppleant

DA Dansalliansen AB

Mikael Brannvall, VD, Svensk
Scenkonst, ledamot
Mira Helenius Martinsson,
VD/Konstnérlig ledare, Skénes
Dansteater AB, ledamot
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Vinterresa pa Skanes Dansteater
Foto: Thomas Zamolo

OM SVENSK
SCENKONGS T

Svensk Scenkonst ar den heltackande bransch- och
arbetsgivarorganisationen for professionell scenkonst. Vi verkar
for att medlemmarna ska ha optimala forutsattningar att producera
och sprida scenkonst av hogsta kvalitet i hela landet och samtidigt
vara ansvarstagande arbetsgivare. Med gedigen kunskap om
branschen foretrader vi medlemmarna och erbjuder stod och
service som utgdr fran deras behov.

Verksamheten bedrivs i den ideella féreningen
Svensk Scenkonst och i det heldgda dotterbolaget
Svensk Scenkonst Servicebolag AB.

Arbetet i féreningen syftar frémst till att tillvarata med-
lemmarnas gemensamma branschintressen. | service-
bolaget bedrivs verksamhet som medlemmarna kan
tillgodogdra sig och dra direkt nytta av i sin verksamhet,
exempelvis férhandlingar, radgivning och utbildning.

Med Svensk Scenkonst avses den samlade verk-
samheten i féreningen och bolaget.

Kansliet ska sakerstélla att medlemmarna far tillgang
till h6g kompetens inom karnomradena arbetsratt, upp-
hovsréatt och omvérldsbevakning samt ha god kénne-
dom om medlemmarnas férutsattningar. Svensk Scen-
konsts kansli hade vid 2022 &rs utgang tio anstallda,
varav en &r foraldraledig. Darutéver anlitas externa
konsulter och visstidsanstéllda medarbetare vid behov.

Representation i externa organ, medlemskap

och samarbeten

Svensk Scenkonst ar delagare i TA Teateralliansen AB,
Musikalliansen i Sverige AB och DA Dansalliansen AB
samt stiftare till Trygghetsradet TRS och Scenkonstens
Omstallnings- och Karriarvaxlingsstiftelse (SOK-stiftel-
sen).

Dessutom ar Svensk Scenkonst medlem i Centrum
for néringslivshistoria, International Society for the
Performing Art (ISPA), Pearle — Live Performance
Europé, Scensverige och Nordic Sound.

I juni bildades Oberoende arbetsgivarorganisationers
samverkan (OAS) genom en 6verenskommelse mellan
Arbetsgivaralliansen, Bankinstitutens arbetsgivare-
organisation, Fastigo, Fremia, Sinf, Svenska Kyrkans
arbetsgivarorganisation och Svensk Scenkonst. Syftet
ar att starka nyttan for organisationernas medlemmar.
Verksamheterna kan bland annat samarbeta i omvérlds-
och utvecklingsfragor, erbjuda hogre kvalitet pa tjanster
samt attrahera kvalificerade experter till utbildningar och

gemensamma projekt. De kan ocksa samverka i paver-
kansarbetet kring gemensamma arbetsmarknadsfragor.

Inom Nordic Orchestra Conference (NOC) och
Nordiskt Teaterledarrdd (NTLR) samarbetar Svensk
Scenkonst med bransch- och arbetsgivarorganisa-
tioner inom scenkonsten i Norden.

Hedersledaméter

Lars Edstrom, fd styrelseordférande
Ingrid Kyrd, fd styrelseordférande
Mats Johansson, fd styrelseledamot t
Klas Holming, fd forbundsdirektor
Ingrid Dahlberg, fd styrelseordférande
Lenny Carlsson, fd styrelseledamot t
Sture Carlsson, fd férbundsdirektor
och styrelseordférande

Laila Freivalds, fd forbundsdirektor
Stefan Forsberg, fd styrelseordférande

Mats Johansson avled 2022-10-21
Klas Holming avled 2022-01-18

Medlemmar
De 118 medlemmarna (antal 2021 var 116) &r Svensk
Scenkonsts uppdragsgivare. De utdvar sitt inflytande
genom stdmman, som &r féreningens hogsta beslutande
organ. Under bdrjan av 2023 har det tillkommit ytterligare
ett stort antal medlemmar som listas pa nasta uppslag.
Medlemsorganisationerna finns inom alla sektorer
(statlig, regional, privat, kommunal och ideell) och &ver
hela landet. Medlemmarna har olika associationsformer:
bolag, stiftelse, férvaltning, kommunalférbund eller
ekonomisk och ideell férening. P4 privatteatersidan,
som Okat i omfattning p& senare ar, ingar saval tradi-
tionella privatteatrar som produktionsbolag och upp-
levelseparker. Det gréansdverskridande samarbetet
gor att vi kan samla en annars splittrad bransch i en
gemensam, stark organisation.
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ABOUT SWEDISH
—RFORMING ARTS

ASSOCIATION

Swedish Performing Arts Association, an employers and
industry association, represents over 100 cultural organizations
across Sweden within the fields of theatre, music, and dance.
Swedish Performing Arts Association aims to give its members
the best conditions so that they can carry out and develop
their professional artistic activities and give them legal support
within labour and copyright law. The head office had,
at the end of the 2022, ten employees.

Swedish Performing Arts Association is responsible
for negotiating collective and copyright agreements
with unions, through which they coordinate and
develop employer policies across the performing arts
industry. Its legal advisor team supports members

in regard to work related issues and assists them

in disputes and negotiations. Members of Swedish
Performing Arts Association can also receive legal
representation in court-adjudicated labour disputes

or in cases before an arbitration board.

Swedish Performing Arts Association organizes
numerous courses on leadership development and
other relevant topics for employers every year, and
also coordinates networks for different leadership
groups in the industry.

Through activities such as their annual industry
days with about 250 performing arts leaders present
and their participation in Almedalen, an annual
political convention held on the island of Gotland,

Swedish Performing Arts Association provides oppor-
tunities to exchange ideas and strengthen leadership.

SPA also hosts an annual National Dance Conference,
and regularly collaborates and co-organizes thematic

conferences and larger projects, such as the National

Conference for Western Music.

Swedish Performing Arts Association is a founding
member of Pearle, the European trade federation of
Performing Arts organizations and is also a member
of ISPA, the International Society for Performing Arts,
where, together with the Swedish Performing Arts
Agency (Statens Musikverk), they have developed

a Swedish branch of ISPA’s established fellowship
programme for advancing international leadership.
On a Nordic level, they are a co-founding member

of the Council for Nordic Theatre Leaders (Nordiska
Teaterledarradet) and are involved with the Nordic
Orchestra Conference (NOC), which takes place
annually in one of the Nordic countries.

HIGHLIGHTS 2022
— RE-STARTING UNDER NEW
CONDITIONS

The year past brought some relief as the pandemic
began to wane and activities could gradually return

to normal. It was a marvelous feeling when the
restrictions aimed towards public gatherings were lifted
at the beginning of the year. After two years of strict
government prohibition, venues were once again open
to audiences.

Swedish Performing Arts devoted the remainder of
the year to informing politicians, government officials
and the public about the conditions facing performing
arts institutions as they resumed normal activities.
Information was also provided concerning the support
the industry needed, both in the short and the long
term, so that theatres and orchestras could once again
produce work of the highest quality across the whole
country.

Some of the challenges during the year have been
the drain of competence from the industry, rebuilding
audiences and ensuring financial stability after two
years of closures and bans on public performances.
Swedish Performing Arts has consistently maintained
that the crisis in the industry did not immediately

end the day restrictions were lifted. Privately owned
theatres, non-profit arrangers and the independent
theatre sector were particularly hard hit and need extra
support to get back on their feet.

Members of Swedish Performing Arts were well
prepared for the lifting of restrictions and re-opened
for public performances at an impressive pace. It
wasn’t long before production volume was again at
pre-pandemic levels and our members’ audiences
could attend a large variety of fine performances. But
re-starting was not without its challenges. To a large
degree it has been fraught with impediments — and
will for a long time - be dealing with problems brought
about by two years of veritable closure.

All this is happening at a time in which society
overall is struggling with inflation and the threat of
recession. While audiences are returning, we see
changes in behavior and an increased tendency to
buy tickets at the last minute. Planning has become
more challenging. We are also dealing with a problem

caused by the number of workers leaving the industry
during the pandemic. There is a general shortage of
theatre technicians, and the problem is acute outside
the large urban centers.

During the fall of 2022, a major reform in job security
legislation increased provisions for the re-training
of employees. As an independent association for
employers in the performing arts, we have negotiated
our own, industry adapted agreement with PTK. This
ensures that we, even in the future, will be able to
provide the most comprehensive re-training package
available.

Starting January 1, 2023, Swedish Performing
Arts will negotiate collective agreements for the
independent professional arts sector and will
welcome as members independent theatre and dance
companies. Through a unique collaboration with
The Center for Theatre and The Center for Dance
we will find ways to strengthen the resilience of the
independent performing arts sector. This marks a
significant shift in labor politics, calling for closer
collaboration between the independent sector,
nationally and regionally controlled arts organizations
and arrangers working often on a voluntary basis.

Russia’s aggressive invasion of Ukraine has at the
time this is being written, gone on for a year and shows
no sign of letting up. Over and above the human
suffering the war has caused, an increasing toll is
being taken on cultural heritage and the once vibrant
cultural Ukrainian cultural scene. Attacks against art
and arts institutions are an effective method of erasing
a people’s identity. It is first when we recognize this
fact, that we see the importance art and culture have in
every society and every civilization.

Despite yet another year of surprising and ofttimes
tumultuous events, Swedish Performing Arts and its
members stand firmly together in a divided world.
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~orvaltningsberattelse

Styrelsen och VD fér Svensk Scenkonst, organisa-
tionsnummer 802003-4479, upprattar harmed arsredo-
visning for rakenskapsaret 2022.

| koncernen ingér servicebolaget Svensk Scenkonst
Servicebolag AB, organisationsnummer 556730-3192.
Bada organisationerna har sitt sate i Stockholm. Styrel-
sen har haft 7 sammantraden (6 ordinarie och 1 extra)
under verksamhetsaret, varav ett styrelseinternat och
utover den ordinarie stimman den 4 maj genomférdes
aven en extra stdmma den 13 december angdende
medlemskap for arbetsgivare inom den fria professio-
nella scenkonsten.

For att ge information om resultat, stélining och
kassafléde samt ge mojlighet att utvardera koncernen
som en helhet uppréttas en koncernredovisning fran
och med 2017. Alla belopp redovisas i svenska kronor.
Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.

Framjande av andamal

Svensk Scenkonst &r en bransch- och arbetsgivar-
organisation inom musik, dans och teater som har till
andamal att férena organisationer inom scenkonsten
och darmed néarbesléktade verksamheter for att
tillvarataga och befrdmja gemensamma intressen.

Resultat och stallning, koncern

2022
Huvudintakter/Nettoomséttning 23 446 tkr
Resultat efter finansiella poster 744 tkr
Balansomsilutning 46 090 tkr
Soliditet 91,5%
Medelantal anstéllda 9

Agarférhallanden

Svensk Scenkonst &r en ideell férening som bestar
av 118 (116) medlemmar i scenkonstbranschen.
Sedan den 1 juli 2007 drivs Svensk Scenkonsts
verksamhet dels i en ideell férening, Svensk Scen-
konst, dels i det heldgda dotterbolaget Svensk
Scenkonst Servicebolag AB.

Information om verksamheten

Svensk Scenkonsts huvudsakliga arbete bestér i att
tillsammans med de fackliga motparterna komma 6éver-
ens om de centrala avtal som ska gélla fér anstallda i
medlemsorganisationerna. Férhandlingar, arbetsrattslig
radgivning, utbildning, paverkansarbete med mera
skéts via det heldgda dotterbolaget Svensk Scenkonst
Servicebolag AB. Kapitalférvaltningen handhas av
féreningen.

Svensk Scenkonsts styrelse tar arligen stallning till
férdelning av intakter och kostnader med det aktuella
arets verksamhetsplanering och tidigare ars bokslut
som grund. Till féreningen betalas medlemsavgifter och
till bolaget serviceavgifter. Féreningens stdmma den
5 maj 2021 beslutade att den totala arsavgiften fér 2022
skulle vara 0,75 % av inldmnat avgiftsunderlag, dock
lagst 8 000 kr. Arsavgiften fordelas pa medlemsavgifter
med 40,5 % och pé serviceavgifter med 59,5 %.

2021 2020 2019 2018

22 199 tkr 22 892 tkr 23 166 tkr 22 616 tkr
2 162 tkr 1257 tkr 1841 tkr 206 tkr
46 002 tkr 44 309 tkr 41 839 tkr 42 446 tkr
90,5 % 89,3 % 92,0% 86,7 %

9 9 9 9
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Vasentliga handelser

2022 ars vasentligaste handelse var att coronakrisen
minskade i sin omfattning och att verksamheten mer
och mer kunde aterga till normal aktivitet.

Svensk Scenkonst har dock fortsatt att arbeta
mycket med coronarelaterade fragor. Allt ifrdn med-
lemsstdd till olika myndighetskontakter och remissvar.

2022 ars resultat for koncernen uppgar till
542 974 kronor.

Eget kapital, moderférening

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att arets vinst jamte balanserade
vinstmedel fér moderféreningen balanseras som foljer.

Balanserad vinst/Forsékringsfond 33814 712 kr

Arets resultat 1283 866 kr

I ny rékning éverférs 35098 578 kr

Forandring av eget kapital

Eget kapital, koncern

Annat eget kapital

Belopp vid arets ingang 41621 055
Arets resultat 542 974
Belopp vid arets utgang 42 164 030

Belopp vid arets ingéng 31 735900 2078812 33814712
Disposition enligt beslut av arsstdmma 2078812 -2 078 812 0
Arets resultat 1283 866 1283 866
Belopp vid arets utgang 33814712 1283 866 35098 578

Betréffande koncernens och moderféreningens resultat och stéllning i évrigt hdnvisas till efterféljande

resultat- och balansrdkning och noter.

Resultatrakning

Koncern

Moderférening

Rorelseintikter

Medlems-/Serviceintakter 21201 580 20 847 573 8 587 546 8 443 267
Ovriga rérelseintakter 2244128 1351108 262 498 273 634
Summa rorelseintakter 23 445708 22 198 681 8 850 044 8 716 901
Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader -11 705133 -8 771792 -4 510 648 -3 932 838
Personalkostnader -11 900 681 -12 402 507 -3 746 563 -3724 225
Avskrivningar 0 0 - -
Summa rorelsekostnader -23 605 814 -21 174 299 -8 257 211 -7 657 062
Rorelseresultat -160 106 1024 382 592 833 1 059 839
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran évriga vardepapper och -126 649 687 113 -126 649 687 113
fordringar som &r anléaggningstillgangar

Ovriga ranteintakter och liknande 1019179 426 334 1019 186 432 953
resultatposter

Resultat frdn andelar i koncernforetag 0 0 0 0
Resultat fran andelar i intresseféretag 12 054 24 393 - -
Summa finansiella poster 904 584 1137 841 892 537 1120 066
Resultat efter finansiella poster 744 478 2162 222 1485 370 2179 905
Resultat fore skatt 744 478 2162 222 1485 370 2179 905
Skatt pa arets resultat -201 504 -113 892 -201 504 -101 093
Arets resultat 542 974 2048 330 1283 866 2078 812
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Balansrakning

Tillgédngar
Anlaggningstillgdngar
Materiella anldggningstillgdngar

Not

Koncern

Moderférening

Balansrakning

Eget kapital, avsattningar och skulder

Koncern

Moderférening

Inventarier, verktyg och installationer 4 0 0 - -
Summa materiella anlaggningstillgangar 0 0 - -
Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i koncernforetag 5 0 0 100 000 100 000
Andelar i intresseféretag och gemensamt 6 1513 007 1500 953 104 000 104 000
styrda féretag

Andra langfristiga vardepappersinnehav 7 33 476 905 33 056 133 33 476 905 33 056 133
Summa finansiella anldggningstillgdngar 34989 912 34 557 086 33 680 905 33 260 133
Summa anlaggningstillgangar 34 989 912 34 557 086 33 680 905 33 260 133
Omsittningstillgdngar

Fordringar

Kundfordringar 416 197 262 799 82 432 33 552
Fordringar pa koncernforetag 0 0 - -
Ovriga fordringar 211 671 0 0 0
Skattefordringar 1153 104 1178 237 191 963 278 806
Férutbetalda kostnader och 1077 843 1118 408 70108 13 538
upplupna intakter

Summa fordringar 2 858 815 2 559 444 344 503 325 896
Kassa och bank 8 8241 283 8 885 792 3 757 908 2735 387
Summa omsittningstillgangar 11 100 098 11 445 236 4102 411 3 061 282
Summa tillgdngar 46 090 010 46 002 322 37 783 316 36 321 416

Eget kapital

Annat eget kapital

Tillskjutet kapital 0 0 0 0
Annat eget kapital inklusive arets resultat 41 621 055 39572724 - -
Balanserad vinst eller forlust - - 33814712 31 735 900
Arets resultat 542 974 2048 330 1283 866 2078 812
Summa annat eget kapital 42 164 030 41 621 055 35098 578 33814712
Summa eget kapital 42 164 030 41 621 055 35098 578 33814712
Skulder

Leverantorsskulder 2520373 1448 226 637 261 146 578
Skulder till koncernforetag 0 0 1536 187 1431585
Ovriga skulder 438 503 707 980 164 219 161 663
Skatteskulder 0 0 - —
Upplupna kostnader och férutbetalda 967 104 2 225 062 347 071 766 878
intakter

Summa skulder 3 925 980 4 381 268 2684 738 2 506 704
Summa eget kapital, 46 090 010 46 002 322 37 783 316 36 321 416

avsattningar och skulder
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Kassaflodesanalys

Not

Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som
ej ingar i kassaflodet:

Aterbetalt aktieagartiliskott
Realisationsresultat

Andel i dotterbolags och
intressebolags resultat

Betald skatt

Kassaflode fran den I6pande
verksamheten foére férandring
av rorelsekapitalet

Foérandringar i rérelsekapitalet
Okning/Minskning av fordringar
Okning/Minskning av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande
verksamheten

Investeringsverksamhet
Forvarv av finansiella anlaggningstillgdngar

Forsaljning av finansiella
anlaggningstillgangar

Kassaflode fran
investeringsverksamheten

Arets kassafléde
Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets slut

2022

744 478

0
126 649
-12 054

-149 621
709 452

-324 503
-482 037
-97 088

-19 999 863
19 452 442

-547 421

-644 509
8 885 792
8241 283

Koncern

2021

2162 222

0
-687 113
-24 393

-118 719
1331997

148 269
-382 035
1098 232

-15800 710
10 313 000

-5 487 710

-4 389 478
13275270
8 885 792

2022

1485370

0
126 649
0

-114 661
1497 358

-105 451
178 034
1569 942

-19 999 863
19 452 442

-547 421

1022 521
2 735 387
3757 908

Moderférening

2021

2179 905

1300 000
-687 113
0

-97 217
2695 575

172740
-661 158
2207 156

-15800 710
10 313 000

-5 487 710

-3 280 553
6 015940
2 735 387

Noter

Redovisnings- och varderingsprinciper

Ars- och koncernredovisningen har upprattats med
tillampning av arsredovisningslagen och Bokforings-
namndens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Koncernredovisningen ar upprattad enligt forvérvs-
metoden, varvid moderféreningens anskaffningsvérden
fér aktier i dotterbolaget har eliminerats mot eget
kapital i dotterbolaget.

Intresseféretag i koncernredovisningen tillAmpas
enligt kapitalandelsmetoden.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed
de beréknas inflyta.

Langfristiga vardepappersinnehav tas upp till
anskaffningsvardet. Om marknadsvéardet understiger
anskaffningsvardet gérs en nedskrivningsprévning
i enlighet med portféljmetoden.

Ovriga tillgdngar och skulder har upptagits till
anskaffningsvérden dar inget annat anges.

Intakter har tagits upp till dess verkliga vérde av
vad som erhdllits eller kommer att erhallas. Intakter
redovisas i den omfattning det &r sannolikt att de
ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogéras samt
att intékterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Medelantalet anstallda

Medelantalet anstallda

Periodisering av inkomster och utgifter har skett
enligt god redovisningssed.

Avskrivningstid p& materiella anlaggningstillgangar
uppgar till fem ar.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsittning

Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader,
sidointékter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader,
men fére extraordindra intakter och kostnader.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade
reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent
av balansomslutning.

Samtlig personal &r anstélld av sdval moderférening som av dotterbolaget.

Resultat fran 6vriga vardepapper och
fordringar som ar anlaggningstillgangar

Resultat vid avyttringar

Koncern Moderforening

2022 2021 2022 2021

9 9 3 3
Koncern Moderférening

2022 2021 2022 2021
-126 649 687 113 -126 649 687 113
-126 649 687 113 -126 649 687 113



Skatt pa arets resultat Koncern Moderférening Andra langfristiga vardepapper Koncern Moderforening

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Aktuell skatt 201 504 113 892 201 504 101 093 Ingéende anskaffningsvarde 33 056 133 26 881 310 33 056 133 26 881 310

201 504 113 892 201 504 101 093 Inkdép 19 999 863 15800 710 19 999 863 15800 710

Foérsaljning -19 579 091 -9 625 887 -19 579 091 -9 625 887

Arets resultat fore skatt 744 478 2162 222 1485 370 2179 905 33 476 905 33 056 133 33 476 905 33 056 133

Skatt enligt gallande skattesats 234 646 265 257 234 646 273 925 Marknadsvérde 32188 197 34 648 108 32 188 197 34 648 108
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader 29 539 -9 821 -33 142 -31 287

Marknadsvardet pa vardepapperna har under 2022 minskat till ett I1agre varde an bokforda varden. Féreningens vardepapper

Skatteeffekt av ej skattepliktiga intakter - - - - ar klassificerade som langsiktiga innehav, vilket sett 6ver tiden innebar saval upp- som nedgangar. Den genomférda histo-

Skatteeffekt fran underskottsavdrag 0 -141 545 0 -141 545 riska analysen 5 &r tillbaka visar att innehaven stadigt gar upp men att vardet paverkas av globala handelser som Covid-19
som utnyttjas i &r samt Rysslands krig mot Ukraina. Med det som bakgrund gors darfér ingen nedskrivning av det bokférda vérdet till det lagre
marknadsvérdet under 2022.
Redovisad effektiv skatt 264 185 113 892 201 504 101 093
Checkrakningskredit Koncern Moderforening
Inventarier, verktyg och installationer Koncern Moderférening
2022 2021 2022 2021
2022 2021 2022 2021
) Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till 700 000 700 000 700 000 700 000
Ing&ende anskaffningsvarden 2 361 340 2 361 340 - -
Utnyttjad kredit uppgar till 0 0 0 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 2 361 340 2 361 340 - -
Ing&ende avskrivningar -2 361 340 -2 361 340 - -
Stéllda sdkerheter Koncern Moderforening
Arets avskrivningar 0 0 - -
2022 2021 2022 2021
Utgdende ackumulerande avskrivningar -2 361 340 -2 361 340 - -
Pantsatta vardepapper 700 000 700 000 700 000 700 000
700 000 700 000 700 000 700 000
Utgéende redovisat varde 0 0 - -
Handelser efter balansdagen
Andelar i koncernféretag Koncern Moderférening
Inga vasentliga handelser efter balansdagen har intréffat.
2022 2021 2021 2021
Ingédende anskaffningsvéarde 0 0 100 000 1400 000
Aterbetald aktiedgartillskott 0 0 - -1 300 000
0 0 100 000 100 000 Stockholm 2023-03-
Andelar i intresseféretag och gemensamt styrda féretag Koncern Moderférening
Birgitta Svendén Max Granstrém
2022 2021 2022 2021 .. . .
Ordférande Vice ordférande
Ing&ende anskaffningsvarde 104 000 104 000 104 000 104 000
Tidigare &rs upparbetade resultat 1 396 953 1372 560 - - Christina Bjérklund, Petra Brylander, Malin Dahlberg, Mikael Flodstrém, Maria Groop Russel, Catrin Hulmarker,
Mira Helenius Martinsson, Petra Kloo, Pia Kronqvist, Daniel Rylander, Asa Simma, Lars Stjernkvist, Agneta Villman
Avrets resultat 12 054 24393 - -
Utgdende ackumulerat anskaffningsvarde 1513 007 1500 953 104 000 104 000 Var revisionsberéttelse har ldmnats 2023-
. o g . . 0
DA Qanga/l/ansgn AB., organlsat/on.snulmmer 556706-8472, séte Sto"ckholm, agaranflel 25% Eva Yng Jan Erik Sahlberg
Musikalliansen i Sverige AB, organisationsnummer 556753-8615, sdte Stockholm, dgarandel 45 % . . .. .
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor

TA Teateralliansen AB, organisationsnummer 5656560-8360, sédte Stockholm, &garandel 33 %



KONTAKTA OSS

Svensk Scenkonst dr en bransch- och
arbetsgivarorganisation fér verksamheter

inom professionell scenkonst. Vara medlemmar
finns inom alla sektorer (statlig, regional, privat,
kommunal och ideell) och 6ver hela landet.

Ett medlemskap i Svensk Scenkonst ger tillgang
till manga olika tjanster och formaner och till
vérdefulla natverk. Vi arbetar for att skapa férut-
sattningar fér vara medlemmar att producera och
sprida scenkonst av hégsta kvalitet i hela landet
och samtidigt vara ansvarstagande arbetsgivare.

Postadress
Svensk Scenkonst
Box 1778, 111 87 Stockholm

Besoksadress
Svensk Scenkonst
Birger Jarlsgatan 39 1 tr, 111 87 Stockholm

Vaxel: 08-440 83 70
info@svenskscenkonst.se
www.svenskscenkonst.se
Facebook: Svensk Scenkonst
Twitter: @svenskscenkonst
Instagram: svenskscenkonst
LinkedIn: Svensk Scenkonst

Kansliets personal

Rejhana Babovic, Mikael Brannvall,
radgivare/férhandlare VD

Asa Malmkvist, Tomas Nodbrink,
administrativ administrativ chef
koordinator

Maria Grundtman,
férhandlingschef

Robin Nordahl Saleh, Carina Stenlund,
radgivare/forhandlare redovisningsekonom kommunikationschef

Svensk Scenkonst erbjuder
kvalificerat stod i arbetsgivarfragor
och driver centrala branschfragor.
Vierbjuder bland annat:

« Personlig radgivning inom arbetsratt,
arbetsmiljé och upphovsratt

« Stod i forhandlingar med de fackliga
organisationerna

+ Stod vid tvister i Arbetsdomstolen

+ Kollektivavtal om I6n och allm&nna
anstéllningsvillkor

+ Kollektivavtal om pensioner
och férsékringar

+ Omstallningsavtal

» Upphovsréttsliga avtal

- St6d dygnet runt genom var
arbetsgivarguide pa webbplatsen

* Nyhetsbrev

+ Utbildningar

+ Rabatt p& annan juridisk radgivning
hos advokatbyraer

* Yrkesnétverk fér medlemsfdretréddare

- Intressebevakning, paverkansarbete och
opinionsbildning inom omraden som &r
viktiga fér medlemmarna

Ronald Hallgren, Martin Hjorth,
radgivare/férhandlare férbundsjurist

Annika af Trolle,






