13 januari 2023 Webbversion

Nyhetsbrev
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Vi lyfter scenkonstfrdgorna pa arets Folk och Kultur

Musikernas utbildningskedja och evenemangssektorns betydelse for arbetstillfillen och ekonomi. Det dr nigra
fragor som Svensk Scenkonst pratar om i Eskilstuna 8-10 februari.

Vi ses vil pa arets Folk och Kultur? Du kan tréffas oss vid vara egna seminarier eller vid de olika panelsamtal dér vi deltar
som géster.

Scenkonstens behov och roll i samhéllet

Vid vart forsta seminarium presenterar vi ny, nationell statistik 6ver evenemangsbranschen, siffror som tidigare saknades
i Sverige. Hur manga arbetar inom evenemangsbranschen? Vad betyder sektorn for vért lands ekonomi? Kom och lyssna
och var med i diskussionerna!

Vart andra seminarium handlar om utbildningskedjan for konstnirliga yrken. Vilken roll kan folkhdgskolorna spela i
kompetensforsorjningen och hur stérker vi vigen fran kulturskola till de professionella scenerna?

Det tredje seminariet som Svensk Scenkonst star bakom handlar om det professionella musiklivets kompetensforsorjning,

Mot oss vid dessa seminarier:

ONSDAG 8 FEBRUARI

K1 13.30-14.15

VILKEN ROLL HAR REGIONERNA I SPRIDNING AV TEATER?
Frén teaterutredning till handling

Svensk Scenkonsts VD Mikael Brannvall medverkar i panelsamtal.
Arrangor: Vistra Gotalandsregionen.

A’ngvdlten/T dindkulan, Hotel Bolinder Munktell

K1 13.30-14.30

SAMMANHALLEN UTBILDNINGSKEDJA FOR KONSTNARLIGA YRKEN

Ett seminarium om vikten av att politiken ser folkhogskolornas estetiska kurser och de konstnérliga hgskolornas
utbildningar som en sammanhallen utbildningskedja som maste vérnas och utvecklas.

Arrangér: Svensk Scenkonst, Sveriges Folkhégskolor och Lénsteatrarna

Plats: Munktellsalen, Hotel Bolinder Munktell

Kl 14.15-15.00
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HAR KULTUREN EN ROST PA DEMOKRATISKA ARENOR

Almedalsveckan och Folk & Kultur dr exempel pa plattformar for demokrati och samhaillsfragor och som samlar méanniskor
for att motas, samtala och bidra till att lyfta sina hjértefragor.

Svensk Scenkonsts kommunikationschef Annika af Trolle medverkar i panelsamtal.

Arrangor: Almedalsveckan

Plats: Danssalen, Scenkonst Sormland

TORSDAG 9 FEBRUARI

K1 9.00-9.45

HUR STOR AR EVENEMANGSSEKTORN?

En presentation av helt ny statistik som kommer att redovisas arligen och utgdra ett kunskapsunderlag till prioriteringar och
politiska beslut.

Arrangor: Svensk Scenkonst, Svensk Live, Riksidrottsforbundet, Svenska motionslopp och Visita med Besdksndringens
forsknings- och utvecklingsfond (BFUF).

Plats: Auditorium, Munktellmuseet

K1 10.05-10.50

HUR SAKRAS DET PROFESSIONELLA MUSIKLIVETS KOMPETENSFORSORJNING I SVERIGE?
Forberedande utbildning till hdgskolan saknas pd manga hall. Hur sékerstéller vi en béttre struktur i utbildningskedjan for
musiklivets kompetensforsorjning?

Arrangorer: Svensk Scenkonst, Kungliga Musikaliska Akademien och Kungliga Musikhogskolan

Plats: Auditorium, Munktellmuseet

12.00-12.45

VAD SAGER PARTIERNAS UNGDOMSFORBUND OM NATIONELLA KULTURPOLITIKEN?
Lyssna till en hogaktuell utfrdgning av flera av de politiska partiernas ungdomsforbund.

Arrangor: Svensk Scenkonst och Sveriges Museer

Plats: Auditorium, Munktellmuseet

Utfragningen av forbundens representanter foljs av ett eftersnack ki. 13.15-14.00

FREDAG 10 FEBRUARI

12.45-14.45

SCENKONSTENS FRAMTIDA LEDARE

Vilkommen till ett samtal dér vi diskuterar hur framtidens ledare maste forhalla sig till samtiden och verka for en scenkonst
som bittre representerar och speglar det samhille vi har idag.

Svensk Scenkonsts VD Mikael Briannvall medverkar i panelsamtal.

Arrangér: Trygghetsrddet TRS

Plats: Danssalen, Scenkonst Sormland

14.00-15.00

SCENKONSTEN - STEGET FORE INOM KOMPETENSUTVECKLING OCH KARRIARVAXLING

Genom att scenkonstens parter har kommit dverens om branschanpassade avtal med kompetensutveckling och méjligheter
till omstédllning, bade for arbetsplatser, anstéllda och uppsagda, kan scenkonsten och dess medarbetare fortsitta att utvecklas
for ett livskraftigt, langsiktigt och hallbart arbetsliv.

Svensk Scenkonsts forhandlingschef Maria Sundling Grundtman deltar i panelsamtal.

Arrangér: Trygghetsrddet TRS

Plats: Danssalen, Scenkonst Sormland

Lias mer pa var webbplats
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Svensk Scenkonst ny kollektivavtalspart
for den fria professionella scenkonsten

Den 1 januari tog Svensk Scenkonst 6ver som kollektivavtalspart for arbetsgivare inom den fria dans- och
teatersektorn. Dirmed samlar vi alla delar av den professionella scenkonsten och 6kar ocksa var samverkan i

kulturpolitiska fragor.

Vid arsskiftet hojdes avgifterna till Trygghetsradet TRS kraftigt for de arbetsgivare som inte &r medlem hos nagon av
parterna i det nya omstéllningsavtalet, det vill siga Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst.

For att sikerstélla en fortsatt omstéllningsforsakring inom den fria dans- och teatersektorn har Danscentrum Sverige,
Teatercentrum och Svensk Scenkonst tecknat ett dubbelanslutningsavtal som gor det mgjligt for arbetsgivare inom den fria
dans- och teatersektorn att vara medlem bade i Svensk Scenkonst och i ndgon av dessa centrumbildningar. Avtalet utgor
ocksa en viktig kulturpolitisk markering att alla delar av den professionella scenkonsten samlas och samverkar.

Fortsiitter som branschorganisationer

Overenskommelsen gor det mojligt for de tre organisationerna att stodja medlemmarna utifrin sina olika kompetenser. Nar
Svensk Scenkonst tar 6ver som arbetsgivarorganisation fortsétter Danscentrum Sverige och Teatercentrum att vara

branschorganisationer som fokuserar fullt ut pa

att dela sin specifika expertis och ge sitt omfattande stod till den fria sektorn.

Mer om medlemskap for den fria professionella scenkonsten

Hur blev slutresultatet?
- Det dr problematiskt att de nya reglerna ska gélla dven for anstillningsforhéllanden. Positivt 4r det ddremot att lagradet

Ny upphovsrittslag skapar bade
klarhet och ovisshet

Den 1 januari dndrades den svenska upphovsrittslagen for att anpassas till
ett EU-direktiv fran 2019 om upphovsritt och nirstaende réttigheter pa den
digitala inre marknaden (DSM-direktivet).

Svensk Scenkonst var en av flera utsedda remissinstanser till lagforslaget.
Forhandlingschefen Maria Sundling Grundtman svarar pa nagra fragor
om den nya lagen.

Vad var Svensk Scenkonsts viktigaste synpunkter pa
lagiindringarna?

- I grunden ser Svensk Scenkonst positivt pa ett starkande av
upphovspersoners rittigheter da detta &r sjdlva grunden for alla vara
medlemmars verksamheter. Ddremot ansédg vi att det borde goras tydliga
undantag for overlatelser som sker genom anstéllningsférhéllanden och
ersittningar som regleras i kollektivavtal. Vi vinde oss ocksé starkt mot att
reglerna om retroaktiva krav pa skilig erséttning” skulle inforas for avtal
ingéngna innan den nya lagen trétt i kraft.
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tydligt slér fast att den sa kallade tumregeln &r oférdndrad, dvs. att 6verlételse av upphovsrétt kan ske underforstatt genom
sjdlva anstdllningsavtalet. Det dr ocksa bra att det i forarbetena konstateras dels att ersittning kan utgoras av ordinarie 16n
och andra férmaner, dels att kollektivavtalade villkor typiskt sdtt ska anses utgora skélig ersittning.

Vad fér det for konsekvenser for scenkonsten?

- Bade lag och direktiv syftar framst till att stdrka enskilda upphovspersoner i relation till starka, kommersiella aktérer och
kommer troligen inte ha nagon stérre paverkan inom scenkonsten. De nya reglerna skapar dndé en osékerhet kring virdet av
ingéngna avtal och dven nya krav pa information till upphovspersoner, vilket kan innebéra 6kade kostnader for arbetsgivare
och uppdragsgivare. Det kan i sin tur leda till att den ursprungliga erséttningen till upphovspersoner blir lagre, vilket direkt
skulle motverka direktivets syften.

Vad kommer Svensk Scenkonst att gora framéver i fragan?

- Vi kommer att fortsétta utveckla var medlemsradgivning och véra utbildningar inom upphovsritt under 2023. Vi kommer
ocksa stirka vért samarbete med savil andra arbetsgivarorganisationer som organisationer som foretrader upphovspersoner
och konstnérliga utdvare, for att tillsammans skapa bésta mdjliga forutséttningar for fler uppdrag och arbetstillfdllen inom
scenkonsten.

Branschdagarna 2023 arrangeras 1 Norrkoping

Den 26-27 april arrangeras Svensk Scenkonsts arliga branschdagar. I ar gar evenemanget av stapeln i Norrkdping med
Scenkonst Ost som lokal vird. Vi ser framemot att samlas och diskutera aktuella kulturpolitiska fragor tillsammans med
andra angeldgna bransch- och arbetsgivarfragor.

Forsta branschdagen, onsdag 26 april, riktar sig till vdra medlemmar. P& onsdag kvéll den 26 april vilkomnar vi externa
intressenter som politiker, fackliga motparter, branschnidra myndigheter och regionala foretrddare till middag och konsert.
Hela torsdagens program, 27 april, dr ocksa oppet for externa deltagare.

Lids mer pa var webbplats

Aktuella remissvar fran Svensk Scenkonst
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Ett storre grepp behdvs om kulturella
och kreativa néringar

Den 14 december yttrade sig Svensk Scenkonst dver
regeringens betidnkande "Kreativa Sverige! Nationell
strategi for frimjande av hallbar utveckling for foretag i
kulturella och kreativa branscher". Svensk Scenkonst tycker
att det &r mycket vilkommet att staten tar ett samlat grepp
for att fraimja utvecklingen av foretag som &r verksamma i
kulturella och kreativa branscher. Utredningens ansats &r i
allt vdsentligt positiv och betdnkandet innehaller en rad
intressanta uppslag som kan tas vidare i arbetet.

Svensk Scenkonst hade dock girna sett en storre tydlighet i
vilka dvergripande vigval som maste goras fOr att strategins
langsiktiga mal ska uppnas. I sitt remissvar framfor Svensk
Scenkonst ocksa att strategin saknar atgérder for att
utveckla och vidmakthalla det konstnérliga skapande som
utgdr hela grunden for foretag som ar verksamma inom
kulturella och kreativa branscher.

Las hela remissvaret

Invander mot forslag om regionala
skyddsombud

Den 23 november yttrade sig Svensk Scenkonst dver
regeringens betdnkande "De regionala skyddsombudens roll
i arbetsmiljoarbetet". Utredningen har bland annat
utvérderat de regionala skyddsombudens verksamhet.
Forslaget innebir ocksa en utokad tilltradesrétt for regionala
skyddsombud dér arbetsplatsen saknar medlemmar i en
facklig organisation.

Samverkan med arbetstagarna kring arbetsmiljéfragor ar av
stort virde. Svensk Scenkonst delar dock inte utredarens
bedomning att det bdsta sittet att aktivera det lokala
arbetsmiljoarbetet &r att ge regionala skyddsombud 6kat
tilltrdde till arbetsplatserna. Fokus i arbetsmiljoarbetet bor
ligga pa det lokala, verksamhetsnéra arbetet och att skapa
forutséttningar for att inkludera sd manga arbetstagare som
mojligt, oavsett fackligt medlemskap.

Las hela remissvaret

Uppskattat forslag att inte infora oavvislig erséttningsratt

Den 24 oktober yttrade sig Svensk Scenkonst 6ver regeringens betéinkande "En oavvislig ersittningsrétt?"
Svensk Scenkonst tillstyrkte utredningens forslag att inte infora en oavvislig ersattningsrétt. Svensk Scenkonst delar

utredningens slutsats i betédnkandet att "

”en oavvislig ersdttningsritt inte kan anses vara dgnad att 4stadkomma det resultat som man vill uppnd, namligen att i storre
utstrackning tillforsékra att upphovsmén och utévande konstnérer far en ersittning som &r skilig nér verk och framféranden
tillhandahalls pa begdran av enskilda. Det dr en aspekt som med styrka talar emot att infora en oavvislig ersittningsrtt”

Bland annat framférde Svensk Scenkonst ocksa i sitt remissvar att eftersom manga upphovspersoner eller innehavare av
nérstaende rattigheter dr anstdllda och omfattas av kollektivavtal skulle en oavvislig erséttningsrétt inte leda till att nagon
rétt till ytterligare ersittning skulle utgd, i synnerhet nér det géller anstdllda som omfattas av kollektivavtal. En bestimmelse
om oavvislig erséttningsritt skulle diremot skapa oforutséigbarhet och réttsosékerhet.

Lis hela remissvaret

svensk scenkonst

For professionella verksamheter inom scenkonstbranschen
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Svensk Scenkonst dr den heltdckande bransch- och arbetsgivarorganisationen for professionell scenkonst. Vi verkar for att
medlemmarna ska ha optimala forutséttningar att producera och sprida scenkonst av hogsta kvalitet i hela landet och
samtidigt vara ansvarstagande arbetsgivare. Med gedigen kunskap om branschen foretrdder vi medlemmarna och erbjuder
stdd och service som utgar fran deras behov.

Vi representerar ca 115 verksamheter inom scenkonsten.
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