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KOLLEKTIVAVTAL

mellan Teatercentrum (TC), och Fackférbundet Scen & Film avseende anstallda vid fria

professionella teatrar i Teatercentrum.

1 AVTALETS OMFATTNING
Auvtalet géller anstéllda vid fria professionella teatrar i Teatercentrum. Med anstéllning enligt

denna 6verenskommelse avses anstéllning vid fria professionella teatrar i Teatercentrum.

For forteckning 6ver medlemmar i Teatercentrum, se www.teatercentrum.se

2 ANSTALLNING

2.1 Konstnarlig personal
Avtal om anstallning for skadespelare, dansare, cirkusartister, sangare, musikalartist, regissor,

koreograf, scenograf eller kostymtecknare m fl. kan tréffas antingen per pjas, korttid, vikariat, ett

till femarsanstallda, turnéanstallning eller tills vidare. Med korttid avses minst 6 manader.

Anmarkning
Overenskommelse om anstallning per forestélining kan ske vid s.k. inhopp och vid anstallning

dar enstaka forestéallningar ges vid ett eller flera tillfallen, efter att den ordinarie spelperioden
avslutats.

Vid turnéanstallning ska merparten av arbetstiden vara pa turné.

2.2 Administrativ, teknisk och pedagogisk personal
Avtal om anstéllning for administrativa och tekniska tjansteman kan vara tillsvidare-, vikariat

eller allmén visstidsanstallning

2.3 Vikariat och allman visstidsanstéllning
Parterna ar 6verens om att 5 8 sista stycket lagen om anstéliningsskydd inte ska tillampas.

2.4 Arbetsuppgifter

Den anstéallde ska under ordinarie arbetstid sta till forfogande for den
teaterverksamhet som bedrivs och utfora forekommande arbetsuppgifter som faller
inom ramen for vederb6randes yrkeskvalifikationer.

| de fall teatern 6nskar att den anstallde utfor arbetsuppgifter utéver de som omfattas av den
anstélldes befattning, ska sarskild dverenskommelse traffas. Overenskommelsen ska anges i
anstallningskontraktet.



3 ANSTALLNINGENS BORJAN OCH UPPHORANDE
Anstallning ska bekréftas med kontrakt enligt bilaga 6.

Vid anstallning per pjas kan dverenskommelse traffas om att anstallningen pabdrjas inom en

fjortondagarsperiod och upphdr inom en fjortondagars period.

For regissor, koreograf, scenograf och kostymtecknare ska premiérdatum anges i kontraktet.

Anstallning for viss tid, per pjas, korttid, ett till femarsanstéllning eller vikariat upphor efter

kontraktstidens slut, om inte 6verenskommelse om ny anstéllning tréaffas.

Pjaskontrakt bor inte vara kortare an tre manader. Vid pjasengagemang dar 6verenskommelse

traffats om att anstallningen upphdr inom en fjortondagarsperiod ska varsel om kontraktets

upphoérande ges av teater fjorton dagar fore upphérandet.

For tillsvidareanstallda géller lagens uppsagningsregler. For bade arbetsgivare och arbetstagare

galler en minsta uppséagningstid av en manad.

Arbetstagaren har rétt till en uppsagningstid av

- tvd manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren ar minst tva ar men
kortare an fyra ar,

- tre manader om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren ar minst fyra ar men
kortare an sex ar,

- fyra manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren &r minst sex ar men
kortare &n atta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren ar minst atta ar men
kortare &n tio ar,

- sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren ar minst tio ar.

3.1 Turordning vid uppsagning for konstnarlig personal

Turordningsreglerna 88 22-23 lagen om anstéllningsskydd ar inte tillampliga.

3.2 Foretradesratt avseende konstnarlig personal
Reglerna om foretradesratt till ny anstélining enligt 88 25-27 i lagen om anstéllningsskydd &r inte

tillampliga for visstidsanstéllda.



4 LON

4.1 Manadslén m m
Lagst 16n for personal uppgar till:

Fr.o.m. den 1 november 2020
20 849 kr/man.

Fr.o.m. den 1 april 2022
21 266 kr/man.

Lagst 16n for anstalld med hogskoleutbildning eller fem ars yrkeserfarenhet eller for dansare med
Svenska Balettskolan, Balettakademien eller motsvarande utbildning, eller med tva érs

yrkeserfarenhet uppgar till:

Fr.o.m. den 1 november 2020
23 272 kr/man.

Fr.o.m. den 1 april 2022
23 734 kr/man.

Regissorer, koreografer, scenografer och kostymdesigner
Vid anstallning per pjas utgar lagst grundbelopp enligt punkt 4.3 samt lagst manadslon enligt

ovan.

4.2 Lon per dag eller forestallning
Anstéllning per forestéllning kan ske vid inhopp eller vid enstaka forestéllningar efter individuell
overenskommelse efter att pjasen ges som ordinarie pjas i en foljd. Lagst 16n per dag eller

forestallning uppgar till:

Fr.o.m. den 1 november 2020



1163 kr.

Fr.o.m. den 1 april 2022
1186 kr.

Lagst 16n per dag eller forestallning for anstalld med hogskoleutbildning eller fem ars
yrkeserfarenhet eller for dansare med Svenska Balettskolan, Balettakademien eller motsvarande

utbildning, eller med tva ars yrkeserfarenhet uppgar till:

Fr.o.m. den 1 november 2020
1 285 kr.

Fr.o.m. den 1 april 2022
1311 kr.

Vid medverkan i enstaka forestallningar utdver tidigare anstallning utgar ersattning med daglon
berédknad pa den dverenskomna manadslénen (manadslénen dividerad med 18).

Vid “inhopp” av skadespelare och dansare dar ej teatern beordrat forberedande repetition, ska den
anstallde garanteras en ersattning motsvarande lagst 6 repetitionsdagar (for utpraglat sma roller
lagst 3 repetitionsdagar) enligt minimilon enligt ovan.

Nar en artist erhaller en tidsbegransad anstéllning for att framféra program som artisten sjalv

utanfor arbetsgivarens regi repeterat in, ska artistens gage positivt paverkas av detta.



4.3 Regissorer, scenografer, kostymdesigner, koreografer, ljusdesigner

4.3.1 Frilansregissor engagerad per pjas
FOr iscensattning av pjas ska frilansregissor under den i kontraktet avtalade repetitionstiden vara

berattigad till manadslon. Darutéver utgar grundbelopp for helaftonsforestallning (pjas

overstigande 1,5 timme) om lagst féljande:

F r o m den 1 november 2020
81 146 kr.

F romden 1 april 2022
82 769 kr.

For den som helt saknar erfarenhet i yrket kan beloppet reduceras.

For pjas understigande 1,5 timme minskas grundbeloppet med 33,3 procent. For pjas
understigande 45 minuter minskas grundbeloppet med 50 procent. Pjaser understigande 30 min

samt inslag och arrangemang ersétts enligt individuell dverenskommelse.

Skulle forberedelsetiden helt eller delvis sammanfalla med betald repetitionstid kan
Overenskommelse traffas mellan teatern och regisséren om reducering av ovanndmnda

grundbelopp - dock med hogst 50 procent.

Som iscensattning medréaknas i kvalifikationshanseende sadan vid professionell teater. |
kvalifikationshanseende jamstalls tva iscensattningar understigande 45 min med en iscensattning

over 45 min eller en 6ver 1,5 timmar.

4.3.2 Frilanskoreograf engagerad per dansverk
For instudering och iscenséttning av dansverk ska frilanskoreograf under den i kontraktet

avtalade tiden for instudering och iscensattning vara berattigad till manadslon. Darut6ver utgar

grundbelopp for dansverk éverstigande 45 minuter om lagst foljande:



F r o m den 1 november 2020
44 631 kr.

F romden 1 april 2022
45 524 kr.

FOr uppsattningar under 45 min minskas det enligt ovan framraknade grundbeloppet med 33,3
procent. For uppséattningar under 20 min minskas beloppet med 50 procent.
Uppsattningar under 10 min samt dansinslag, arrangemang och dylikt honoreras enligt individuell

overenskommelse.

Skulle forberedelsetiden helt eller delvis sammanfalla med betald instuderingstid kan
Overenskommelse traffas mellan teatern och koreografen om reduktion av ovan namnda

grundbelopp - dock med hogst 50 procent.

4.3.2.1 Forvarv av uppforanderéatten )
Dansverk 6ver 45 min Urpremiar Ovriga uppsattningar

65 % 45 % av grundbelopp for

frilansregissor, se ovan.

For dansverk under 45 min minskas det enligt ovan framraknade grundbeloppet med

33,3 procent. For dansverk under 20 min minskas beloppet med 50 procent. Dansverk under 10
min samt dansinslag, arrangemang och dylikt honoreras enligt individuell Gverenskommelse.

| det fall koreografen ej sjalv deltar eller endast delvis deltar i instuderings- och
iscensattningsarbete kan éverenskommelse om reduktion av grundbeloppet tréffas. Darvid ska
ocksa i forekommande fall 6verenskommelse om dagersattning utgérande lagst 1/21 av den
overenskomna manadslénen traffas. For assistent som utfor iscensattningen gors individuell

dverenskommelse om manadslonen.



Som instudering och iscensattning medraknas i kvalifikationshanseende sadan vid professionell
teater. | kvalifikationshanseende jamstalls tva iscensattningar under 20 min med en iscenséttning

over 20 min eller en 6ver 45 min.

4.3.2.2 Ovrigt koreografiskt arbete
Fran och med forsta uppsattningen ar koreografen beréattigad till en erséattning om lagst 2 752

kr/dag fr.o.m. den 1 november 2020 och l&gst 2 807 kr/dag fr.o.m. 1 april 2022.

Efter 15 helaftonsuppséttningar eller 450 anstéllningsdagar som koreograf (sammanlagd tid vid
professionell teater) utgar ersattning med lagst 4 035 kr/dag fr.o.m. 1 november 2020, och lagst 4
116 kr/dag fr.o.m. 1 april 2022.

Vid anstallning langre tid an femton arbetsdagar, pa en produktion, kan parterna forhandla om

manadslén om lagst motsvarande femton ganger ovan namnda belopp.

Efter forsta uppsattningen bor en naturlig héjning av ersattningen ske. | arvodet ingar

forberedelse, instudering och iscenséttning samt uppféranderatt.

Ovrigt koreografiskt arbete dar forberedelse och upphovsritt ar av ingen eller ringa omfattning

honoreras enligt individuell 6verenskommelse.

Da ovrigt koreografiskt arbete utfors av annan anstélld inom teatern tillampas inte dessa

bestammelser.

4.3.3 Frilansscenograf och kostymdesigner engagerad per pjas
Frilansscenograf och -kostymdesigner engagerade per pjas ska, vara beréttigade till grundbelopp

om l&gst foljande:

4.3.3.3 Scenografi och kostym for 1-10 medverkande
F r o m den 1 november 2020

56 802 kr
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F romden 1 april 2022
57 938 kr

4.3.3.2 Scenografi och kostym for 11-25 medverkande
F r o m den 1 november 2020

68 974 kr

F romden 1 april 2022
70 353 kr

4.3.3.1 Scenografi och kostym for fler &n 25 medverkande
F r o m den 1 november 2020

81 146 kr

F romden 1 april 2022
82769 kr

F romden 1 april 2019
79 399 kr

4.3.3.4 Scenografi exklusive kostym samt enbart kostym
F r o m den 1 november 2020

40 571 kr

F romden 1 april 2022
41 382 kr

11



Vid faststéllande av grundbeloppets storlek ska beaktas uppséttningens speciella karaktar, antalet
scenbilder, kostymskissernas karaktar och antal, antalet kostymer per medverkande och 6vriga

faktorer som paverkar uppdragets svarighetsgrad och omfattning.

Darut6ver ska 6verenskommelse traffas om antalet arbetsdagar pa teatern, efter leverans av
skisser och modeller, och erséttningen for dessa arbetsdagar. For scenografi inklusive kostym ska
sadan ersattning utga med ett belopp motsvarande minst tvd manadsléner. For scenografi
exklusive kostym eller enbart kostym ska sadan erséttning utga med ett belopp motsvarande
minst 1,5 manadslon. For tid pa teatern utover traffad overenskommelse utgar dagsersattning med

1/21 av den 6verenskomna manadslonen.

Ersattningarna ovan omfattar inte erséttning for formgivning av affisch och andra trycksaker

savida inte sarskild 6verenskommelse traffas.

For scenografi och/eller kostymuppgifter avseende mindre ataganden kan avvikelse fran
ersattningarna ovan 6verenskommas. Inslag och arrangemang honoreras enligt individuell

overenskommelse.

Som iscensattning medréaknas i kvalifikationshanseende sadan vid professionell teater.

4.3.4 Frilansljusdesigner engagerad per pjas
Fran och med forsta uppsattningen utgar ersattning med lagst 2 752 kr/dag fr.o.m. den 1

november 2020 och l&gst 2 807 kr/dag fr.o.m. 1 april 2022.
Efter 15 helaftonsuppsattningar eller 450 anstéliningsdagar som ljusdesigner (sammanlagd tid vid
professionell teater) utgar ersattning med lagst 4 035 kr/dag fr.o.m. 1 november 2020 och lagst 4

116 kr/dag fr.o.m. 1 april 2022.

| arvodet ingdr forberedelse, genomférande och upphovsratt. Ovrigt ljusdesignarbete dar

forberedelse och upphovsrétt &r av ingen eller ringa omfattning ersatts enligt individuell
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overenskommelse. Da arbete som ljusdesigner utfors av annan anstalld inom teatern tillampas

inte dessa bestammelser.

Vid langre anstallning an 15 arbetsdagar, pa en produktion, traffas individuell dverenskommelse.

4.4 Gemensamma bestammelser for frilansregissor, -koreograf, -scenograf, -
kostymdesigner och — ljusdesigner engagerade per pjas
For frilansregissor, -koreograf, -scenograf, -kostymdesigner engagerade per pjés ska

premidrdatum anges i kontraktet. Ersattning for forskjuten premiar, uppfoljning, utvardering och
dylikt ersétts per arbetad dag med daglon beraknad pa den 6verenskomna manadslénen

uppraknad med 50 procent i annat fall daglon for tillsvidareanstélld, upprédknad med 50 procent.

Ej i ursprungskontraktet 6verenskomna repetitioner som nodvandiggors av forestallningens
aterupptagande efter langre uppehall, dverflyttning av forestallningen till annan scen eller till
turnéférhallanden saval som andra nyinstuderingar eller andringar och dylikt ersatts enligt separat

overenskommelse, dock med lagst daglén enligt ovan.

5 UTBETALNING LON
L6n utbetalas senast den 25 varje manad och andra ersattningar senast den 25 paféljande manad,

om inte annat 6verenskommes.

6 ANLITANDE AV F-SKATTARE
Ndr teatern anlitar F-skattare, som arbetsleds av teatern sasom t.ex. skadespelare och tekniker,

ska avtalets I6ne- och arbetstidsbestdmmelser gélla.
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7 SAMPRODUKTION
For anstalld inom detta avtalsomrade som inom ramen for sin anstallning tjanstgor vid

institutionsteater ska galla samma léne- och arbetstidsvillkor som for jamforliga yrkeskategorier

vid denna institutionsteater.

8 ARBETSTID

8.1 Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid utgor hogst 40 timmar per vecka. Vid turnéperiod 6verstigande sju dygn utgor

den ordinarie arbetstiden 40 timmar i genomsnitt per vecka beraknat per turné. Restid inrédknas i
veckoarbetstidsmattet som tillagg till arbetstiden upp till veckoarbetstidsmattet. VVeckan raknas
fran mandag till séndag.

Antalet forestallningar bor i normalfallet inte Gverstiga 2 per dag. Arbetsgivaren ska beakta sitt

arbetsmiljoansvar i enlighet med arbetsmiljolagen nér det géller schemal&ggning av
forestallningar.

Forberedelsetid for konstnarlig personal ingar i arbetstidsmattet.

Dansare ska inom ordinarie arbetstid fa tid till minst en timmes uppvarmning eller tréning per
dag.

8.2 Arbetstidsschema
Arbetstidsschema omfattande ordinarie arbetstid ska for varje vecka finnas tillgangligt veckan

fore den vecka som schemat avser. Tillfalliga andringar i arbetstidsschema far ske pa grund av

sjukdomsfall eller andra darmed jamférbara omstandigheter utanfor teaterns kontroll.

8.3 Arbetstidens forlaggning
Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas bade till verksamhetens behov och de anstalldas

behov och 6nskemal. Arbetstidens forlaggning ska sta i samklang med konstnarliga mal och krav.
Inriktningen ska vara att sa langt som majligt beakta de anstélldas mojlighet att forena arbete med
familjeliv och socialt liv i dvrigt, salunda bor exempelvis sammanhangande ledighet efterstravas.

De anstallda har ratt att fa sina 6nskemal om arbetstidens forlaggning prévade av arbetsgivaren.
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Om de anstalldas 6nskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren ange skal for detta. Enskilds

onskemal ska dven vagas mot andra anstélldas behov och 6nskemal.

8.4 Overtidsersattning
For arbetad tid utdver ordinarie arbetstidsschema respektive utéver 40 timmar utgar

Overtidsersattning med ordinarie timlon plus 50 procent av ordinarie timlon alternativt uppraknas
med x 1,5. Om 6vertidsarbete utfors mellan vardagar kl. 23.00 - 07.00 eller sén- och helgdagar
utgor overtidsersattningen ordinarie timlon plus 100 procent av ordinarie timlon alternativt
uppraknas med x 2. Overtidsersattning kan utga kontant eller som kompensationsledighet.

Om 6verenskommelse ej traffats om utldggning av kompensationsledighet, ska den laggas ut i
samrad med den anstallde inom tre manader fran det att évertiden uppkommit. I annat fall utgar

overtidsersattning. Timersattning utgér manadslon delad med 167.

9 VECKOVILA
Veckovila utgar enligt lag med 36 timmars sammanhangande ledighet vid varje sjudagars period.

Vid anstallning ska besked lamnas om minst en fast veckovilodag per vecka. Vilodagen kan
flyttas om det meddelas minst 15 dagar i forvég, antingen till dagen innan eller efter ordinarie

veckovilodag.

Da veckovila inte kan beredas under turné eller da helgdag infaller pa sedvanlig veckovilodag ska
veckovilodag i stéllet utlaggas omedelbart efter turnéns slut resp. efter helgdagen eller pa annan
tid efter dverenskommelse. Veckovila i premiarveckan kan indragas och ska da kompenseras med

tva extra semesterdagar.

10 DYGNSVILA
Den anstéllde ska beredas minst 11 timmars sammanhéangande dygnsvila.
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11 TRAKTAMENTS- OCH RESERSATTNING

11.1 Reseavtal
Traktamente och resekostnadsersattning utgar enligt reseavtal traffat mellan Svensk Scenkonst

(SvS) och PTK. Nedan kallat reseavtalet.

11.2 Resor
Vid tagresa i tjansten bekostar arbetsgivaren biljett i andra klass. Foretas enskild resa med flyg

eller annat fardmedel, sker detta i enlighet med reglerna i reseavtalet.

Parterna ar ense om att inte tillampa reseavtalet inom ”den vanliga verksamhetsorten” definierad
enligt skattemyndigheternas lansanvisning (d v s inom fem mil fran ordinarie arbetsplats).
Vid tjanstgoring inom “den vanliga verksamhetsorten” utgar traktamente om den anstéllde inte

rimligen kan tillbringa natten i hemmet resp. intaga maltid i hemmet eller pa sedvanligt sétt.

11.3 Turné utomlands
Vid turnéer utomlands utgar traktamente enligt skatteverkets rekommendationer.

Overenskommelse om andra traktamentsbestammelser kan traffas i varje sarskilt fall minst en

vecka fore turnéns borjan.

11.4 Pjas- och korttidskontrakt
Vid pa grund av pjaskontrakt befordrad eller nddvandig vistelse utanfor den egna bostadsorten

om hogst 4 manader tillampas bestammelser i mom 1 och 2, efter 15:e dygnet utbetalas
traktamente samt ett reducerat resetillagg om 61 kr fr.o.m. 1 november 2020 och om 62 kr fr.o.m.
1 april 2022. Om vistelsen kommer att vara mer an fyra manader men mindre an sex manader

utgar efter fyra manader nattraktamente enligt reseavtalet.

Resa fran bostadsorten till engagemangsorten respektive resa fran engagemangsorten till
bostadsorten vid engagemangets borjan respektive slut bekostas av teatern. Vid korttidskontrakt
utanfor den egna bostadsorten &r den anstéllde berattigad att vid vernattning pa arbetsorten

under anstéllningstiden uppbéra nattraktamente enligt reseavtalet under langst 6 manader.
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11.5 Restidsersattning
For restid inom landet utdver faststallt veckoarbetstidsmatt utgar restidsersattning med fr.o.m. 1

november 2020 83 kr/timme och fr.o.m. 1 april 2022 84 kr/tim

11.6 Lokal éverenskommelse
FOr teatrar som anstéller stora ensembler eller vid uppsattningar som ar séarskilt kostnadskravande

kan efter godkannande av Teatercentrum och Fackforbundet Scen & Film 6verenskommelse om

andra villkor traffas mellan teatern och den anstéllde.

12 SEMESTER

12.1 Semesterar
Teatern kan istéllet for semesterlagens regler rakna perioden 1.7 - 30.6 eller kalenderar sdsom

intjanandear for semester. Semesterar far sammanfalla med intjanandear. Semesterledighet far

saledes lamnas under det spelar da semester intjanats.

12.2 Semesterns langd
Anstalld har varje semesterdr ratt till 25 dagars semester enligt lag, savida inte individuellt eller

lokalt tidigare 6verenskommits om langre semesterledighet. Vid visstidsanstéllning,
overenskommen visstidsanstallning, pjasanstallning, vikariat och korttidsanstéllning som varar
hogst sex manader utgar ingen semesterledighet om inte sérskild dverenskommelse om annat

traffas.

12. 3 Semesterlon, semesterersattning
Semesterersattning ska utges med antingen 12 procent beraknat pa under intjanandearet utbetalda

ersattningar eller med den pa semestertiden belopande aktuella manadslonen jamte

semestertillagg for varje betald semesterdag med 0,8 procent av den aktuella manadslénen.

17



12.4 Semesterns forlaggning
Semester utlédgges enligt lag om inte sérskild 6verenskommelse om semesterns forlaggning

traffas mellan den anstéllde och arbetsgivaren.

Semesterutlagg far ej goras under pjaskontrakt.

13 SJUKLON MM,

Anmarkning
AGS galler vid sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen. For sjukdom fore 15: kalenderdagen se

bilaga 5.

14 ARBETSMARKNADSFORSAKRINGAR OCH PENSION

14.1 Forsakringar
Arbetsgivaren ska for samtliga anstéllda, enligt allménna villkor i AFA, teckna

A Avtalsgruppsjukforsakring, AGS

B Tjanstegrupplivforsakring, TGL

C Trygghetsforsékring vid arbetsskada, TFA
D Foraldrapenningtillagg, FPT

14.2 Kompletterande pensionsersattning
Arbetsgivaren avsitter till den anstallde, kompletterande pensionsersattning beraknat pa utbetald

16n och semestersattning enligt reglerna i pensionsavtalet Avtalspension SAF-LO. Den
kompletterande pensionsersattningen inbetalas av arbetsgivaren till pensions- och
forsakringsformedlaren FORA. Pensionsmedlen forvaltas enligt de regler som géller i
pensionsavtalet Avtalspension SAF-LO. Arbetsgivaren svarar for vid varje tidpunkt

forekommande loneskatt pa inbetalt belopp.

14.3 Trygghetsradet TRS
Arbetsgivaren ska teckna Omstallningsavtalet TRS.

15 JAMSTALLDHET OCH MANGFALD
Om arbetsgivaren sysselsétter fler an 25 anstéllda ska arbetsgivaren minst vart tredje ar
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upprétta en plan for sitt jamstalldhetsarbete. | planen ska ocksa finnas regler om
Ionekartlaggning.

Teatern bor arbeta utifran Teatercentrums mangfaldspolicy, se www.teatercentrum.se.

16 SKADESTAND
Om teatern utan giltigt skél sagt upp kontraktet till upphdrande eller entledigat den anstéllde fore

anstallningstidens utgang, ar den anstallde beréattigad till skadestand, motsvarande I6n till

anstallningens utgang.

Om den anstallde utan giltigt skal lamnar sin anstéllning fore uppségningstidens slut, ska han
ersatta teatern med ett belopp motsvarande I16nen for det antal dagar av uppséagningstiden som ej
fullgjorts. For forestéliningsbunden personal galler dock lagst ett belopp motsvarande en

manadslon.

17 MENINGSSKILJAKTIGHETER
Uppkommer tvist rérande arbetsvillkor eller forhallandet i dvrigt mellan parterna eller deras

medlemmar ska part pakalla forhandling. Sadan forhandling ska pakallas inom fyra manader efter
det part fatt kinnedom om den omstandighet vartill yrkandet hanfér sig och senast inom tva ar
efter det att handelsen har intréaffat. Tvistefragor som ej kan l6sas vid lokal forhandling ska
hanskjutas till central férhandling. Central forhandling ska pakallas inom tva manader efter det
den lokala férhandlingen avslutats. Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal
har varit foremal for central forhandling utan att kunna lésas, far part hanskjuta tvisten rattsligt
avgorande inom tre manader fran den dag da den centrala forhandlingen har avslutats. Pakallar
part inte férhandling, eller véacks intetalan, inom foreskriven tid, férlorar hen réatten till vidare
talan. Om i lag foreskrivs annan frist géller lagens bestdammelse.

18 GILTIGHETSTID

For tiden efter den 31 mars 2023 galler avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagning. Part ger
ratt att senast den 30 september 2021 séga upp avtalet att gélla per den 31 mars 2022.
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BILAGA 1 AVSIKTSFORKLARING

Teatercentrum och Fackférbundet Scen & Film &r 6verens om att i kollektivavtalet

gallande perioden 1.1.2012- 31.12.2012 infora foljande avsiktsforklaring som uttrycker

parternas gemensamma syn pa och stravan att forbattra de ekonomiska villkoren for

teaterproduktion inom det fria teateromradet.

Vi ska verka for:

att

att

att

att

att

att

sa goda ekonomiska villkor finns att verksamheten i dess olika former kan

utvecklas konstnarligt och sdkra marknadsmassiga/avtalsenliga l6ner,

anslagen till fria professionella teatrar féljer I16neutvecklingen pa arbetsmarknaden,

stat, regioner, landsting och kommuner tar ett 6kat ansvar for den fria teatern,

mangfalden i utbudet sakras,

det fria teateromradet ska behalla sin konstnarliga integritet,

kollektivavtalet for Fria Professionella Teatrar i Teatercentrum ska omfatta hela det
fria teateromradet.
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BILAGA 2 PRAKTIKAVTAL

Bestammelserna omfattar studenter (jfr Teatercentrumavtalets personalkategorier), som fullgér
praktik enligt fastlagd studiegang hos arbetsgivare som omfattas av Teatercentrumavtalet, nedan
kallad teatern.

1. Former for praktik

1.1.Generella regler

- Praktiken ar en del av den fastlagda studiegangen och ska utformas utifran utbildningens

malsattning och kursplan.

- Uthildning i form av praktikarbete enligt fastlagd studiegang vid statlig teaterhdgskola och
andra utbildningsanstalter som utbildar de yrkeskategorier som omfattas av Teatercentrumavtalet
som forlaggs till teater, ersatts enbart genom studiemedel.

- Avtal enligt formuldr i bilaga ska traffas hdrom mellan vederbdrande utbildningsanstalt och
teatern. | avtalet ska preciseras vilka arbetsuppgifter som ingar i praktikarbetet. For de studenter
som utbildas till sdngare, dansare, musikalartist, mimare eller skadespelare galler normalt att de
erbjuds att delta i en produktion.

- Studentens yrkesinriktning avgor praktikperiodens langd.

- Praktikperiod, inklusive repetitioner och forestallningar, bor inte ligga utanfor terminstiden.

- FOr arbete som inte omfattas av detta avtal (kan ex.vis vara repetitionsarbete utanfor terminstid)
galler kollektivavtalets ersattningsregler i tillampliga delar. Pabdrjas t.ex. repetitionerna fore
praktikperiodens start eller ges forestéliningar efter praktikperiodens slut i vilka praktikanten
medverkar anses detta utgdra arbete och ersétts i enlighet med kollektivavtalet.

- Under praktikperioden tillampas kollektivavtalets arbetstidsavtals regler for arbetstidsplanering

i tillampliga delar, dock ej férekommande regler om ekonomisk ersattning.

1.2 Regi, koreografi, scenografi och kostym
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For regi, koreografi, scenografi och kostym, som utfors inom praktikarbetet i form av
iscensattning inom teaters ordinarie offentliga repertoar, utgar ersattning med tillampligt
grundbelopp sasom for forsta uppsattningen i enlighet med punkten 4.3 i kollektivavtalet
reducerat med 30 %.
1. Ljusdesign

For ljusdesign som utfors inom praktikarbetet i form av iscenséttning inom teaters ordinarie
offentliga repertoar, utgar ersattning med tillampligt grundbelopp sasom fér kostymtecknare
enligt ovan (kostym for farre &n 10 medverkande).

2. Handledare
Varje student ska ha en handledare pa skolan och en handledare/av teatern utsedd ansvarig pa
arbetsplatsen. | vilken utstrackning och for vilka andamal handledaren/den utsedda ansvarige pa
arbetsplatsen ska tagas i ansprak for praktiken bor avgoras i samrad mellan teatern och skolan.

3. Introduktion och utvardering
Studenten bor under praktikperioden fa en introduktion till arbetsplatsen.
Formerna for utvardering av praktiken ska beslutas i samrad mellan teatern och skolan.

Utvarderingen kan exempelvis ske genom att studenten ges ett utvarderingssamtal i slutet av sin

praktikperiod.

4. Teatertekniska elever/larlingar

Om elev bereds utbildning genom larlingsarbete pa teatertekniskt omrade utgar for en

larlingsperiod om hogst 3 ar under forsta tredjedelen 40 %, under andra tredjedelen 60 % och
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under den sista tredjedelen 80 % av gallande lagstalon enligt 8 4 mom 1 forsta stycket i
kollektivavtalet. L&arlingsperioden utgdr inte anstallningstid i enlighet med Lagen om
anstallningsskydd.

5. Masterutbildning

Praktikanter som genomgar masterutbildning och inom ramen fér denna utfor arbete i teaterns

produktioner ersétts enligt kollektivavtalets ersattningsregler i tillampliga delar.

6. Auskultation

Elev foljer viss yrkesgrupps, yrkesmans eller ensembles arbete vid en teater under begransad tid.

Ingen ersattning utgar till eleven.

Anmarkningar

Parterna ar dverens om att detta avtal inte upphédver andra praktikavtal mellan
utbildningsanordnare och berérda scenkonstinstitutioner ellerFackférbundet Scen & Film .

Parterna ar dverens om att utvardera tillampningen av detta praktikavtal senast den 30 juni 2011.
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Kontrakt for praktik vid teater som omfattas av Teatercentrumavtalet

foljande dverenskommelse rorande praktikutbildning traffats

Teatern atar sig att bereda ..............oooiviiiiiiii i, (studentens namn)
mojlighet att praktisera i produktionen ...
I rollen/rollerna/arbetsupp@iften. . ... ....cooviiii i

UNET TIBN oo

| den man produktionen inte genomfors kommer likvardig roll att erbjudas i den ersattande

uppséattningen/produktionen.

Praktikanten ska vidare erbjudas mdéjlighet att delta i ensemblens dvriga arbetsuppgifter.
Praktikterminen ................... startarden ..................... och avslutas den
................................ Ersattning utgar med..................kr i enlighet med géllande

praktikavtal.

For arbetet utanfor ovan angivna terminstid utgdr ersattning enligt reglerna i kollektivavtalet

mellan Teatercentrum ochFackférbundet Scen & Film .
TeAtErN NAr ULSELE ...ttt e e e e e
att vara praktikantens handledare under praktiktiden. Skolan héller kontinuerligt kontakt med

praktikanten och av teatern utsedd handledare samt ar denna behjalplig i pedagogiska fragor.

Teatern svarar for den handledning/utbildning som erfordras for att praktikanten ska kunna

fullgora alagda arbetsuppgifter. | samband med turné star teatern for sedvanligt traktamente.
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Sarskilda villkor

Den....... [oviinnn. 20 0 Den....... [oviiinnn. 20
For Teaterhogskolan/Hogskolani ..

(Teaterns namn)

............................................................ har tagit del av detta kontrakt.

(Studentens namn)

Bilaga. Studieplan
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BILAGA 3 ARBETSMILJOAVTAL

Gemensamma varderingar

Parternas malsattning med detta avtal &r att det ska framja utvecklingen av arbetsmiljon pa
teatern och darigenom ge forutsattningar for stimulerande och utvecklande arbete i en trygg

och saker arbetsmiljé. En god arbetsmiljo &r av gemensamt intresse for parterna.

Sunda och sakra arbetsplatser skapar battre arbetsforhallanden for de anstallda.

Foretagens uppgifter ar bland annat att bedriva en effektiv och kostnadsmedveten verksamhet
med iakttagande av bland annat gallande arbetsmiljoregler. Arbetet med arbetsmiljon ska pa

ett naturligt sétt integreras i verksamheten.

Arbetsgivaren har enligt Arbetsmiljolagen huvudansvaret for arbetsmiljoarbetet pa teatern.
Arbetsmiljofragorna handlaggs i samverkan med de anstallda och deras lokala, fackliga

foretradare.

I enlighet med Arbetsmiljélagen och géllande foreskrifter ska arbetsgivaren bedriva
systematiskt arbetsmiljoarbete samt verksamhet med arbetsanpassning och rehabilitering.

Awven i det forebyggande arbetet utgor foretagsanpassad foretagshélsovard en vardefull resurs.

Det &r viktigt att anlagga en helhetssyn pa arbetsmiljofragorna, bland annat med beaktande av de
olika anstallningsformer som finns pa avtalsomradet samt &ven andra regler sdsom
Arbetstidslagen och Jamstalldhetslagen. Det forebyggande arbetsmiljoarbetet avser saval den
fysiska som psykosociala arbetsmiljon.

Aven teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall, som &r en del av arbetsmiljon, ska utformas
sa att den anstallde inte utsatts for belastningar som kan medféra ohalsa eller olycksfall. Det ska
vidare efterstravas att arbetsforhallanden ger maojligheter till personlig och yrkesméssig
utveckling liksom till sjdlvbestdmmande och yrkesmaéssigt ansvar.
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8 1 Lokal arbetsmiljosamverkan

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivaren och de anstéllda och deras
fackliga foretradare pa arbetsplatsen. Det innebér att arbetsgivaren ska vidta atgarder for att
hindra att de anstéllda utséatts for besvér, ohélsa eller olycksfall. Arbetsgivaren och de anstéllda
ska ocksa bidraga positivt till den psykosociala arbetsmiljon. Arbetsmiljo- och
rehabiliteringsverksamhet samt systematiskt arbetsmiljéarbete ska organiseras och anpassas till
forhallandena pa den enskilda teatern. Mal och arbetsformer for arbetsmiljoarbetet utformas
lokalt genom arbetsmiljépolicy och handlingsplaner. Informationsmoten ska hallas med de

anstéllda for att implementera arbetsmiljoarbetet.

Huvudansvaret for arbetsmiljon och for att bestdmmelserna i arbetsmiljolagstiftningen och dess
foreskrifter foljs ligger pa arbetsgivaren. De anstallda och deras skyddsombud ska medverka i
arbetet med att forbattra arbetsmiljon och utgor en viktig resurs for arbetsgivaren i det lokala
arbetsmiljo- och rehabiliteringsarbetet. Arbetsgivaren ska tillse att de anstallda ar informerade om

de halsorisker som kan foreligga pa arbetsplatsen.

Anmarkning
Som stdd och végledning for det lokala arbetet med arbetsmiljéfragorna kommer parterna under
avtalsperioden att utarbeta allménna rad for det lokala arbetsmiljoarbetet samt partsgemensamt

utbildningsmaterial.

§ 2 Foretagshalsovard

Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshélsovard som arbetsforhallandena kraver finns att
tillga. Parterna ar dverens om att foretagshalsovarden utgor en vardefull resurs for teatrarna och
de anstallda i det férebyggande arbetsmiljoarbetet i syfte att utforma andamalsenliga och sékra
arbetsmiljoer. Foretagshélsovarden ar ocksa en viktig resurs i rehabiliteringsarbetet, som enligt
gallande lagstiftning forutsatts ske i samverkan mellan arbetsgivaren, arbetstagare och

forsékringskassa.

§ 3 Utbildning
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Arbetsgivaren ska svara for att skyddsombudet och chefer erhaller adekvat utbildning for
uppdraget. Parterna dr ense om att gemensamt ansvara for att sadan utbildning kommer till stand.
Fackforbundet Scen & Films regionala skyddsombud kan vara en resurs i det arbetet.
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BILAGA 4 KONTRAKT FOR ANSTALLNING VID FRIA
PROFESSIONELLA TEATRAR | TEATERCENTRUM

Efternamn

Turnéanstallning: From........................ L OM.

Tillsvidareanstallning: Fr om...........ooiiiii e

Ett till femarsanstéallda: From .................. EOM L
Korttidsanstallning: From ..................... EOM i

Anstéllningen géller minst sex manader

o g o T 7T o P

Anstéllningen géller fr. 0. m. forsta repetitionsdag som ska infalla

tidigastden ...................... ochsenastden ........................ samt galler t. 0. m. sista
forestaliningsdag vilken ska infalla tidigast den ...................... och senaste den............
Anstallning per forestélining: From .................. tOM

Anstéllning per forestallning kan ske vid inhopp eller enstaka forestéllningar efter att pjasen ej ges som ordinarie pjas i en foljd.
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Vikariatsanstallning: From ..................dock langsttom .....................

FIANVAIO P g @ cooverirciciceiieee s
Anstallningsform administrativa och tekniska tjansteman:
Tillsvidareanstallning: From..............oooiiiiiiiiii e
Visstidsanstallning: From ... tom o

Allman visstidsanstéllning: From ..............tom ...
Anstallningen géller minst en manad.

Vikariatsanstallning: From ..................dock langsttom ......................
1010 [ P

FrANVAIO P g 8. . e s
Lon

Avser samtliga yrkeskategorier

Ovriga anstallningsvillkor: Enligt vid varje tidpunkt mellan Teatercentrum och Fackférbundet
Scen & Film géllande kollektivavtal avseende anstéllda vid fria professionella teatrar inom
Teatercentrum.

Sarskilda anstallningsvillkor:...........ooiiiii e

den............. wden.............
Den anstéllde Teatern
Kontraktet forlangs ytterligare en period from.................. tOM oo
Den anstéallde Teatern
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BILAGA 5 SJUKLON MM

1.1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

1.1.1 Sjukléneperioder

Sjuklén fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt lagen
om sjuklon (SjLL). Den narmare berdkningen av sjuklonens storlek &r angiven i 1.3-1.6.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphorde ska
betraktas som fortsattning pa den tidigare perioden.

1.1.2. Anmélan

Nér en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora, ska han eller hon snarast mgjligt
underréatta arbetsgivaren om detta. Den anstéllde ska vidare, sa snart det kan ske, meddela
arbetsgivaren nar atergang i arbete beraknas ske.

Samma galler om arbetstagaren blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller arbetsskada
eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta och ratt foreligger
till erséttning enligt socialforsékringsbalken (SFB).

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet
(88 1stSjLL).

1.1.3. Forutsattning for ratt till sjuklon

For ratt till sjuklon de forsta 14 dagarna géller foljande forutsattning:

Ar den avtalade anstallningstiden kortare &n en manad intrader rétten till sjuklon endast om
arbetstagaren tilltratt anstallningen och darefter varit anstélld fjorton kalenderdagar i foljd.

Om en arbetstagare anstalls pa nytt av samma arbetsgivare inom 14 kalenderdagar fran det att den
foregaende anstallningen upphorde, ska den foregaende anstéllningen oavsett avbrottet
medraknas vid berdkning av kvalifikationstiden i forsta stycket (3 8 SjLL).

1.2 Forsékran, lakarintyg och anmalan till forséakringskassa

1.2.1 Forsakran

Arbetstagaren ska l&mna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han eller hon har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning hans eller hennes arbetsformaga varit nedsatt pa grund av
sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat (9 8 SjLL).

1.2.2 Léakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens
langd med lakarintyg (8 8 2 st SjLL).

Pa anfordran av arbetsgivaren ska arbetstagaren for erhallande av sjuklén omedelbart styrka
franvaron med intyg att den anstallde ar oférmdgen till arbete redan fran tidigare dag fran av
teatern anvisad ldkare. | detta fall bekostas intyget av teatern.
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1.2.3 Anmalan till forsakringskassa

Sjukdom som varar mer an 14 kalenderdagar ankommer det pa arbetsgivaren att anmaéla till
forsakringskassa. Intraffar sadant sjukdomsfall under foretagets huvudsemester
(sommaruppehall), bor arbetstagaren gora sjukanmalan direkt till forsakringskassan for
erhallande av sjukpenning.

1.3 Sjuklonens storlek

1.3.1 Loneavdrag
Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren beraknas genom att avdrag gors fran
I6nen enligt nedan.

1.3.2 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

1.3.2.1 Definition av ménadslon
Med manadslon avses i dessa bestammelser fast kontant manadslon och eventuella fasta
I6netillagg per manad (t ex fasta ob- eller dvertidstillagg).

1.3.2.2 Berdkning av karensavdrag och sjuklon

For varje timme en anstalld ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme enligt
foljande:

For sjukfranvaro upp till 20 % av manadsl6nen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 52 x veckoarbetstiden
i sjukperioden

For sjukfranvaro dverstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 i sjukperioden

20 % x manadsldnen x 12
52 x veckoarbetstiden

Anstalld som skulle ha arbetat pa schemalagd ordinarie arbetstid, da ob-ersattning eller annan
rorlig erséttning skulle ha betalats, far dessutom sjuklon efter karenstid med 80 procent av den
ob-ersattning eller annan rorlig ersattning som den anstéllde gatt miste om.

Anmarkning:

Av 1.1.1 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod
upphort ska betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod. Det innebar att fortsatt
karensavdrag kan behova goéras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta
sjukperioden.
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Med den anstalldes genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en
kalendervecka. FOr anstallda med intermittent eller oregelbunden tjanstgoring beréaknas ett snitt
over en for den anstéllde representativ och jamférbar period.

1.3.2.3 Sjukldn utan beaktande av karens

For en anstalld som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklén utan beaktande av
karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

1.3.2.4 Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte Gverstiga tio tillfallen under en tolvmanadersperiod.
Om det vid en ny sjukperiod visar sig att den anstéllde fatt tio tillfallen med karensavdrag inom
tolv manader bakat fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20
procenten av sjukfranvaron beraknas enligt vad som galler for sjukfranvaro 6verstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

1. Anmarkning:
Alla karensavdrag som gors enligt 1.3.2 med sammanlagt hégst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle
aven om avdragen sker pa olika dagar. Av 1.1.1 framgar att sjukperiod som borjar
inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som
en fortsattning pa tidigare sjukperiod.

1.4 Avtalsgruppsjukforsakringen, AGS

Vid sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen samt bestimmande av sjuklénetidens langd hanvisas till
regleringen i Avtalsgruppsjukforsékringen, AGS.

1.5 Vissa samordningsregler

1.5.1 Livranta och rehabiliteringspenning

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbér livranta i stallet for sjukpenning och detta
sker under tid da han eller hon har rétt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren inte beraknas
enligt 1.3 utan i stallet utgdra skillnaden mellan 85 procent av manadslonen och livrantan.

Ratt till sjuklon pa I6nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp foreligger inte for tid da sjukpenning
enligt SFB utges eller for tid da rehabiliteringspenning utges.

1.5.2 Forsakringsersattningar

Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring an ITP eller trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsékring, ska sjuklonen
minskas med ersattningen.
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1.5.3 Vissa ersattningar fran staten
Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten &n fran SFB, ska sjuklénen minskas med sadan
ersattning.

1.6 Inskrankningar i ratten till sjuklon

1.6.1 Nedsatta sjukformaner
Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt SFB, ska arbetsgivaren reducera sjuklénen i
motsvarande man.

1.6.2 Olycksfall som vallats av tredje man

Om arbetstagare drabbas av olycksfall som vallats av tredje man och ersattning inte utges enligt
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge sjuklon endast om, respektive i
den utstrackningen, arbetstagaren inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for
skadan ansvarige.

1.6.3 Smittbarare

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av smitta enligt
SFB och rétt foreligger till smittbararpenning, gors avdrag enligt féljande t.o.m. 14:e
kalenderdagen:

For varje arbetsdag en arbetstagare ar franvarande gors avdrag per arbetsdag med:

manadslénen x 12
arsarbetstiden (dagar)

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 1.4. For arbetstagare med manadslon Gver
28 000 kr ska dock avdrag goras med :

(ménadslénen x 12 — 8 x pbb)

8 x pbb
90 % x + 10% X
365 365

Protokollsanteckning angaende sjuklon m.m.
Om reglerna i SjLL respektive SFB &ndras, ska dverenskommelse om erforderliga
konsekvensandringar traffas.

1.7 Havandeskapslon
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Vid havandeskap utgar till tillsvidareanstalld full 16n under tiden fran det arbetsgivaren forklarar
att tjanstgoringen bor avbrytas intill dess den anstéllda &ger ratt uppbéra foraldrapenning enligt
lagen om allman forsakring. Under tid den anstéllda uppbér foréldrapenning, dock tidigast 60
dagar fore den beraknade nedkomsten gors léneavdrag med tillampning sasom vid tjanstledighet

utan lon.

Anmarkning
For skadespelare, musiker, sangare och dansare géller dock att om arbetsgivaren anser att
tjanstbarhet i yrket ej foreligger under viss del av ovan ndamnda tid kan arbetsgivaren och den

anstallda 6verenskomma om annan lamplig arbetsuppgift.

Anmarkning
Om det ligger i den anstalldas och arbetsgivarens gemensamma intresse kan éverenskommelse

traffas om omplacering till mindre anstrdngande arbetsuppgifter under havandeskapsperioden.

1.8 Ledighet med foraldrapenning och tillfallig foraldrapenning

1.8.2 Foraldrapenning
Vid ledighet med fordldrapenning hanvisas till regleringarna i Foraldrapenningtillagget, FPT. Vid

foraldraledighet gors l6neavdrag som vid tjanstledighet utan 16n.

1.8.3 Tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning galler foljande eftersom tillfallig foréldrapenning
berdknas per timme oavsett ledighetens langd.

OBS att ersattning med tillfallig fordldrapenning endast kan tas ut for hel, halv eller fjardedels

dag.

Om en arbetstagare ar franvarande gors loneavdrag per franvarotimme med:

manadsltnen x 12

52 x veckoarbetstiden
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Om ledighetsperiod med tillfallig foraldrapenning omfattar en eller flera hela kalendermanader
ska arbetstagarens hela manadslon avdras for var och en av kalendermanaderna. Om de
avrakningsperioder som foretaget anvander vid I6neutbetalningen inte sammanfaller med
kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna bestammelse byta

begreppet “kalenderméanad” mot avrikningsperiod”.

Betraffande begreppet veckoarbetstid och manadslon se anmarkning 1.3.2.2 resp 1.3.2.1
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BILAGA 6 OVERFORINGAR TILL RADIO ELLER TV

For overforingar till radio och tv tillampas géllande kollektivavtal mellan Fackforbundet Scen &
Film och SVT/UR respektive Fackforbundet Scen & Film och SR/UR. Kontakta

Fackférbundet Scen & Film for mer information.
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BILAGA 7 KOMPETENSUTVECKLING
Parterna konstaterar att det finns behov av att skapa langsiktigt hallbara former for en

kontinuerlig kompetens — och vidareutveckling for all personal oavsett anstéliningsform. Den
samverkan som parterna har genom TRS, Teater-,Dans- och Musikalliansen samt Trappan i
Vastra Gotaland ar darvid betydelsefulla.

Kulturkraftsprojektet i Syd, Vst och Stockholm utgdr ocksa en viktig resurs som dock ar
tidsbegrénsade. Parterna &r Gverens om att uppta 6verlaggningar om forutsattningarna for att
skapa en arbetsplatsovergripande ordning som kan avldsa kulturkraftsprojekten. Parterna ska
ocksa folja utvecklingen pa andra avtalsomraden och i den man avtalslosningar traffas uppta
overlaggningar om motsvarande branschanpassade modeller inom scenkonstomradet.
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BILAGA 8 FORHANDLINGSPROTOKOLL
FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende Loner och allménna anstallningsvillkor,
Teatercentrumavtalet

Parter Teatercentrum
Teaterforbundet/for scen och film

Datum 15 oktober, 29 oktober, 25 november, 2 december
Plats via Teams
Narvarande for Arbetsgivarparten

Lovisa Pihl

Rolf S Nielsen

Anders Widell

jamte delegation

Arbetstagarparten

Madeleine Wagemyr (vid protokollet)
Julia Reinhard

Pontus Lenke (ej med den 2 december)
jamte delegation

8 1 Avtalsperiod

Avtalet mellan Teatercentrum och Teaterférbundet avseende anstéllda vid Fria Professionella
Teatrar i Teatercentrum prolongeras for tiden fran och med den 1 november 2020 till och med
den 31 mars 2023, med andringar och tilldgg enligt nedan (6verenskommelse om 16n mm) och 8§
5 villkorsforandringar i kollektivavtalet. Part ager ratt att senast den 30 september 2021 séga upp
avtalet att galla per den 31 mars 2022

§2

Loner och dvriga ersattningar

Fr o m 1 november 2020

Ett allmént utrymme beréknas som 2,2 % av summan av Iénerna den 1 november 2020.
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Ovriga ersattningar
Samtliga i avtalet inskrivna ersattningar hojs med 2,2 % fran och med den 1 november 2020.

From 1 april 2022
Ett allmént utrymme beréknas som 2,0 % av summan av I6nerna den 1 april 2022.

Ovriga ersattningar
Samtliga i avtalet inskrivna ersattningar hojs med 2,0 % fran och med den 1 april 2022.

§ 3 Flexpension
Parterna traffar 6verenskommelse om flexpension enligt liknande principer som galler for 6vriga
scenkonstforetag (som del av market).

Under avtalsperioden 2020 - 2023 ska 1,0 % avsattas till kompletterande pension hos Fora pa
samma satt som for 6vriga avsattningar for pensionsandamal som gors enligt reglerna for
Avtalspension SAF-LO. Under forutsattning att detta &r administrativt mojligt ska 1,0 % avsattas
fran den 1 november 2020. Parterna ska snarast gora en avstamning med Fora av de
administrativa férutsattningarna.

Avrékning gors genom att [6nedkningsutrymmet minskar med 1,0 % i
forhallande till markessattande forbunds kostnadsméarke med motsvarande niva.

8§ 4 Avrakning pga sankt intjanandealder

Avrakning ska ske i enlighet med 6verenskommelsen om att sanka aldern for intjanande
av alderspension SAF-LO. Avrakning gérs genom att l[6nedkningsutrymmet minskar
med 0,2 % i forhallande till markessattande forbunds kostnadsmarke med motsvarande
niva.

8 5 Villkorsforandringar i kollektivavtalet
2.1 Konstnarlig personal
Cirkusartist laggs till i upprakningen av konstnarlig personal

Mimartister stryks, parterna ar ense om det ingar i titeln skadespelare.

2.2 Administrativa och tekniska tjansteman
Rubriken stryks och ersatts med:

2.2 Administrativ, teknisk och pedagogisk personal
Detta innebér att pedagogisk personal far samma anstallningsvillkor som administrativ och
teknisk personal

2.4 Gransoverskridande arbete
Rubriken och texten stryks och ersétts med:
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2.4 Arbetsuppgifter

Den anstallde ska under ordinarie arbetstid sta till forfogande for den
teaterverksamhet som bedrivs och utfora forekommande arbetsuppgifter som faller
inom ramen for vederbérandes yrkeskvalifikationer.

| de fall teatern 6nskar att den anstallde utfor arbetsuppgifter utdver de som omfattas av den
anstalldes befattning, ska sarskild 6verenskommelse traffas. Overenskommelsen ska anges i
anstallningskontraktet.

8.1 Ordinarie arbetstid, foéljande laggs till i paragrafen:

Antalet forestallningar bor i normalfallet inte Gverstiga 2 per dag. Arbetsgivaren ska beakta sitt
arbetsmiljéansvar i enlighet med arbetsmiljolagen nér det galler schemaldggning av
forestéallningar.

Forberedelsetid for konstnarlig personal ingar i arbetstidsmattet.

Dansare ska inom ordinarie arbetstid fa tid till minst en timmes uppvarmning eller traning per
dag.

§ 6 Upphovsratt

Parterna enas om att arbetsgivare anslutna till Teatercentrum har réatt att i formedlande syfte pa
Teatercentrums webbplats (utbudskatalogen) visa 7 minuter fran inspelade forestallningar. Inga
ersattningar utgar for dessa visningar. Arbetsgivaren ska samrada med berérda upphovspersoner
vid framtagande av klipp fran forestéallningen i syfte att beakta upphovspersonernas ideella ratt
till sitt verk.

Parterna enas om att tillsatta en arbetsgrupp for att arbeta med féljande fragor under
avtalsperioden:

- Devising

- Digitalisering av verk

- Licensiering for upphovspersoner

- Forain ljud-, mask- och videodesigner pa samma villkor som ljusdesigner

Arbetet ska vara slutfort senast den 31 maj 2021. For det fall att parterna enas om det kan
forhandlingar aterupptas for att fora in dessa skrivningar i kollektivavtalet.

8 7 Bemotandekod och riktlinjer for intima scener

Parterna foljer Teaterforbundets och Svensk Scenkonsts arbete i dessa fragor. For det fall de
underlag som tas fram i detta arbete &r relevant och anvandbart dven pa detta avtalsomrade kan
parterna ateruppta forhandlingarna i syfte att fora in detta i avtalet.

8 8 Praktikavtalet

Parterna foljer Teaterforbundets och Svensk Scenkonsts arbete i denna fraga. For det fall det
underlag som tas fram i detta arbete ar relevant och anvandbart dven pa detta avtalsomrade kan
parterna ateruppta forhandlingarna i syfte att fora in detta i avtalet.
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§ 9 Redigering av kollektivavtalet
Parterna har under férhandlingen enats om foljande redigeringar av kollektivavtalet:
4.3.3.1 och 4.3.3.3 byter plats i avtalet

§10
Denna 6verenskommelse &r preliminér tills den har godkants av Teatercentrums respektive
Teaterforbundets styrelse.

Vid protokollet

Madeleine Wagemyr

Justeras den 2020 Justeras den 2020
Teaterforbundet Teatercentrum

Julia Reinhard Lovisa Pihl

Pontus Lenke Rolf S Nielsen

Anders Widell
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