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Allmant

Bada parters avsikt ar att heltidsanstallning ska vara dominerande och vanligast
férekommande, men att halvtidsanstallning kan forekomma vid en klart begrénsad
arbetsinsats. Parterna &r vidare 6verens om att forekomsten och de praktiska féljderna av
halvtidsanstallningar fortldpande ska utvarderas. Parterna dr dverens om att se 6ver évriga
forekommande yrkesgrupper. Parterna ar ocksa 6verens om att detta avtals kapitel 6 ska dga

tillampning pa samtliga anstallda, oavsett yrkeskategori eller uppgift.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

1 Avtalets omfattning

1.1 Medverkan som omfattas av avtalet

Avtalet galler koreografer, dansare, administrativa och tekniska tjanstemén anstallda vid fria
dansgrupper eller anstéllda av fria koreografer, inom Danscentrum Sverige. Med anstéllning
enligt denna Gverenskommelse avses anstélining vid fria dansgrupper och anstéllning hos fria
koreografer inom Danscentrum Sverige, nedan kallade arbetsgivare. Om anstélld inom detta
avtalsomrade, inom ramen for sin anstéllning, tjanstgor vid institutionsteater galler féljande:
Det vid varje tidpunkt gallande kollektivavtal for denna institutionsteater ska galla for den

anstallde i de delar som avser 16n, andra ersattningar samt arbetstider.

2 Allmanna bestammelser

2.1 Anstallningens bodrjan och upphdrande

Anstéllning ska bekréaftas med kontrakt enligt bilaga 1, 2 eller 3. Allmén visstidsanstallning,
vikariat eller anstéllning per dansverk upphor efter kontraktstidens slut, om inte
overenskommelse om ny anstéllning traffas. Vid all halvtidsanstéllning galler en manads

O6msesidig uppsagningstid. For tillsvidareanstallda galler lagens uppsagningsregler.

2.2 Anstallningsforhallandet

2.2.1 Allmanna forhallningsregler



Forhallandet mellan arbetsgivaren och den anstéllde grundar sig p4 6msesidig lojalitet och

O6msesidigt fortroende.

2.3 Bisyssla

Anstalld far efter anmélan ata sig annat uppdrag utanfor ramen for sin ordinarie arbetstid.
Anstalld far inte utan arbetsgivarens tillstand ata sig uppdrag eller bisyssla som inverkar
menligt pa tjansten eller otillbérligt konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet.

Under ordinarie arbetstid far den anstéllde inte utan tillstand lamna tjénsteorten.

2.4 Kontrakt
Overenskommelse om anstallning ska bekraftas genom kontrakt upprattat enligt

kontraktsmall.

2.5 Arbetsuppgifter
Den anstéallde ska under ordinarie arbetstid sta till forfogande for den verksamhet som bedrivs
av arbetsgivaren eller i samproduktion med arbetsgivaren och utféra forekommande

arbetsuppgifter som faller inom ramen for vederb6randes yrkeskvalifikationer.

| de fall arbetsgivaren dnskar att den anstéllde utfor arbetsuppgifter utéver de som omfattas av
den anstilldes befattning, ska sarskild 6verenskommelse traffas. Overenskommelsen ska

anges i anstallningskontraktet.

3 Arbetstider

3.1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om tva veckor. Ordinarie arbetstid far inte dverskrida 10 timmar per dag.
Genomsnittstiden far inte Gverstiga 8 timmar per vecka. Vid engagemang understigande en
vecka utgor ordinarie arbetstid per arbetsdag hogst 8 timmar. Restid inrdknas i
veckoarbetstidsmattet som tillagg till arbetstiden upp till veckoarbetstidsmattet. Darutover

ersatts restid enligt 6.4. Vid turnéperiod dverstigande sju dygn utgér den ordinarie arbetstiden



hogst ordinarie veckoarbetstid i genomsnitt per vecka beraknat per turné. Veckan raknas fran

mandag till séndag.

Anmarkning

Se sarskilda regleringar for dansare och koreografer (se 3.4 och 3.5).

3.2 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema ska faststallas i samrad med de anstéllda. Arbetstidsschema omfattande
ordinarie arbetstid ska for varje vecka finnas tillgangligt veckan fore den vecka som schemat
avser. Vid anstallning om 2 veckor eller langre ska schemat finnas tillgangligt senast 2 veckor
fore den vecka som schemat avser. Tillfalliga andringar i arbetstidsschema far ske efter
overenskommelse eller pa grund av sjukdomsfall eller andra darmed jamforbara

omstandigheter utanfor dansgruppens eller koreografens kontroll.

3.3 Veckovila och dygnsvila

3.3.1 Veckovila

Veckovila utgar enligt lag med 36 timmars sammanhéngande ledighet vid varje
sjudagarsperiod. Vid anstéllning ska i samrad med de anstéllda minst en fast veckovilodag
faststéllas och inskrivas i kontraktet. Vilodagarna kan flyttas om det meddelas minst 15 dagar
i forvag, antingen till dagen innan eller efter ordinarie veckovilodagar. Da veckovila inte kan
beredas under turné eller da helgdag infaller pa sedvanlig veckovilodag ska veckovilodag i
stallet utlaggas omedelbart efter turnéns slut respektive efter helgdagen eller pa annan tid efter

Overenskommelse.
3.3.2 Dygnsvila

Den anstéllde ska beredas minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila. Vid synnerliga skal

kan annan dverenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och den anstéllde.

3.4 Arbetstid dansare

3.4.1 For heltidsanstallda dansare



Ordinarie arbetstid utgor hogst 40 timmar per vecka, varav minst 7,5 timmar ska utgoras av
daglig traning. Ordinarie arbetstid per arbetsdag &r hogst 10 timmar varav minst 1,5
timmar ska utgoras av daglig tréning. Vid engagemang understigande en vecka utgor
ordinarie arbetstid per arbetsdag hogst 8 timmar, varav minst 1,5 timmar ska utgéras av
daglig traning. Innehallet i den dagliga traningen bestams av koreograf och dansare
gemensamt. Restid inrédknas i veckoarbetstidsmattet som tillagg till arbetstiden upp till
veckoarbetstidsmattet. Darutéver ersétts restid enligt 6.4.

3.4.2 For halvtidsanstéllda dansare

Ordinarie arbetstid utgor hogst 20 timmar per vecka, varav minst 7,5 timmar ska utgoras av
daglig traning och max 18,75 timmar far utgoras av dans eller likvardigt fysiskt arbete.
Ordinarie arbetstid per arbetsdag ar hogst 10 timmar varav minst 1,5 timmar ska utgoras av
daglig traning. Vid engagemang understigande en vecka utgor ordinarie arbetstid per
arbetsdag hogst 4 timmar, varav minst 1,5 timmar ska utgdras av daglig tréning. Dansaren
bestammer éver innehallet i den dagliga traningen och ska ges mojlighet att forlagga den till
den dppna dagliga traningen om sadan finns pa arbetsorten. All tid ingar i arbetstiden vid resa

utanfor verksamhetsorten.

3.4.3 FOr hel- och halvtidsanstallda dansare

Hogst 6,5 timmar per arbetsdag far utgoras av dans eller likvardigt fysiskt arbete inberdknat
den dagliga traningen. Daglig traning laggs ut minst 5 dagar per vecka aven om évriga
arbetstider ligger pa ett farre antal dagar per vecka. Vid turnéperiod dverstigande sju dygn
utgor den ordinarie arbetstiden hdgst ordinarie veckoarbetstid i genomsnitt per vecka beréknat

per turné. Veckan raknas fran mandag till séndag.

3.5 Arbetstid koreografer

3.5.1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid utgor hdgst 40 timmar per vecka, varav minst 7,5 timmar ska utgoras av
daglig traning. Koreografen bestammer bade under heltids- och halvtidsanstallning éver
innehallet i sin dagliga traning och ska ges majlighet att forlagga den till den 6ppna dagliga

traningen om sadan finns pa arbetsorten och om denna &r éppen for koreografer. Koreografen



kan &ven anvénda denna tid till forberedelser for dagens repetitioner. Granséverskridande

arbete ska utforas pa arbetstid.

3.6 Overtidskompensation

3.6.1 Overtid
Overtid &r all arbetad tid som ligger utéver ordinarie arbetstid och far inte planeras utan far
enbart laggas ut vid sjukdomsfall eller andra darmed jamforbara omstandigheter utanfor

dansgruppens eller koreografens kontroll eller efter 6verenskommelse.

3.6.2 Overtidsersattning
For arbetad tid utéver ordinarie arbetstid utgar 6vertidsersattning med:

Ordinarie timl6n ganger 1,5

Alternativt kompensationsledighet med:

Antal évertidstimmar ganger 1,5

Om oOvertidsarbete utfors pa vardagar kl. 23.00 - 07.00 eller son- och helgdagar utgor
Overtidsersattningen:

Ordinarie timl6n ganger 2

Alternativt kompensationsledighet med:

Antal évertidstimmar ganger 2

Overtidsersattning kan utga kontant eller som kompensationsledighet. Om 6verenskommelse
ej traffats om utlaggning av kompensationsledighet, ska den laggas ut i samrad med den
anstallde inom tre manader fran det att 6vertiden uppkommit. | annat fall utgar

dvertidsersattningen kontant.
3.6.3 Berakning av Overtidsersattning heltidsanstéllda
Vid berdkning av 6vertidsersattning for heltidsanstallda utgor timersattning:

Manadslon dividerad med 167

Alternativt;



Veckoldn dividerad med 40

Alternativt:

Dagsgage dividerat med 8

3.6.4 Berdkning av 6vertidsersattning halvtidsanstallda
Vid berékning av Overtidsersattning for halvtidsanstallda utgor timersattning:
Manadslon dividerad med 83,5

Alternativt:
Veckoldn dividerad med 20

Alternativt:

Dagslon dividerat med 4

4 Lon och uppférandeersattning

4.1 Lagstalon dansare

For dansare som genomgatt relevant utbildning i Sverige eller utomlands eller med minst 2
ars yrkeserfarenhet uppgar lagstalénen fran och med den 1 november 2020 till 21 701 kr per
manad och fran och med den 1 april 2022 till 22 157 kr per manad.

Dansaren ska fem ar efter det forsta engagemanget haft en positiv 1oneutveckling baserad pa
personliga kvalifikationer dock fran och med den 1 november 2020 lagst 23 953 kr per manad
och fran och med den 1 april 2022 lagst 24 456 kr per manad. Loneutvecklingen ska darefter

folja den 6vriga arbetsmarknaden fér konstnarlig scenkonstpersonal.
For dansare som inte uppfyller detta krav uppgar lagstalonen fran och med den 1 november
2020 till lagst 19 275 kr per manad och fran och med 1 april 2022 till lagst 19 680 kr per

manad.

Semesterersattning tillkommer.



4.1.2 Léagstalon vid anstallning per vecka respektive dag

Veckoldn: Overenskommen manadslon dividerad med 4,2 respektive 3,7, se 4.1.4.

Daglon: Overenskommen manadslon férhojd med 25 procent dividerad med 21.

4.1.3 Lagstalon vid halvtidsanstallning
Vid halvtidsanstéllning utgar 16n med lagst 60 procent av 16n enligt 4.1 dock med tillagg vid

forestallning ett belopp lika med 6verenskommen manadslon dividerat med 31,5.

4.1.4 Antal repetitionsdagar och/eller forestallningar
Repetitionsdagar och/eller forestallningar dverstigande 21 per manad respektive 5 per vecka

ersatts med lagst dverenskommen manadslon dividerad med 21 per dag.

Vid anstéllning éverstigande en manad kan 6verenskommelse géras om att tva férestallningar
understigande 30 minuter pa samma dag och pa samma plats raknas som en forestallning.
Séadan 6verenskommelse maste skrivas in anstéllningsavtalet. Detsamma galler vid anstéllning
kortare an en manad om veckol6nen dverstiger lagst manadslon dividerad med 3,7. Antalet

forestallningar per vecka far dock inte dverstiga 8 forestallningar.

4.1.5 Repetition och inhopp

For heltidsanstallda galler att repetition dverstigande 2,5 timmar pa forestallningsdag réaknas
som en repetitionsdag. Med inhopp menas akut installelse. Vid inhopp ska den anstallde for
den forsta forestallningen garanteras en erséattning motsvarande lagst 3 ganger
overenskommen manadslon dividerad med 21, samt for repetition lagst 3 ganger
overenskommen manadslon dividerad med 21 (for utpraglat sma roller lagst hélften av
ovanstaende) enligt minimilén enligt ovan. Se anmarkning 5.1.Vid framfoérande av program

som repeterats in utanfor ordinarie arbetstid, ska lonen paverkas positivt av detta.

Anmarkning

Arbetsgivare som tar emot praktikanter som ett led i ordinarie yrkesutbildning inom dans
betalar ingen 16n till praktikanten. Om praktikant utfor arbete som ersétter professionell
dansare utgar 16n enligt 4.1.
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4.2 Lé&gstalon koreograf

Koreografer ersatts under den dverenskomna repetitionstiden, i vilken dven forberedelsetiden
om minst en dag ska inga, med I6n enligt nedan.

Koreograf som genomgatt relevant utbildning i Sverige eller utomlands eller med minst 2 ars
relevant yrkeserfarenhet uppgar lagstalonen fran och med den 1 november 2020 till 27 871 kr

per manad, och fran och med den 1 april 2022 till 28 456 kr per manad.

For koreograf som inte uppfyller detta krav reduceras lagstalonen fran och med den 1
november 2020 till lagst 22 126 kr per manad och fran och med den 1 april 2022 till lagst 22
590 kr per manad.

Semestersattning tillkommer

4.2.1 Lagstalon vid anstallning per vecka respektive dag
Veckoldn: Overenskommen manadslon dividerad med 4,2.

Daglon: Overenskommen méanadslon forhéjd med 25 procent dividerad med 21.

4.2.2 Lagstalon vid halvtidsanstallning
Vid halvtidsanstallning utgar 16n med lagst 60 procent av 16n enligt 4.2 dock med tillagg vid

forestallning av ett belopp lika med dverenskommen manadslon dividerad med 31.5.

4.2.3 Antal repetitionsdagar och/eller forestallningar
Repetitionsdagar och/eller forestallningar dverstigande 21 per manad respektive 5 per vecka

ersatts med lagst dverenskommen manadslon dividerad med 21 per dag.

Vid anstéllning éverstigande en manad kan 6verenskommelse géras om att tva forestéallningar
understigande 30 minuter pd samma dag och pa samma plats raknas som en forestallning.
Sadan overenskommelse maste skrivas in anstallningsavtalet. Detsamma géller vid anstallning
kortare &n en manad om veckolonen Gverstiger lagst manadslon dividerad med 3,7. Antalet

forestallningar per vecka far dock inte dverstiga 8 forestallningar.
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4.3 Uppforandeersattningar

4.3.1 Koreografer

Av koreografen skapad koreografi ersétts per forestallning enligt foljande:
Forestallning om hogst 30 minuter

Fran och med den 1 november 2020 387 kr

Fran och med den 1 april 2022 395 kr

Forestallning dverstigande 30 minuter
Fran och med den 1 november 2020 779 kr
Fran och med den 1 april 2022 795 kr

Vid fa planerade forestallningar bor uppforanderattsersattningen paverkas positivt/vara hogre.
Uppfdéranderéattsersattningen ska framga av anstéllningskontraktet. Erséttning ska betalas ut

som l6n.

4.3.2 Upphovsratts- och uppforanderattsersattningar évriga yrkesgrupper
Ersattning for upphovsratt och uppférandeersattning ska utga till anstalld som har upphovsrétt
t.ex. regissor, scenograf, kostymtecknare, mask-, ljud- och ljusdesigner, enligt

overenskommelse och anges i anstallningskontraktet.

Anmarkning
Parterna ar ense om att under fredsplikt fora fortsatta férhandlingar om anstéllnings- och
ersattningsvillkor for upphovsmannagrupperna. Malsattningen &r att hitta en reglering som

ska implementeras under avtalsperioden.

4.4 Léagstalon administrativa och tekniska tjansteman

For teknisk och administrativ personal utan relevant utbildning uppgar lagstalonen fran och
med den 1 november 2020 till 19 488 kr per manad och fran och med den 1 april 2022 till 19
897 kr per manad.

12



For teknisk och administrativ personal med relevant hdgskoleutbildning eller motsvarande i
Sverige eller utomlands eller med 4 ars yrkeserfarenhet uppgar lagstalonen fran och med den
1 november 2020 till 21 002 kr per manad och fran och med den 1 april 2022 till 21 443 kr

per manad.

4.5 Overenskommen 16n/L6nesattningsprinciper
Den Overenskomna I6nen bestdms for varje anstallning/anstallningsperiod i forhandlingar
mellan arbetsgivaren och den anstallde varvid foljande principer ska foljas:
Lonesattningen ska vara individuell och differentierad. Lonerna ska bestdimmas med hansyn
till utbildningen, ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning. Lénen bor 6ka med
stigande erfarenhet, ansvar och svarighetsgrad och med den anstalldes prestation och
duglighet. For arbetsledande personal beaktas vid l6neavvéagningen att en tillfredsstéllande
I6nedifferentiering uppnas i forhallande till understélld personal. Avvégningen av I6nerna ska
ocksa ske med beaktande av den anstalldes specialkunskaper och kompetens. Vid
gransoverskridande arbete ska 6verenskommelse traffas om lénepaslag for detta. Nagon
negativ skillnad i 16nesattning pa grund av kén, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, alder, deltidsarbetande och arbetstagare med tidsbegransad anstéllning ska inte ske.
Kriterier for 16nesattning bor vara:

- utbildning

- ansvar

- arbetsledande arbetsuppgifter

- skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmalen

- yrkeserfarenhet

arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar férenade med arbetsuppgifterna

Anmarkning

Parterna konstaterar att forutsattningarna ser olika ut inom dansgrupperna betréffande storlek,
inriktning, personalsammansattning, arbetsorganisation, bidragsgivning och sa vidare. Da
Overenskommelse tréffas ska dessutom for dansare forvéantat antal forestallningar beaktas och

paverka lonesattningen. Lénen ska successivt 6ka med koreografens yrkesverksamhet och
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baseras pa koreografens personliga kvalifikationer. Léneutvecklingen ska i 6vrigt folja den

ovriga arbetsmarknaden for konstnarlig personal.

5. Anstallningsformer

5.1 Anstallningsformer dansare

Anstéllning for dansare kan vara per dansverk, allmén visstidsanstéllning, vikariats- eller
tillsvidareanstallning. Anstallningen kan vara pa heltid eller halvtid. Parterna ar eniga om att
under avtalsperioden gemensamt arbeta for att 6ka tillgangen pa lampliga repetitionslokaler.
Malsattningen med arbetet &r att infor nasta avtalsperiod kunna utmonstra halvtidsanstallning

for konstnarlig personal ur avtalet.

Anmarkning

Overenskommelse om anstallning per forestalining kan ske vid s.k. inhopp och vid anstallning
dar enstaka forestallningar ges vid ett eller flera tillfallen efter det att den ordinarie
spelperioden avslutats.

5.2 Anstallningsformer koreografer

Anstallning for koreografer kan antingen vara per dansverk, allman visstidsanstallning,
vikariats- eller tillsvidareanstéllining. Anstéallning kan vara heltid eller halvtid.

Parterna ar eniga om att under avtalsperioden gemensamt arbeta for att oka tillgangen pa
lampliga repetitionslokaler. Malsattningen med arbetet ar att infor nasta avtalsperiod kunna

utmonstra halvtidsanstéllning for konstnarlig personal ur avtalet.

5.2.1 Forberedelsetid
Vid anstéllning av koreograf ska anstéliningen omfatta forberedelsetid, innan
repetitionsperiodens borjan, som ér i relation till verkets omfattning och art. Minimitid for

forberedelsetid ar en dag.

5.3 Anstallningsformer administrativ och teknisk personal
Anstéllning for administrativa och tekniska tjansteman kan antingen vara allmén

visstidsanstallning, vikariats- eller tillsvidareanstéllning.
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6 Resor

6.1 Traktamente
Traktamente och resekostnadsersattning utgar enligt reseavtal traffat mellan Svensk
Scenkonst (SvS) och Privattjanstemannakartellen (PTK), vilket nedan kallas reseavtalet, se

bilaga 4, med féljande andringar/tillagg. Tillagg till 8 4 mom 2 Reseavtalet,

resekostnadsersattning, vid resa med tag, bat, buss eller flyg: Vid tagresa erhalls den faktiska

kostnaden for forstaklassbiljett endast om arbetsgivaren i forvag godkant sadan resa. | annat
fall erhalls den faktiska kostnaden for andraklassbiljett. Tillagg till 8 5 mom 4 Reseavtalet,
resetillagg: Istallet for resetillagg kan de lokala parterna vid kontraktsskrivning sluta annat
avtal om ersattning vid tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten som medfor

Overnattning. Denna 6verenskommelse ska anges i anstallningskontraktet.

6.1.1 Resetillagg
Med resetillagg avses ett skattepliktigt traktamente som likstalls med I6n.

6.2 Resor

Vid tagresa i tjansten bekostar arbetsgivaren biljett i andra klass. Foretas enskild resa med
flyg eller annat fardmedel, sker detta i enlighet med reglerna i reseavtalet

Resa fran bostadsorten till verksamhetsorten respektive resa fran verksamhetsorten till
bostadsorten vid anstallningens borjan respektive slut bekostas av arbetsgivaren.

Protokollsanteckning
Vid tjanstgoring inom “den vanliga verksamhetsorten” utgar traktamente om den anstillde

inte rimligen kan tillbringa natten i hemmet.

6.3 Turné utomlands

Vid turné utomlands utgar minst traktamente enligt Skatteverkets allmanna rad.
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6.4 Restidsersattning
For restid inom landet utover faststéllt veckoarbetstidsmatt utgar restidsersattning fran och
med den 1 november 2020 med 63 kr per timme, fran och med den 1 april 2022 med 64 kr per

timme.

6.5 Ovriga villkor
FoOr arbetsgivare som anstaller stora ensembler eller vid uppsattningar som &r sérskilt
kostnadskravande kan efter godkédnnande av Danscentrum Sverige och Fackforbundet Scen &

Film 6verenskommelse om andra villkor tréffas mellan gruppen och den anstallde.

7 Semester och annan ledighet

Om inget annat sags galler semesterlagen.

7.1 Semesterar
Arbetsgivare kan istallet for semesterlagens regler rakna perioden 1.7 - 30.6 eller kalenderar

sasom intjanandear for semester. Semesterar far sammanfalla med intjanandear.

7.2 Semesterns langd

Anstalld atnjuter varje semesterar 25 dagars semester enligt lag, savida inte individuellt eller
lokalt tidigare 6verenskommits om langre semesterledighet. Vid tidsbestamd anstallning,
anstallning per dansverk och vikariat som varar hogst sex manader utgar ingen

semesterledighet om inte annan sarskild 6verenskommelse tréffas.

7.3 Semesterlon, semesterersattning
Semesterersattning ska utges med antingen 12 % beraknat pa under intjanandedret utbetalda
ersattningar eller med den pa semestertiden belépande aktuella manadslonen jamte

semestertillagg for varje betald semesterdag med 0,8 % av den aktuella manadslonen.

7.4 Semesterns forlaggning
Semester utldgges enligt lag om inte sarskild 6verenskommelse om semesterns forlaggning

traffas mellan den anstallde och arbetsgivaren.
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7.5 Havandeskapslon

Vid havandeskap utgar till tillsvidareanstalld full I6n under tiden fran det arbetsgivaren
forklarar att tjanstgoringen bor avbrytas intill dess den anstéllda &ger ratt uppbéra
foraldrapenning enligt socialforsékringsbalken (SFB). Under tid den anstallda uppbar
foraldrapenning, dock tidigast 60 dagar fore den berdknade nedkomsten gors l6neavdrag
enligt nedan.

Denna I6negréans berdknas som:

7.5 x prisbasbeloppet for det aktuella &ret
12

Exempel 2021
Prisbasbeloppet for ar 2021 ar 47 600 kr. Lonegransen blir for det aret darfor:

7,5 x 47 600 kr = 29 750 kr
12

For arbetstagare med manadslén om hogst 29 750 kr:

90 % x manadslonen x 12
365

For arbetstagare med fast manadslon over 29 750 kr:

90 % x 7.5 x basbeloppet + 10 % (méanadsldnen x 12 - 7.5 x basbeloppet)
365 365

Den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel
* fasta lonetillagg per manad (t ex fasta ob- eller Gvertidstillagg)

* For arbetstagare avlonad med veckolon ska manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.
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Anmarkning
For skadespelare, musiker, sangare och dansare géller dock att om arbetsgivaren anser att
tjanstbarhet i yrket ej foreligger under viss del av ovan namnda tid kan arbetsgivaren och den

anstéllda 6verenskomma om annan lamplig arbetsuppgift.

Anmarkning
Om det ligger i den anstalldas och arbetsgivarens gemensamma intresse kan
overenskommelse traffas om omplacering till mindre anstrdéngande arbetsuppgifter under

havandeskapsperioden.

7.6 Ledighet med foraldrapenning och tillfallig féraldrapenning

7.6.1 Foraldrapenning
Vid ledighet med foraldrapenning hénvisas till regleringarna i Foraldrapenningtillagget, FPT.
Vid foraldraledighet gors I6neavdrag som vid tjanstledighet utan 16n.

7.6.2 Tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning géller foljande eftersom tillfallig foraldrapenning
beréknas per timme, oavsett ledighetens langd.

OBS, erséttning med tillfallig foradldrapenning endast kan tas ut for hel, halv eller fjardedels

dag. Om en arbetstagare ar franvarande gors lIoneavdrag per franvarotimme med:

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig féraldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader ska arbetstagarens hela manadslon avdras for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid I6neutbetalningen
inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren rétt att vid tillimpning av
denna bestdammelse byta begreppet “kalendermanad” mot ”avrékningsperiod”. Betraffande

begreppet veckoarbetstid och manadslon se 7.5, havandeskapsion.
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8 Sjukdom

8.1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

8.1.1 Sjukanmalan

Nér en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska hen snarast mojligt underrétta
arbetsgivaren om detta. Vidare ska hen sa snart ske kan meddela arbetsgivaren nar hen
beraknar kunna aterga i arbete. Samma galler om arbetstagaren blir arbetsoférmégen pa grund
av olycksfall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at
smittbérare. Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan
om sjukdomsfallet.

8.1.2 Forutsattning for ratt till sjuklén

For ratt till sjuklon de forsta 14 dagarna galler foljande forutsittning: Ar den avtalade
anstallningstiden kortare &n en manad intrader ratten till sjuklon endast om arbetstagaren
tilltratt anstéliningen och darefter varit anstalld fjorton kalenderdagar i féljd. Om en
arbetstagare anstalls pa nytt av samma arbetsgivare inom 14 kalenderdagar fran det att den
foregaende anstallningen upphorde, ska denna oavsett avbrottet medraknas vid berakning av
kvalifikationstiden i forsta stycket.

8.2 Forsakran, lakarintyg och anmalan

8.2.1 Forséakran
Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att hen har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning hens arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och

under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.

8.2.2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av arbetsformagan och
sjukperiodens langd med lakarintyg. Pa anfordran av arbetsgivaren ska arbetstagaren for

erhallande av sjuklon omedelbart styrka franvaron med intyg att den anstéllde ar oférmdgen
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till arbete redan fran tidigare dag fran av arbetsgivaren anvisad lakare. | detta fall bekostas

intyget av arbetsgivaren.

8.2.3 Anmalan till forséakringskassa

Sjukdom som varar mer an 14 kalenderdagar ankommer det pa arbetsgivaren att anmala till
forsakringskassa. Intraffar sadant sjukdomsfall under foretagets huvudsemester
(sommaruppehall), bor arbetstagaren géra sjukanmalan direkt till forsakringskassan for

erhallande av sjukpenning.

8.3 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

8.3.1 Definition av manadslon
Med manadslon avses i dessa bestammelser fast kontant manadslén och eventuella fasta

I6netillagg per manad (t ex fasta ob- eller dvertidstillagg).

8.3.1.2 Berékning av karensavdrag och sjuklon

For varje timme en anstalld ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme
enligt foljande:
For sjukfranvaro upp till 20 % av manadsl6nen x 12

genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 52 x veckoarbetstiden
i sjukperioden

For sjukfranvaro dverstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 i sjukperioden

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Anstalld som skulle ha arbetat pa schemalagd ordinarie arbetstid, da ob-ersattning eller annan
rorlig erséttning skulle ha betalats, far dessutom sjuklon efter karenstid med 80 procent av den

ob-ersattning eller annan rorlig ersattning som den anstallde gatt miste om.

Anmarkning

Av sjuklonelagen framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod. Det innebar att
fortsatt karensavdrag kan behdva goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den

fortsatta sjukperioden.
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Med den anstélldes genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en
kalendervecka. For anstéllda med intermittent eller oregelbunden tjanstgoring beréknas ett
snitt Over en fOr den anstéllde representativ och jamforbar period.

8.3.1.3 Sjuklon utan beaktande av karens

For en anstalld som enligt Forsakringskassans beslut ar beréttigad till sjuklon utan beaktande
av karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av

genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

8.3.1.4 Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte 6verstiga tio tillfallen under en tolvmanadersperiod.
Om det vid en ny sjukperiod visar sig att den anstallde fatt tio tillfallen med karensavdrag
inom tolv manader bakat fran den nya sjukloneperiodens bérjan, ska avdraget for de forsta 20
procenten av sjukfranvaron beraknas enligt vad som galler for sjukfranvaro éverstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmarkning

Alla karensavdrag som gors enligt 5.3.2 med sammanlagt hogst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker pa
olika dagar. Av sjuklonelagen framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att

en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod.

8.3.1.5 Rorliga ersattningar (avser alla)

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd ordinarie arbetstid, dd OB-erséttning
eller annan rorlig ersattning skulle ha utgatt, utges dessutom sjuklon fr o m den andra dagen i
sjukperioden med 80 procent av den ersattning som arbetstagaren gatt miste om dessa dagar.
For karensdagen utgar inte sjuklon.

Protokollsanteckning

Parterna ar dverens om att lokal 6verenskommelse rérande karensdagberakning kan tréaffas.
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Anmarkningar till 8.3.1.5

1. For arbetstagare, som enligt forsékringskassans beslut &r beréttigad till sjuklén om 80
procent under forsta sjukdagen, gors sjukavdrag for denna enligt vad som géller fr.o.m. den
andra dagen i sjukperioden.

2. Arsarbetstiden for heltidsanstéllda ska beraknas utgdra 260 dagar.

3. For deltidsanstéllda arbetstagare med varierande arbetstid 6ver veckans arbetsdagar
berdknas arsarbetstiden fran respektive anstallningsavtal.

4. For anstélld som till vasentlig del &r avlionad med rorliga l6nedelar bor 6verenskommelse
traffas om det 16nebelopp, fran vilket sjukavdrag ska goras.

5. Eventuella formaner for fri bil eller bostad respektive traktaments-, rese- och andra dylika
ersattningar medtages inte i berédkningsunderlaget.

8.3.1.6 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen/Avtalsgruppsjukforsakringen AGS
Vid sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen samt bestdmmande av sjukldnetidens langd hanvisas
till regleringen i Avtalsgruppsjukforsékringen, AGS.

8.4 Vissa samordningsregler

8.4.1. Livranta och rehabiliteringspenning

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbér livranta i stallet for sjukpenning och detta
sker under tid da hen har ratt till sjuklon ska sjuklonen fran arbetsgivaren ej beraknas enligt
8.3 utan i stallet utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslonen och livrantan. Rétt till
sjuklon pa lonedelar upp till 7.5 basbelopp foreligger ej for tid da sjukpenning enligt SFB
utges eller for tid da rehabiliteringspenning utges.

8.4.2 Forsakringsersattningar
Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring an ITP eller trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien fér denna forsékring ska sjuklénen

minskas med erséttningen.

8.4.3 Vissa ersattningar fran staten
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Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran den allmanna forsékringen,
arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska sjuklonen minskas med

ersattningen.

8.5 Inskrankningar i ratten till sjuklon

8.5.1 Arbetstagare som fyllt 60 ar vid anstallningstillfallet
Om en arbetstagare fyllt 60 ar nar hen anstélls, kan arbetsgivaren och den anstallde

dverenskomma, att hen inte ska ha rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden.

8.5.2 Fortigande av sjukdom
Om en arbetstagare vid anstallningen har fortigit att hen lider av viss sjukdom, har hen inte
ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa

sjukdomen ifraga.

8.5.3 Inte lamnat friskintyg
Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av arbetstagaren men denna pa
grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har arbetstagaren inte réatt till sjuklon fr o m

15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

8.5.4 Nedsatta sjukformaner
Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allman forsékring ska

arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

8.5.5 Olycksfall som vallats av tredje man

Om arbetstagarens sjukformaner vid olycksfall som vallats av tredje man och ersattning inte
utge s enligt trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge sjuklon endast
om - respektive i den utstrackning - arbetstagaren inte kan fa skadestand for forlorad
arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

8.5.6 Olycksfall vid forvarvsarbete for annan
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Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete for annan arbetsgivare eller
I samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i

sjukperioden endast om hen sarskilt har atagit sig detta.

8.5.7 Inskrankningar fr.o.m. 15:e kalenderdagen
Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
e om arbetstagaren har undantagits fran sjukforsakringsférmaner enligt lagen om allman
forsakring eller
e om arbetstagarens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller
e om arbetstagaren har skadats till foljd av krigsatgarder om inte 6verenskommelse om

annat traffas.

Anmarkningar
1. Om sjukpension enligt SPV-planen eller annan pa arbetsmarknaden genom kollektivavtal
reglerad pensionsplan borjar utges till arbetstagaren upphor rétt till sjuklon.

2. Betréaffande inskrankning i ratten till sjuklén pa grund av vissa samordningsregler - se

8.6 Smittbarare
Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverforande av smitta (lag
om ersattning till smittbarare) och ratt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt

foljande t.0.m. 14:e kalenderdagen:

For varje arbetsdag en arbetstagare ar franvarande gors avdrag per arbetsdag med

Manadsl6nen x 12
Arsarbetstiden (260 dagar)

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 7.5 havandeskapslon. For arbetstagare med

manadslon éver lnegransen ska dock avdrag goras med

90% x 7,5 x prishasbeloppet +10 % x (manadslonen x 12 - 7,5 x prisbasbeloppet)
365 365

n

forsékring andras, ska éverenskommelse om erforderliga konsekvensandringar traffas.
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9 FOrsakringar och pensioner

9.1 Forsakringar

Arbetsgivaren ska for samtliga anstéllda, enligt allménna villkor i AFA, teckna
A Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA

B Tjanstegrupplivforsakring, TGL

C Auvtalsgruppsjukforsakring, AGS

D Omstallningsavtal, TRS

E Foraldrapenningtillagg, FPT

9.2 Kompletterande pensionsersattning

Arbetsgivaren avsatter till den anstallda, kompletterande pensionsersattning beraknat pa
utbetald 16n och semesterersattning enligt reglerna i pensionsavtalet Avtalspension SAF-LO.
Den kompletterande pensionsersattningen inbetalas av arbetsgivaren till pensions- och
forsakringsformedlaren FORA. Pensionsmedlen forvaltas enligt de regler som géller i
pensionsavtalet Avtalspension SAF-LO. Arbetsgivaren svarar for vid varje tidpunkt

forekommande loneskatt pa inbetalt belopp.

10 L6n

10.1 L6n

L6n utgdr enligt sarskilda bestammelser for olika yrkesgrupper, se 4.1, 4.2 och 4.4.

10.2 LOn, utbetalning
L6n utbetalas senast den 25:e varje manad och andra ersattningar senast den 25:e paféljande

manad, om inte annat Gverenskommes.
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11 Aktiva atgarder och arbetsmiljo

11.1 Aktiva atgarder

Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett forebyggande och framjande
arbete (aktiva atgarder) for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning

eller alder. | arbetet med aktiva atgarder ska arbetsgivare och arbetstagare samverka.

11.2 Arbetsmiljo

Arbetsgivaren ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete i samverkan med arbetstagarna.

12 Tvister

12.1 Meningsskiljaktigheter

Uppkommer tvist rorande arbetsvillkor eller forhallandet i vrigt mellan parterna ska darom
forhandlas. Tvistefragor, som ej kan losas vid lokal forhandling mellan dansgruppen eller
koreografen och den anstéllde, ska hanskjutas till central férhandling mellan Danscentrum
Sverige och Fackforbundet Scen & Film. Part ska pakalla forhandling inom fyra manader
efter det hen fatt kinnedom om den omstandighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom
tva ar efter det att omstandigheten har intraffat. Central forhandling ska pakallas inom tva
manader efter det att den lokala forhandlingen avslutats. Tvist, som ej kan lésas genom
forhandling, ska senast tre manader efter den centrala forhandlingens avslutande héanskjutas
till arbetsdomstolens avgorande, vid risk att tvistefragan avskrives. Om i lag for viss fragas
handlaggande foreskrives annan frist vid dventyr att ratt eljest gar férlorad géaller lagens

bestammelser.

13 Giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 november 2020 till och med den 31 mars 2023. Part
ager réatt att senast den 30 september 2021 sdga upp avtalet att upphora att gélla per den 31
mars 2022. For tiden efter den 31 mars 2023 géller avtalet med sju dagars 6msesidig

uppsagningstid.
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Bilagor

Bilaga 1 Anstéllningsavtal dansare

Bilaga 2 Anstallningsavtal koreograf

Bilaga 3 Anstallningsavtal administrativ/teknisk tjansteman
Bilaga 4 Reseavtal

Bilaga 5 Forhandlingsprotokoll
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Bilaga 1 Anstallningsavtal dansare

Anstalld

Namn Personnummer

Adress Tel

Arbetsgivare

Namn Org. nummer
Adress
Verksamhetsort Tel

Anstallningsform

[] Per dansverk from tom

1 Allman visstidsanstéllning from tom

1 Tillsvidareanstallning from

[ Vikariat from tom under

franvaro

1 Per forestallning Forestallningsdatum

1 Inhopp vid franvaro, datum:

[ Praktik from tom

Arbetstid: [ Heltid [ Halvtid Veckovilodagen infaller pa:

Lon vid anstéllningstillfallet

Arbetsuppgifter som forekommer utéver dansare:

kr per manad/vecka/dag

FOr dessa arbetsuppgifter ersatts den anstallde med kr per manad/vecka/dag/tillfélle.

Arbetsgivare och arbetstagare ar Gverens om att den dagliga tréaningen forlaggs pa foljande

satt:

Bilagor som skall medfélja kontrakt vid halvtidsanstéllning. Fran arbetstagaren:

Forlaggning av daglig traning for hela kontraktsperioden Fran arbetsgivaren:

Arbetstidsschema for hela kontraktsperioden

Sarskilda anstallningsvillkor
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Ovriga villkor

Anstéllningen omfattas av kollektivavtalet mellan Fackférbundet Scen & Film och
Danscentrum Sverige avseende anstéllda av fria dansgrupper eller fria koreografer. Film,
video och ljudupptagning samt fotografering far endast ske for dokumentation och internt
bruk samt for marknadsforing av dansgruppen eller dess produktioner. Fér annan anvandning
kravs sarskilt avtal mellan arbetsgivare och den anstéllde. Force majeure, vartill krig, politisk
omvalvning, strejk, eldsvada eller darmed jamforbara handelser utanfor arbetsgivarens

kontroll befriar parterna i detta avtal fran sina respektive forpliktelser.

Detta kontrakt, med ovan angivna bilagor, ar upprattat i tva lika exemplar och vardera
parterna behaller ett exemplar.

Datum och ort Datum och ort

Arbetsgivarens underskrift Den anstalldes underskrift
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Bilaga 2 Anstallningsavtal koreograf

Anstalld
Namn Personnummer
Adress Tel

Arbetsgivare

Namn Org. nummer
Adress
Verksamhetsort Tel

Anstallningsform

[1 Per dansverk from tom

1 Allman visstidsanstallning from tom

1 Tillsvidareanstallning from

[J Vikariat from tom under frénvaro

"1 Per forestallning Forestallningsdatum

1 Inhopp vid franvaro, datum:
1 Praktik from tom

Arbetstid: [ Heltid 7 Halvtid Veckovilodagen infaller pa:

Lon vid anstallningstillfallet kr per manad/vecka/dag

Uppforanderattsersattning per forestallning utgar med kr

Arbetsuppgifter som férekommer utéver koreograf:

FOr dessa arbetsuppgifter ersatts den anstallde med kr per manad/vecka/dag/tillfélle.
Arbetsgivare och arbetstagare ar éverens om att den dagliga traningen forlaggs pa foljande

Satt:

Bilagor som skall medfélja kontrakt vid halvtidsanstéllning. Fran arbetstagaren:
Forlaggning av daglig traning for hela kontraktsperioden Fran arbetsgivaren:

Arbetstidsschema for hela kontraktsperioden
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Séarskilda anstallningsvillkor

Ovriga villkor

Anstallningen omfattas av kollektivavtalet mellan Fackférbundet Scen & Film och
Danscentrum Sverige avseende anstallda av fria dansgrupper eller fria koreografer. Film,
video och ljudupptagning samt fotografering far endast ske fér dokumentation och internt
bruk samt for marknadsforing av dansgruppen eller dess produktioner. Fér annan anvéndning
kravs sérskilt avtal mellan arbetsgivare och den anstéllde. Force majeure, vartill krig, politisk
omvalvning, strejk, eldsvada eller darmed jamforbara handelser utanfor arbetsgivarens

kontroll befriar parterna i detta avtal fran sina respektive forpliktelser.

Detta kontrakt, med ovan angivna bilagor, ar upprattat i tva lika exemplar och vardera

parterna behaller ett exemplar.

Datum och ort Datum och ort

Arbetsgivarens underskrift Den anstalldes underskrift
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Bilaga 3 Anstallningsavtal administrativ/teknisk tjansteman

Anstalld
Namn Personnummer
Adress Tel

Arbetsgivare

Namn Org. nummer
Adress
Verksamhetsort Tel

Anstallningsform

1 Tillsvidareanstallning from

1 Allman visstidsanstéllning from tom
1 Vikariat from tom under franvaro
Arbetstid: [ Heltid [J Deltid Sysselsattningsgrad %

Veckovilodagen infaller pa:

Lon vid anstallningstillfallet kr per manad

Arbetsuppgifter som férekommer utéver administrativ/teknisktjansteman

FOr dessa arbetsuppgifter ersatts den anstéllde med kr

per manad/vecka/dag/tillfalle.

Sarskilda anstallningsvillkor

Ovriga villkor

Anstéllningen omfattas av kollektivavtalet mellanFackférbundet Scen & Film och
Danscentrum Sverige avseende anstéllda av fria dansgrupper eller fria koreografer. Film,
video och ljudupptagning samt fotografering far endast ske for dokumentation och internt
bruk samt for marknadsforing av dansgruppen eller dess produktioner. Fér annan anvandning

kravs sarskilt avtal mellan arbetsgivare och den anstéllde. Force majeure, vartill krig, politisk
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omvalvning, strejk, eldsvada eller darmed jamforbara handelser utanfor arbetsgivarens

kontroll befriar parterna i detta avtal fran sina respektive forpliktelser.

Detta kontrakt, med ovan angivna bilagor, ar upprattat i tva lika exemplar och vardera

parterna behaller ett exemplar.

Datum och ort Datum och ort

Arbetsgivarens underskrift Den anstalldes underskrift
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Bilaga 4 Reseavtal

§ 1 Avtalets omfattning
Avtalet galler, vid tjansteresor inom Sverige fOr tjanstemén anstéllda

hos arbetsgivare som &r anslutna till TR, med undantag foér SR-koncernen.

8 2 Definitioner

AVRESEDAG = Dag da tjansteresa paborjas

BOSTAD = Familjebostad eller motsvarande fast bostad i anslutning till verksamhetsorten
DAG = Tiden mellan 06.00 - 24.00

EGEN BIL = Bil som &gs av tjanstemannen eller av nagon som varken foranlett tjansteresan
eller annars bertrs av den

HEMKOMSTDAG = Dag da tjansteresa avslutas

NATT = Tiden mellan 00.00 - 06.00

ORDINARIE

ARBETSPLATS = Den arbetsplats dar tjanstemannen fullgor

huvuddelen av sin tjanstgoring

TJANSTERESA = Resa, som foranleds av tjanstgéring utanfor den

vanliga verksamhetsorten

VANLIGA

VERKSAMHETSORTEN

= Ett omrade pa ett avstand av 50 kilometern fran den ordinarie arbetsplatsen och fran
bostaden

OVERNATTNING = Tjénsteresa som medfor bortavaro som stracker sig éver en natt

§ 3 Grundlaggande bestammelser

Tjanstemannen har ratt till resekostnadsersattning och restidsersattning vid tjansteresa. Vid
tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten

som medfor dvernattning har tjdnstemannen rétt till traktamente

och resetillagg. Vid tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten

som inte medfor dvernattning betalas resetillagg.

8 4 Resekostnadsersattning m m

Mom 1 Val av fardmedel
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Tjanstemannen skall inhdamta arbetsgivarens godkénnande vid val av fardmedel.

Mom 2 Resekostnadsersattning, vid resa med tag, bat, buss eller flyg.
Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhalls mot uppvisande av anvand biljett, den
faktiska kostnaden for forstaklassbiljett vid tagresa, aven sovvagn, och biljett vid bat-, buss-

och flygresa.

Mom 3 Resekostnadsersattning vid resa med egen bil
Om resa med egen bil har 6verenskommits far tjanstemannen ersattning enligt bilaga 1 savida

de lokala parterna inte 6verenskommer om annat.

Mom 4
Om allmant fardmedel saknas, eller om resan foretas med motorcykel eller pa annat satt,

betalas erséttning efter 6verenskommelse.

Mom 5 Undantag fran mom 2-4
Resekostnadsersattning enligt mom 2-4 erhalls inte nar arbetsgivaren, utan kostnad for

tjanstemannen, tillhandahallit manadskort, arskort och dylikt.

Mom 6 Restidsersattning

Restidsersattning betalas i enlighet med avtalet om allménna anstallningsvillkor.

Mom 7 Logikostnad
Vid tjansteresa som medfor dvernattning ersatts styrkt logikostnad for tjanstemannen. Om

kostnaden vasentligt 6verstiger prislaget pa orten har arbetsgivaren ratt att jamka ersattningen.

8 5 Traktamente och resetillagg

Mom 1 N&r traktamente betalas

Traktamente betalas vid tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetshetsorten och som medfér
dvernattning.

Vid berakning av tiden galler att tjansteresan kan paborjas respektive avslutas vid den
ordinarie arbetsplatsen eller vid bostaden.

Traktamente betalas enligt bilaga 2.
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Mom 2 Traktamenten

FOr tjansteresa betalas traktamente med faststallt belopp for hel eller del av dag.
Nattraktamente betalas endast om tjanstemannen inte erhallit av arbetsgivaren betalt logi och
inte heller fatt logikostnad betalt pa annat satt. | betalt logi inrdknas sovplats pa tag och bat.
Nattraktamente erhalls inte om tjanstemannen kor bil, reser pa tdg med sittplatshiljett eller
arbetar under natt.

Beloppen redovisas i bilaga 2.

Mom 3 Tjansteresa som pagar mer an tre manader

Vid tjansteresa som pagar mer an tre manader i foljd reduceras

traktamentet. En tjansteresa anses bruten bara av uppehall som beror pa att arbetet

forlaggs till annan ort i minst fyra veckor. Kortare uppehall samt uppehall for semester eller
sjukdom bor leda till att tremanadersperioden forlangs i motsvarande man om inte

traktamente betalas under uppehallet.

Anmarkning
For att arbetsgivaren inte skall vara skyldig att gora prelimindrskatteavdrag och betala
arbetsgivaravgift pa traktamentsbeloppet skall dispens vara beviljad av lokal skattemyndighet.

Beloppen redovisas i bilaga 2.

Mom 4 Resetillagg
Resetillagg betalas da traktamente for hel eller del av dag utbetalas enligt mom 1-3 ovan.

Resetillagg betalas enligt bilaga 2.

Reseavtalets bilaga 1 (fran 1 feb 2012)
Resekostnadsersattning vid resa med egen bil

Milersattning Grundersittning Tillagg
kr/mil kr/mil
For varje mil 18:50 9:00
For resa i Vésternorrland 0:20
1 Jamtland 0:20
1 Visterbotten 0:30
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1 Norrbotten 0:30
FOr passagerare med tjanstearende 0:50
Reseavtalets bilaga 2

Traktamentesbelopp och resetillagg

Mom 1 Tjansteresa de tre forsta manaderna

Traktamente

Mom 1:1

Hel dag 240:-

Mom 1:2 Avresedagen

a) avresa fore kl 12.00 240:-

b) avresa efter kl 12.00 120:-

Mom 1:3 Hemkomstdagen

a) Hemkomst fore kI 19.00 120:-

b) Hemkomst efter kI 19.00 240:-

Mom 1:4 Nattraktamente 150:-

Mom 2 Tjénsteresa efter tre manader
Traktamente

Mom 2:1 Hel dag 168:-

Mom 2.2 Nattraktamente 120:-

Mom 3 Reducering av traktamente och resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid skall reducering

ske med f6ljande belopp:
*Vid mom 1:1, 1:2 a) och 1:3 b) med

Traktamente
Frukost, lunch och middag 216:-
Lunch och middag 168:-
Lunch eller middag 84:-
Frukost 48:-

Resetillagg

140:-

140:-
70:-

70:-
140:-

Resetillagg

87:-

Resetillagg
126:-
98:-
49:-
28:-
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*vid mom 1:2 b) och 1:3 a)

Traktamente Resetillagg

Frukost, lunch och middag 108:- 63:-
Lunch och middag 84:- 49:-
Lunch eller middag 42:- 24:-
Frukost 28:- 14:-
*vid mom 2:1

Frukost, lunch och middag 151:- 78:-
Lunch och middag 118:- 60:-
Lunch eller middag 59:- 30:-
Frukost 33:- 17:-

Reseavtalets bilaga 3

Resetillagg vid tjansteresa utan évernattning

Mom 1 Resetillagg

Om tjénsteresa varat mer an 4 timmar men inte mer an 10 timmar 90:-

Om tjénsteresan varat mer an tio timmar 180:-

Mom 2 Reducering av resetillagg
Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid ska resetillagget

reduceras med

Frukost 35:-
Lunch 50:-
Middag 120:-

Dock hogst erhallet resetillagg.
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Bilaga 5 Férhandlingsprotokoll

8 1 Avtalsperiod

Avtalet mellan Danscentrum Sverige och Fackforbundet Scen & Film avseende dansare och
koreografer samt tekniska och administrativa tjanstemén anstallda av fria koreografer inom
Danscentrum Sverige prolongeras for tiden fran och med den 1 november 2020 till och med
den 31 mars 2023, med andringar och tillagg enligt nedan (6verenskommelse om I6n mm) och
bilaga 1 (allmanna anstallningsvillkor). Part dger ratt att senast den 30 september 2021 sdga
upp avtalet att gélla per den 31 mars 2022

82
Ldner och Ovriga ersattningar

Fr.o.m. 1 november 2020
Ett allmént utrymme beréknas som 2,1 % av summan av lénerna den 1 november 2020.

Ovriga erséttningar

Samtliga i avtalet inskrivna ersattningar hojs med 2,1 % fran och med den 1 november 2020.

Fr.o.m. 1 april 2022

Ett allmént utrymme beréknas som 2,1% av summan av lénerna den 1 april 2022.
Ovriga ersittningar

Samtliga i avtalet inskrivna ersattningar hojs med 2,1 % fran och med den 1 april 2022.

Flexpension
Parterna traffar 6verenskommelse om flexpension enligt liknande principer som géller for

ovriga scenkonstforetag (som del av mérket).

Under avtalsperioden 2020 - 2023 ska 1,0 % avsattas till kompletterande pension hos Fora pa
samma satt som for 6vriga avsattningar for pensionsandamal som gors enligt reglerna for
Avtalspension SAF-LO. Under forutséttning att detta ar administrativt mojligt ska 1,0 %
avsdttas fran den 1 november 2020. Parterna ska snarast gora en avstamning med Fora av de
administrativa forutsattningarna.

Avrékning gors genom att 16nedkningsutrymmet minskar med 1,0 % i férhallande till
markessattande forbunds kostnadsmarke med motsvarande niva.

39



Avrakning pga. sankt intjanandealder

Avrakning ska ske i enlighet med dverenskommelsen om att sanka aldern for intjanande
av alderspension SAF-LO. Avrakning gérs genom att lonedkningsutrymmet minskar
med 0,2 % i forhallande till markessattande forbunds kostnadsmarke med motsvarande
niva.

Kan Danscentrum Sverige under avtalsperioden visa att kostnaderna for den sénkta

intjanandealdern varit hogre an 0,2 % ska detta tas i beaktande i kommande avtalsforhandling.

§ 3 Bemdtandekod och riktlinjer for intima scener

Parterna foljer Fackforbundet Scen & Films och Svensk Scenkonsts arbete i dessa fragor. For
det fall de underlag som tas fram i detta arbete ar relevant och anvandbart dven pa detta
avtalsomrade kan parterna ateruppta forhandlingarna i syfte att fora in detta i avtalet.

8§ 4 Partsgemensam arbetsgrupp
Parterna ar dverens om att under avtalsperioden gemensamt utvérdera hur avtalet har

utvecklats pa omradet, Se bilaga 2.

8 5 Villkorsforandringar i kollektivavtalet:

Se bilaga 1
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Bilaga 1
Foljande forandringar gors i avtalet

Paragraf 2.2 stryks

Parterna ar eniga om att detta inte innebar att auditions framdver ska vara avgiftsbelagda.

Ny paragraf 2.2-2.5

2.2 Anstillningsforhallandet
Allméanna forhallningsregler
Forhallandet mellan arbetsgivaren och den anstéllde grundar sig p4 dmsesidig lojalitet och

omsesidigt fortroende.

2.3 Bisyssla

Anstalld far efter anmalan ata sig annat uppdrag utanfor ramen for sin ordinarie arbetstid.
Anstalld far inte utan arbetsgivarens tillstand 4ta sig uppdrag eller bisyssla som inverkar
menligt pa tjansten eller otillbérligt konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet.

Under ordinarie arbetstid far den anstéllde inte utan tillstand lamna tjinsteorten.

2.4 Kontrakt
Overenskommelse om anstallning ska bekraftas genom kontrakt upprattat enligt
kontraktsmall.

2.5 Arbetsuppgifter

Den anstallde ska under ordinarie arbetstid sta till forfogande for den verksamhet som bedrivs
av arbetsgivaren eller i samproduktion med arbetsgivaren och utféra forekommande
arbetsuppgifter som faller inom ramen for vederbérandes yrkeskvalifikationer.

| de fall arbetsgivaren dnskar att den anstéllde utfor arbetsuppgifter utdéver de som omfattas av
den anstélldes befattning, ska sarskild 6verenskommelse traffas. Overenskommelsen ska

anges i anstallningskontraktet.

(Paragraf 11.2, 12.3, 13.2 stryks)
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Nytt kapitel 3 Arbetstider
Paragraf 13.5-13.6.2 stryks

3.1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om tva veckor. Ordinarie arbetstid far inte 6verskrida 10 timmar per dag.
Genomesnittstiden far inte dverstiga 8 timmar per vecka. Vid engagemang understigande en
vecka utgor ordinarie arbetstid per arbetsdag hogst 8 timmar. Restid inréknas i
veckoarbetstidsmattet som tillagg till arbetstiden upp till veckoarbetstidsmattet. Darutdver
ersétts restid enligt (8 x.x. reseavtalet). Vid turnéperiod 6verstigande sju dygn utgor den
ordinarie arbetstiden hogst ordinarie veckoarbetstid i genomsnitt per vecka berdknat per turné.

Veckan raknas fran mandag till sondag.

3.2 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema ska faststallas i samrad med de anstéllda. Arbetstidsschema omfattande
ordinarie arbetstid ska for varje vecka finnas tillgangligt veckan fére den vecka som schemat
avser. Vid anstallning om 2 veckor eller langre ska schemat finnas tillgangligt senast 2 veckor
fore den vecka som schemat avser. Tillfalliga &ndringar i arbetstidsschema far ske efter
overenskommelse eller pa grund av sjukdomsfall eller andra darmed jamforbara

omsténdigheter utanfor dansgruppens eller koreografens kontroll.

3.3 Veckovila och dygnsvila

3.3.1 Veckovila

Veckovila utgar enligt lag med 36 timmars sammanhangande ledighet vid varje
sjudagarsperiod. Vid anstéllning ska i samrad med de anstallda minst en fast veckovilodag
faststéllas och inskrivas i kontraktet. Vilodagarna kan flyttas om det meddelas minst 15 dagar
i forvag, antingen till dagen innan eller efter ordinarie veckovilodagar. Da veckovila inte kan
beredas under turné eller da helgdag infaller pa sedvanlig veckovilodag ska veckovilodag i
stallet utlaggas omedelbart efter turnéns slut respektive efter helgdagen eller pa annan tid efter

overenskommelse.

3.3.2 Dygnsvila
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Den anstallde ska beredas minst 11 timmars sammanhéangande dygnsvila. Vid synnerliga skal

kan annan dverenskommelse tréffas mellan arbetsgivaren och den anstéllde.

Ovriga redan befintliga arbetstidsregler for koreografer och dansare samt regler for dvertid
flyttas till kapitel 3.

5.3.2 -5.3.24 stryks och ersatts med:
5.3.2 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

5.3.2.1 Definition av manadslon
Med manadslon avses i dessa bestammelser fast kontant manadslén och eventuella fasta

I6netillagg per manad (t ex fasta ob- eller dvertidstillagg).

5322 Beréakning av karensavdrag och sjuklon

For varje timme en anstalld ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme
enligt foljande:
For sjukfranvaro upp till 20 % av manadsl6nen x 12

genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 52 x veckoarbetstiden
I sjukperioden

For sjukfranvaro dverstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 i sjukperioden

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Anstalld som skulle ha arbetat pa schemalagd ordinarie arbetstid, da ob-ersattning eller annan
rorlig erséttning skulle ha betalats, far dessutom sjuklon efter karenstid med 80 procent av den

ob-ersattning eller annan rorlig ersattning som den anstallde gatt miste om.

Anmarkning

Av 5.1.1 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortséttning pa tidigare sjukperiod. Det innebar att
fortsatt karensavdrag kan behdva goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den

fortsatta sjukperioden.
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Med den anstélldes genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en
kalendervecka. FOr anstéllda med intermittent eller oregelbunden tjanstgoring berdknas ett

snitt Over en fOr den anstéllde representativ och jamforbar period.

5.3.2.3 Sjukldn utan beaktande av karens

For en anstalld som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon utan beaktande
av karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av

genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

53.24 Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte 6verstiga tio tillfallen under en tolvmanadersperiod.
Om det vid en ny sjukperiod visar sig att den anstallde fatt tio tillfallen med karensavdrag
inom tolv manader bakat fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20
procenten av sjukfranvaron beraknas enligt vad som galler for sjukfranvaro éverstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmarkning

Alla karensavdrag som gors enligt 5.3.2 med sammanlagt hégst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker pa
olika dagar. Av 5.1.1 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en

tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod.

Protokollsanteckningen till 6.1. stryks

Kapitel 8 ny rubrik Aktiva atgarder och arbetsmiljo
Paragraf 8.1-8.2 stryks och ersatts med:

8.1 Aktiva atgarder

Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett férebyggande och frdmjande
arbete (aktiva atgarder) for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning
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eller alder. | arbetet med aktiva atgarder ska arbetsgivare och arbetstagare samverka.

8.2 Arbetsmiljo

Arbetsgivaren ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete i samverkan med arbetstagarna.

Paragraf 9.2 stryks

10 Giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 november 2020 till och med den 31 mars 2023. Part
ager ratt att senast den 30 september 2021 s&ga upp avtalet att upphora att gélla per den 31
mars 2022. For tiden efter den 31 mars 2023 galler avtalet med sju dagars 6émsesidig

uppsagningstid.

Paragraf 11.3 st 3 andras till
For dansare som inte uppfyller detta krav uppgar lagstalénen fran och med den 1 november

2021 till xx xxx kr per manad och fran och med den 1 april 2022 till xx xxx kr per manad.

Paragraf 11.8 Repetition och inhopp andras till:

For heltidsanstéllda géller att repetition Gverstigande 2,5 timmar pa forestallningsdag raknas
som en repetitionsdag. Med inhopp menas akut installelse. Vid inhopp ska den anstallde for
den forsta forestallningen garanteras en ersattning motsvarande lagst 3 ganger lagstalon
overenskommen manadslon dividerad med 21 samt for repetition lagst 3 ganger
overenskommen manadslon dividerad med 21. (F6r utpraglat sma roller lagst halften av
ovanstaende, enligt lagstalon. enligt ovan. Se anméarkning 11.1.) Vid framforande av program

som repeterats in utanfor ordinarie arbetstid, ska gaget paverkas positivt av detta.
Paragraf 12.4 st 3 andras till

For koreograf som inte uppfyller detta krav uppgar lagstalonen fran och med den 1 november

2021 till xx xxx kr per manad och fran och med den 1 april 2022 till xx xxx kr per manad.
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Bilaga 2

Arbetsgrupp

Parterna atar sig att tillsatta en arbetsgrupp for att utvardera hur avtalet och dess anvandning
utvecklats inom omradet, samt genomfora en 6versyn av avtalets sprak och utformning.
Parterna kan aven foresla andra atgarder eller aktiviteter som bidrar till att hantera fragorna.
Arbetsgruppen bemannas med representanter for sin organisation som har god kdnnedom om
branschen och dess framtida behov. Gruppen bor besta av dansare, teknisk personal,
koreografer och producenter som riktar sig mot en vuxen publik, samt yrkesverksamma som
vander sig till barn och unga. Representanterna bér ocksa vara verksamma i olika delar av
landet och innehalla max 4 fortroendevalda fran respektive organisation.

Namn ska meddelas senast den 22 mars 2021.

Sammankallande &r: Danscentrum Sverige.

Arbetet ska inledas i enlighet med Steg 1 nedan.

Process, tidplan
Forberedande fas — planering och forberedelse, konstituering av gruppen, metoddiskussion,
framtagande av tidplan mm.

Steg 1

— Utredning: gruppen genomfor utredning och faktainsamling for att soka skapa en objektiv
bild av hur avtalet har utvecklats samt ga vidare med att klarlagga eventuella
tillampningsproblem. Utredning och insamling av underlag bor ske i Stockholm, Goéteborg,
Malmo och Umea for att belysa regionala skillnader och utmaningar vid tillampning av
avtalet.

Steg 2
— Analys: gruppen resonerar gemensamt kring underlaget fran Steg 1 med malsattning att hitta
I6sningar och belysa utmaningar.

Steg 3

— Gemensamma identifieringar av problemstéllningar och omvarldsanalys. Vilka medskickas
som underlag till kommande férhandlingsdelegationer.

— Oversyn av sprak och utformning: gruppen genomfér en éversyn av avtalets sprak utifran
underlaget som inh&mtats i Steg 1. Eventuella fordndringar som ska foras in i kollektivavtalet
under avtalsperioden maste godkannas av respektive organisations styrelse.

Arbetsgruppen ska paborja Steg 1 senast den 30 april 2021.

Arbetsgruppen ska till respektive styrelse rapportera uppnatt resultat, inklusive
rekommendation om fortsatt hantering, senast per den 30 april 2022.

Metod
Arbetsgruppen &r fri att anvanda de metoder gruppen anser mest andamalsenlig for att na
resultat. Metoden samt métesdatum ska beslutas pa det forsta matet.
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