FORHANDLINGSPROTOKOLL

Parter Svensk Scenkonst
Unionen
Akademikerf6rbunden
Plats Per capsulam
Arende Anpassning av sjuklénebestiimmelser i mellanvarande kollektivavtal

avseende allmiinna bestimmelser for tjéinstemiin vid A.
Orkesterforetag, orkesterforeningar och musikstiftelser B. Teater-
och linsteaterforeningar samt andra ideella foreningar m.fl, med
anledning av riksdagens beslut om lindrade karensregler i lagen
(1991:1047) om sjuklén frin och med den 1 januari 2019,

§1 Med anledning av riksdagens beslut om &ndrade karensregler i lagen
(1991:1047) om sjuklon fran och med den 1 januari 2019 triffar parterna
Overenskommelse om att anpassa mellanvarande kollektivavtal avseende
allménna bestdimmelser for tjinstemén vid A. Orkesterforetag,
orkesterforeningar och musikstiftelser B. Teater- och
lansteaterforeningar samt andra ideella foreningar m.fl. De nya reglerna
giller for sjukfall som intréffar frén och med den 1 januari 2019. For
sjukfall som intréffat fore detta datum giller nuvarande regler. Vid
berékning av antal tillfillen med avdrag pa sjukldnen enligt 10.3.4 ska ett
avdrag for karensdag som har gjorts enligt nuvarande lydelse likstillas
med ett tillfédlle med karensavdrag. Vidare ska karensdag likstillas med
karensavdrag dels vid aterinsjuknande enligt 10.1.1, dels for den som
fore ikrafttrddandet har fatt ett beslut om sérskilt hogriskskydd 10.3.3.

Det antecknas att den anmérkning som tillférs 10.3.5 inte avser att fndra
tidigare praxis om arbetstidens berdkning utan utgor en anpassning till
lagens forarbeten om representativ period (Prop. 2017/18:96 sidan 28).

§2 I digitala upplagor av kollektivavtalet inférs #ndringarna per den 1

januari 2019.
§3 Forhandlingen forklarades avslutad.
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Ny lydelse i 10.3.2:

10.3.2 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en tjinsteman ér fronvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag
per timme enligt foljande:

For sjukfrénvaro upp till 20 % av ménadslonen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 52 x veckoarbetstiden
i sjukperioden

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Tj4nstemin som skulle ha arbetat p4 schemalagd forskjuten arbetstid far dessutom
sjuklon efter karenstid med 80 procent av den ersittning for forskjuten arbetstid som
de gétt miste om.

Anmdrkning:

Av 10.1.1 framgdr att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar frdn att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod.
Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova goras intill 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Ny rubrik och lydelse av 10.3.3:

10.3.3  Sjukldn utan beaktande av karens

For en tjinsteman som enligt Forsakringskassans beslut &r beréttigad till sjuklon utan
beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som giller for sjukfranvaro
dverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

Ny rubrik och lydelse av 10.3.4 samt ny anmérkning:

10.3.4  Nér tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte §verstiga tio tillfillen under en tolv-
ménadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fatt tio
tillfillen med karensavdrag inom tolv manader bakét fran den nya sjukloneperiodens
borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfrénvaron berdknas enligt vad
som giller for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjukperioden.



Anmdrkning

Alla karensavdrag som gors enligt 10.3.2 med sammanlagt hogst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfiille cven
om avdragen sker pd olika dagar. Av 10.1.1 Jramgar att sjukperiod som bérjar inom
5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphért ska betraktas som en
Jortsdtining pa tidigare sjukperiod,

Till 10.3.5 fogas foljande anmirkning:

Anmdrkning:

Med tjdnstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar
Jor en normalvecka utan helgdag. For Yjdnstemdn med intermittent eller
oregelbunden tjdnstgoring berdknas ett snitt Gver en representativ period.
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