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Betdnkandet De regionala skyddsombudens roll i
arbetsmiljéarbetet (SOU 2022:47)

Inledning

Svensk Scenkonst ar bransch- och arbetsgivarorganisation fér musik, dans,
teater, opera och samtida cirkus. Organisationen representerar cirka 115 verk-
samheter och har samtliga scenkonstinstitutioner pa nationell, regional och

kommunal niva samt flertalet privata scenkonstféretag i landet som medlemmar.

Utredningen har haft i uppdrag att utvardera de regionala skyddsombudens
verksamhet samt lamna forslag pa hur de regionala skyddsombuden kan ges
battre forutsattningar att utféra sitt arbete. Forslaget innebar ocksa en utékad
tilltradesratt for regionala skyddsombud dar medlemmar i en facklig

organisation saknas pa arbetsplatsen.

Allméanna synpunkter

Svensk Scenkonst anser att samverkan med arbetstagarna kring arbetsmiljo-
fragor ar av stort varde. Svensk Scenkonst delar dock inte utredarens bedém-
ning att det basta sattet att aktivera det lokala arbetsmiljoarbetet ar att ge
regionala skyddsombud &kat tilltrade till arbetsplatserna. Fokus i arbetsmiljo-
arbetet bor ligga pa det lokala, verksamhetsnara arbetet och att skapa forut-
sattningar for att inkludera sa manga arbetstagare som majligt, oavsett fackligt

medlemskap.

Synpunkter pa betédnkandets innehall och forslag

1(3)



10.3.1 En utokad tilltradesratt for regionala skyddsombud i syfte att uppna en

battre arbetsmiljo pa hela arbetsmarknaden

Svensk Scenkonst avstyrker utredningens forslag om att regionalt skydds-
ombud ska fa utses aven for ett arbetsstalle dar en lokal avdelning inom ett
férbund eller en med sadan avdelning jamforlig sammanslutning av arbets-
tagare ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal i forhallande till arbets-
givaren pa arbetsstallet, &ven om sammanslutningen saknar medlemmar pa

arbetsstallet.

Fragor om arbetsmiljon bor hanteras sa lokalt som méjligt, dar kunskapen ar
storst om férhallandena pa arbetsplatsen. Om det saknas fackligt aktiva pa
arbetsplatsen kan dven andra arbetstagare inkluderas i arbetsmiljéarbetet. For
det fall att arbetsgivare ska forpliktigas att ta hjalp av extern kompetens i det
lokala arbetsmiljdarbetet bor det vara i form av oberoende experter, till exempel

arbetsmiljéradgivare anstallda i eller kopplade till Arbetsmiljoverket.

Inom scenkonstomradet finns sedan langt tid ett partsgemensamt rad (Teater-
och Musikomradets arbetsmiljorad, TMA) som arligen arrangerar en parts-
gemensam arbetsmiljéutbildning fér chefer och skyddsombud och dven gemen-
samt utvecklar ett branschanpassat webbaserat stéd fér det lokala systematiska
arbetsmiljdarbetet. Genom detta rad kan arbetstagarorganisationer som saknar
lokal facklig representation anda na ut med information till arbetsgivare i hela

branschen.

Svensk Scenkonst har inga andra synpunkter pa utvarderingen.
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Férhandlare Rejhana Babovic, rejhana.babovic@svenskscenkonst.se,

tel 070-111 67 47 ar Svensk Scenkonsts kontaktperson i detta arende.

SVENSK SCENKONST
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Mikael Brannvall
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