Forhandlingsprotokoll

Arende

Avtal om omstillning och kompetensstod

Plats

Arbetsgivaralliansens, Svensk Scenkonsts och PTK:s lokaler, Stockholm
Parter

Arbetsgivaralliansen

Svensk Scenkonst

Forhandlings- och samverkansradet PTK (PTK)

Nérvarande

For Arbetsgivaralliansen: Hans-Goran Elo, Maria Liljedahl och Jan-Eric Ronngren
For Svensk Scenkonst: Maria Grundtman och Ronald Hallgren

For PTK: Helena Hedlund, Johan Lif, Patrik Pedersen, Julia Reinhard och Kristina Radkvist

§1

Arbetsgivaralliansen, Svensk Scenkonst och PTK (Parterna) har sedan den 12 november 2021
forhandlat om ett gemensamt avtal om omstéllning och kompetensstdd (Omstéillningsavtalet).

Parterna har kommit 6verens om avtal enligt Bilaga 1. De nya reglerna ska gélla mellan Parterna som
kollektivavtal.

Parterna noterar att Arbetsgivaralliansen och PTK respektive Svensk Scenkonst och PTK parallellt har
fort forhandlingar om separata huvudavtal. Parterna konstaterar att Omstéllningsavtalet i Bilaga 1
ingar som en del av respektive huvudavtal.

§2

Parterna ir dverens om att Omstéllningsavtalet ersitter Overenskommelse om omstillningsavtal triffat
av PTK, Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst 2016-12-16, gillande frdn och med 2017-01-01.

§3

Parterna &r 6verens om att stiftelseforordnandet for Trygghetsradet TRS ska ha lydelse enligt Bilaga 2.
Med hénvisning till stiftelselagen 11 kap. 4 § hemstéller Parterna hos styrelsen for TRS om
godkinnande av stadgedndringarna.

§4

Parterna rekommenderar TRS styrelse att bevilja arbetsgivare, som inte &r medlemmar i
Arbetsgivaralliansen eller Svensk Scenkonst, anslutning till TRS for hos arbetsgivaren anstéllda och
till TRS anslutningsbara tjinstemén under f6ljande forutséttningar.

Arbetsgivaren ska med PTK-forbund ha trdffat hingavtal eller motsvarande till —
utover Huvudavtalet — alla de 6vriga avtal mellan Parterna vilka reglerar
anstdllningsforhdllandena for tjdnstemdn.



Ansokan om anslutning ska dtfoljas av kopior av tidigare ndmnda avtal.

Styrelsen i TRS kan besluta att anslutning ska kunna ske dven av arbetsgivare som
tréffat hdangavtal med forbund som inte dr medlem i PTK, om ovanndmnda villkor dr
uppfyllda och arbetsgivaren samtidigt dven triffar hingavtal med PTK-forbund.

Anslutning till TRS kan ske sdvil av foretag, foreningar, institutioner med flera. vilka
kan bli medlemmar i Arbetsgivaralliansen eller Svensk Scenkonst som av sadana vilka
inte kan bli medlemmar.

Kan arbetsgivaren bli medlem i Arbetsgivaralliansen eller Svensk Scenkonst ska TRS
underrdtta Arbetsgivaralliansen eller Svensk Scenkonst och berért PTK-forbund.
Anslutningen sker retroaktivt fran och med det datum som héingavtalet eller
motsvarande gdller. Retroaktiviteten dr dock begrdnsad till fem dr fore det datum
beslut om anslutning fattas.

Avgift debiteras — i forekommande fall retroaktivt — fran och med tidpunkten for
anslutning.

Om flera arbetstagarforbund dr representerade vid arbetsgivaren men endast ett av
dem triffat avtal enligt denna bestidmmelse ska anslutningen avse samtliga
anslutningsbara tjidnstemdn vid arbetsgivaren.

Om en uppsdgning sker inom tre mdanader efter anslutning till TRS ska den anslutna
arbetsgivaren erldgga full avgift for tre mdnader fore anslutningen. Tjdnstemdnnen
omfattas av formdner i Omstdllningsavtalet utan ytterligare prévning av anslutningen.
Tjdnsteman hos arbetsgivare som forsatts i konkurs ska omfattas av dessa formdner
dven om arbetsgivaren inte kan erldgga retroaktiv avgift.

§5

Parterna ar 6verens om att inleda en gemensam 6versyn av de riktlinjer som géller for TRS
verksamhet. Oversynen ska genomforas genom avtalets partsrad for omstillningsfrigor, samt i
samverkan med TRS kansli.

§6

Parterna dr 6verens om att Huvudavtalet, innefattande Omstillningsavtalet, inte paverkar befintliga
forbundsvisa avtal om utbildning och kompetensutveckling eller mojligheten att pa forbundsniva tréffa
overenskommelser inom dessa omraden sé lange de inte strider mot Omstéllningsavtalets villkor.

Parterna &r dverens att arbetsgivarens ansvar for kompetensutveckling i anstillningen som foljer av lag
och avtal inte inskrdnks av Huvudavtalet, innefattande Omstéllningsavtalet.

§7

Parterna dr dverens om att ur avtalet stryka TRS atagande i Overenskommelse om omstillningsavtal
2016-12-16 att forstirka forsdkringsskyddet efter uppségning for den som i sin anstillning omfattats
av ITP-, KP- eller SPV-forsékring. Parterna &r 6verens om att detta inte paverkar padgaende
premieavséttningar.

§8
Bestimmelserna ska tillimpas fran och med den 1 oktober 2022.

Bestimmelserna om omstillningsstdd och AGE ska tillimpas om anstillningen upphdrt pa grund av
arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegridnsad anstidllning den 1 oktober 2022 eller senare.



Bestimmelserna om kompetensstdd ska tillimpas om ansdkan om kompetensstod inkommit till TRS
den 1 oktober 2022 eller senare.

En individ vars anstillning upphort p& grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegrénsad anstillning
fore den 1 oktober 2022 har ritt till vigledning och yttrande i samband med individens ansékan om
omstéllningsstudiestdd till CSN, om yttrandet har betydelse for provning av ett sddant drende.

En individ vars anstillning upphort pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegrinsad anstillning
fore den 1 oktober 2022 har ritt till omstéllningsstdd och AGE enligt villkoren i Overenskommelse
om omstillningsavtal 2016-12-16 &ven efter den 30 september 2022.

Bestdammelserna i § 13 tillimpas om en arbetsgivare den 1 oktober 2022 eller senare har sagt upp en
arbetstagare om inte arbetsgivaren fore den 1 oktober 2022 har inlett ett forfarande for uppsagning
genom en forhandlingsframstéllning, en underrittelse eller ett varsel. Vid uppsédgning pa grund av
arbetsbrist giller bestimmelserna om en arbetsgivare den 1 oktober 2022 eller senare har begért
forhandling enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet i den fragan.

§9

Parterna ar 6verens om att i god sdmja och lojalt anpassa avtalets bestimmelser da sa erfordras, bland
annat pa grund av fordndringar i lag eller annan forfattning. Parterna &r ocksé 6verens om att sédana
forandringar ska kunna ske utan att avtalet behdver sdgas upp. Sddana forandringar far genomslag i de
kollektivavtal som antagits av forbundsparter utan att nytt antagande méste goras.

§10

For att denna 6verenskommelse ska bli giltig krdvs godkdnnande av respektive parts beslutande organ.

Vid protokollet:

Maria Liljedahl Ronald Hallgren Patrik Pedersen
Justeras:

Stockholm 27 juni 2022

Hans-Goran Elo Maria Grundtman Kristina Radkvist
Arbetsgivaralliansen Svensk Scenkonst PTK



Bilaga 1

Avtal om omstéllning och kompetensstod

§ 1 Inledning

Detta avtal tecknas dels for att underlitta omstéllning bade for anstillda och arbetsgivare nér anstillda
inte kan erbjudas fortsatt anstéllning (omstillningsstdd), dels for att stirka den anstélldes framtida
stdllning pé arbetsmarknaden (kompetensstod). Det ska ocksa frimja forutsattningarna for fortsatt
anstéllning for anstéllda i anslutna organisationer.

Omstéllningsstddet bestar exempelvis av rddgivning, vigledning, forstirkt stod for sjuka, utbildning,
validering, studieerséttning samt ett kortvarigt studiestod och ett kompletterande studiestod.

Kompetensstodet bestar exempelvis av rddgivning, vigledning, utbildning, validering, ett kortvarigt
studiestdd och ett kompletterande studiestod.

De arbetsgivare hos vilka overtalighet uppstar ska beredas sadana forutsittningar i
bemanningshénseende som i storsta mojliga utstrickning frdmjar deras fortsatta verksamhet.
Arbetsgivare och fackliga foretrddare ska ocksa kunna fé végledning och radgivning vid
organisationsfordndringar.

Styrelsen 1 TRS kan i riktlinjer bestimma om det avtalade stddets nédrmare innehéll, utformning,
omfattning och vid behov prioritering.

§ 2 Avgifter

Avtal om omstéllning och kompetensstod ér ett avgiftsbestdmt system. Forméanerna maste saledes
anpassas till den totala avgiftsnivan.

Avgiften till TRS 4r 0,55 procent pa lIonesumman. Eventuella avvikelser hanteras av parterna.

Héangavtalsarbetsgivare och arbetsgivare som ér medlem i annan arbetsgivarorganisation dn
Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst ska betala ett paslag pa 0,4 procent pd 16nesumman.

§ 3 Avgangsersittning (AGE)

Moment 1

TRS kan utbetala AGE. Styrelsen i TRS bestimmer nédrmare om innehall, virdesikring och
utformning.

Moment 2
AGE kan beviljas

- anstillda vars tillsvidareanstillning upphor pa grund av arbetsbrist genom uppségning eller
overenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare om det klart framgar att den anstéllde slutar pa
initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.



- anstéllda vars tidsbegridnsade anstdllning har 16pt ut eller upphor pé grund av arbetsbrist genom
uppségning eller 6verenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare om det klart framgér att den
anstéllde slutar pé initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- anstillda vars anstillning upphor pa grund av sjukdom genom uppsigning eller Gverenskommelse
mellan anstélld och arbetsgivare.

Anmdrkning

Savitt avser tidsbegrdnsad anstdillning presumeras att den ska anses ha lopt ut pd
grund av arbetsbrist. Provanstdillning likstdlls i detta avseende med tidsbegrinsad
anstdillning.

Moment 3

AGE utges efter provning av den anstélldes enskilda forhallanden under forutséttning att foljande krav
ar uppfyllda.

- Den anstéllde ska ha arbetat minst 8 timmar per vecka och blivit uppsagd pé grund av att en
arbetsgivare ansluten till TRS inte kunnat erbjuda fortsatt anstéllning.

- Den anstillde ska senast avgangsdagen ha varit anstilld fem &r sammanhéangande tid hos
arbetsgivaren. Om den anstillde fore den aktuella uppségningen arbetat minst fem ér i foljd hos flera
till TRS anslutna arbetsgivare far denne tillgodorékna sig anstéllningstid d4ven i den foregéende
anstéllningen.

- For tidsbegrinsat anstillda géller att den anstillde de senaste fem aren varit anstilld sammanlagt
minst 48 manader hos flera till TRS anslutna arbetsgivare.

- Den anstillde ska bli arbetslos helt eller delvis ndr anstillningen upphor. Raitt till AGE &r personlig
och kan inte dverlatas till annan.

- AGE kan beviljas som langst fram till samma ménad som 65-arsdagen intraffar.
Moment 4

En anstilld som sagts upp pa grund av sjukdom, och som har accepterat uppsdgningen och med
rattslig verkan forklarat att fraigor om ogiltighet eller skadestand pa grund av uppsidgningen inte
kommer att drivas i domstol, har ritt till AGE. Om en arbetsgivare och en anstélld kommit 6verens om
att anstéllningen ska upphora och grunden for det &r sjukdom ska motsvarande principer tilldimpas som
vid dverenskommelser om upphorande pé grund av arbetsbrist. Forklaringen att den anstéllde med
rattslig verkan har accepterat uppsdgningen och avstatt fran att angripa den ska ldmnas fore det att den
anstéllde eller den fackliga organisationen den anstéllde tillhor véckt talan om skadestand eller
ogiltighet i1 saken.

En anstilld som med rittslig verkan forklarat att frdga om att en tidsbegrinsad anstillning ska
forklaras gélla tillsvidare, eller skadestdndskrav med anledning av tvist om att den tidsbegransade
anstéllningen upphdrt, inte kommer att drivas i domstol har rétt till AGE. Forklaringen ska ldmnas fore
det att den anstéllde eller den fackliga organisation den anstéllde tillhor véckt talan i domstol.

§ 4 Omstillnings- och kompetensstod

Moment 1



Tillsvidareanstilld, som arbetat minst 8 timmar i veckan och som riskerar bli eller blivit uppsagd pa
grund av arbetsbrist eller sjukdom, hos en arbetsgivare som é&r ansluten till TRS, kan efter prévning fa
hjalp och rad i form av atgédrder som underléttar omstéllning till nytt arbete, sa kallat omstéllningsstod.

Moment 2

Anstilld med tidsbegrinsad anstillning, som arbetat minst 8 timmar i veckan i minst 12 manader
under en ramtid pa 36 méanader och som inte kan erbjudas fortsatt arbete pa grund av arbetsbrist eller
sjukdom eller vars anstéllning 16pt ut, kan efter provning f& hjélp och réd i form av atgérder som
underlattar omstéllning till nytt arbete, s& kallat omstillningsstdd. Arbete ska ha varit huvudsyssla
under kvalificeringstiden.

Foréldraledighet, totalforsvarsplikt, sjukskrivning och tid med omstillningsstudiestdd &r
overhoppningsbar tid mellan anstéillningar.

Vad giller kvalifikation till stod utover rddgivning, vagledning och forstérkt stod for sjuka ska arbete
som kvalificerar for stod ha utforts hos en eller flera till TRS anslutna arbetsgivare.

Anmdrkning

Savitt avser tidsbegrdnsad anstdlining presumeras att den ska anses ha Iopt ut pa grund
av arbetsbrist. Provanstdllning likstdills i detta avseende med tidsbegrdinsad
anstdillning.

Moment 3

En anstélld som sagts upp pé grund av sjukdom och som har accepterat uppségningen och med réttslig
verkan forklarat att fragor om ogiltighet eller skadestdnd pa grund av uppsdgningen inte kommer att
drivas i domstol, har ratt till omstéllningsstod. Om en arbetsgivare och en anstilld kommit fverens om
att anstéllningen ska upphdra och grunden for det &r sjukdom ska motsvarande principer tillimpas som
vid 6verenskommelser om upphérande pa grund av arbetsbrist. Forklaringen att den anstéllde med
rittslig verkan har accepterat uppsdgningen och avstatt frén att angripa den ska ldmnas fore det att den
anstéllde eller den fackliga organisationen den anstillde tillhor vackt talan om skadesténd eller
ogiltighet i saken.

En anstélld som med rittslig verkan forklarat att fraga om att en tidsbegrénsad anstillning ska
forklaras gélla tillsvidare, eller skadestindskrav med anledning av tvist om att den tidsbegransade
anstéllningen upphdrt, inte kommer att drivas i domstol har rétt till omstéllningsstod. Forklaringen ska
lamnas fore det att den anstéllde eller den fackliga organisation den anstéllde tillhor véckt talan i
domstol.

Moment 4

Efter provning av TRS kan omstéllningsstod &dven ges &t en anstédlld som slutat sin anstéllning utan att
uppségning gjorts, om det klart framgar att den anstillde slutat pa initiativ av arbetsgivaren och pa
grund av att dvertalighet rader.

Moment 5

Anstilld som har tréffat verenskommelse med arbetsgivaren om anstéllningens upphorande och detta
skett mot bakgrund av sjukdom kan erhalla omstéllningsstod.

Moment 6

Samtliga anstédllda som omfattas av moment 1 eller 2 kan beviljas kompetensstdd i syfte att stiarka
deras framtida stdllning pa arbetsmarknaden.

Moment 7



Ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestdd enligt §§ 5—6 kan beviljas anstédllda, som
utover kvalifikationskraven ovan, dessutom har arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 96
manader (4tta ar), inom en ramtid om 14 &r, berdknat tidigast frdn och med det ar den anstillde fyllde
19 ar. Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Tid med fordldrapenningférméner,
graviditetspenning, nérstdendepenning, rehabiliteringspenning, sjukpenning och smittbérarpenning
enligt socialforsdkringsbalken samt dagersittning och dagpenning till totalférsvarspliktiga far
jémstéllas med forvérvsarbete under sammanlagt maximalt 24 manader.

Verksamhetsspecifik utbildning och kompetensutveckling i den organisation som individen &r anstélld
i ska inte finansieras av TRS, annat &n i de fall som angesi § 16.

§ 5 Kortvarigt studiestod

Kortvarigt studiestdd kan beviljas for utbildningar kortare &n en studievecka. Kortvarigt studiestdd kan
beviljas med 70 procent av den anstilldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12
inkomstbasbelopp per ar.

§ 6 Kompletterande studiestod
Kompletterande studiestod kan beviljas enligt foljande.

- Minst en veckas heltidsstudier, som vid deltidsstudier kan spridas ut under maximalt fem veckor, och
maximalt 44 veckors heltidsstudier. Om arbetsgivare och anstilld inte &r dverens om annat kan
kompletterande studiestod vid deltidsstudier erhallas sammanhingande som ldngst 30
kalenderménader.

- Légsta studietakt som beréttigar till studiestdd ar 20 procent.

Anmdrkning

Det kompletterande studiestodet berdknas i samma omfattning och forbrukas i samma
takt som den anstdllde samtidigt nyttjar omstdllningsstudiestodet, néir kompletterande
studiestod beviljas.

Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 &r fran det att den anstillde forbrukat sina forsta 22 veckor
och da kvalificerar sig den anstéllde for ytterligare 22 veckor.

Kompletterande studiestod kan beviljas med 80 procent av den anstélldes minskade arbetsinkomst upp
till ett tak pa 5,5 inkomstbasbelopp per ar eller med 65 procent av den anstélldes minskade
arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar nér det &r mer formanligt for den
anstéllde.

Anmdrkning

Ersdittningen i kronor blir densamma efter 5,5 inkomstbasbelopp upp till den niva diir
ersdttningen i kronor motsvarar 65 procent av den minskade arbetsinkomsten. Efter
denna niva far den anstdllde 65 procent av den minskade arbetsinkomsten upp till taket
pa 12 inkomstbasbelopp.

Det kompletterande studiestddet ska berdknas inklusive av CSN beviljad bidragsdel i
omstillningsstudiestodet. Berdkningen gors genom att det kompletterande studiestodet nedsétts med
omstillningsstudiestddets bidragsdel beslutad av CSN som forutsétts vara 80 procent av den minskade
arbetsinkomsten upp till ett tak pa 4,5 inkomstbasbelopp per ar.



Taknivéerna fordndras proportionellt mot i vilken studietakt omstéllningsstudiestodet och det
kompletterande studiestodet anvéands.

§ 7 Provning

Det dr TRS som provar och avgdr om kortvarigt studiestdd eller kompletterande studiestdd ska
beviljas eller inte. Utbildningen ska stdrka den anstédlldes framtida stillning pa arbetsmarknaden och
arbetsgivares kompetensforsorjning.

Det kompletterande studiestddet ska kunna beviljas vid utbildningar som &r godkénda for ordinarie
studiemedel, vid uppdragsutbildningar som TRS kdper i det reguljéra utbildningssystemet eller vid
utbildningar som TRS koper av privat utbildningsleverantor.

For att kunna beviljas det kompletterande studiestodet ska den anstillde ha beviljats
omstillningsstudiestdd fran CSN.

TRS ska i samband med individens ansokan om omstéllningsstudiestdd till CSN och pa den anstilldes
begéran avge ett yttrande av vilket det ska framga om utbildningen starker den anstélldes framtida
stdllning pé arbetsmarknaden, med beaktande av arbetsmarknadens behov.

§ 8 Studieersiittning

TRS har mdjlighet att besluta om studieerséttning vid ldngre studier, minst motsvarande en termin och
upp till fyra terminer. Studieersittningen utgor en del av omstéllningsstddet och foljer i tillimpliga
delar motsvarande regler.

Beslut om studieerséttning kan fattas betrdffande anstilld som ar beréttigad till omstédllningsstod och
som fyllt 40 ar vid tidpunkten for studiestart. Anstélld som uppfyller kvalifikationskraven for
kompletterande studiestdd ska ha forbrukat det stodet for att studieerséttning ska kunna betalas ut.
Kompletterande studiestdd och studieersittning kan erhallas sammanhingande 1 hogst 24
kalendermanader i taget.

TRS ska prova dels den anstélldes behov av utbildning, dels om utbildningen &r sddan att den kommer
att 6ka den anstilldes anstéllningsbarhet. Det & TRS beddmning som avgor om studieerséttning ska
beviljas eller inte.

Studieersittningen ska f6lja CSN:s modell for ordinarie studiemedel med perioder som motsvarar
termin och belopp per studievecka. Studieersittningen berdknas som om berdrd anstélld s6kt och
beviljats studiemedel fran CSN (oavsett om den anstéllde tar ut eller har rétt till studiemedel). Med
studiemedel fran CSN avses hédr bidragsdel och grundlén, inte omfattande sa kallat tillaggslan.
Studieerséttningen ska tillsammans med studiemedel upp till fribeloppsgransen ge ekonomisk
utfyllnad upp till 70 procent av tidigare 16n under termin 1 och 2, dérefter upp till 50 procent under
termin 3 och 4.

For anstilld som av dldersskél saknar ritt till studiemedel fran CSN ska studieerséttningen bestimmas
som om den anstéllde varit berdttigad till studiemedel fran CSN.

Studieerséttningen paverkar inte den rétt till AGE som géller vid arbetsloshet. Studieersattningen far
inte berdknas pé hogre 16n 4n AGE vid arbetsloshet (1,4 x inkomstbasbelopp/manad).

§ 9 Aldersgrins



Omstéllningsstod och kompetensstod kan beviljas langst till och med ménaden fére den dé den
anstéllde fyller 65 &r.

§ 10 Ledighet

Anstilld har rétt att anséka om kompetensstdod och om den anstillde uppfyller kvalifikationskraven
erhalla kompetensstdd. Utgangspunkten &r att anstilld som beviljas stod ska ha mgjlighet att vara ledig
fran sin anstéllning bade vid studier och nér fraga &r om validering eller certifiering utan
utbildningsinslag. En anstilld som avser ansoka om kompetensstod som innebér ledighet fran arbetet
ska underrétta arbetsgivaren om detta i sd god tid som mgjligt. Om behov foreligger ska arbetsgivaren
och den anstillde ha en dialog om ledighetens forldggning och om andra fragor som r6r ledigheten,
vilket ska ske skyndsamt. Rétten till ledighet framgéar av lagstiftning eller andra avtal. Darutover géller
enligt detta avtal f6ljande.

Ledigheten far inte innebéra en allvarlig stdrning av arbetsgivarens verksamhet. Det &r oundvikligt att
en arbetstagares franvaro fran arbetet ménga ganger innebar oldgenheter for arbetsgivaren. Detta far
arbetsgivaren i princip tala. Foreligger en allvarlig storning for arbetsgivarens verksamhet och vill
arbetsgivaren att ledigheten ska taga sin borjan senare &n sex ménader, eller tva veckor vid utbildning
som ar hogst en vecka, efter arbetstagarens framstéllning fordras inget samtycke till uppskov enligt 5 §
forsta och andra stycket lagen om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning. I de fall arbetstagaren
nekats ledighet med hénvisning till allvarlig stérning ska vid tvist om denna bestimmelse respektive
branschkollektivavtals forhandlingsordning tillimpas.

Anmdrkning

Exempel pd allvarlig storning for arbetsgivaren dr att verksamheten inte kan fortgd pd
rimligt sditt eller att avsevirda arbetsbalanser uppkommer. Ett annat exempel dr om
arbetsgivaren trots god planering och framforhdllning saknar méjlighet att ersdtta den
arbetstagare som vill vara ledig. Ytterligare exempel dr om flera arbetstagare onskar
vara lediga samtidigt pa ett sditt som leder till allvarlig storning. Som allvarlig storning
fadr ocksd rdknas storre kostnadsokningar som inte dr kopplade till kostnader for att
ersdtta den lediga arbetstagaren.

§ 11 Efterskydd

Den som ansokt om och godkénts for stod hos TRS har dven rétt till efterskydd under viss tidsperiod
om vederbdrande erhéller en ny anstéllning eller startar egen verksamhet.

Styrelsen faststéller ndrmare riktlinjer for detta efterskydd.

§ 12 Starta eget
Anstilld som avser att starta eget kan fa stdd fran TRS.

Styrelsen faststéller ndrmare riktlinjer for denna erséttning.

§ 13 Kompletterande arbetsloshetserséittning

TRS kan bevilja anstélld som uppfyller kvalifikationskraven i § 4 moment 1 eller 2 kompletterande
arbetsloshetsersittning.



Den anstillde ska ha blivit uppsagd pa grund av personliga skl eller arbetsbrist och i ratt tid
underréttat arbetsgivaren om ogiltigforklaring. Fragan om uppségningens giltighet ska vara foremal
for ratteging eller forhandling enligt lagen (1976:580) om medbestimmande eller kollektivavtal.
Arbetstagarens fackliga organisation ska ha pakallat forhandling och véckt talan inom de frister som
géller for talan om ogiltighet. Den kompletterande arbetsloshetsersittningen utges ej vid uppsdgning
pé grund av arbetsbrist som angrips enbart darfor att den strider mot turordningsregler.

Om det ar uppenbart att frister for ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte nagon ersittning.

Den anstillde ska vara medlem i arbetstagarorganisation, bunden av Huvudavtalet och organisationen
ska foretrdda medlemmen som part i tvisten.

Om anstélld som blivit uppsagd pé grund av personliga skél eller arbetsbrist vinner framgéng med sin
ogiltighetstalan och ekonomiskt skadestdnd i form av utebliven 16n utbetalas ska den kompletterande
ersittningen aterbetalas till TRS.

Den kompletterande arbetsldshetsersittningen ska utbetalas vid arbetsloshet och motsvara 80 procent
av tidigare 16n med samma procentuella avtrappning som enligt regelverket i
arbetsloshetsforsdkringen. Erséttningen berdknas endast pa 16nedelar upp till och med 1,4 x
inkomstbasbelopp/méanad. Ersittningen ska beréknas inklusive erséttning frén
inkomstbortfallsforsdkringen i arbetsloshetsforsdakringen. Detta géller oavsett om den anstillde har rétt
till erséttning enligt inkomstbortfallsférsidkringen eller inte.

Om anstilld efter uppsidgningen far nytt arbete pa deltid berdknas ersdttning pa kvarstdende
arbetsloshets matt.

Om anstilld efter uppsdgningen far nytt arbete med légre 16n berdknas erséttning pa skillnaden mellan
l6nen i den tidigare och den nya anstéllningen.

Ersdttning utbetalas fran och med forsta arbetslosa dagen efter karenstiden i arbetsloshetsforsakringen
(6 dagar idag) och som ldngst under 300 ersittningsdagar.

Kompletterande arbetsloshetserséttning kan beviljas langst till och med ménaden fore da den anstillde
fyller 65 éar.

§ 14 Ansokan

Arbetsgivare eller anstéllda ska skicka ansdkan om stdd till TRS. Ansdkningsformuldr kan fas genom
TRS.

Ansokan maste ha kommit in till TRS inom ett ar frén avgangstidpunkten for att stdd ska kunna
beviljas.

§ 15 Arbetsplatsovergripande projekt

TRS kan erbjuda ett forebyggande stod pa arbetsplatsdvergripande niva, under forutséttning att
centrala parter dr 6verens om de insatser som initieras.

TRS insatser ska vara tidsbegrdnsade, men de kan 16pa over flera ar.

TRS styrelse beslutar varje ar om en overgripande budgetram for denna verksamhet och finansieringen
sker inom denna ram.

§ 16 Kompetensutvecklande atgiirder
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Stod kan erbjudas till kompetensutvecklande atgérder som arbetsgivaren tillsammans med de anstillda
eller fackliga foretradare for de anstéllda funnit kunna forebygga uppsigningar.

Styrelsen faststdller ndrmare riktlinjer for dessa atgéarder.

§ 17 Administration

TRS administrerar utfastelserna enligt detta avtal.

§ 18 Partsrad

Ett partsrad ska svara for tolkningen och tillimpning av bestimmelser och villkor i
Omstillningsavtalet. Partsradet ska &dven vara rddgivande till TRS.

Om parterna inte Overenskommit om annat bestér partsradet av tvd representanter utsedda av
Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst och tvé representanter utsedda av PTK. Beslut i partsradet
ska vara enhilligt.

§ 19 Uppsigning

Detta avtal utgdr en del av huvudavtalen mellan Arbetsgivaralliansen och PTK respektive Svensk
Scenkonst och PTK.
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