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Bakgrund, syfte, fragedesign och metod

Bakgrund och syfte

2017 tog Scen & Film och Svensk Scenkonst (nedan
kallade “kunden”) beslut om flera gemensamma initiativ for
att granska, genomlysa och att ta fram en handlingsplan for
att fa bukt med trakasserier av olika natur, av medlemmar
och medarbetare inom de omraden organisationerna
verkar. En del av detta var att forstd omfattningen och arten
av trakasserier generellt samt sexuella trakasserier
specifikt.

Med detta som bakgrund ville kunden genomféra en
enkatundersdkning bland medlemmar och medarbetare.
Vis av erfarenheter fran tidigare liknande studier ar
undersdkningens objektiva forhallningssatt och kvalitet
extra viktigt for att s& langt som mgjligt dels kunna dra
relevanta slutsatser, dels undvika metodkritik.

Under 2021 togs initiativ till att genomféra en uppfdljande
matning av undersdkningen som genomfordes 2018. Detta
med anledningen att kunna folja upp och ytterligare forsta
forekomst och karaktar av sexuella trakasserier inom
scenkonstbranschen idag. Undersokningen 2022 syftar
aven till att undersoka chefers speciella behov kopplade till
arbetet mot trakasserier.

Fragedesign

For att kvalitet i jamforelsen med resultat fran 2018 skulle
bli sa bra som majligt har det inte gjorts nagra storre
korrigeringar i frageformularet. Likt tidigare omfattar
frageformularet olika dimensioner av trakasserier sasom
attityder till olika former av ageranden, frekvens av
obnskade beteenden, trakasserier med bas i lagens
diskrimineringsgrunder samt omfattning och frekvens av
utsatthet fér sexuella trakasserier. | tillagg till detta fanns
ocksa ett avsnitt med foljdfragor till den utsatta, till exempel
om vem som utsatte, i vilket sammanhang eller om man
informerade nagon. Nytt foér 2022 var en uppféljande del till
de som svarade att de hade personalansvar.

Kantar Publics stora erfarenhet av medlems- och
medarbetarundersdkningar ligger till grund for arbetet. Vi
tog aven intryck av tre andra studier. YouGov/Economist
genomfdrde under hésten 2017 en undersdkning om
attityder. For fragor om odnskade beteenden (sexuella
trakasserier) inhamtades kunskap fran European Union
Agency for Fundamental Rights - Violence against women -
an EU-wide survey (2014) samt studien “Using Surveys to
Assess the Prevalence of Sexual Harassment: Some
Methodological Problems” av Arvey and Cavanaugh,
publicerad i Journal of Social issues 1995.

Metod och genomférande

Undersokningen ar en totalundersdkning som gjordes over
webb med utskick via mejladresser till Scen och Films
medlemmar och Svensk scenkonsts medlemmars
medarbetare. Faltperiod for undersokningen var den 26
november 2021 — 9 februari 2022.

Totalt skickades tre paminnelser ut. Aldersgrupp 18-29 ar
fick fem paminnelser pa grund av initialt lagt deltagande.

De svarande hade aven mojlighet att besvara
undersdkningen pa engelska.

Totalt svarade 3314 stycken. Svarsfrekvensen blev 32
procent.

Undersdkningen 2018 genomférdes med motsvarande
metod och resultaten samlades in 22 december 2017 till
den 4 februari 2018. Totalt svarade 4728 stycken.
Svarsfrekvensen blev 35 procent.

Resultatet fran scenkonstbranschen jamfors med den
yrkesverksamma allmanheten. Likt 2018 genomférdes
matningen med yrkesverksamma allmanheten via Kantar
Publics riksrepresentativa och slumpmassigt rekryterade
onlinepanel, Sifopanelen. Totalt genomférdes 1105
intervjuer bland allmanheten.
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Strukturen for de svarande 2022 jamfort med 2018
Kon och alder

[l Scenkonstbranschen 2022 [ Scenkonstbranschen 2018

Kon Alder

912

Kvinna Man 18-29 ar

30-49 ar

50-64 ar
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Strukturen for de svarande 2022

Anstallningsform och kategori

[l Scenkonstbranschen 2022

Antal ar som yrkesverksam

Mer an 30 ar 20
21-30 or [— 23
16-20 ar
11-15 ar

6-10 ar
1-5 ar

Mindre an ett ar 5

[ Scenkonstbranschen 2018
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under senaste 12 manaderna

inom...
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Resultatredovisning - struktur

Scenkonst

De 1906 svarande (62% av det
totala antalet svarande) som
har angett att de huvudsakligen
har varit yrkesverksamma inom
institutionsteatrar,
konserthus/regionmusik,
operahus eller pa
privatteatrar/gastspelsscener
de senaste 12 manaderna.
Dessa arbetsplatser ar Svensk
Scenkonsts
medlemsorganisationer.

Film/tv

De 13 procent av de svarande
som angett att de
huvudsakligen har varit
verksamma inom
produktionsbolag inom film och
tv de senaste 12 manaderna.
(2018: 7%)

Frigrupper

De tio procent av de svarande
som angett att de
huvudsakligen har varit
verksamma inom frigrupp inom
dans (1% 2018: 2%) eller
frigrupp teater (3%, 2018: 8%)
de senaste 12 manaderna.

Biograf/annat

De 15 procent (2018: 16%) av
urvalet som angett att de
huvudsakligen har varit
verksamma inom biograf (1%
2018: 2%) eller annat (13%
2018: 14%.

Undersokning bland den
yrkesarbetande
allmanheten

| tillagg till dessa fyra grupper
finns en grupp som |6pande
kallas "allmanheten”. Det ar en
jamforelsegrupp bestaende av
den yrkesverksamma
allmanheten 18-64 ar. Kantar
Public genomférde under
januari en jamforelsestudie
med i stort samma
frageformular. Resultaten
baseras pa 1105 svarande i
Kantar Publics slumpmassigt
rekryterade kvalitetspanel,
Sifopanelen. Detta for att kunna
satta resultaten i ett vidare
sammanhang.

ICANTAR PUBLIC
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Resultatredovisning - struktur

Uppdelning av svarande

Likt for resultatet 2018 har de svarande i rapporten delats upp
i fyra olika delgrupper. De fyra grupperna benamns |6pande i
rapporten for Scenkonst, Film/tv, Frigrupper samt
Biograf/annat/tveksam. Har foljer en definition av var och en
av dessa.

— Scenkonst. De 1906 svarande (62% av det totala
antalet svarande) som har angett att de huvudsakligen
har varit yrkesverksamma inom institutionsteatrar,
konserthus/regionmusik, operahus eller pa
privatteatrar/gastspelsscener de senaste 12 manaderna.
Dessa arbetsplatser ar Svensk Scenkonsts
medlemsorganisationer.

—  Film/tv. De 13 procent av de svarande som angett att de
huvudsakligen har varit verksamma inom
produktionsbolag inom film och tv de senaste 12
manaderna. (2018: 7%)

—  Frigrupper. De tio procent av de svarande som angett
att de huvudsakligen har varit verksamma inom frigrupp
inom dans (1% 2018: 2%) eller frigrupp teater (3%, 2018:
8%) de senaste 12 manaderna.

- Biograf/annat. De 15 procent (2018: 16%) av urvalet
som angett att de huvudsakligen har varit verksamma
inom biograf (1% 2018: 2%) eller annat (13% 2018:
14%.

Undersokning bland den yrkesarbetande aliménheten

I tilldgg till dessa fyra grupper finns en grupp som I6pande
kallas "allmanheten”. Det &r en jamforelsegrupp
bestaende av den yrkesverksamma allmanheten 18-64
ar. Kantar Public genomférde under januari en
jdmforelsestudie med i stort samma frageformular.
Resultaten baseras pa 1105 svarande i Kantar Publics
slumpmassigt rekryterade kvalitetspanel, Sifopanelen.
Detta for att kunna satta resultaten i ett vidare
sammanhang.

Det gar inte att anmala sig sjalvmant till panelen, utan
rekrytering sker vid slumpmassiga undersokningar, via
telefon eller postalt. | undersdkningen bland allmanheten
finns felmarginaler som bér tas hansyn till vid tolkning av
statistiken.

Felmarginal vid angivelse 50% (maximal felmarginal):
kvinnor (antal intervjuer=548) : +4,2%, man (557): £
4,2%

Felmarginal vid 5% angivelse: kvinnor (548) : + 1,8%,
man (557): £ 1,8%

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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Fragestallning om attityder

Anser du att foljande ageranden ar att betrakta som
sexuella trakasserier?

— Krama nagon utan att vara saker pa att det ar uppskattat

— Ta nagon pa baken utan att vara saker pa att det ar uppskattat

— Pussa nagon utan att vara saker pa att det ar uppskattat

— Saga till nagon att hen ar snygg utan att vara saker pa att det ar uppskattat
— Saga till nagon att hen ar sexig utan att vara saker pa att det ar uppskattat
— Skamt med sexuella inslag utan att vara saker pa att det ar uppskattat

— Upprepat kommentera nagons kladsel utan att vara saker pa att det ar
uppskattat

Svarsalternativ: Ja, Nej, Tveksam vet ej

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo 12



Attityder till vad som ar att betrakta som sexuella trakasserier

Krama Pussa Ta nagon Saga Saga Skamt med
pa baken ”’du ar snygg” ’du ar sexig” sexuella inslag
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[l Scenkonst B Film/tv [ Frigrupp Biograf, annat och tveksam Allménheten
(K: 1112 personer, M: 781 personer) (K: 229 personer, M: 159 personer) (K: 221 personer, M: 104 personer) (K: 320 personer, M: 144 personer) (K: 548 personer, M: 557 personer)
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Attityder till vad som ar att betrakta som sexuella trakasserier

Upprepat kommentera
kladsel

53 2 58 56
1 52

Kvinnor

Man

[l Scenkonst B Film/tv Frigrupp Biograf, annat och tveksam Allménheten
(K: 1112 personer, M: 781 personer) (K: 229 personer, M: 159 personer) (K: 221 personer, M: 104 personer) (K: 320 personer, M: 144 personer) (K: 548 personer, M: 557 personer)
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Attityder till vad som ar att betrakta som sexuella trakasserier

Kommentarer

— Det ar storre andel som instammer att
agerandena ar att betrakta som sexuella
trakasserier 2022 jamfort med resultatet fran
2018. Okningen har skett i samtliga
aldersgrupper inom respektive
yrkesomrade. Det syns generellt sett en
storre 6kning for kvinnor 50-64 ar jamfort
med kvinnor i yngre aldersgrupper jamfort
med tidigare.

— Likt 2018 ar det fler man an kvinnor som
svarar att "’krama nagon utan att vara saker
pa att det ar uppskattat” samt "Saga du ar
snygg utan att vara saker pa att det ar
uppskattat” ar att betrakta som sexuella
trakasserier.

— Nagot fler kvinnor svarar att "Skamt med
sexuella inslag utan att vara saker pa att det
ar uppskattat” ar att betrakta som sexuella
trakasserier, jamfort med man.

— Den storsta skillnaden mellan 2018 och
2022 ar andelen man fran Film/TV dar det
skett en 0kning med 17 procentenheter i
andelen som svarar att "Saga du ar snygg
utan att vara saker pa att det ar uppskattat”
ar att betrakta som sexuella trakasserier
(2018: 10%, 2022: 27%).

— Resultatet for scenkonstbranschen ligger i
linje med resultatet for yrkesverksamma
allmanheten. Yrkesverksamma allmanheten
svarar i hogre grad att de olika agerandena
ar att betrakta som sexuella trakasserier
jamfért med 2018.

ICANTAR PUBLIC |
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Fragestallning om utsatthet for oonskade beteenden

Har du de senaste 12 manadernaii
och kring din arbetssituation varit
med om nagot av féljande och, om
sa ar fallet, hur ofta...

(Arbetssituation avser situationer pa
arbetsplatsen eller sddant som hander
utanfér om det har ett samband med
arbetet.).

Svarsalternativ: mycket ofta, ganska
ofta, inte sarskilt ofta, mycket sallan,
enstaka tillfalle, aldrig

| diagram redovisas andelen som svarat
att det har hant (samtliga alternativ
exklusive aldrig)

Upplevt att du inte har blivit lyssnad
till

Upplevt att du har blivit
isolerad/utfryst fran den 6vriga
arbetsgruppen

Upplevt att du har blivit krankt eller
missgynnad av en kollega

Upplevt att du har blivit krankt eller
missgynnad av chef eller
arbetsledare

Upplevt att du har kant dig hotad av
kollega

Upplevt att du har hallit tillbaka
asikter for att inte riskera din position
pa arbetet

Upplevt att du har hallit tillbaka
asikter av radsla for repressalier

Olampligt stirrande eller blickar som
gjort att du kant obehag

Kommentarer om ditt fysiska
utseende som gjort att du kant
obehag

Ovalkommen beroring av sexuell art
som upplevts krankande

Trots att du redan har sagt nej, fatt
upprepade forslag om att traffas pa
ett satt som inte upplevts vara av ren
vanskaplighet

Olampliga narmanden av kollega/-or i
sociala natverk sdsom chattar och
Facebook

Ovalkomna mejl/sms fran kollega/-or
av sexuell art som upplevts stétande

Nagon som, pa ett satt som du
upplevt sexuellt stétande, visat delar
av sin kropp for dig

Sexuella inviter for att du ska fa
fordelar i ditt arbete

Nagon som visar bilder av sexuell
natur pa ett satt som varit odnskat

Nagon som forsokt tvinga till sig en
sexuell handling med dig

Nagon som forsokt tvinga till sig en
sexuell handling med dig nar du
endera sovit eller varit paverkad av
alkohol/droger

Nagon som tvingat till sig en sexuell
handling med dig

ICANTAR PUBLIC |

kalla: Sifo
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Oonskade beteenden

Inte blivit lyssnad Krankt eller miss- Kant dig hotad Isolerad/utfryst Krankt eller Hallit tillbaka asikter
till gynnad av kollega av kollega missgynnad av for att inte riskera
chef/arbetsledare position pa arbetet

5 81 87 81 44 T 61 78
= 44 I 47 44 62 60 I 62 61
S — - 41 52 43 I 44 44 [ | [ 52
X 31 37 [ 4_0 37 - - 39
13 . 14 15 _I I I 36
— — 8
78 79
c 74 74
S 56 60 7.2 52 51
- 5
38 ‘:‘ 38 35 1 40 39 | 38 43 55|
- ] @ 17 - 3_0 29 B |
1 ===’
==_-"6 HAE
[l Scenkonst B Film/tv [ Frigrupp Biograf, annat och tveksam Allménheten
(K: 1112 personer, M: 781 personer) (K: 229 personer, M: 159 personer) (K: 221 personer, M: 104 personer) (K: 320 personer, M: 144 personer) (K: 548 personer, M: 557 personer)
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Kvinnor

Man

Oonskade beteenden

Hallit tillbaka asikter Kommentarer om Upprepade forslag Olampligt stirrande  Ovalkommen Olampliga
av radsla for ditt fysiska utseende om att traffas eller blickar beroring av sexuell narmanden av
repressalier art kollega/-or i chattar*
61
45 I 40 41 45 42
— 23 13 m 2 21 13 > 4
6 7 4 22 8 7 7 8
1A -= = . 6 _ =5 6 ~ 1 6
41 >0
38
31
| . 27 23 28
[ 17 17 21 15 43
u 3 3 4 6 - 13 7 9 8 5 3 6 7 7
22 4] W= - (3] —= El
[l Scenkonst B Film/tv Frigrupp Biograf, annat och tveksam Allménheten
(K: 1112 personer, M: 781 personer) (K: 229 personer, M: 159 personer) (K: 221 personer, M: 104 personer) (K: 320 personer, M: 144 personer) (K: 548 personer, M: 557 personer)
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Oonskade beteenden

Ovidlkomna Sexuella inviter for Forsokt tvinga sig Visat delar av sin Visar bilder av Forsokt tvingat sig till
mejl/sms fran att du ska fa fordelar till en sexuell kropp for dig sexuell natur sexuell handling nar
kollegal -or i arbetet handling (stotande) du sovit/varit paverkad
o)
c
=
S
A’
4 12 5 4 1 6 5 2 1 5 3 1 3 9 5 4 3 7 5 3 1 5 3 4
C
(O
=

2 3 2 2 1 3 95 1 1 1 1 1 3 4 3 3 2 2 2 4
23225 22 2] 2223 (4] ————{1]

[l Scenkonst B Film/tv Frigrupp Biograf, annat och tveksam Allménheten
(K: 1112 personer, M: 781 personer) (K: 229 personer, M: 159 personer) (K: 221 personer, M: 104 personer) (K: 320 personer, M: 144 personer) (K: 548 personer, M: 557 personer)
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Kvinnor

Man

Oonskade beteenden

Nagon som tvingat
sig till en sexuell
handling med dig

1 2 3 1
1
0O 0 0 1
1}
[l Scenkonst

(K: 1112 personer, M: 781 personer)

B Film/tv
(K: 229 personer, M: 159 personer)

Frigrupp
(K: 221 personer, M: 104 personer)

Biograf, annat och tveksam Allménheten
(K: 320 personer, M: 144 personer) (K: 548 personer, M: 557 personer)
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Utsatthet for oonskade beteenden i arbetssituationen

— under de senaste 12 manaderna

Kommentarer

— Det har skett en minskning i andelen som uppger att de
blivit utsatta for oonskade beteenden jamfort med 2018.

—Man i aldersgrupp 18-29 ar svarar i hogre grad nu att de
upplever att de blivit krankta eller missgynnade av en
kollega eller att de hallit tillbaka asikter for att inte riskera
sin position pa jobbet jamfort med 2018.

— Tydligt farre kvinnor 18-29 ar uppger att de upplevt
kommentarer om sitt fysiska utseende som gjort att de
kant obehag, ovalkommen beroring av sexuell art som
upplevts krankande, olampliga narmanden av kollegor i
sociala natverk sdsom chattar och Facebook, nu jamfort
med 2018.

—Inom Film/TV ar det fler som svarar att de blivit
krankt/missgynnad av kollegor, kant sig hotade av

kollegor, isolerade/utfrysta, krankta eller missgynnade av

arbetsledare, hallit tillbaka asikter for att inte riskera sin
position pa arbetet, hallit tillbaka asikter av radsla for

repressalier, kommentarer om ditt fysiska utseende som
gjort att du kant obehag, olampligt stirrande eller blickar,

ovalkommen berdring av sexuell art som upplevts
krankande, jamfort med 6vriga grupper.

—1 9 av 19 oonskade beteenden ar det fler fran
scenkonstbranschen som svarar att de varit med om
det, jamfort med yrkesverksamma allmanheten.

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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Trakasserie '.
arbetssituation utiiTa
diskrimineringsgrunde



Fragestallning om utsatthet for trakasserier

Har du de senaste fyra aren/12
manaderna utsatts for trakasserier i
eller kring din arbetssituation pa
grund av...

(Arbetssituation avser situationer pa arbetsplatsen
eller sadant som hander utanfér om det har ett
samband med arbetet. Trakasserier ar ett
upptradande som kranker nagons vardighet och som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.)

Svarsalternativ: Ja, Nej, Tveksam vet gj

- Kon

— Konsoverskridande identitet eller
uttryck

— Etnisk tillhorighet

— Religion eller annan trosuppfattning
— Funktionsnedsattning

— Sexuell laggning

— Alder

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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Kvinnor

Man

Trakasserier i arbetssituation utifran diskrimineringsgrunderna kon och alder

De senaste fyra aren De senaste 12 manaderna
Kon Alder Kon Alder
—
(@)
C
=
45 >
28 X
23 26 27 16 18 17 19 13 14 10 11
N - B 9 11 9
R 14 12 =N 7] == =6
(-
Hqv)
=
5 9 13 ¢ g 1013 10 s 6 8 4 , 12 9 g
- 2 - m® Ell - 1] — - == =[q]
[l Scenkonst B Film/tv Frigrupp Biograf, annat och tveksam Allménheten
(K: 1112 personer, M: 781 personer) (K: 229 personer, M: 159 personer) (K: 221 personer, M: 104 personer) (K: 320 personer, M: 144 personer) (K: 548 personer, M: 557 personer)
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Kvinnor

Man

Trakasserier i arbetssituation utifran diskrimineringsgrunder

De senaste fyra aren

De senaste 12 manaderna

Konsoverskridande  Etnisk tillhorighet Religion eller annan Konsoverskridande Etnisk tillhorighet Religion eller annan
identitet eller uttryck trosuppfattning identitet eller uttryck trosuppfattning
2 3 2 0 2 1
1 3 2 1 1 1
2 3 1 1 2 0
1} 3] 2] 0 2} - Kl
[l Scenkonst Allménheten Redovisar inte de dvriga fem diskrimineringsgrunderna for Frigrupper, Film/tv samt Biograf, annat och tveksam”

(K: 1112 personer, M: 781 personer)

(K: 548 personer, M: 557 personer) for att garantera respondenternas anonymitet.

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo 2



Kvinnor

Trakasserier i arbetssituation utifran diskrimineringsgrunderna

Senaste fyra aren Senaste 12 manaderna
Funktions- Sexuell Funktions- Sexuell
nedsattning laggning nedsattning laggning
| -
@)
c
£
>
X
2 2 1 1
2 1 1 1
1 2 0 1
1 —_— 1 0 —F 0
[l Scenkonst |:| Allménheten Redovisar inte de 6vriga fem diskrimineringsgrunderna for Frigrupper, Film/tv samt Biograf, annat och tveksam
(K: 1112 personer, M: 781 personer) (K: 548 personer, M: 557 personer) for att garantera respondenternas anonymitet.

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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Trakasserier i arbetssituation utifran diskrimineringsgrunderna

Kommentarer

— Likt 2018 ar det fler inom scenkonstbranschen som uppger att de blivit
utsatta for trakasserier pa grund av kon och alder, jamfort med
yrkesverksamma allmanheten.

— Personer som arbetar inom Film och TV svarar i hogre grad att de
blivit utsatta for trakasserier pa grund av kon och alder, jamfort med
ovriga yrkeskategorier.

— Kvinnor inom scenkonst, frigrupp, biograf/annat, svarar i lagre grad att
de blivit utsatt for trakasserier pa grund av kén, jamfort med resultat
fran 2018. Det ar oférandrat for kvinnor inom Film och TV.

— Det ar farre kvinnor inom samtliga yrkeskategorier som svarar att de
blivit utsatta for trakasserier pa grund av alder under de senaste 12
manaderna jamfort med 2018.

— Det visas inga tydliga skillnader i andelen man som blivit utsatta for
trakasserier pa grund av kon och alder mellan 2018 och 2022.

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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Sexuella trakasserier

— i arbetssitua ior er

cse s den




Fragestallning om utsatthet for sexuella trakasserier

Har du...

nagon gang de senaste fyra aren utsatts for
sexuella trakasserier i eller kring din
arbetssituation?

— de senaste 12 manaderna nagon gang
utsatts for sexuella trakasserier i eller
kring din arbetssituation?

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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Utsatt for sexuella trakasserier nagon gang de senaste fyra aren

Har du nagon gang de senaste fyra Kvinnor Man
aren utsatts for sexuella trakasserier . 14 M5
: : : . I 34 M5
i eller kring din arbetssituation? Alla 17 Alla 3
14 3
11 B3
M 6 I 1
B 20 W4
50-64 10 50-64 5
12 4
i2 1
I 13 M 6
A 41 N4
30-49 19 30-49 11
16 3
Bl ° B3
I 31 B 15
P 44 B 16
18-29 37 18-29 0
8 13
I 26 [P
[l Scenkonst B Film/tv Frigrupp Biograf, annat och tveksam
(K: 1112 personer, M: 781 personer) (K: 229 personer, M: 159 personer) (K: 221 personer, M: 104 personer) (K: 320 personer, M: 144 personer)

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo



Utsatt for sexuella trakasserier senaste 12 manaderna

Har du nagon gang under de senaste Kvinnor
12 manaderna utsatts for sexuella

trakasserier i eller kring din
arbetssituation?

Man

X,
O({'o ‘&(Q QQ} é{i‘ . {\QQ}
6& 060 ; Q‘OQ v N4
PSR ®
2018 m 2022

ICANTAR PUBLIC |

8 9 7
4 5
= L] -
o & & >
6“"0(\ 6(:\\ QOQQ ?S\Q
% P
2018 W2022
kalla: Sifo
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Utsatt for sexuella trakasserier senaste 12 manaderna

Har du ndgon gang under de senaste Kvinnor Man
12 manad_ern_a utsatt§ for §exuella 2018 2022 2018 2022
trakasserier i eller kring din
. -
arbetssituation M s B - 2 | 1
Alla Alla Alla Alla
05 o 4 | 1 12
i3 | 1 | 1 | 1
50-64 50-64 50-64 50-64
]2 | 1 | 1 | 1
I ° i3 12 12
30-49 30-49 30-49 30-49
i3 K 12 12
18-29 . 1o 18-29 __BE 18-29 is 1829 °
1 12 12 12
[l Scenkonst [ Allméanheten
(K: 1112 personer, M: 781 personer) (K: 548 personer, M: 557 personer)

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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Sammanhang vid utsatthet

| vilket/vilka sammanhang blev du utsatt

i och kring din arbetssituation?

Kvinnor

| ett fysiskt sammanhang, pa din
arbetsplats

Bade fysiskt och digitalt sammanhang

| ett digitalt sammanhang

Inget svar

Vet ej/vill ej uppge

[l Scenkonst
(K: 443 personer, M: 174 personer)

—

2

-4

7

B Film/tv
(K: 140 personer, M: 56 personer)

68

(K: 91 personer, M: 38 personer)

Man

| ett fysiskt sammanhang, pa din
arbetsplats

Bade fysiskt och digitalt sammanhang

| ett digitalt sammanhang

Inget svar

Vet ej/vill ej uppge

Biograf, annat och tveksam
(K: 128 personer, M: 40 personer)

Mo

12
16°
=2
g10

Allménheten
(K: 171 personer, M: 108 personer)

ICANTAR PUBLIC |

kalla: Sifo

Explicit utsatta senaste 12 manaderna.
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Sexuella trakasserier — i arbetssituationen

Kommentarer

— Det ar fler kvinnor i scenkonstbranschen som uppger att de blivit
utsatta for sexuella trakasserier under de senaste fyra aren, jamfort
med kvinnor i yrkesverksamma allmanheten. Utsattheten bland man i
scenkonstbranschen ligger i linje med man i yrkesverksamma
allmanheten. Totalt ar det var tredje kvinna inom Film/TV som uppger
att de blivit utsatta for sexuella trakasserier under de senaste fyra
aren. Bland kvinnor 18-29 ar inom film och TV ar det 44 procent som
blivit utsatt for sexuella trakasserier under de senaste fyra aren.

— Det ar farre 2022 som svarar att de blivit utsatta for sexuella
trakasserier senaste 12 manaderna, jamfort med 2018. Andelen som
uppger sig av blivit utsatta inom Film/TV ar hogre (9%), jamfort med
ovriga yrkeskategorier.

— 14 procent av kvinnor i aldersgrupp 18-29 ar svarar att de blivit utsatta

for sexuella trakasserier inom scenkonstbranschen senaste 12
manaderna. Det ligger i linje med yrkesverksamma allmanheten.

— Det mest forekommande ar att man blivit utsatt i ett fysiskt
sammanhang pa arbetsplatsen. En av tio som blivit utsatta
svarar att det skedde i ett digitalt sammanhang.

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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Upplevelser bland utsatte

for sexuella trakasserier
— under de senaste 12
manaderna




Sammanhang nar man blivit utsatt

| vilket/vilka sammanhang under de
senaste 12 manaderna blev du utsatt
for sexuella trakasserier i och kring
din arbetssituation?

Scenkonst
2022: 50 intervjuer
2018: 166 (visas inom parentes)

(35)
(20)
26
20
(3)
8 (1)
0
Innan Under repetition Efter repetition Innan Under Efter Socialt samman- Annat Tveksam/
repetition forestallning/ forestallning/ arbetsdagen arbetsdagen arbetsdagen hang med vet ej
[forestéllning/ inspelning inspelning arbetskamrater

inspelning

I(AN TAR PU B LI C | kq I ICI - S |fo Observera: resultaten baseras pa ett lagt antal svar. 37



Vem som utsatte for sexuella trakasserier

Vem eller vilka utsatte dig for
sexuella trakasserier under de
senaste 12 man?

Scenkonst
2022: 50 intervjuer
2018: 166 (visas inom parentes)

12 12
Chef Arbetsledare

Kollega

14

Publik/géast

12

Annan

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo

Observera: resultaten baseras pa ett lagt antal svar. 33



Informerade nagon om utsatthet for sexuella trakasserier

Informerade du nagon/nagra om de
sexuella trakasserierna du blev utsatt
for under de senaste 12 manaderna?

Scenkonst
2022: 50 intervjuer
2018: 166 (visas inom parentes)

10
o :
Chef eller arbetsledare  Fackligt fortroendevald Skyddsombud
person

Kollega

16

Annan

32

0

Jag informerade ingen Tveksam, vet ej

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo

Observera: resultaten baseras pa ett lagt antal svar.
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Anledningen till att man inte valde att informera

Av vilket/vilka skal valde
du att inte informera
chef, arbetsledare,
fackligt fortroendevald
eller skyddsombud om
att du blivit utsatt for
sexuella trakasserier de
senaste 12 manaderna?

Scenkonst
2022: 36 intervjuer
2018: 116 (visas inom parentes)

Kénde inte tillrackligt fortroende for nagon ———————— 33
Tyckte inte det var sa allvarligt /)
Var orolig att det skulle missgynna min fortsatta karriar -  ————— 3G
Var radd for att inte bli tagen pa allvar ——ss—————— 3 1
Var radd att inte bli trodd pa - ————— 3 1
Var radd att bli av med jobbet mmm 8§
Var radd for att bli utfryst av kollega m——— 14
Kédnde mig hotad av kollega = 3
Annat, vad? e D)

Vet ejlvill ej uppge = 3

0 20 40 60 80 100

%

ICANTAR PUBLIC

kq I IG - S |fo Observera: resultaten baseras pa ett lagt antal svar. 4(



Upplevelser bland utsatta for sexuella trakasserier — senaste 12 manaderna

Kommentarer
— Av de som uppger att de blivit utsatta for sexuella trakasserier — Var tredje uppger att de inte informerade nagon om nar de blev
senaste 12 manaderna ar det lika stor andel som uppger att de blivit utsatt, vilket ar i linje med resultat fran 2018 (2022: 32%, 2018: 34%).
utsatt efter arbetsdagen (20%), jamfort med tidigare. For dvriga Nagot fler man svarar att de inte informerade nagon om att de blivit
svarsalternativ ar det lagre andel som instammer att de blivit utsatt i utsatt, jamfort med kvinnor. Likt tidigare ar det ocksa mest
de olika sammanhangen. Det galler framst alternativet Under forekommande att den utsatte informerade en kollega (44%).
repetition/forestallning/inspelning (2022: 24%, 2018: 43%). — Det framsta skalet till att man inte valde att informera nagon var for
— Likt tidigare ar det ocksa storst andel som uppger att de blivit utsatt att man inte tyckte att det var sarskilt allvarligt (42%) samt att man
av en kollega (70%). var orolig att det skulle missgynna ens fortsatta karriar (36%). Skalet
till att man inte informerade skiljer sig inte tydligt mellan kvinnor och
man.

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo 41
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Upplevelser bland utsatta for beteengen
som gar att betrakta som sexuella
trakasserier, explicit sexuella

trakasserier och trakasserier utifra
diskrimineringsgrunderna
— under de senaste 12 manadérna




Uppfoljningsfragor presenteras till fler
i denna undersokning, jamfort med
2018

For att battre kunna forsta omfattning och karaktar av
utsatthet presenteras foljdfragor till dem som svarat att de
under de senaste 12 manaderna blivit utsatta for minst 1 av
foljande omraden:

Tio grovsta odnskade beteenden som gar att betrakta som
sexuella trakasserier

Trakasserier utifran diskrimineringsgrunderna

Explicit sexuella trakasserier (enligt definition fran lagtext).

Svaren pa uppfoljningsfragorna fran de som blivit utsatta
under de senaste 12 manaderna (enligt de tre punkterna
ovan) presenteras i detta kapitel.

ICANTAR PUBLIC

kalla: Sifo
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Sammanhang nar man blivit utsatt

| vilket/vilka sammanhang under de senaste 12 manaderna

blev du utsatt i och kring din arbetssituation?

Kvinnor

Man

Innan repetition/forestallning/inspelning == ;9 ]jf Innan repetition/férestalining/inspelning = 428
Under repetition/férestalining/inspelning _14 2%6 Under repetition/férestalining/inspelning = 5 163 24
Efter repetition/férestallning/inspelning == 67 1113 Efter repetition/férestallning/inspelning '—231?
Innan arbetsdagen -—24@ Innan arbetsdagen "323
Under arbetsdagen 8. 56 Under arbetsdagen 34 o
2z, 445
Efter arbetsdagen A‘IO% 23 Efter arbetsdagen 41?3 23
Socialt sammanhang tillsammans med —=——0 1 8 Socialt sammanhang tillsammans med — 1D 2
arbetskamrater arbetskamrater ?@
Annat, vad? = 4 9193 Annat, vad? 7_7 é
Vet ejvill ej uppge = §§ Vet ej/vill ej uppge ﬁ—101621
[l Scenkonst B Film/tv Frigrupp Biograf, annat och tveksam

(K: 443 personer, M: 174 personer) (K: 140 personer, M: 56 personer) (K: 91 personer, M: 38 personer) (K: 128 personer, M: 40 personer)

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo



Vem man blev utsatt av

Vem eller vilka utsatte dig under de senaste 12 man?

Kvinnor Man
Chef 14:I ; Chef
Arbetsledare 5 1 & Arbetsledare
— 7
Kollega 4}3 %% Kollega
4
64
Publik/gast 13 Publik/gast
21
I 6
I 1
Annan, vem/vilka? :]1 Annan, vem/vilka?
35
Vet ej/vill ej uppge p— 910 Vet ejlvill ej uppge
-2
[l Scenkonst B Film/tv Frigrupp
(K: 443 personer, M: 174 personer) (K: 140 personer, M: 56 personer) (K: 91 personer, M: 38 personer)

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo

Biograf, annat och tveksam
(K: 128 personer, M: 40 personer)



Informerade nagon vid utsatthet

Informerade du nagon/nagra om att du blev utsatt?

Kvinnor

Chef eller arbetsledare

Fackligt fortroendevald person

Skyddsombud

Kollega

Annan, vem?

Jag informerade ingen

[l Scenkonst

(K: 443 personer, M: 174 personer)

=
—— ) )
— O
=2
? 7
S0
23 36
— G
43
K
44
B Film/tv

(K: 196 personer, M: 56 personer)

(K: 91 personer, M: 38 personer)

Man

Chef eller arbetsledare

Fackligt fortroendevald person

Skyddsombud

Kollega

Annan, vem?

Jag informerade ingen

59
63 73

66 °

Biograf, annat och tveksam

(K: 128 personer, M: 40 personer)

ICANTAR PUBLIC |

kalla: Sifo
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Av vilket skal man inte informerade

Av vilket/vilka skal valde du att inte informera chef, arbetsledare, fackligt
fortroendevald eller skyddsombud om att du blivit utsatt for (sexuella) trakasserier?

Kvinnor

1
Kande mig hotad av kollega 12§
Var radd for att inte bli tagen pa allvar 9 1;2%

Var radd att bli av med jobbet

Var orolig att det skulle missgynna min 19 282
fortsatta karriar — 101 6

Var radd for att bli utfryst av kollega =3 - 12

Var radd att inte bli trodd pa 81

Kénde inte tillrackligt fortroende for nagon 2%259

_ _ 43
Tyckte inte det var sa allvarligt §§

[l Scenkonst B Film/tv
(K: 309 personer, M: 155 personer) (K: 103 personer, M: 49 personer)

Man

Kande mig hotad av kollega
Var radd for att inte bli tagen pa allvar

Var radd att bli av med jobbet

Var orolig att det skulle missgynna min ? 118
fortsatta karriar —9 14

Var radd for att bli utfryst av kollega _'735
Var radd att inte bli trodd pa =%

Kéande inte tillrackligt fortroende fér nagon 1145 23

: . : 26 g9
Tyckte inte det var sa allvarligt V) 51 61
Frigrupp Biograf, annat och tveksam
(K: 69 personer, M: 35 personer) (K: 98 personer, M: 34 personer)

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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Upplevelser bland utsatta — senaste 12 manaderna

Kommentarer

— Av de som uppger att de blivit utsatta under =~ — Andelen som uppger att de inte informerade
de senaste 12 manaderna svarar storst nagon stiger med aldern. | aldersgrupp 18-
andel att de blivit utsatta under 29 ar ar det 41% som svarar att de inte
arbetsdagen. Personer i aldersgrupp 18-29 informerade nagon. Motsvarande andel
ar svarar i hogre grad att de blivit utsatta i bland de som ar 50-64 ar ar 55%.
ett socialt sammanhang tillsammans med — Det framsta skalet till att inte informera chef,
arbetskamrater jamfort med ovriga arbetsledare, fackligt fortroendevald eller
aldersgrupper. skyddsombud var for att de tyckte att det

— Storst andel uppger att de blev utsatt av inte var tillrackligt allvarligt. Fler man
kollega. Fler kvinnor uppger att de blivit instammer i detta jamfort med kvinnor. Den
utsatt av publik/gast, jamfort med mannen. nast mest forekommande anledning ar att

man inte kande tillrackligt fortroende for
nagon, foljt av att man var orolig for att det
skulle missgynna ens fortsatta karriar.

— Nara halften svarar att de inte informerade
chef, arbetsledare fackligt fortroendevald
eller skyddsombud nar de blivit utsatta.
Detta ar i linje med resultat fran
yrkesverksamma allmanheten i stort.

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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Kommentarer fran de

svarande




Tre tydliga teman framtrader bland de svarande pa denna fraga

Om du tanker pa dina
erfarenheter, ar det nagot
du onskar att arbetsgivare
eller fackforbund bor tanka
pa infor framtiden, for att
motverka forekomsten av
sexuella trakasserier?

Foljande teman ar aterkommande
for samtliga grupper

1.

2.

3.

— Tydliga regler och policy

“Nolltolerans av chefer och arbetsledare
vad det géller utfrysning och olika
behandling.”

"Fler praktiska atgéarder och mindre
pappersprodukter. Att ha papper hjélper
inte, sérskilt inte om de inte fbljs. ”

”[...] ofta véldigt subtila trakasserier, kan
vara typ skémitstil s& man har ofta svart at
ga vidare och anméla. Skadespelare ér ju
experter pa att linda in sina uttryck for att
sedan kunna vénda och séga.jag skamtar
ju, da far man som offer ta skulden. [...]
Skapa tydliga regler runt detta med samtal

pa arbetsplatser om detta utan att ha nagot
fall i atanke. Det &r sa himla vanligt och har

pagatt i artionden”

—Lyssna, kommunicera
och uppmarksamma

"Vara lyhérd och vaga prata med bade
den som har blivit trakasserad men
aven prata med den som har
trakasserat. (Separat séklart) Om det
aterupprepas sa maste det vara okej,
rent lagligt, att ge personen sparken fér
att visa att det inte &r okej.”

"Arbetsgivaren maste tro pa mig nér jag
beréttar vad som hénder pa skolan.”

"Féra 6ppna samtal om vad som
accepteras eller inte. Sdga ifran vid
olédmpliga kommentarer, &ven om det
Ska menas som humor.”

Information och
utbildning

“Utbilda om vad sexuella
trakasserier kan vara”

"Aktiviteter for att fraga anstéllda, t
ex som den hér enkéten. Utbildning.
Ta fragan pa allvar, inte férminska
eller férlgjliga. Utbildning fér chefer i
hur en hanterar situationer.”

Ovriga teman handlar
bland annat om
arbetsgivarens ansvar och
trygghet.

ICANTAR PUBLIC

kalla: Sifo
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Chefers hantering och

forebyggande arbete




Anvandning av stodmaterial

Anvander du dig av stodmaterial fran
arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisationer som
handlar om jamstalldhet och
likabehandling pa arbetsplatsen?
Om ja, vilka da?

76%

svarar ja

= Ja = Negj

Forekommande svar:

— Likabehandlingsplan
—Jamstalldhetsplan

— Infofolder

— Stodmaterial fran Svensk Scenkonst
—Scen & Films riktlinjer

— Unionens riktlinjer

— Diskrimineringsombudsmannen

— Arbetsmiljoverket

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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Chefers upplevelse av hantering av sexuella trakasserier

Hur enkelt eller svart tycker du att foljande ar i din chefsroll nar det galler trakasserier/sexuella trakasserier?

63% 14%
Samtal med anstallda i grupp 17 12 2
56% 15%
Hitta stod/vagledning 18 13 2
54% 18%
43% 26%

Mycket enkelt Ganska enkelt mVarken eller mGanska svart ®Mycket svart Vet ej/vill ej uppge

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo 53



Behovet av stod som chef

Utifran dina erfarenheter av
att forebygga/hantera
trakasserier och sexuella
trakasserier pa
arbetsplatsen finns det
nagot ytterligare stod som
du, i din roll som chef;,
skulle behova?

"En tydligare policy om
tystnadsplikt att ha som stod i
enskilda samtal for att pavisa eft
100% fértroende och att samtalet
utan tvivel stannar parterna
emellan.”

“Jag upplever generellt att jag inte
har tillrackligt med tid att
hantera de svarare
personalérendena pa grund av
min tjdnsts nuvarande utformning.
[...] Det ger en kdnsla av
otillrécklighet i viss méan.”

"Har gatt utbildningar om det svara
samtalet. Behdvs uppdateras
kontinuerligt. Tror fler behéver
utbildningar arligen. Dels hur man
Ska hantera detta rent generellt.”

"Att som chef, en bit ner i
hierarkin, fa redskap att bli
lyssnad pa och att vaga avkréva
férdndring utan repressalier”’

"Handfast material, som ar
genomarbetat och beprbvat.”

’[...] Konsten gar fore allt sa ifall
nagon i det konstnérliga teamet
beter sig olampligt eller krénker
ngn sa tycker jag mig se att det
inte behandlas eller tas upp pa
samma sétt som med de dvriga i
produktionen. Som chef &r det
svart att handla foér jag maste ha
konkreta bevis med mig ifall jag
behover ha ett svart samtal med
ngn av mina medarbetare och da
kan det vara att personen som
blivit utsatt backar fér man kénner
sig obekvédm och inte vill stbta sig
med gruppen.”

ICANTAR PUBLIC |

kalla: Sifo
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Sammanfattning

Attityder till vad som ar att betrakta
som sexuella trakasserier

Det ar fler som instdmmer i att de
undersoOkta agerandena ar att betrakta
som sexuella trakasserier 2022 jamfort
med 2018. Framst ar det fler kvinnor i
aldersgruppen 50-64 ar som i hogre
grad svarar att beteendena ar att
betrakta som sexuella trakasserier,
jamfért med 2018. Bland man ar det en

generell 6kning i samtliga aldersgrupper.

Resultatet sarskiljer sig inte jamfért med
yrkesverksamma allmanheten i stort.

Utsatthet for oonskade beteenden
Det ar en mindre andel som uppger att
de blivit utsatta for oonskade beteenden
nu jamfort med 2018. Framst beror det
pa att kvinnor svarar i lagre grad att de
blivit utsatta. Likt tidigare uppger
Film/TV i hogre grad att de blivit utsatta
for oonskade beteenden, jamfort med
ovriga yrkeskategorier.

Scenkonstbranschen uppger i nagot
hdgre grad att de blivit utsatta jamfort
med yrkesverksamma allmanheten.

Utsatthet for trakasserier

Fler inom scenkonstbranschen uppger
att de blivit utsatta for trakasserier pa
grund av kon och alder, jamfért med
yrkesverksamma allmanheten. Likt
tidigare uppger TV/film i hégre grad an
ovriga yrkeskategorier att de blivit
utsatta pa grund av kén och alder.
Kvinnor inom scenkonst, frigrupp,
biograf/annat svarar i lagre grad att de
varit med om diskriminering pa grund av
kon jamfort med 2018. Det ar dock
oférandrat for kvinnor inom film/TV.
Langre andel kvinnor inom samtliga
yrkeskategorier svarar att de blivit
utsatta for diskriminering pa grund av
kon. Resultatet ar oférandrat for man.

Utsatthet for sexuella trakasserier
Under de senaste fyra aren ar det nagot
fler kvinnor i den yrkesverksamma
allmanheten som uppger att de blivit
utsatta for sexuella trakasserier. Var
tredje kvinna inom film/TV uppger att
hon blivit utsatt for sexuella trakasserier
under de senaste fyra aren, vilket ar fler
jamfort med 6vriga yrkesgrupper.

Det ar totalt 4 procent av kvinnorna som
uppger att de blivit utsatt for sexuella
trakasserier i en arbetssituation senaste
12 manaderna. Det ar en minskning
jamfort med 2018 (8%). FOr man ar det,
likt 2018, 1 procent som uppger att de
blivit utsatta. 14 procent av kvinnor i
aldersgrupp 18-29 ar uppger att de blivit
utsatta for sexuella trakasserier senaste
12 manaderna, vilket ar fler jamfort med
ovriga. Det ar i linje jamfort med
yrkesverksamma allmanheten.

1/2

Det mest forekommande ar att man
blivit utsatt i ett fysiskt sammanhang pa
arbetsplatsen. En av tio som blivit utsatt
svarar att det skedde i ett digitalt
sammanhang.

Foljdfragor till de utsatta

Det ar storst andel som uppger att de
blivit utsatt av en kollega. Likt resultat
fran 2018 ar det var tredje som uppger
att de inte informerade nagon om att de
blivit utsatt. Framsta skalet till man inte
valde att informera var att man inte
tyckte det var tillrackligt allvarligt eller
orolig att det skulle missgynna ens
fortsatta karriar.

Chefers hantering av sexuella
trakasserier

Det ar en storre andel av cheferna som
tycker det ar enkelt att hantera arenden
av trakasserier eller sexuella
trakasserier an andelen som tycker det
ar svart. Var fjarde svarar att de tycker
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Sammanfattning

det ar svart att hantera enskilda
arenden av sexuella trakasserier.
Kvinnor med chefsansvar svarar i hogre
grad att de tycker det ar enkelt med
aktiva atgarder/forebyggande arbete,
jamfért med man som har chefsansvar.

2/2
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Slutkommentarer

— Jamfdért med 2018 ar det fler som instammer i att de olika agerandena ar att
betrakta som sexuella trakasserier. Framst har det skett en férandring bland
kvinnor i aldersgrupp 50-64 ar som i hogre grad instammer i att de olika
agerandena ar att betrakta som sexuella trakasserier.

— Utsattheten for sexuella trakasserier under de senaste 12 manaderna har
minskat nagot jamfért med 2018. Nu ar det i linje med yrkesverksamma
allmanheten i stort.

— Kvinnor och aldersgruppen 18-29 ar uppger i hogre grad att de blivit utsatta,
jamfort med man och 6vriga aldersgrupper.

— Personer inom film/TV uppger i hdgre grad att de blivit utsatta fér oonskade
beteenden, trakasserier pa grund av alder och kdn samt sexuella trakasserier,
jamfort med ovriga yrkesgrupper.

— Storst andel svarar att de blivit utsatt av en kollega i ett fysiskt sammanhang pa
arbetsplatsen.

— Likt 2018 ar det var tredje som uppger att de inte informerar nagon om att de
blivit utsatta. Den framsta anledningen som anges ar att man inte tyckte det var
tillrackligt allvarligt eller oro for att det skulle missgynna ens fortsatta karriar.

— Fler chefer upplever i hogre grad att det ar enkelt snarare an svart att hantera
fragor om sexuella trakasserier i rollen som chef. Daremot svarar var fjarde att
de tycker det ar ganska eller mycket svart att hantera enskilda arenden av
trakasserier.
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Bilaga: Bortfall.
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Bortfall

Ej pabdrjade Totalt: 7009
Avbrutna Totalt: 601

Ej pabdrjade

Avbrutna

Totalt

Kvinnor

Man

68%

66%

70%

6%

6%

5%
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Fordelning av svarande jamfort med urvalet

[l Fordelning av svarande 2022 [ Fordelning av urval 2022

Kvinna Man

— Kompositionen av kon fran urvalet

speglar kompositionen av de
svarande i undersokningen val.
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Bakgrundsinformation om undersokningsdeltagarna

Man Kvinnor
100 100
90 90
80 80
70 70 68 69
50 60 59 59
51
50 41 oy [51] =0
40 32 31 40
30 30
20 20
10 10
% 0 % 0
Scenkonst Frigrupp  Film/tv  Biograf, Scenkonst Frigrupp  Film/tv  Biograf,
annat och annat och
tveksam tveksam
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Bakgrundsinformation om undersokningsdeltagarna

18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar 65+ ar
100 100 100 100
90 90 90 90
80 80 80 80
70 70 70 70
60 60 50 60 60
50 50 48 50 50
40 40 [42) 4, 37 0 40
2
30 30 30 9 @ 30
(27] 20

20 14 20 20 7
10 O 10 7 10 10 10 4 4 6
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Personer som ar 65 ar eller aldre ar inte tillfragade i
undersdkningen bland yrkesverksamma allmanheten.
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Bakgrundsinformation om undersokningsdeltagarna

Tillsvidareanstallda
100

90

5]

80
70 65
60
50 47
40
30
20 17
10 . 6
%0

Scenkonst Frigrupper  Film/tv Annat
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