svensk scenkonst
{ Arsredovisning 2021}

BT

— |
\ \,{ |
N F# "
" b ' ‘/
. J /



XOXO pé Riksteatern . *

Foto: Séren Vilks




R 5
PANDEMIARET SOM ALDRIG
e VILLE TA SLUT

6
FRKSAMHETS-
BERATTELSE

30
ABOUT SWEDISH
PERFORMING ARTS
ASSOCIATION

Y
FORVALTNINGS-

BERATTELSE

39
RESULTATRAKNING

40
BALANSRAKNING

42
KASSAFLODESANALYS

43
NOTER

46
KONTAKTA
OSS



Kung Lear pa Orebro Teater
Foto: Kicki Nilsson




~AND
SOM ALD

TA SL

m\Y/

ARET
G VILL

:%

U1

FOr ett ar sedan kunde vi inte ana att aven hela 2021
skulle praglas av kraftiga publikrestriktioner och nedstangda scener.
Under snart tva ar har scenkonsten utsatts fOr extrema pafrestningar
med stora konsekvenser for verksamheter, yrkesverksamma
och inte minst publiken.

Kansliets arbete har i allt vasentligt inriktats pd att
ge stdd till medlemmarna som k&mpat sig igenom
coronakrisen. Det har framst skett | form av rad-
givning, utbildning, férhandlingsstéd och information
i vara olika kanaler. Under hela pandemiperioden har
Svensk Scenkonst bedrivit ett intensivt informations-
och péverkansarbete mot politiker, tjansteman och
myndigheter. Det har varit var uppgift att fora fram
scenkonstens fragor och peka pa vad som maste till
for att branschen ska 6verleva. Krisstddens utformning,
publikbegransningarna och behovet av en langsiktig
plan for avveckling av restriktionerna har varit ater-
kommande &mnen fér dialog med regeringen, riks-
dagspartierna och berérda myndigheter.

Svensk Scenkonst har ocksé arbetat for att skapa
forstéelse hos beslutsfattare och allménhet for att

var bransch har specifika forutsattningar som stéller
sarskilda krav pa hur olika insatser utformas for att
fungera. Bland annat har vi aterkommande framfért

att scenkonsten verkar i ett skdrt och komplext eko-
system dér de olika delarna &r dmsesidigt beroende

av varandra. Privatteatrar, institutioner, fria grupper,
ideella arrangdrer samt frilansande konstnarer och
tekniker behdver varandra fér att fungera och utvecklas.
Alla delar av systemet maste fa stoéd om det ska finnas
scenkonst av hog kvalitet i hela landet aven efter krisen.
Allt arbete har genomférts i ndra samarbete med

vara medlemmar. | manga fragor har vi upptratt
tillsammans med andra branschorganisationer

inom evenemangsnéringen for att visa pa gemen-
samma behov. De fackliga organisationerna har
ocksé funnits med som viktiga samarbetsparter.
Tillsammans ar vi starka!

Publikrestriktionerna har nyligen lattats och scen-
konsten arbetar pa& hégvarv for att komma i gng och
aterta full produktionsvolym. Det &r naturligtvis positivt,
men vi har ett antal utmaningar framfér oss och scen-
konsten kommer att beh&va riktade stédinsatser under
overskéadlig tid. Kompetensférsorjningen och att till-
rackligt snabbt fa tilloaka publiken &r fragor som
manga brottas med.

Nar detta skrivs har Ryssland startat ett anfallskrig
mot Ukraina till priset av ett stort manskligt lidande.
Vi kan &nnu inte se de fulla konsekvenserna av kriget
men det ar viktigt att vi som bransch stér upp fér de
som ar drabbade och fér alla som k&dmpar fér frihet
och demokrati.

Jag vill avslutningsvis passa pa
att framfora ett stort och innerligt
tack till alla i branschen som

har slitit for att scenkonsten
ska dverleva under &nnu ett
pandemidr. Det géller inte
minst medlemmar, med-
arbetare vid landets
scener, frilansare och
fackliga féretradare.

Mikael Brannvall, VD



VERKSAMHRETS-
SERATTELSE

2021 praglades precis som 2020 starkt av coronapandemin.
Manga verksamheter har fatt hantera helt nya problem som kravde
kunskap och stod fran Svensk Scenkonst. Vi genomforde darfor manga
nya aktiviteter som arbetsgivar- och branschorganisation.

Viktigt framtidsarbete
under coronakrisen

Under aret har Svensk Scenkonst fortsatt arbetet
med att informera politiker, tjainsteméan och allménhet
om scenkonstens férutséttningar och vad som behdvs
fér att branschen ska 6éverleva coronakrisen.

Dialogen med regeringen, riksdagspartierna och
berérda myndigheter om scenkonstens situation har
varit omfattande och bestétt av uppvaktningar, infor-
mella samtal, skrivelser och remissvar. Debattartiklar
och webbinarier har varit viktiga kanaler for att na ut
till en vidare krets av ménniskor.

Kansliet har hela tiden arbetat nara och tillsammans
med medlemmarna. | manga fall har vi samarbetat med
arbetstagarorganisationerna och andra naraliggande
branschférbund. Det har ofta varit viktigt att visa att vi
har gemensamma perspektiv och att vi &r fler som ser
saker pa samma sétt.

Vara viktigaste budskap har varit att scenkonsten
maste fa del av riktade krisinsatser for att 6verleva
och att publikbegransningarna aldrig far géras mer
ingripande eller bestd langre &n vad som &r absolut
nddvéndigt av smittskyddsskal. Ekonomiska stéd
maste vara kraftfulla, anpassade efter scenkonstens
specifika férutséttningar och betalas ut snabbt med
hansyn till verksamheternas svaga likviditet. Det har
ocksa varit angeléaget att framhalla branschens
behov av framférhallning och planering.

Svensk Scenkonst har hela tiden betonat att
krisen inte &r dver nér restriktionerna tas bort.

Tva ars nedstangning kommer att paverka kompe-
tensforsorjningen med tanke pa alla frilansare som har
tvingats soka sig till andra branscher for sin f6rsorj-
ning och det kan ta tid att fa tilloaka publiken igen.
Sarskilda stod for aterstart och stimulans bor
inrattas nér pandemin ar éver och det kommer

att behdvas sarskilda insatser for att sékerstalla

att det finns konstnarlig och teknisk personal

runt om i landet.

Privata scenkonstféretag, ideella arrangdrer och fria
grupper har varit sarskilt utsatta under pandemin och
maste fa sarskilda stod for att komma i gang igen.
Hela den offentligt finansierade scenkonsten ar i
behov av ekonomisk forstéarkning och framférhalining
i bidragsgivningen.

Under aret har Svensk Scenkonst besvarat elva
remisser fran regeringen som &r relaterade till pandemin.

Rapporter

Svensk Scenkonst har publicerat en rad rapporter
under aret for att belysa coronapandemins konse-
kvenser fér scenkonsten:

Séker aterstart for scenkonsten (11 februari).
| rapporten presenteras resultatet fran en enkatunder-
s6kning som visar de negativa ekonomiska effekterna
av pandemin pd scenkonsten samt vilka nya initiativ
som tagits for att tillgéngliggdra kultur och vad som
kréavs for en fortsatt livskraftig bransch.

Scenkonsten, pandemin och framtiden (16 april).
Rapporten bygger pa en undersékning som genom-
férdes bland medlemmarna under december 2020
och januari 2021 om coronakrisens kort- och lang-
siktiga effekter pa scenkonsten.

Coronapandemin ger bestaende kompetensbrist
inom scenkonsten (3 maj). | rapporten lyfts risken for
kompetenstapp i branschen fram och hur detta kan
leda till en svérare aterstart.

En stegvis 8ppning fér Europa efter pandemin
— Sveriges aterstartsplan i férhéllande till andra euro-
peiska ldnder (2 juni). Om négra europeiska ldnders
aterstartsplaner. Rapporten visar att planerna for att
aterstarta samhallen runt om i Europa ser valdigt olika
ut. Dar smittotalen &r laga och sjukhusen inte langre ar
hart ansatta har man kunnat se en forsiktig aterdpp-
ning av samhéllet.
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»UNDER 2021 FORTSATTE ARBETET MED
~ SCENKONST MED OMTANKE. SYFTET VAR ATT
FORBEREDA BRANSCHEN FOR SUCCESSIVT LATTADE
RESTRIKTIONER OCH ATT STOTTA'MEDLEMMARNA
| ARBETET MED ATT TA EMOT SIN PUBLIK PA ETT
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Framtidens kulturkonsumtion (22 juni). Denna rapport
undersoker svenska folkets attityder till framtidens kultur-
konsumtion och tar &ven in hur man ansett att corona-
pandemin paverkat kulturkonsumtionen under det
gangna aret. Bland annat konstateras det att svenskar-
nas valmaende har paverkats av det begransade kultur-
utbudet. 84% av svenskarna saknar att ta del av kultur
i fysisk form och var fjarde uppger att deras valmaende
paverkats av att kulturlivet begransats. Rapporten togs
fram tillsammans med Insight Intelligence, Helsing-
borgs stad och Nordisk Kulturfond.

Béttre scenkonst med framférhéllning — Behovet av
langsiktiga kulturbidrag (1 juli), dér man tagit del av
regionernas kulturbudgetar fér 2021. Syftet har varit
att sérskilja hur mycket regionala bidrag som nar dels
kulturen i stort, dels scenkonsten specifikt, for att dar-
efter kunna utvardera och reflektera kring nuvarande
system for fordelning av kulturmedel.

Scenkonst med omtanke

Under 2021 fortsatte det omfattande och viktiga
arbetet med medlemsmaterialet Scenkonst med
omtanke. Syftet var att férbereda branschen fér
successivt |attade restriktioner och att stétta
medlemmarna i arbetet med att ta emot sin publik
pé ett ansvarsfullt satt. Materialet rymmer bland
annat checklistor samt rad och tips. Det utgar fran
géllande regelverk och myndigheternas rekommen-
dationer. Scenkonst med omtanke publicerades pa
en egen undersida pa Svensk Scenkonsts webb-
plats, och medlemmar kan bestélla avstdndsdekaler,
avspérrningsband samt affischer, foldrar och annat
material. Férutom arrangdérer har &ven publiken en
egen, separat undersida pa webbplatsen med rad
och tips infor bestket. Hela materialet uppdaterades
vid flera tillfallen under 2021 i samband med att
restriktionerna férandrades.

Tillfalliga kollektivavtal under pandemin
Behovet av tillfalliga kollektivavtal pa grund av
pandemin kvarstod under 2021 och samarbetet
med véra fackliga motparter var konstruktivt.
Vissa tillfélliga avtal rérande exempelvis upphovs-
ratt forlangdes pé central nivd, medan andra till-
falliga avtal tecknades pa lokal niva d& nya
restriktioner infordes under aret.

Pandemirelaterad radgivning

Saval utbildningar som radgivning hade fort-

satt starkt fokus p& pandemirelaterade fragor.

Utover skriftlig information i Arbetsgivarnytt, pa

var webplats och i andra digitala kanaler om olika
regelverk har &ven digitala medlemsméten arran-
gerats vid behov. Dessa har framférallt géllt hantering
av digital upphovsréatt. Ett antal valbestkta webinarier
arrangerades ocksa foér medlemmarna kring viktiga,
aktuella &mnen som begrénsningsreglerna och
inférandet av vaccinationsbevis.



Uppfoljning av foregdende ars avtalsrérelse
Avtalsrérelsen 2020 innebar att ett antal arbets-
grupper utsags for att omhanderta fradgor som inte
blev slutligt reglerade i den férhandlingen. Nagra av
dessa paborjade sitt arbete under 2021, daribland
tva grupper med Musikerférbundet och Symf om
praktikavtal och koristldner. Dessa kommer att
slutféras under 2022, da tva ytterligare arbets-
grupper tar vid med frdgor om sammanslagning
av musikavtalets olika delar samt |6nerevision

fér visstidsanstallda.

Nytt avtal fér privatteatrar och foretag

som erbjuder tekniska och konstnarliga tjanster

En arbetsgrupp som utsags i avtalsrérelsen 2020
arbetade under aret med att utveckla kollektivavtalet
for privatteatrar mellan Svensk Scenkonst och Fack-
férbundet Scen & Film. Det resulterade i ett utvidgat
avtal som dels inkluderar administrativ personal, dels
har utvecklats fér verksamheter som inte producerar
scenkonst men som tillhandahaller tekniska och konst-
nérliga tjanster med koppling till scenkonstverksamhet.
Detta mdjliggdr for fler verksamheter att ansluta sig till
Svensk Scenkonst och f& ett branschanpassat kollek-
tivavtal. Avtalet trader i kraft 1 januari 2022.

Lokala férhandlingar om digital upphovsratt
Behovet av digitala sdndningar var fortsatt stort under
2021 och flera av Svensk Scenkonsts tillfélliga upphovs-
rattsavtal forlangdes. Fran 1 april har det nya forsoks-
avtalet med Fackférbundet Scen & Film gett helt fria
mandat till lokala parter att avtala om saval nyttjande
som ersattning. Centrala parter har bistatt med rad-
givning och stédmaterial i detta arbete, vars resultat

har varierat mellan olika verksamheter. Férsdksavtalet
kommer att utvirderas under 2022.

Kollektivavtalsanpassningar av sjuklén

och traktamente

Foréndringar i sjuklonelagen fran 1 januari 2022
innebar att samtliga Svensk Scenkonsts kollektiv-
avtal behdvde korrigeras, vilket skedde i slutet av
aret. Efter férhandling med PTK hojdes traktamentes-
delen i Svensk Scenkonsts Reseavtal fran 1 maj 2021
till den niva som Skatteverket inférde for skattefria
traktamenten den 1 januari 2020.

Analys av lagforslag om férandrad arbetsratt
En stor fraga for alla arbetsgivarorganisationer
under 2021 var de historiska férslag pa forand-
ringar av arbetsratten och den omfattande utveck-
lingen av ett offentligt studie- och omstéllningsstéd
som lagts fram i tre statliga utredningar.
Lagforslagen grundar sig pa en uppgorelse mellan
arbetsgivarorganisationen Svenskt Néringsliv och
arbetstagarorganisationen PTK och vissa LO-férbund,
som efter Januariavtalet mellan Socialdemokraterna,
Miljopartiet, Centerpartiet och Liberalerna gavs
mdjligheten att som parter utforma reformeringen

av arbetsratten i stallet for att regeringen skulle utga
fran ett tidigare presenterat utredningsforslag.

Svensk Scenkonst lamnade remissvar p3 alla tre
utredningarna och konstaterade, tillsammans med
andra fristdende arbetsgivarorganisationer samt
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och det
statliga Arbetsgivarverket, att lagférslagen baserar
sig p& problemformuleringar som framst géller for
delar av den privata sektorn.

Utover lagférslagen har Svenskt Naringsliv och
PTK tecknat ett huvudavtal som bade kompletterar
och utokar de regleringar som foreslas i lag. Framst
innehaller det en stor utdkning av parternas avtal om
omstallning. Motsvarande krav p& utokning av omstall-
ningsavtalet for var bransch (TRS) har framforts av PTK
med férvantan om en ny avtalslésning under 2022.

Svensk Scenkonst inledde under 2021 ett fordjupat
samarbete med andra arbetsgivarorganisationer utan-
for Svenskt Naringsliv for att analysera och hantera
de lagandringar och férhandlingar om huvudavtal
som véntas komma under 2022.

Fortsatt arbete for en hallbar och

inkluderande arbetsplatskultur

Svensk Scenkonsts, Fackférbundet Scen & Film
och Akademikerférbundens Rad for jamstalldhets-
och likabehandlingsfragor fortsatte sitt arbete under
aret. Den huvudsakliga inriktningen var att motverka
sexuella trakasserier och att framja en héllbar och
inkluderande arbetsplatskultur.

Under aret arrangerades fem workshops pa temat
trygg arbetsmiljé. Filmen Magnus &r sexist anvandes
som samtalsunderlag vid de fem workshoptillfallena.
P& arsdagen av uppropet #tystnadtagning, den 8
november, arrangerades ett samtal om trygga arbets-
platser och vid det tillféllet lanserades handledningar
for att bland annat ta fram lokala, verksamhetsanpas-
sade bemétandekoder och riktlinjer for intima scener.

Europeiskt samarbete inom Pearle

Svensk Scenkonst 4r medlem i Pearle, den euro-
peiska organisationen fér arbetsgivarorganisationer
inom scenkonstsektorn, som aven under 2021
arrangerade flera digitala medlemsmoten kring
olika pandemifrdgor. Svensk Scenkonst deltog
ocksd i de méten som arrangerats av Europeiska
kommissionen foér arbetsmarknadens parter,

den s kallade sociala dialogen.

Utbildningar och seminarier

Varje ar erbjuder Svensk Scenkonst medlemmarna
flera utbildningsaktiviteter. Stommen utgérs av ett
aterkommande utbud inom arbetsratt, arbetsmiljo,
upphovsratt och ledarskap. Detta kompletteras med
bade tillfalliga aktiviteter for alla medlemmar, riktade
utbildningar fér vissa chefer och verksamhetsan-
passade utbildningar pa plats hos medlemmen.

| de tillfalliga aktiviteterna fangas aktuella frage-
stallningar upp utifrdn medlemmarnas behov.



Samtal under Svensk Scenkonsts
branschdagar 2021 pa Uppsala Stadsteater
Foto: Soren Vilks

Under 2021 genomférdes den grundlaggande arbets-
rattskursen digitalt, medan den arliga upphovsréattskur-
sen tillfélligt lades om till en mer praktiskt inriktad kurs
baserad pa de nya forstksavtalen med Fackforbundet
Scen & Film fér framtagande av lokala avtal om digitala
tillgéngliggéranden. Totalt sett arrangerades drygt 30
kurser och webbinarier fér medlemmarna under aret
med sammanlagt dver 800 deltagare.

Svensk Scenkonst organiserar dven flera chefs-
natverk inom branschen fér chefer inom HR, ekonomi,
administration, kommunikation och teknik. Dessa nat-
verk har under aret huvudsakligen motts digitalt.

Branschdagarna blev digitala

Arets branschdagar genomférdes digitalt med Uppsala
Stadsteater som vard. De frAgor som diskuterades

var till exempel hur framtidens scenkonst kommer att
gestalta sig efter coronapandemin och vilka forvant-
ningar publiken kommer att ha. | programmet medver-
kade kulturministern och riksdagspartiernas kulturpoli-
tiska talespersoner.

Den forsta dagen var vikt enbart fér vara medlemmar
men till den andra dagen bjéds motparter, intressenter,
beslutsfattare och kulturintresserade in. De digitala
branschdagarna blev valbesdkta med 6ver 200 delta-
gare den forsta dagen och mer &n 750 den andra dagen.

Kultur i Alimedalen - som webbinarium

Avrets Kultur i Almedalen genomférdes digitalt till-
sammans med Sveriges Museer. Totalt sandes 17
seminarier fran Junibackens terrass och tre fran andra
platser. Seminarierna fanns darefter tillgangliga pa
Kultur i Almedalens webbplats. Livesandningarna sags
av 6ver 1 000 tittare pa tva dagar. Svensk Scenkonst
arrangerade tillsammans med Sveriges Museer ett eget
seminarium, "Behovs det en nationell kulturpolitik?”.

Nordisk Orkesterkonferens holls i Oslo

Ett &r forsenat pa grund av pandemin hélls Nordic
Orchestra Conference (NOC) for 44:e aret i oktober
2021 i Oslo. P& programmet stod musikers yrkesroll
och hélsa, breddning av publikunderlagen och nya
konserthusbyggen.

Viktiga seminarier pa Folk och Kultur

Svensk Scenkonst deltog med tre digitala seminarier

i det kulturpolitiska konventet Folk och Kultur.

Ett seminarium arrangerade vi tillsammans med Sveri-
ges Museer: "Smittséker kultur tillsammans”. Ett annat
seminarium arrangerade vi med Fackférbundet Scen &
Film: "Trygga rum”. Slutligen stod Svensk Scenkonst
som ensam arrangdr for seminariet "Scenkonsten och
framtiden”. Seminarierna spelades in och sandes fran
Kulturhuset Stadsteatern i Stockholm.

Statistik fran vdra medlemmar
Nedanstdende tabell & en sammanfattning av den sta-
tistik vi hamtat in fran vara medlemmar avseende 2021.

2021 *) 2020 2019
Antal arsverken 5598 5657 6 095
Antal anstallda 12 065 12 186 15 389
Antal fysiska 2789817 2083513 | 7868887
besbkare
Antal digitala 6758738 11098201 | 4965497
strédmningar
Antal fysiska 29 739 19742 38 425
férestallningar
Antal digitala 2199 3262 143

scenkonst-
produktioner

*) uppgifterna &r prelimindra

Siffrorna visar scenkonstens utveckling under coronaéren 2021
och 2020. Dels en kraftig minskning av antalet anstalld vilket bl.a.
beror pa farre uppdrag till frilansare. Under 2021 har dven utveck-
lingen for digital scenkonst minskat jamfért med 2020 som var
pandemins forsta ar.

Kansliet

Svensk Scenkonsts personal har till stérsta delen arbe-
tat hemifrdn under pandemin, men trots detta bestam-
des att kansliet skulle vara éppet fér administration och
support, vilket innebar att ndgon ur personalen alltid
fanns tillganglig p& kansliet under ordinarie kontorstid.
Kansliet hade under 2021 nio medarbetare.



REMISSVAR — ETT SATT
AT PAVERKA

En av vara viktigaste uppgifter ar att svara pa remisser
och bidra med relevanta synpunkter infor politiska beslut.
Det ar ett effektivt satt att paverka a medlemmarnas vagnar.
Under aret bedrev vi ett intensivt arbete med att svara pa
remisser till sdval departement som myndigheter.

Det har varit stort fokus pa remissvar kring
coronakrisen. Har sammanfattas nagra
av vara remissvar.

Samtliga remissvar finns publicerade i sin helhet pa
www.svenskscenkonst.se
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Den yttersta minuten pa Dramaten
Foto: Soéren Vilks



Sarskilda begransningar for att forhindra

spridning av sjukdomen covid-19 (S2020/09963)
Remissen om sarskilda begransningar for att férhindra
spridning av covid-19 behandlar den férordning som
ar tankt att fylla ut den tillfalliga pandemilagen med
detaljpbestdmmelser. For allménna sammankomster och
offentliga tillstallningar foreslas att det nuvarande for-
budet for arrangemang med fler &n atta deltagare fors
over till den nya férordningen rakt av. Det géller &ven
undantaget for sittande deltagare (upp till 300 perso-
ner under sérskilda férutsattningar). Tanken ar att nya
bestdmmelser som tar stérre hansyn till méjligheterna
att bedriva verksamheterna smittsékert ska tas fram
infor ett forbattrat smittlage.

Svensk Scenkonst &r i grunden positivt instéllda till
en mer traffsaker reglering som inte drabbar arrange-
mang med onédiga restriktioner. Men om den effek-
ten ska uppnas maste regeringen omedelbart borja
forbereda for bestdmmelser som ar anpassade for en
succesiv 6ppning av scenerna. Det méste géras med
lang framfoérhalining och i samrad med branschen.

| remissvaret papekar Svensk Scenkonst att begrans-
ningar av allmanna sammankomster och offentliga
tillstallningar ar mycket ingripande atgéarder som inne-
bar inskrankningar i grundlaggande fri- och rattigheter.
Séadana atgarder paminner om naringsforbud for privata
nédringsidkare inom exempelvis scenkonst. Restriktio-
nerna far darfor aldrig géras mer omfattande an vad
som &r absolut nddvéndigt med hénsyn till smittlaget.
De maste upphavas s snart det dr mojligt.

Fortsatt forstarkt stod vid korttidsarbete
(Fi2021/00798)

Svensk Scenkonst tillstyrker i huvudsak det foérslag
som foreslas i promemorian.

Landets scenkonstverksamheter befinner sig i en
extremt pé&frestande situation och star infor stora
utmaningar till fljd av coronakrisen. Teatrar, opera-
hus, danskompanier och orkestrar gor stora forluster
varje dag pa grund av uteblivna biljettintédkter. Om inte
stodinsatser satts in pa ratt satt kommer det att drabba
verksamheterna och darmed medarbetarna under en
lang tid framover.

Arbetstillfallen hotas inom en sektor som redan
tidigare hade en utsatt arbetsmarknad. Svensk Scen-
konst ser darfér behov av ytterligare féréandringar i lagen
(2013:948) om stdd vid korttidsarbete som mojliggor
fér scenkonstens institutioner att anvanda stédet for att
undvika uppségningar i dagens mycket besvarliga lage.

Storre delen av scenkonstinstitutionerna &r bolag
som &gs av kommuner och/eller regioner. Dessa har
oftast ett direkt eller indirekt rattsligt bestdmmande och
inflytande &ver bolaget. | regel finansieras verksam-
heterna till huvuddelen av offentliga medel.

Med de begrénsningar som finns i lagen (2013:948)
om stdd vid korttidsarbete kan inte scenkonstinstitutio-
nerna anvanda mojligheten att korttidspermittera for att
undvika uppsagningar pa grund av arbetsbrist. Svensk
Scenkonst ser det som mycket problematiskt och

foresprékar en tillfallig lagéandring som innebar att punkt
2 ilagens 3 § tas bort tillfalligt under coronakrisen.

Svensk Scenkonst tillstyrker forslaget om att aven
april 2021 skall omfattas av fortsatt forstarkt stéd vid
korttidsarbete. Stédet som innebér att arbetstids-
minskningen under stddmanaderna far uppga till 80
procent av ordinarie arbetstid, och att en arbetstagares
I6neminskning vid deltagande i sddant korttidsarbete
under motsvarande period ska uppga till 12 procent
av ordinarie 16n.

Svensk Scenkonst anser dock att forslaget &ven
skall omfatta perioden maj-juni eftersom behoven av
stéd kommer vara lika stora kvartal 2 som de &r
under kvartal 1 2021.

Andringar i begrinsningsférordningen
(S2021/01524)

Svensk Scenkonst ser positivt pd ansatsen i prome-
morian att &stadkomma en mer traffséker reglering for
att férhindra spridning av covid-19 samt inférandet av
bestammelser som majliggér en succesiv aterstart av
verksamheterna nar smittldget medger det. Samtidigt
konstateras att krav pa smittskyddsatgarder fér helt
nya verksamhetsomraden foreslas och att dessa
sdledes for forsta gangen traffas av begrénsningar

i sin verksamhet.

Som Svensk Scenkonst tidigare framfoért, ar det
under rddande omsténdigheter forstaeligt att reger-
ingen och myndigheter beslutar om olika inskrank-
ningar i samhéllet fér att motverka smittspridningen.
Begrénsningar av verksamheter r dock mycket ingri-
pande atgarder som innebéar inskrénkningar i grund-
laggande fri- och réttigheter. Mot denna bakgrund &r
det viktigt att restriktionerna inte goérs mer omfattande
an vad som &r absolut nddvandigt. Begrédnsningarna
maste aven fortldpande omprdévas och upphavas s&
shart som det & mdjligt med hénsyn till smittldget.

Scenkonstverksamheterna arbetar med langa led-
tider och har en "framtung” ekonomi som innebér att
de storsta investeringarna i en produktion maste géras
langt innan publiken kommer. Svensk Scenkonst anser
darfér att férbud och begrénsningar av deltagare vid
allmé&nna sammankomster och offentliga tillstéllningar
alltid bor foljas av en langsiktig plan for hur scenkonsten
och andra berérda sektorer ska kunna éppna igen och
ta emot publiken pa ett sdkert sitt.

Om det nya regelverket ska fa en positiv effekt for
verksamheterna, méaste en nationell plan fér scen-
konstens aterstart tas fram i nartid. Langa ledtider och
branschens sédsongsplanering (hdst-var) innebar att
beslut som tas under forsta kvartalet 2021 paverkar
férutséttningarna &nda fram till sommaren 2022.

De omfattande publikrestriktionerna, som har funnits
under det senaste aret, har forsatt scenkonsten i en
mycket djup ekonomisk kris. Inte minst privata verk-
samheter, som ar helt beroende av biljettintékter, befin-
ner sig i en allvarlig situation som férvéarras sé lange
restriktionerna finns kvar. Det &r darfor viktigt att staten
tar ett ekonomiskt ansvar for scenkonstens majligheter



att 6verleva sé lange det finns lag, férordning eller
myndighetsbeslut som begransar publikantalet.

Utdver riktade stdd for att verksamheterna ska
Overleva krisen, behovs ett garantistéd, s att arran-
gobrer och producenter vagar investera i framtida pro-
duktioner, trots ovisshet om smittlaget och eventuella
fortsatta restriktioner.

Svensk Scenkonst anser att, i de fall dar det féreslas
att regeringen ger ett bemyndigande till Folkh&lsomyn-
digheten att ta fram ytterligare foreskrifter, bor detta ske
skyndsamt och i nara samrad med branschféretradare.

Svensk Scenkonst stéller sig tveksamt till att gene-
rella begrénsningar av antalet deltagare skulle vara
mest &ndamalsenligt ur smittskyddssynpunkt. Varje
lokal &r unik och medger olika férutséttningar for att ta
emot publiken. Exempelvis varierar planldsningar, antal
salongsddrrar och foajéytornas storlek. Arrangéren,
som kanner till de aktuella forhallandena, borde vara
bast I1&mpad att gbéra en bedémning av hur stor publik
som kan tas emot p4 ett sdkert och ansvarsfullt sitt.

Svensk Scenkonsts uppfattning ar att Folkhdlsomyn-
digheten, fére beslut om ytterligare foreskrifter med
deltagarbegrénsningar, ska samrada med bransch-
féretradare.

Svensk Scenkonst delar uppfattningen i promemorian
att begransningarna ska tas bort s& snart de inte langre
ar nédvéandiga for att férhindra smittspridning. Olika
former av begrénsningar av verksamheter & mycket
ingripande atgarder som innebér inskrankningar i grund-
laggande fri- och rattigheter. Restriktionerna méaste
fortldpande omproévas och upphévas sa snart som det
ar majligt med hansyn till smittskyddslaget.

Svensk Scenkonst vill understryka att promemorians
férslag kan innebéra betydande konsekvenser for fére-
tag och andra verksamhetsutdvare. Fradgan om eko-
nomisk erséattning for att lindra de ekonomiska skade-
verkningarna méaste darfér alltid Gvervagas i samband
med beslut om restriktioner. Svensk Scenkonst anser
att detta ska framga uttryckligen av lag eller férordning.

Andring i Folkhilsomyndighetens foreskrifter
och allmanna rad (HSLF-FS 2021:2)
Svensk Scenkonst ser positivt pa syftet med forsla-
get, att minska risken fér smittspridning i de aktuella
verksamheterna, och att s& langt det &r majligt astad-
komma ett likartat regelverk for liknande verksamheter.
Svensk Scenkonst anser dock att alla former av
begransningar i verksamheter, oavsett syftet, ar att
betrakta som mycket ingripande atgarder. Begrans-
ningarna inskrénker bland annat grundldggande
fri- och rattigheter. Darutdver drabbas féretagen
mycket hart ekonomiskt och vissa riskerar att tvingas
upphéra permanent med sin verksamhet. Beslutade
restriktioner bor darfor inte géras mer omfattande
an vad som &r absolut nddvandigt. Begrénsningarna
maste dven fortlépande omprévas och upphéavas sé
shart som det &r mdjligt med hénsyn till smittlaget.
Svensk Scenkonst hade velat se regelverk som i
hdgre grad kan anpassas till varje verksamhets unika

férutsattningar. Det skulle méjliggéra en flexibilitet
som ocksa vore béttre ur smittskyddssynpunkt.

Svensk Scenkonst konstaterar att foreskrifterna
innebér langtgaende krav pa skriftlig dokumentation.
Detta innebar ytterligare arbete for verksamheter som
i manga fall har begransade administrativa resurser.

Svensk Scenkonst anser att i de fall dar Folkhélso-
myndigheten tar fram ytterligare féreskrifter, bor detta
ske i nara samrdd med branschforetradare.

Forskrifterna foreslas trada i kraft den 25 mars 2021,
dvs redan inom ett par veckor. Svensk Scenkonst
anser generellt att det for verksamheterna ar av stor
betydelse att beslut om nya restriktioner meddelas pa
ett sddant satt och i sd god tid att féretagen har mojlig-
het att anpassa, planera och bedriva sina verksamheter
utifran gallande regelverk.

Svensk Scenkonst anser att det skulle racka med en
mer generell reglering av begrénsningar fér verksamhe-
ter for att uppna syftet, att férhindra tréngsel och minska
risk fér smittspridning. Arrangéren kénner till de aktuella
forhallandena och borde vara bast lampad att géra en
beddmning av hur stor publik som kan tas emot pa ett
sakert och ansvarsfullt satt. Detta skulle, vid behov,
kunna ske i samrad med Folkh&lsomyndigheten.

Varje temapark, lokal eller annan liknande anlaggning
ar unik och har olika férutsattningar for att ta emot
publiken. Ett generellt regelverk kan darfér medféra
odnskade effekter och i onédan hindra verksamheter.
Dessutom finns en risk, vid alltfér manga och detalj-
erade foreskrifter, att foretagen blir osékra pa hur regel-
verket ser ut och darfér inte kan félja detta trots goda
intentioner.

Svensk Scenkonst konstaterar dock att férslaget ar
ett steg i ratt riktning mot ett mer differentierat regelverk.

Nedstédngningsstodd (Fi2021/01206)
Svensk Scenkonst staller sig starkt kritisk till att verk-
samheter, som for sin éverlevnad ar beroende av inték-
ter frAn betalande publik, inte ska anses nedstangda
enligt forslaget till férordning sa lange det ar tillatet att
genomfdra allmadnna sammankomster och offentliga
tillstallningar fér en handfull personer. Det finns ingen-
ting som tyder pa att det féreslagna nedstangningssto-
det kommer att kunna tillampas pa scenkonstomradet
aven om samhéllet i stort skulle bli féremal for en
betydligt mer genomgripande nedstangning an idag.

| sina huvuddrag &r den féreslagna modellen, med
ett forstérkt omstéliningsstdd till verksamheter som
drabbas av ingripande atgarder med stdd av covid-
19-lagen, i teknisk mening &ndamalsenligt utformad.
Svensk Scenkonst anser dock att férordningen aven
ska inbegripa den situation som géller fér nérvarande,
namligen att staten, genom att férbjuda allménna
sammankomster och offentliga tillstallningar med fler
an atta deltagare, i praktiken har stangt ned scenerna
for publik verksamhet.

Svensk Scenkonst invdnder mot ett avsnitt i konse-
kvensanalysen som implicerar att scenkonstforetag,
som idag tillats arrangera konserter och forestaliningar
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for ett ytterst begrénsat antal deltagare, inte skulle vara
nedstédngda av staten.

Ingenting tyder pa att nedstangningsstodet kommer
att kunna tillampas pa scenkonstomradet, &ven om
det skulle beslutas om betydligt mer genomgripande
nedstangningar av det svenska samhallet an vi hitintills
har sett under pandemin. Det rddande férbudet mot
allmé&nna sammankomster och offentliga tillstallningar
med fler 4n &tta deltagare har visat sig vara ett effektivt
sétt att tvinga scenerna att stédnga sina verksamheter
for en fysiskt narvarande publik. Av departements-
promemorian Férbud mot att halla allmédnna samman-
komster och offentliga tillstéliningar med fler &n dtta
deltagare, framgar att det hogsta tilldtna antalet del-
tagare har bestamts till atta utifrdn vad som ar lagsta
mojliga antalet deltagare for att en sammankomst ska
anses vara "allman” i den mening som regeringsformen
ger uttryck for (sid 10f). Svensk Scenkonsts slutsats
blir att rubricerade forslag till nedstangningsstod skulle
medfdra att det blir enklare att stdnga ned allménna
sammankomster, som har ett mycket starkt skydd i
grundlagen, &n manga andra aktiviteter i samhallet
som lagstiftaren inte har tagit in i regeringsformens
rattighetskatalog.

Svensk Scenkonst ser ett stort behov av en stédform
som riktar sig till verksamheter som drabbats av sér-
skilt ingripande &tgarder fran staten under pandemin.

Men det &r anmérkningsvart att férslaget till nedstang-
ningsstdd exkluderar féretag inom scenkonsten som,
pa grund av omfattande forbud som har meddelats
med stdd av covid-19-lagen, inte har kunnat bedriva
naring under en langre period.

Det &r korrekt, som framférs i promemorian, att
foretag som ar livskraftiga riskerar att Iaggas ner eller
minska antalet anstéllda vid nedstangning. Svensk
Scenkonst vill papeka att dagens férbud mot allménna
sammankomster och offentliga tillstéllningar med fler
an atta deltagare i praktiken innebar en nedstangning
av scener och att det redan nu finns en uppenbar risk
fér att ett antal scenkonstforetag tvingas begrénsa sin
verksamhet eller lagga ner till f6ljd av begrénsningarna.

Skattefri ersattning vid tillfalliga anstéallningar

och uppdrag pa annan ort i h6gst en manad
(Fi2021/00735)

Svensk Scenkonst ser positivt pa syftet med forslaget
och tillstyrker detsamma.

Till féljd av forhallandena i scenkonstbranschen far
regelférenklingen begransad betydelse. Férhallandena
i verksamheterna (hur arbetet &r organiserat) och
kollektivavtalskrav avseende anstéllningars langd gér
att anstéllningar respektive uppdrag oftast &r langre
an en manad. | de fall de &r kortare 4n en manad,
vilket &r vanligast for musiker, ser Svensk Scenkonst
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att regelférenklingarna kan fa viss praktisk effekt som
underlattar fér verksamheterna.

Sammanfattningsvis ser Svensk Scenkonst att regel-
férandringen &r ett steg i ratt riktning. For ett bredare
genomslag i scenkonstbranschen ser Svensk Scen-
konst darutéver gérna ytterligare férandringar som tar
sikte pa branschens behov.

Svensk Scenkonst menar att det vore 6nskvart att
aterga till en ordning dér erséattning fér bostad, resor
och smautgifter vid tillfallig anstallning utanfér den
egna bostadsorten vore skattefria och énskar darfér
en vidare regeldversyn som tar hénsyn till scenkonst-
branschens behov.

Funktionalitet och enhetlighet - hyresmodell

for fem kulturinstitutioners huvudbyggnader

(SOU 2020:76)

Svensk Scenkonst stéller sig tveksam till att utredning-
ens betankande ar tillrdckligt som underlag for att ta
stéllning till en marknadsméssig hyresmodell.

En hyressattning som innehaller marknadsmassiga
inslag kan vara problematisk nér hyresgasterna inte
agerar pa en fri marknad. De berérda kulturinstitutio-
nerna &r i praktiken bundna vid sina huvudfastigheter
och kan inte paverka hyreskostnaderna genom att
exempelvis flytta till ett billigare Iage eller effektivisera
och avsta lokalytor. Det ar darfor svart att tala om ett
marknadsméassigt forhallande mellan hyresvard och
hyresgéast. Dartill kommer svarigheterna att bedéma
marknadsnivéerna for dessa unika hyresobjekt som
ocksa &r statliga byggnadsminnen.

Med en marknadsmassig hyra, enligt den modell
som &r utredningens huvudférslag, skulle hyreskost-
nadernas andel av omsattningen 6ka markant fér de
berérda kulturinstitutionerna. Aven om staten kompen-
serar for 6kade hyreskostnader fullt ut vid 6vergangen
till den nya hyresmodellen, innebar héjda hyror i sig en
Okad ekonomisk risk for kulturinstitutionerna. Det ér,
utifr@n utredningens redovisning, omdjligt att bedéma
hur hyreskostnaderna kommer att utvecklas pé langre
sikt i den nya modellen och i vilken man pris- och
I6neomrakningen kompenserar for framtida kostnads-
okningar. Om hyreskostnaderna 6kar i snabbare takt
an bidraget fran staten kan institutionerna tvingas att
dra ner pa den konstnérliga verksamheten for att
finansiera hdjda hyror.

Tva av de berérda institutionerna (Kungl. Operan och
Dramaten) ar heldgda statliga aktiebolag, medan de
ovriga (museerna) &r statliga myndigheter. | betdnkan-
det saknas en analys av hur de juridiska och ansvars-
massiga forutsattningarna skiljer sig beroende pa verk-
samheternas associationsform och hur dessa paverkar
hyresférhallandet med Statens Fastighetsverk.

Oavsett vilken hyresmodell som slutligen inférs,
bor dvergangen foregas av att eventuellt eftersatt
underhall definieras av parterna och &atgardas av hyres-
varden. Den nya modellen har battre férutsattningar att
fungera om utgangslaget innebér att fastigheterna &r
i fullgott skick.

Konsekvenser av justerade aldersgranser i
pensionssystemet och i andra trygghetssystem
(S2021/02250)

Svensk Scenkonst konstaterar att det &r rimligt ur
samhallsekonomisk synvinkel att efterstrava att
befolkningen kvarstar i arbete langre tid an idag,
med utgangspunkt i den 6kande medellivslangden.
Utifran det perspektivet har Svensk Scenkonst i tidi-
gare remissvar pa Ds 2019:2 tillstyrkt férslaget om
att hoja aldersgranserna i pensionssystemet och i
andra trygghetssystem.

Inom scenkonsten inférdes 2020 ett nytt system
med omstalliningsstod for vissa grupper som tidigare
hade lagre pensionsalder d& de inte bedémts kunna
arbeta inom sina konstnarliga yrken fram till den tidi-
gare pensionsaldern (65 ar). Fér dansare och sangare
finns nu ett heltdckande kollektivavtalat omstéllnings-
system, som innebér att karrirvéxling kan ske i god
tid fére uppnadd pensionsalder.

Som redan konstaterats kommer behovet av
omstallning fore sedvanlig pensionsélder (den framtida
riktaldern) bli en fraga for betydligt fler yrkesgrupper
pa arbetsmarknaden som helhet. De sarskilda forut-
sattningar som finns inom konstnarliga verksamheter
nér det géller att bedéma tillrackliga kvalifikationer gér
dock &ven i fortsattningen frdgan sarskilt svarhanterad
inom scenkonsten. Nya sarlésningar kan darfoér beho-
vas aven framover om mojligheten till avgang
med pension skjuts framat.

Forslag till foreskrifter om dndring i
Folkhalsomyndighetens féreskrifter och allmanna
rad (HSLF-FS 2021:2) om sarskilda begransningar
for att forhindra spridning av sjukdomen covid-19
Svensk Scenkonst valkomnar i och for sig alla for-
slag som syftar till att mojliggéra for branschen att
ater bedriva sin verksamhet med publik. Detta forslag
innehaller dock s&dana krav att forandringen i forhal-
lande till nulaget endast ar mojlig i begransad omfatt-
ning. Aven fortséttningsvis kommer det i praktiken
vara svart for branschen att valkomna publiken ater till
scenkonsten under varen 2021.

Foreskrifterna foreslas trada i kraft den 17 maj 2021
vilket Svensk Scenkonst i och for sig stéller sig positivt
till. Dock innebé&r en mycket kort planeringstid fér
branschen svéarigheter med anpassning av verksam-
heterna till gallande regelverk. Svensk Scenkonst anser
att korta forberedelsetider bér beaktas vid eventuella
uppfoéliningar/utvarderingar av regelefterlevnaden fran
arrangdrernas sida under inledande skeden av 6pp-
ningarna av verksamheterna.

Svensk Scenkonst vill inledningsvis papeka att alla
verksamheter ar unika till sin utformning och har helt
olika forutsattningar for att ta emot publik. Svensk
Scenkonst anser darfér att det vore béattre med mer
generellt utformade begransningsregler eller &nnu
hellre rekommendationer.

Om varje verksambhet sjalvt far avgora, utifran sina
forutsattningar och egna bedémningar uppnas sannolikt
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en an mer smittfri miljo. Varje arrangor skulle kunna goéra
sin beddémning i samrad med Folkhalsomyndigheten.

Svensk Scenkonst konstaterar sammantaget att for-
slaget endast innebér ytterst begrdnsade méjligheter fér
verksamheterna att i praktiken dppna upp fér en publik.

Svensk Scenkonst anser att begreppet séllskap ska
kunna innefatta fler an fyra personer. Detta pa grund av
att saval en familj som andra grupper av personer som
star néra varandra, sdsom arbetskamrater och nara
vénner, bér kunna ha méjlighet att delta vid scenkonst-
arrangemang. Oavsett hur manga som inbegrips i
begreppet sallskap &r det Svensk Scenkonsts uppfatt-
ning att regleringen snarare bdr ses som en rekom-
mendation &n en regel som ar absolut.

Lattade deltagarbegransningar for sammankomster
och tillstallningar, sektionering och sarskilda
bestammelser fér demonstrationer och massor
(S2021/05005)

Svensk Scenkonst ser positivt pa att det nu finns en
nationell plan fér hur begrédnsningarna ska avvecklas.
Detta forslag &r huvudsak i linje med den plan som
regeringen tidigare har kommunicerat.

Svensk Scenkonst stéller sig tveksam till att gene-
rella begransningar av antalet deltagare vid allménna
sammankomster och offentliga tillstéllningar skulle
vara mest &ndamalsenligt ur smittskyddssynpunkt.

For scenkonsten &r varje lokal och spelplats unik och
medager olika férutsattningar for att ta emot publiken,
exempelvis varierar planlésningar, antal in- och utpas-
sager och entréytornas storlek. Arrangoren, som kéanner
till de aktuella férhéllandena, borde vara bast Iampad
att gbéra en bedémning av hur stor publik som kan tas
emot pa ett sdkert satt. Med det sagt stéller sig Svensk
Scenkonst positiv till att begransningarna lattas.

Vissa statliga insatser pd musikomradet
(Ds 2021:11)
Svensk Scenkonst ser positivt pa férslagen i promemo-
rian. Med de féreslagna férandringarna bor det finnas
battre forutsattningar for 1angsiktigt stod till det fria
musiklivet och nationell samordning inom omrédet.
Inom Statens kulturrad finns en nationell 6verblick
over musiklivet, kunskap om néraliggande omraden
som &r viktiga fér den kulturella infrastrukturen och
etablerade system fér att hantera bidrag till kulturverk-
samheter. Det ar darfér naturligt att myndigheten tar
Over saval framjandeinsaterna som bidragsgivningen.
Svensk Scenkonst understryker behovet av langsik-
tighet i bidragsgivningen. De tillfalliga bidragsformerna
for musikomradet bor darfér kompletteras med mojlig-
heten att ge verksamhetsbidrag.

Grundlaggande omstélinings- och kompetensstod
(Ds 2021:16)

Svensk Scenkonst ser positivt p& lagstiftningsatgarder
som syftar till att méta behoven av bade okad flexibilitet
och 6kad trygghet pd arbetsmarknaden. Kompetens-
utveckling, omstallningsférmaga och matchning av ratt

kompetens mellan arbetstagare och arbetsgivare &r
viktigt for en véal fungerande arbetsmarknad och en god
samhéllsekonomi i stort men &ven fér val fungerande
verksamheter och for enskilda arbetstagares ekonomi.

Forslagen innebér att en betydande del av dagens
kostnader for de kollektivavtalsgrundade omstallinings-
organisationerna skulle évertas av staten. Samtidigt
paférs de omstélliningsorganisationer som vill ta del
av den statliga finansieringen nya arbetsuppgifter och
administrativa rutiner, samt en helt ny statlig kontroll.

Det star visserligen 6vriga parter pa arbetsmarkna-
den fritt att registrera sina omstéllningsorganisationer
for att ta del av det statliga stddet, men att inte géra
det skulle kunna innebé&ra en konkurrensnackdel fér
berérda branscher. Savél behovet av forandringar i
befintlig verksamhet som kostnaderna for nya arbets-
uppagifter vid en anslutning skiljer sig dock sannolikt
stort &t mellan olika omstallningsorganisationer. Nagon
analys av detta har dock inte ingatt i utredningens
direktiv och inte heller legat till grund fér férslaget om
ersattningsniva till de arbetsgivare som finansierar
grundlaggande omstélinings- och kompetensstod.

Aven om ndgon exakt definition av grundlaggande
omstallningsstdd inte gors i lagstiftningen, kommer den
féreslagna ordningen enligt utredningens beddmning
innebdra en 6kad likriktning av de kollektivavtalade
omstéliningsverksamheterna da regelverket kréver att
samtliga erbjuder ett likartat grundstéd. Detta riskerar
enligt Svensk Scenkonst att underminera legitimiteten
i det ursprungliga systemet, som har baserats pa en
tydlig och fortldpande branschanpassning direkt
utformad av parterna.

Nar saval staten som helt fristdende omstallnings-
organisationer ska erbjuda delvis samma tjanst som
de partsgemensamma organisationerna finns det
ocksé en risk att vardet av kollektivavtal devalveras,
samtidigt som det blir en otydligare ansvarsférdelning
mellan staten och arbetsmarknadens parter. Detta for-
starks av det uppdrag, som féreslas ges omstallnings-
organisationerna, att leverera yttranden till CSN infor
beslut om omstaliningsstudiestdd (Ds 2021:18).

En reformerad arbetsrétt (Ds 2021:17)
Svensk Scenkonst ser positivt pa lagstiftningsatgarder
som syftar till att méta behoven av bade 6kad flexibilitet
och 6kad trygghet pa arbetsmarknaden. Kompetens-
utveckling, omstaliningsformaga och matchning av ratt
kompetens mellan arbetstagare och arbetsgivare ar
viktigt for en val fungerande arbetsmarknad och en god
samhéllsekonomi i stort men &ven for val fungerande
verksamheter och for enskilda arbetstagares ekonomi.
Ett grundldggande problem med utredningen som
helhet ar dock att dess forslag baseras pa en princip-
6verenskommelse mellan vissa parter inom den privata
sektorn, dar saval problembeskrivningar som lésningar
harrér enbart fran denna del av arbetsmarknaden.
Utredarens uppdrag har inte heller varit att understka
eller analysera effekterna for dvriga delar av arbets-
marknaden.
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Svensk Scenkonst ser ett stort behov av reformering
av lagen om anstaliningsskydd nér det géller arbets-
givares hoga och svarforutsagbara kostnader vid
uppséagning av personliga skal. Skyldigheten att vid
tvist betala 16n i vantan pa domstolsavgérande, utan
mojlighet att fa tillbaka pengarna om uppsagningen
beddms vara giltig, har negativa konsekvenser sarskilt
fér mindre arbetsgivares verksamhet, och darmed
aven for deras forutséttningar att nyanstalla.

De foreslagna regelandringarna for féretradesratt
och omvandling av visstidsanstéllningar skulle skapa
svarhanterliga problem inom vissa verksamheter med
oregelbundet anstallningsbehov eller dar det kontinuer-
liga behovet géller en mycket 18g sysselsattningsgrad.

Att utan djupare konsekvensanalys inféra en helt ny
form av dispositivitet vad géller det centrala begreppet
sakliga skél (nuvarande saklig grund) via s k huvudavtal
beddmer Svensk Scenkonst &r en fordndring som ska-
par obalans i den svenska modellen och en otydlighet i
kommande réattspraxis.

Omstéllningsstudiestdd (Ds 2021:18)
Kompetensutveckling, omstaliningsférmaga och
matchning av ratt kompetens mellan arbetstagare och
arbetsgivare ar viktigt for en vél fungerande arbets-
marknad och en god samhéllsekonomi i stort men
aven for val fungerande verksamheter och fér enskilda
arbetstagares ekonomi. Svensk Scenkonst ser darfor
positivt pa forslaget att utéka mojligheterna till studier
med offentligt ekonomiskt stdd i hdgre alder &n vad
som medges i dagens studiestédssystem.

D& fordelarna for enskilda arbetsgivare endast &r
indirekta &r det viktigt att det nya omstéliningsstudie-
stddet inte orsakar oproportionerligt stora kostnader
och merarbete, sarskilt for mindre arbetsgivare.

Utredningens fdérslag innebér att endast arbetad

tid i anstéllning kvalificerar till stédet. Det innebar att
egenféretagare eller s k kombinatdrer, som varvar
uppdrag med anstaliningar, inte har samma méjlighet
att f& del av det statliga omstéllningsstudiestodet.
Fo6r en bransch som scenkonsten, med manga egen-
féretagare och kombinatorer, innebar detta en mindre
effekt pa saval kompetensutveckling som omstalining
och matchning.

En ny lag om ordningsvakter (SOU 2021:38)
Svensk Scenkonst ser generellt positivt pa férslag
om att modernisera och anpassa géllande regelverk till
dagens forhallanden. Det &ar dock viktigt att Polismyn-
digheten fortsatt har huvudansvaret fér att uppréatta den
allménna ordningen och sakerheten i samhallet. Myndig-
hetens uppdrag ar av sérskild karaktér och de anstéllda i
myndigheten har en betydligt mer kvalificerad utbildning
och hégre kompetens én vad ordningsvakter har.
Férslagen i betdnkandet innebar att ordningsvakter
ges utdkade arbetsuppgifter och befogenheter. Om for-
slagen medfdér en snabbare och mer effektiv hantering
fér arrangdrer av allmanna sammankomster och offent-
liga tillstallningar ar detta positivt. Svensk Scenkonst

anser dock generellt att det ar viktigt att den stora
skillnaden i utbildningens langd mellan de tva yrkes-
grupperna aterspeglas i de arbetsuppgifter och befo-
genheter som foreslas 6verforas fran polismyndigheten
till ordningsvakterna.

Det bér &ven noteras att den féreslagna dverflytt-
ningen av resurser innebér 6kade kostnader for
arrangorerna.

Stockholms stads strategi for nattklubbar och
livescener (KS 2021/754)

Svensk Scenkonst ser positivt pa forslagen med det
Overgripande malet att Stockholms stad ska vara en
nattklubbs- och livescenvénlig stad som aktivt skapar
goda férutsattningar fér nattklubbar, livescener och
arrangorer.

Svensk Scenkonst instdmmer i att ett levande
kulturliv utvecklar Stockholm och att det bidrar till att
stadsdelar skapas som méanniskor vill bo i, leva i och
besdka.

Svensk Scenkonst kan dessutom konstatera att
kulturarrangemang och scenkonst &ven skapar arbets-
tillfallen samt bidrar till ekonomisk utveckling fér andra
narliggande branscher, sdsom hotell, restauranger,
transporter, mode etc.

Andring i Folkhilsomyndighetens foreskrifter och
allménna rad (HSLF-FS 2021:2)

Svensk Scenkonst valkomnar alla forslag som syftar till
att mojliggdra fér branschen att bedriva sin verksamhet
med stérre publik. Arrangdren k&nner till de aktuella
forhallandena och borde vara bést lampad att gora en
beddmning av hur publiken kan tas emot pa ett sékert
och ansvarsfullt satt.

Svensk Scenkonst konstaterar att de férslagna regel-
andringarna ar ett steg i ratt riktning. De medger en
storre flexibilitet i forhallande till verksamheternas unika
férutséttningar, vilket &ven bor vara bra ur smittskydds-
synpunkt.

Det ar viktigt att begransningarna fortlépande
omprévas och att de upphavs s& snart som det ar
majligt med hénsyn till smittlaget.

Svensk Scenkonst ser positivt pa forslaget om indel-
ning av publiken i sektioner men bedémer att bestam-
melsen for scenkonstens del i praktiken kommer att fa
mindre betydelse. Inomhus blir det i forsta hand majligt
for storre lokaler som redan har atskilda sektioner;
typiskt sett teaterlokaler med parkett och en eller flera
balkonger.

Aven om utgangar och utrymningsvigar anvands
fér in- och utpassager till exempelvis balkongsektioner,
kommer forslaget om att varje sektion ska ha separe-
rade in- och utgangar sannolikt att minska mojlighe-
terna att nyttja samtliga separata sektioner.

For arrangemang utomhus blir det troligtvis bara
mojligt for storre arenor. For flertalet friluftsteatrar och
motsvarande kommer det vara svart att genomféra
sektionering pa det satt som forslaget till Andringar i
regelverket anger.



Fortsatt giltighet av begransningsférordningen
och forordningen om tillfdlliga smittskyddsatgarder
pa serveringsstillen (S2021/06085)

Svensk Scenkonst har tidigare i remissvar betraffande
promemorian Fortsatt giltighet av Covid-19-lagen

och lagen om tillfalliga smittskyddsatgarder pa ser-
veringsstéllen (S2021/03267) framfért att géllande
begransningar medfér betydande inskrankningar

av manniskors grundl&ggande fri- och rattigheter.
Begrénsningarna kan &ven, i vissa fall, medféra stora
ekonomiska konsekvenser for féretag inom scenkon-
sten och andra verksamheter. Dessa synpunkter &r
relevanta dven betraffande nu aktuella férordningar
och dess forlangningar.

Svensk Scenkonst anser dven att, om det aktuella
smittldget kraftigt skulle férbattras, férordningarna
omedelbart ska upphéra att gélla, dvs fére den
foreslagna giltighetstidens utgang.

Mot bakgrund av detta tillstyrker Svensk Scenkonst
forslaget med den reservationen att en férlangning
sker enbart med tre manader, dvs aret ut. Det &r vidare
sjélvklart att férordningarna ska fortsatta att galla under
samma giltighetstid som beslutas fér Covid-19-lagen
samt lagen om tillfalliga smittskyddséatgarder pa
serveringsstallen (S2021/03267).

Lattnader i nu géllande deltagarbegrénsningar for
allméanna sammankomster, offentliga tillstéllningar och
platser fér privata sammankomster bér omedelbart ske
sa snart det &r mojligt med hansyn till smittlaget i sam-
hallet, dvs redan fére utgangen av september 2021.

Vissa lagférslag med anledning av en reformerad
arbetsmarknadspolitisk verksamhet (SOU 2021:27)
Svensk Scenkonst ser positivt pa forslaget att refor-
mera den arbetsmarknadspolitiska verksamheten for
att uppna en férbattrad matchning mellan arbetsso-
kande och arbetsgivare samt inférandet av férmed-
lingsinsatser som ny arbetsmarknadspolitisk insats.

Svensk Scenkonst ser dven positivt pa att externa
leverantdrer ska kunna utféra férmedlingsinsatserna
med Arbetsférmedlingen som ansvarig myndighet.
Vi har darfor inte heller nagra invandningar mot de
lagandringar som féreslas for att sakerstélla inte-
gritetsskydd vid nédvéandiga informationsutbyten
mellan myndigheten och leverantérerna.

Svensk Scenkonst tillstyrker promemorians forslag
i sin helhet.

Vaccinationsbevis som smittskyddsatgard
(S2021/06359)
Svensk Scenkonst valkomnar ett beslut om steg fyra
i 6ppningsplanen, vilket innebar att kvarvarande res-
triktioner om deltagarbegransningar och avstand fér
allmé@nna sammankomster och offentliga tillstallningar
tas bort. Om detta inte ar mojligt ur smittskyddssyn-
punkt bor vaccinationsbevis péa allvar 6vervagas som
en mojlighet for att kunna ta emot en stérre publik.
For friska besdkare som inte kan uppvisa full
vaccinering (i nulaget tva doser) bor ett negativt

covid-19-test kunna vara ett alternativ. Personer fédda
ar 2009 eller senare bor inte omfattas av krav pa
vaccinationsbevis eller testning for att fa besoka ett
evenemang. Detta skulle sékerstalla att scenkonstverk-
samheterna kan fullgéra sina demokratiska uppdrag
med en éppen och tillgénglig kultur fér alla.

Verksamheterna bor inte heller dlaggas krav pé
omfattande administrativa eller ekonomiskt kostsamma
atgéarder for att kontrollera deltagarna och vaccinations-
bevis eller motsvarande. | synnerhet manga mindre
arrangorer riskerar att drabbas hart av ett alltfor
betungande regelverk.

For det fall att bestdmmelser om vaccinationsbevis
infors, &r det viktigt att det fran borjan finns en plan for
hur, och under vilka férutsattningar, dessa regler ska
avvecklas.

Svensk Scenkonst noterar i férslaget att deltagar-
taken kan hgjas i och med inférandet av vaccinations-
bevis men anser att vaccinationsbevis endast bér
inféras under férutsattning att samtliga évriga pande-
mirelaterade restriktioner och begrénsningar helt tas
bort. Detta for att undvika att arrangérerna drabbas av
tva olika begréansande system.

Upphovsritten pa den digitala inre marknaden
(Ds 2021:30)
Med undantag for forslaget pa retroaktiv lagstiftning
rérande ytterligare skalig ersattning tillstyrker Svensk
Scenkonst forslagen i promemorian, med foljande
synpunkter betréffande implementeringen av artiklarna
18-20 och artikel 22 i §§ 29-29 d upphovsrattslagen.
Svensk Scenkonst har den grundldggande invand-
ningen att de obligationsréttsliga bestdmmelserna i
kapitel 3 i DSM-direktivet inte omfattar 6verlatelser som
sker i anstéllningsforhallanden, da direktivet ar avsett
att omfatta Gverlatelser i avtal om utnyttjande. Uttalan-
den om motsatsen i promemorian pa sidorna 185 och
252 bor darfor ej inga i en kommande lagradsremiss.
Om regeringen kommer fram till slutsatsen att dessa
bestammelser ska tillampas aven i férhallande till
anstéllda, anser Svensk Scenkonst att férutsattning-
arna for detta boér preciseras av specialkommentaren
till 29 § upphovsrattslagen pa foljande satt:
Lén och dvriga anstélliningsvillkor ska anses utgéra
skalig erséttning fér upphovsréattigheter som skapats
i anstallningsférhallanden och som arbetsgivaren
fatt nyttjanderétt till. Det géller sarskilt om géllande
ersattningar foljer avtal dar upphovsméannen férhandlat
gemensamt, till exempel genom en fackférening.
Svensk Scenkonst anser dven att det bor foras in en
specialskrivning i lagradsremissen att havningsratten i
den foreslagna bestdmmelsen i § 29 d upphovsréatts-
lagen inte ar tillamplig pa sddana Gverlatelser/upp-
latelser som skett inom ramen for ett anstalliningsfor-
hallande. Samma sak géller for ratten till information.
Den féreslagna implementeringen av direktivets reg-
leringar om skalig erséttning, ytterligare skalig erséatt-
ning, information och havningsrétt skulle &ven innebara
stora problem vid anlitande av uppdragstagare inom
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konstnérliga yrken, vilket férekommer i hdg utstrack-
ning inom scenkonstomradet.

Allmant galler att osdkerheten kring giltigheten av
ingangna avtal och den risk fér 6kade kostnader som
detta medfor skulle kunna f& den praktiska konsekven-
sen att forvarvare av rattigheter betalar ett Iagre pris for
upphovsrattigheterna eftersom de s a s maste reservera
medel for att betala upphovsman som i efterhand kom-
mer med krav. Detta skulle innebéra att direktivets syfte
att starka upphovsman snarare motverkas. | svensk ratt
finns redan idag en mdjlighet till justering av oskéliga
avtalsvillkor genom 36 § avtalslagen och nagon sérskild
reglering ar darfor varken nédvandig eller Iamplig.

Forslag till Folkhdlsomyndighetens féreskrifter
och allmanna rad (HSLF-FS 2021:X) om sarskilda
begransningar for att férhindra spridning av
sjukdomen covid-19
Verksamheterna bor inte alaggas krav pa alltfér om-
fattande administrativa eller ekonomiskt kostsamma
atgarder for att kontrollera deltagarna och vaccina-
tionsbevisen. Manga mindre verksamheter riskerar att
drabbas onddigt hart av alltfér betungande regelverk.
N&r nu kravet inférs pa krav pa vaccinationsbevis
och nya begrénsningar i verksamheterna vill Svensk
Scenkonst dven framhalla att det &r viktigt att det fran
borjan finns en plan for hur, och under vilka forutsatt-
ningar, dessa restriktioner ska avvecklas.
Avslutningsvis konstaterar Svensk Scenkonst att
beslut om nya restriktioner fattas med mycket kort var-
sel. Detta medfor stora utmaningar fér branschen da
man ska hinna med att anpassa verksamheterna till det
nya regelverket. Eventuellt framtida beslut om restrik-
tioner med langre framforhalining vore darfor dnskvért.

Vaccinationsbevis pa serveringsstéllen och i andra
verksamheter, smittskyddsatgarder i langvaga
kollektivtrafik och férlangning av begransnings-
och serveringsférordningarna (S2021/07875)

For allmé&nna sammankomster och offentliga tillstall-
ningar géller redan idag en mdjlighet till anvéndning
av vaccinationsbevis for att verksamheterna inom
scenkonsten ska kunna ta emot en stérre publik.

Att inféra motsvarande mojligheter till anvandning av
vaccinationsbevis for andra verksamheter sdsom t ex
serveringsstéllen, platser for kulturverksamhet och
liknande anser Svensk Scenkonst vara fullt mojligt.
Det ar battre att inféra krav pa vaccinationsbevis an
att stédnga verksamheterna.

Svensk Scenkonst anser dock att alla begransningar
av naringsverksamheter &r mycket ingripande atgérder
som innebdr inskrédnkningar i grundldggande fri- och
rattigheter. Dértill kommer att begrénsningarna har
effekter som paminner om naringsférbud for privata
naringsidkare. Mot den bakgrunden far inte nagon
form av restriktioner géras mer omfattande &n vad
som &r absolut néddvandigt.

Det ar ocksd viktigt att staten tar ett ekonomiskt
ansvar for olika naringsverksamheters mojligheter att

Overleva sa lange det finns lag, férordning eller myndig-
hetsbeslut som begrénsar méjligheterna att ta emot
betalande gaster.

Verksamheterna bor inte heller alaggas krav pa
omfattande administrativa eller ekonomiskt kostsamma
atgarder for att kontrollera gaster och vaccinations-
bevis eller motsvarande.

Svensk Scenkonst anser, for det fall att bestam-
melser om vaccinationsbevis inférs i enlighet med
promemorian, att det ar viktigt att det fran borjan finns
en plan fér hur, och under vilka férutséttningar, dessa
bestdmmelser ska avvecklas.

Aterstartsutredningens betdnkande Fran kris till
kraft - aterstart for kulturen (SOU 2021:77)
Skickades in i januari 2022

Det &r positivt att regeringen har tillsatt denna utred-
ning for att bland annat analysera pandemins konse-
kvenser for kulturen samt foresla insatser som starker
sektorn under aterstarten och pa langre sikt. Efter en
langre tid av nedstangningar och kraftigt begrédnsad
verksamhet, ar det néddvandigt med extraordinara
insatser for att sdkerstalla att produktionsvolymen
kan atertas och att det inte blir bestdende skador i
kulturlivets infrastruktur.

| betédnkandet ges en god beskrivning av de svag-
heter i kulturens strukturer som pandemin har blottlagt.
Det galler bland annat sérbarheten i scenkonstens eko-
system med olika delar som &r dmsesidigt beroende
av varandra, brister i utbildningskedjan och frilansarnas
utsatta situation.

Svensk Scenkonst instdmmer med utredningen
att pandemin har haft — och har fortfarande — mycket
stor negativ paverkan pa kulturlivet. Nar detta skrivs
rader aterigen kraftiga restriktioner, exempelvis krav
pé& avstadnd mellan publiksallskap, som medfor att
scenkonstverksamheterna i manga fall bara kan nyttja
en mindre del av sin salongskapacitet. Saval ideella
arrangOrer, exempelvis teaterféreningar, som privata
verksamheter har terigen tvingats stédnga ned sin
publika verksamhet helt. Vi har dnnu inte sett konse-
kvenserna av vinterns nedsténgning och verksam-
heterna vantar fortfarande p& besked om krisstod.
Detta drabbar en bransch som &nnu inte har ater-
hamtat sig under den snart tvaariga pandemin.

Krisen har ocksé synliggjort problem med kompe-
tensférsérjningen som var ett faktum redan innan pan-
demin. Det finns brister i utbildningskedjan fér manga
konstnérliga yrken, dér kulturskolan ar en mycket viktig
start fér exempelvis blivande musiker. Utbildningen
maste hanga ihop fran kulturskolan dnda upp till hogre
utbildningar. Idag avgér i manga fall socioekonomisk
bakgrund och tillganglighet mgjligheten att ga vidare
fran kulturutdvande i unga ar till hdgre utbildning.

Coronapandemin ger bade direkta och langvariga
negativa ekonomiska effekter for yrkesverksamma inom
scenkonsten. Manga frilansare har tvingats att soka sig
till andra branscher for sin forsérjning, vilket riskerar att
leda till kompetensbrist som bestér lang tid framéver.



Situationen drabbar &ven gymnasieelever och nyexa-
minerade som inte far kontakt med arbetsmarknaden.
Darmed far de samre mojligheter att férbereda sig for
ett yrkeslivinom scenkonsten.

Pandemin har ocksa synliggjort scenkonstens
ekosystem dar yrkesverksamma rér sig pa en gemen-
sam arbetsmarknad som bestar av privata, fria och
offentliga uppdragsgivare. Manga &r frilansare och
branschen ar till stor del beroende av deras unika
kompetenser. Det galler bade de som star pa scenen
och de som pa andra sétt verkar for att produktionerna
ska kunna genomféras, sdsom ljustekniker, regissoret,
kostymorer etcetera. Frilansande yrkesverksamma har
kommit i kl&m under pandemin och stédsystemen har
inte fungerat tillrackligt bra for egenféretagare och sé
kallade kombinatérer.

Det &r valkommet att utredningen foreslar att kultur-
samverkansmodellen ska foérstérkas for att bland annat
skapa utrymme for regional utveckling och mer jamlika
ekonomiska grundforutsattningar mellan regionerna.
Svensk Scenkonst &r dock av uppfattningen att det
skulle behdvas vasentligt hdgre anslagshjningar for
att infria dessa intentioner. Dessutom har anslagen
urholkats under ménga ar eftersom de inte har
réknats upp i takt med kostnadsdkningarna.

For att lagstiftningen i Sverige och EU ska
fungera val kravs en rimlig balans mellan rattighets-
havare och anvandare p& marknaden fér upphovsratt.

De kommer drunkna i sina
mddrars tarar pa Unga Klara
Foto: Mats Bécker

Bestéllarsidans synpunkter och perspektiv ar darfér
viktiga att bade bevaka och beakta. Bada sidornas
perspektiv maste beaktas av lagstiftaren. Detta borde
framga tydligare av betdnkandet.

Svensk Scenkonst vill understryka vikten av ett
breddat deltagande i kulturlivet. Unga méste fa mojlig-
het att ta del av kultur tidigt i livet, bade som utévare
och publik. Har har skolan och kulturskolan en otroligt
viktig roll att fylla. Det behovs ocksa en robust infra-
struktur som majliggér foér alla i hela landet, oavsett
socioekonomiska forutsattningar, att ta del av kultur.

Efter snart tva ar av restriktioner, som hela tiden for-
andrat férutsattningarna for att bedriva verksamhet och
erbjuda publiken scenkonst, ser branschen en forsik-
tighet hos publiken att kdpa biljetter. Det finns anled-
ning att tro att det kommer att ta tid att fa publiken
tillbaka efter att alla restriktioner &r borta. Ekonomiska
stimulans&tgarder som underlattar biljettkop bor darfor
Overvéagas for att underlatta och paskynda en aterstart.

Svensk Scenkonst delar betdnkandets uppfattning
att en starkt kultur leder till positiva samhéllsekono-
miska effekter. Med en tillgnglig scenkonst i hela
landet skapas attraktiva livsmiljéer som starker sam-
héllen och skapar incitament fér inflyttning och fér
boende att stanna kvar i sin hembygd.

En stark scenkonst skapar mervarde for bestksna-
ringen da ett scenkonstbesok ofta genererar hotellnatter,
restaurangbestk och resor till scenkonstupplevelsen.
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FORTROENDEVALDA

Styrelse

Ordférande

Birgitta Svendén, VD/teaterchef,
Kungliga Operan AB, invald 2010,
ordférande sedan 2021
7 AV 8 MOTEN UNDER 2021

Vice ordférande

Max Granstrom, VD,
Helsingborg Arena och
Scen AB, invald 2016,

vice ordférande sedan 2021
7 AV 8 MOTEN UNDER 2021

Ledamdoter

Magnus Aspegren, VD,
Riksteatern, invald 2014
6 AV 8 MOTEN UNDER 2021

Christina Bjorklund VD,
GoteborgsOperan AB,
invald 2018
5 AV 8 MOTEN UNDER 2021

Michael Bojesen, VD,
Malmo Opera, invald 2019
4 AV 8 MOTEN UNDER 2021

Petra Brylander, VD,
Uppsala Stadsteater, invald 2019
7 AV 8 MOTEN 2021

Susanna Dahlberg, VD,
Regionteater Vast AB,
invald 2017
8 AV 8 MOTEN 2021

Dag Franzén, Direktor,
Regional Musikverksamhet
Gotlands Musikstiftelse,
invald 2017
7 AV 8 MOTEN 2021

Maria Groop Russel, VD,
Kungliga Dramatiska Teatern,
invald 2019

8 AV 8 MOTEN 2021

Catrin Hulmarker,
Kommunstyrelsens ordférande
Hjo, invald 2021
3 AV 4 MOTEN 2021

Anna Jirstrand-Sandiund,
L&nsmusikchef, Norrbottens-
musiken, invald 2021
4 AV 4 MOTEN 2021

Pia Kronqvist, VD,
Scenkonst Ost AB, invald 2017

7 AV 8 MOTEN 2020

Fransesca Quartey, VD,
Vésterbottensteatern AB, invald 2018
4 AV 8 MOTEN 2021

Asa Simma, Teaterchef,
Giron sami teéhter, invald 2019
7 AV 8 MOTEN 2021

Lars Stjernkvist, Frilans,
invald 2021

4 AV 4 MOTEN 2021

Agneta Villman, VD,
Villman Produktion AB,
invald 2007
7 AV 8 MOTEN 2021

Valnamnd

Asa Soderberg, ordforande
Annika Andersson, ledamot
Elisabeth Lax, ledamot
Olof Walldén, ledamot
Kjell Englund, suppleant
Mans Lagerlof, suppleant

Revisorer

Eva Yng, BDO AB,
auktoriserad revisor
Margaretha Morén, BDO AB,
auktoriserad revisor, suppleant
Jan-Erik Sahlberg,
Kommunalférbundet
Vastmanlandsmusiken,
fértroendevald revisor

Charlotte Lundell, Géteborgs
Stadsteater AB, fortroendevald
revisor, suppleant

TA Teateralliansen AB

Mikael Brannvall, VD, Svensk
Scenkonst, ledamot

Maria Weisby, scenkonstchef,
Scenkonst Sérmland, ledamot

Musikalliansen
i Sverige AB

Staffan Becker, VD/konserthuschef,
Vara Konserthus AB, ledamot

Mikael Brannvall, VD, Svensk
Scenkonst, ledamot
Susanne Rydén, VD,

Musik i Syd AB, ledamot
Martin Hjorth, bitrddande
forbundsijurist, Svensk Scenkonst,
suppleant
Beryl Lunder, VD, Lénsmusiken
i Orebro AB, suppleant
Neta Norén, producent, Region
Gavleborg, suppleant

DA Dansalliansen AB

Mikael Brannvall, VD, Svensk
Scenkonst, ledamot

Mira Helenius Martinsson, VD,
Skéanes Dansteater AB, ledamot

Trygghetsrddet TRS

Jari Ylitolva Henriksson, HR-chef,
Malmo Opera och Musikteater AB,
ledamot

Mikael Brénnvall, VD,
Svensk Scenkonst, ledamot

Maria Sundling Grundtman,
férhandlingschef, Svensk Scenkonst,
ledamot

Scenkonstens
Omstallnings- och
Karriarvaxlingsstiftelse
(SOK-stiftelsen)

Mikael Brannvall, VD, Svensk
Scenkonst, styrelseordférande
Maria Bratt, Vice VD/CFO,
Kungliga Operan AB, ledamot
Susanna Dahlberg, VD,
Regionteater Vast AB, ledamot

Henrik Marmén, konstnérlig chef,
Scenkonst Ost, ledamot

Scensverige

Petra Brylander, VD/teaterchef,
Uppsala Stadsteater AB,
styrelseordférande
Birgit Berndt, Danschef,
Norrlandsoperan AB, ledamot
Stefan Hansen, VD,
Unga Klara AB, ledamot
Niklas Hjulstrém, teaterchef,
Véastmanlands Teater, ledamot
Maria Hagglund, bitradande
teaterchef, Vastmanlands Teater,
valndmndsledamot
Tomas Nodbrink, administrativ chef,
Svensk Scenkonst, fortroendevald
revisor

Nordiskt
Teaterledarrad (NTLR)

Petra Brylander, VD/teaterchef,
Uppsala stadsteater AB

Mikael Brannvall, VD,
Svensk Scenkonst
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l@nta pa Kungliga Operan
oto: Lina lkse
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Orlando pa Scenkonst Sérmland
Foto: Gustav Agerstrand
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OM SVENSK
SCENKONGS T

Svensk Scenkonst ar den heltackande bransch- och
arbetsgivarorganisationen for professionell scenkonst. Vi verkar
for att medlemmarna ska ha optimala forutsattningar att producera
och sprida scenkonst av hogsta kvalitet i hela landet och samtidigt
vara ansvarstagande arbetsgivare. Med gedigen kunskap om
branschen foretrader vi medlemmarna och erbjuder stod och
service som utgdr fran deras behov.

Verksamheten bedrivs i den ideella féreningen
Svensk Scenkonst och i det helagda dotterbolaget
Svensk Scenkonst Servicebolag AB.

Arbetet i féreningen syftar framst till att tillvarata
medlemmarnas gemensamma branschintressen.
| servicebolaget bedrivs verksamhet som medlem-
marna kan tillgodogdra sig och dra direkt nytta av i
sin verksamhet, exempelvis férhandlingar, radgivning
och utbildning.

Med Svensk Scenkonst avses den samlade verk-
samheten i féreningen och bolaget.

Kansliet ska sékerstélla att medlemmarna far till-
gang till hég kompetens inom karnomradena arbets-
ratt, upphovsratt och omvarldsbevakning samt ha
god kédnnedom om medlemmarnas forutséattningar.
Svensk Scenkonsts kansli hade vid 2021 ars utgang
nio anstallda. Darutéver anlitas externa konsulter
och visstidsanstéllda medarbetare vid behov.

Representation i externa organ, medlemskap

och samarbeten

Svensk Scenkonst &r deldgare i TA Teateralliansen AB,
Musikalliansen i Sverige AB och DA Dansalliansen AB
samt stiftare till Trygghetsrddet TRS och Scenkonstens
Omstallnings- och Karriérvéxlingsstiftelse (SOK-
stiftelsen).

Dessutom ar Svensk Scenkonst medlem i Centrum
for naringslivshistoria, International Society for the
Performing Art (ISPA), Pearle - Live Performance
Europé, Scensverige och Nordic Sound.

Svensk Scenkonst samarbetar med fyra andra frista-
ende arbetsgivarorganisationer i ett ndtverk. Samarbe-

tet mojliggdr framst erfarenhets- och kompetensutbyte.

Inom Nordic Orchestra Conference (NOC) och

Nordiskt Teaterledarrad (NTLR) samarbetar Svensk
Scenkonst med bransch- och arbetsgivarorganisatio-
ner inom scenkonsten i Norden.

Hedersledaméter
Lars Edstrém, fd styrelseordférande
Lars Edstrém, fd styrelseordforande
Ingrid Kyrd, fd styrelseordférande
Mats Johansson, fd styrelseledamot
Klas Holming, fd forbundsdirektor
Ingrid Dahlberg, fd styrelseordférande
Lenny Carlsson, fd styrelseledamot t
Sture Carlsson, fd forbundsdirektor
och styrelseordférande
Laila Freivalds, fd férbundsdirektor

Klas Holming avled 2022-01-18
Lenny Carlsson avled 2021-12-12

Medlemmar

De 116 medlemmarna (antal medlemmar 2020 var
115) &r Svensk Scenkonsts uppdragsgivare. De utévar
sitt inflytande genom stdmman, som ar féreningens
hégsta beslutande organ.

Medlemsorganisationerna finns inom alla sektorer
(statlig, regional, privat, kommunal och ideell) och
over hela landet. Medlemmarna har olika associa-
tionsformer: bolag, stiftelse, férvaltning, kommunal-
férbund eller ekonomisk och ideell férening. P& privat-
teatersidan ingar saval traditionella privatteatrar som
produktionsbolag och upplevelseparker. Det gréns-
Overskridande samarbetet gor att vi kan samla en
annars splittrad bransch i en gemensam, stark
organisation.
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MEDLEMSFORTECKNING 2021

Juridiska organisationsnamn anges i férteckningen

1-9
2Entertain Sverige AB

A
AB Historieverket
AB Regionteatern Blekinge Kronoberg
All Things Live Sweden AB

(fd Blixten & Co)
Amatorteaterns Riksférbund (ATR)
Astrid Lindgrens vérid AB

]

Bastionen Norra Vallgatan

Bibu - nationell scenkonstbiennal
fér barn och unga AB

Blésmusik i Vast Ekonomisk férening
(fr.o.m 2021-02-01)

Boras stad (Boras stadsteater)

Botkyrka Riksteaterférening

Byteatern (Byteatern Kalmar Lansteater)

C
Cirkér AB

D

DA Dansalliansen AB
Danscentrum Stockholm
Danscentrum Vést

F

Finska Kulturféreningen i Sverige
(Uusi Teatteri)

Folkoperan AB

Folkteatern Véstra Gétaland AB

Foéreningen Angereds Nya Teater

Foéreningen Danscentrum Sverige

Foreningen Danscentrum Syd

G

Gefle Teaterférening

Giron sami teahter

Gottsunda Teater (Gottsunda Dans
& Teater)

Gaévle kommun (Gévle Konserthus
och Gévle Symfoniorkester)

Gota Lejon Produktion AB

Goteborgs Stadsteater AB

Goéteborgs Symfoniker AB

GoteborgsOperan AB

H
Helsingborg Arena och Scen AB
High Chaparral Sweden AB

|

Ideella féreningen Lansteatern pa
Gotland

Ideella foreningen Stockholms Léns
Blasarsymfoniker (Musikaliska)

Ideella féreningen Umea
Teaterférening

K
Kalmar Lans Musikstiftelse
Kommunalférbundet Norrlands
Nétverk fér Musikteater och
Dans (NMD)
Kommunalférbundet
Véstmanlands Teater
Kommunalférbundet
Vastmanlandsmusiken
Kulturféreningen Kontrast pé Victoria
Kulturhuset Stadsteatern AB
Kungliga Dramatiska teatern AB
Kungliga Operan AB
Kungsportshuset i Géteborg AB

L

Lansmusiken i Orebro AB
Lansteatern i Orebro AB
Lansteatrarna Sverige Service AB

M

MA Musikalliansen i Sverige AB

Malmé Live Konserthus AB

Malmé Opera och Musikteater AB

Malmé Stadsteater AB

Manegen, centrum fér cirkus, varieté
och gatuperformance

Musik i Syd AB

N
NorrlandsOperan AB
Nya Vastana Teater

o
Oktoberteatern, ekonomisk férening
Orionteatern AB

R

Region Blekinge (Musik i Blekinge)

Region Gévleborg (Kultur Gévleborg)

Region Halland (Kultur)

Region Jamtland Hérjedalen
(Estrad Norr)

Region J6nk&pings lan
(Smalands Musik och Teater)

Region Norrbotten
(Norrbottensmusiken)

Region Sérmland (Scenkonst
Soérmland)

Regional Musikverksamhet
Gotlands Musikstiftelse

Regionteater Vast AB

Riksorganisationen Folkets Hus
och Parker

Riksteatern

Riksteatern Gavleborg

Riksteatern Halland

Riksteatern Jamtland/Harjedalen

Riksteatern Jonkdpings lan

Riksteatern Kalmar lan

Riksteatern Kronoberg

Riksteatern Norrbotten
Riksteatern Skéne
Riksteatern Stockholms lan
Riksteatern Varmiland
Riksteatern Vast
Riksteatern Vasterbotten
Riksteatern Vasternorrland
Riksteatern Ostergétiand

S
Sagolekhuset Junibacken AB
Scenkonst Vasternorriand AB
Scenkonst Ost AB
SITE-Stockholm International
Theatre on Export
Skénes Dansteater AB
Skaéret Produktion AB
(Opera pa Skaret)
Smaélandsoperan scenkonst-
produktion AB
Stiftelsen Dansens Hus
Stiftelsen Drottningholms Slottsteat
Stiftelsen Folkteatern Gévieborg
Stiftelsen Géteborgsmusiken
(t.o.m 2021-05-31)
Stiftelsen Internationella
Vadstena-Akademien

Stiftelsen Lansteatern i Dalarna ﬁ

Stiftelsen Moomsteatern

E
Stiftelsen Musik i Dalarna * g

Stiftelsen Musik i Uppland”

Stiftelsen Norrbottensteatern - & =« =

="
Stiftelsen Strindbergsmuseet™ &

(Strindbergs Intima Teater]
Stiftelsen Varmlandsoperan ™%

Stiftelsen Ostgétamusiken o= ==

Stockholms KonserthusstiftelSe.

Svenska ASSITEJ (iro.m 2022-05:01)
 Radios™

Sveriges Radio AB (Sveri
symfoniorkester och cge_h_r‘érgn)'

Sweden Festivals Pk =

T - il

TA TeateralligfiSén AB

Teater Halland AB

Teatercentrum

Tomteland AB

U

Unga Klara AB

Uppsala Konsert & Kongress AB
Uppsala Stadsteater AB

\'}

Vara Konserthus AB

Vicky Noéjesproduktion AB —

Villman Produktion AB

Vésterbottensteatern AB

Véstra Gotalandsregionen
(Forvaltning for kulturutveckling)

—

—

= il

-~

-

=
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Pianofavoriter med Norrdans pa Harnésands Teater
Foto: Lia Jacobi

29



30

P

ABOUT SWEDISH
—RFORMING ARTS
ASSOC

ATION

Swedish Performing Arts Association, an employers and
industry association, represents over 100 cultural organizations
across Sweden within the fields of theatre, music, and dance.
Swedish Performing Arts Association aims to give its members
the best conditions so that they can carry out and develop
their professional artistic activities and give them legal support
within labour and copyright law. The head office had,
at the end of the 2021, nine employees.

Swedish Performing Arts Association is responsible
for negotiating collective and copyright agreements
with unions, through which they coordinate and
develop employer policies across the performing arts
industry. Its legal advisor team supports members

in regard to work related issues and assists them

in disputes and negotiations. Members of Swedish
Performing Arts Association can also receive legal
representation in court-adjudicated labour disputes

or in cases before an arbitration board.

Swedish Performing Arts Association organizes
numerous courses on leadership development and
other relevant topics for employers every year, and
also coordinates networks for different leadership
groups in the industry.

Through activities such as their annual industry
days with about 250 performing arts leaders present
and their participation in Alimedalen, an annual
political convention held on the island of Gotland,

Swedish Performing Arts Association provides oppor-
tunities to exchange ideas and strengthen leadership.

SPA also hosts an annual National Dance Conference,
and regularly collaborates and co-organizes thematic

conferences and larger projects, such as the National

Conference for Western Music.

Swedish Performing Arts Association is a founding
member of Pearle, the European trade federation of
Performing Arts organizations and is also a member
of ISPA, the International Society for Performing Arts,
where, together with the Swedish Performing Arts
Agency (Statens Musikverk), they have developed

a Swedish branch of ISPA’s established fellowship
programme for advancing international leadership.
On a Nordic level, they are a co-founding member

of the Council for Nordic Theatre Leaders (Nordiska
Teaterledarradet) and are involved with the Nordic
Orchestra Conference (NOC), which takes place
annually in one of the Nordic countries.
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Antigone pa =
Helsingborgs stadsteater
Foto: Emmalisa Pauly

HIGHLIGHTS 2021

We couldn’t imagine one year ago that 2021 would
also be a year marked by restricted audiences and
darkened stages. For the past almost two years,

the performing arts sector has been operating under
conditions of extreme stress with dire consequences
for the industry, its workers and, not in the least,

our audiences.

Our administration has, for all intents and pur-
poses, directed attention and effort towards assisting
members as they’ve struggled through this corona
crisis. For the most part this consisted of providing
advice, education, assistance in negotiations and
spreading important information through our various
channels.

Throughout the entire pandemic period, Swedish
Performing Arts has mounted an intensive information
and lobbying campaign directed towards politicians,
public officials, and governmental organizations.

It has been our mission to lift the hardships facing the
performing arts sector and to point out the steps that
needed to be taken for the survival of our industry.
Support packages, audience restrictions and a long-
term plan for normalization have all been frequent
topics in our dialogue with our government, with
other political parties and with concerned depart-
ments and authorities.

Swedish Performing Arts has also strived to imbue
in the minds of decision makers, an understanding of
the special conditions in our sector that might affect
how various aid packages should be constructed to be
effective. This included describing in many contexts
the delicate and complex eco-system of mutually
dependent parts. Publicly supported performing arts
institutions, private theatres, independent groups,

theatre associations arranging productions on a
voluntary basis, freelance performers and technicians
all need each other for the sector to thrive and develop.
Every part in this system requires aid and support to
ensure the re-emergence of top-quality performing arts
when the crisis finally ebbs.

All these efforts have been undertaken in in close
cooperation with our members. In many instances
we positioned ourselves at the side of other branch
organizations in the event and entertainment sector,
to emphasize the commonality in our need for support.
We have also worked closely with the labour unions
throughout the crisis. There is strength in unity!

Swedish Performing Arts has consistently
emphasized that the crisis is not yet over, despite the
repeal of restrictions. Two years of closure has affected
the pool of competence in our sector, especially when
we consider the number of freelance artists, producers
and technicians who have found sustenance in other
sectors during the crisis, and the fact that it might take
time before audiences return in significant numbers.
Aid packages directed specifically towards restarting
need to be established the moment the pandemic
subsides. These must include stimuli that will nurture
the pool of artistic and technical talent nation-wide.

At the time of writing, restrictions have newly been
lifted and the performing arts sector is gearing up
efforts to return to full production capacity. This is all
positive, though we have challenges ahead and will
need aid packages directed towards these challenges
for a considerable time forward. Staff shortages due
to loss of competent personnel and the slow return of
audiences are issues that many of our members are
currently struggling with.

Bl



Gaévle Symfoniorkester
f och Alena Baeva
-l Foto: Erik Larsson
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Liza to Nina pa Palladium Malmé
Foto: Eva Sjogren
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Don Carlos pé Folkoperan
Foto: Soren Vilks

Knitting Peace med Cirkus Cirkor
Foto: Alex Hincliffe




~orvaltningsoerattelse

Styrelsen och VD fér Svensk Scenkonst, organisa-
tionsnummer 802003-4479, upprattar harmed ars-
redovisning for rakenskapsaret 2021.

| koncernen ingér servicebolaget Svensk Scenkonst
Servicebolag AB, organisationsnummer 556730-3192.
Bada organisationerna har sitt séte i Stockholm.

Styrelsen har haft 8 sammantréden (7 ordinarie och
1 extra) under verksamhetsaret, varav ett styrelse-
internat.

For att ge information om resultat, stallning och
kassafldde samt ge mdjlighet att utvardera koncernen
som en helhet uppréttas en koncernredovisning fran
och med 2017.

Alla belopp redovisas i svenska kronor. Uppgifter
inom parantes avser féregadende ar.

Framjande av andamal

Svensk Scenkonst &r en bransch- och arbetsgivar-
organisation inom musik, dans och teater som har till
andamal att férena organisationer inom scenkonsten
och darmed nérbesléktade verksamheter for att
tillvarataga och befrdmja gemensamma intressen.

Resultat och stéllning, koncern

2021
Huvudintakter/Nettoomséttning 22 199 tkr
Resultat efter finansiella poster 2 162 tkr
Balansomslutning 46 002 tkr
Soliditet 90,5 %
Medelantal anstéllda 9

Agarforhallanden

Svensk Scenkonst &r en ideell férening som bestar
av 116 (115) medlemmar i scenkonstbranschen.
Sedan den 1 juli 2007 drivs Svensk Scenkonsts verk-
samhet dels i en ideell férening, Svensk Scenkonst,
dels i det heladgda dotterbolaget Svensk Scenkonst
Servicebolag AB.

Information om verksamheten

Svensk Scenkonsts huvudsakliga arbete bestar i att
tillsammans med de fackliga motparterna komma &ver-
ens om de centrala avtal som ska gélla for anstéllda i
medlemsorganisationerna. Férhandlingar, arbetsréattslig
radgivning, utbildning med mera skoéts via det helagda
dotterbolaget Svensk Scenkonst Servicebolag AB.
Kapitalférvaltningen handhas av féreningen.

Svensk Scenkonsts styrelse tar arligen stéllning till
férdelning av intdkter och kostnader med det aktuella
arets verksamhetsplanering och tidigare ars bokslut
som grund. Till féreningen betalas medlemsavgifter
och till bolaget serviceavgifter. Foreningens stdmma
den 9 juni 2020 beslutade att den totala arsavgiften
fér 2021 skulle vara 0,75 % av inldmnat avgifts-
underlag, dock lagst 8 000 kr. Arsavgiften fordelas
pa& medlemsavgifter med 40,5 % och pa service-
avgifter med 59,5 %.

2020 2019 2018 2017

22 892 tkr 23 166 tkr 22 616 tkr 20 360 tkr
1257 tkr 1841 tkr 206 tkr 3 897 tkr
44 309 tkr 41 839 tkr 42 446 tkr 42 896 tkr
89,3 % 92,0% 86,7 % 87,8%

9 9 9 8
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Vasentliga handelser

2021 ars vasentligaste handelse var coronakrisen.
Coronakrisen bidrog till att mycket av de ursprungligt

planerade aktiviteterna fick &ndras och istéllet gnades

mycket arbete at coronarelaterade fragor. Allt ifrdn med-

lemsstdd till olika myndighetskontakter och remissvar.
2021 ars resultat for koncernen uppgar till

2 048 330 kronor.

Eget kapital, moderférening

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att arets vinst jamte balanserade
vinstmedel fér moderféreningen balanseras som foljer.

Balanserad vinst/Forsékringsfond 31 735 900 kr

Arets resultat 2078 812 kr

I ny rékning éverfors 33814 712 kr

Forandring av eget kapital

Eget kapital, koncern

Annat eget kapital

Belopp vid &rets ingang 39 572 724
Arets resultat 2048 330
Belopp vid arets utgang 41 621 054

Belopp vid arets ingang 30 629 327 1106 573 31735900
Disposition enligt beslut av arsstdmma 1106 573 -1106 573 0
Arets resultat 2078812 2078812
Belopp vid arets utgang 31 735 900 2078 812 33814712

Betréffande koncernens och moderféreningens resultat och stéllning i évrigt hdnvisas till efterféljande

resultat- och balansrdkning och noter.



Resultatrakning

Koncern

Moderférening

Rorelseintakter

Medlems-/Serviceintakter 20 847 573 22 146 067 8 443 267 8970 059
Ovriga rérelseintakter 1351108 745 841 273 634 122 528
Summa rorelseintékter 22 198 681 22 891 908 8716 901 9 092 587
Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader -8 771792 -9712 289 -3 932 838 -4 559 730
Personalkostnader -12 402 507 -12 370744 -3724 225 -3738874
Avskrivningar 0 0 - -
Summa rérelsekostnader -21 174 299 -22 083 033 -7 657 062 -8 298 604
Rorelseresultat 1024 382 808 874 1059 839 793 984
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran évriga vardepapper och 687 113 -7 998 687 113 -7 998
fordringar som &r anl&ggningstillgangar

Ovriga ranteintakter och liknande 426 334 424 240 432 953 425 660
resultatposter

Resultat fran andelar i koncernforetag 0 0 0 0
Resultat fran andelar i intresseféretag 24 393 32 061 - -
Summa finansiella poster 1137 841 448 303 1120 066 417 662
Resultat efter finansiella poster 2162 222 1257 178 2179 905 1211 646
Resultat fore skatt 2162 222 1257178 2179 905 1211 646
Skatt pa arets resultat -113 892 -135 800 -101 093 -105 073
Arets resultat 2048 330 1121377 2078 812 1106 573
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Balansrakning

Tillgadngar
Anlaggningstillgdngar
Materiella anldggningstillgdngar

Not

Koncern

Moderférening

Inventarier, verktyg och installationer 4 0 0 - -
Summa materiella anlaggningstillgangar 0 0 - -
Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i koncernforetag 5 0 0 100 000 1400 000
Andelar i intresseféretag och gemensamt 6 1500 953 1476 560 104 000 104 000
styrda féretag

Andra langfristiga vardepappersinnehav 7 33 056 133 26 881 310 33 056 133 26 881 310
Summa finansiella anldggningstillgdngar 34 557 086 28 357 870 33 260 133 28 385 310
Summa anldggningstillgangar 34 557 086 28 357 870 33 260 133 28 385 310
Omsittningstillgdngar

Fordringar

Kundfordringar 262 799 510 644 33 552 167 087
Fordringar pa koncernforetag 0 0 - -
Ovriga fordringar 0 112 410 0 0
Skattefordringar 1178 237 1146 660 278 806 282 682
Férutbetalda kostnader och 1118 408 906 422 13 538 52 743
upplupna intakter

Summa fordringar 2 559 444 2676 136 325 896 502 512
Kassa och bank 8 8 885 792 13 275 270 2735 387 6 015 940
Summa omsittningstillgangar 11 445 236 15 951 406 3 061 282 6 518 451
Summa tillgangar 46 002 322 44 309 276 36 321 416 34 903 762



Balansrakning

Eget kapital, avsattningar och skulder

Koncern

Moderférening

Eget kapital

Annat eget kapital

Tillskjutet kapital 0 0 0 0
Annat eget kapital inklusive arets resultat 39572724 38 451 347 - -
Balanserad vinst eller férlust - - 31 735 900 30 629 327
Arets resultat 2048 330 1121377 2078 812 1106 573
Summa annat eget kapital 41 621 055 39572724 33814 712 31 735 900
Summa eget kapital 41 621 055 39572724 33814712 31 735 900
Skulder

Leverantdrsskulder 1448 226 1631087 146 578 341 499
Skulder till koncernféretag 0 0 1431585 1476 050
Ovriga skulder 707 980 1089 816 161 663 361 354
Skatteskulder 0 0 — —
Upplupna kostnader och férutbetalda 2 225 062 2015649 766 878 988 959
intékter

Summa skulder 4 381 268 4 736 552 2 506 704 3167 862
Summa eget kapital, 46 002 322 44 309 276 36 321 416 34 903 762

avsattningar och skulder
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Kassaflodesanalys

Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som
ej ingar i kassaflodet:

Avskrivningar
Realisationsresultat

Andel i dotterbolags och
intressebolags resultat

Betald skatt

Kassaflode fran den I6pande
verksamheten foére férandring
av rorelsekapitalet

Férandringar i rorelsekapitalet

Okning/Minskning av fordringar

Okning/Minskning av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande
verksamheten

Investeringsverksamhet

Forvarv av finansiella anlaggningstillgdngar

Forsaljning av finansiella
anlaggningstillgdngar

Kassaflode fran
investeringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets slut

2162 222

0
-687 113
-24 393

-118 719
1331997

148 269
-382 035
1098 232

-15800 710
10 313 000

-5 487 710

-4 389 478
13275270
8 885 792

Koncern

1257178

0
7998
-32 064

-975 194
257 920

-441 628
1322 071
1138 364

-7 297 225
6 889 152

408 073

730 290
12 544 979
13275270

2179 905

1300 000
-687 113
0

-97 217
2695 575

172740
-661 158
-2 207 156

-15800 710
10 313 000

-5 487 710

-3 280 553
6 015940
2735 387

Moderférening

1211646

7998

-21 755
1197 889

-97 036
988 110
-2 088 963

-7 297 225
6 889 1562

-408 073

1680 890
4 335 051
6 015 940



Noter

Redovisnings- och varderingsprinciper

Ars- och koncernredovisningen har upprattats med
tillampning av arsredovisningslagen och Bokforings-
namndens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Koncernredovisningen ar upprattad enligt forvérvs-
metoden, varvid moderféreningens anskaffningsvarden
for aktier i dotterbolaget har eliminerats mot eget
kapital i dotterbolaget.

Intresseféretag i koncernredovisningen tillAmpas
enligt kapitalandelsmetoden.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed
de beréknas inflyta.

Langfristiga vardepappersinnehav tas upp till
anskaffningsvérdet. Om marknadsvardet understiger
anskaffningsvéardet gors en nedskrivningsprévning
i enlighet med portféljmetoden.

Ovriga tillgangar och skulder har upptagits till
anskaffningsvarden dar inget annat anges.

Intékter har tagits upp till dess verkliga varde av
vad som erhdllits eller kommer att erhdllas. Intékter
redovisas i den omfattning det &r sannolikt att de
ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogéras samt
att intakterna kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.

Periodisering av inkomster och utgifter har skett
enligt god redovisningssed.

Avskrivningstid pa materiella anlaggningstillgangar
uppgar till fem ar.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomséttning

Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader,
sidointékter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader,
men fore extraordinara intdkter och kostnader.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade
reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent
av balansomslutning.

Medelantalet anstéllda Koncern Moderférening

2021 2020 2021 2020

Medelantalet anstéllda 9 9 3 3

Samtlig personal &r anstélld av sdvél moderférening som av dotterbolaget.

Resultat fran 6vriga vardepapper och

fordringar som ar anlaggningstillgadngar Koncern Moderférening

2021 2020 2021 2020

Resultat vid avyttringar 687 113 -7 998 687 113 -7 998

687 113 -7 998 687 113 -7 998
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Skatt pa arets resultat Koncern Moderforening

2021 2020 2021 2020

Aktuell skatt 113 892 135 800 101 093 105073

113 892 135 800 101 093 105 073

Arets resultat fore skatt 2162 222 1257178 2179 905 1211 646

Skatt enligt gallande skattesats 265 257 133 577 273 925 130 694

Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -9 821 2224 -31 287 -25 621

Skatteeffekt av ej skattepliktiga intakter - - - -

Skatteeffekt fran underskottsavdrag -141 545 0 -141 545 0
som utnyttjas i &r

Redovisad effektiv skatt 113 892 135 800 101 093 105 073

Inventarier, verktyg och installationer Koncern Moderférening

2021 2020 2021 2020

Ing&ende anskaffningsvarden 2 361 340 2 361 340 - -

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 2 361 340 2 361 340 - -

Ing&ende avskrivningar -2 361 340 -2 361 340 - -

Arets avskrivningar 0 0 - -

Utgaende ackumulerande avskrivningar -2 361 340 -2 361 340 - -

Utgéende redovisat varde 0 0 - -

Andelar i koncernféretag Koncern Moderférening

2021 2020 2021 2020

Ingédende anskaffningsvarde 0 0 1400 000 1400 000

Aterbetald aktiedgartillskott 0 0 -1 300 000 0

0 0 100 000 1 400 000

Andelar i intresseféretag och gemensamt styrda féretag Koncern Moderférening

2021 2020 2021 “2020

Ing&ende anskaffningsvarde 104 000 104 000 104 000 104 000

Tidigare ars upparbetade resultat 1372 560 1340 499 - -

Avrets resultat 24393 32 061 - -

Utgdende ackumulerat anskaffningsvarde 1500 953 1476 560 104 000 104 000

DA Dansalliansen AB, organisationsnummer 556706-8472, séte Stockholm, &garandel 25 %
Musikalliansen i Sverige AB, organisationsnummer 556753-8615, sdte Stockholm, dgarandel 45 %
TA Teateralliansen AB, organisationsnummer 556560-8360, sdte Stockholm, &garandel 33 %



Andra langfristiga viardepapper
Ing&ende anskaffningsvarde

Inkép

Forséljning

Marknadsvarde

Checkrakningskredit

Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till

Utnyttjad kredit uppgar till

Stallda sdkerheter

Pantsatta vardepapper

Handelser efter balansdagen

Inga vésentliga handelser efter balansdagen har intraffat.

Stockholm 2022-03-15

Max Granstrom
Vice ordférande

Birgitta Svendén
Ordférande

2021
26 881 310
15800 710
-9 625 887
33 056 133

34 648 108

2021
700 000
0

2021
700 000
700 000

Koncern
2020

26 481 235
7 297 225
-6 897 150
26 881 310

28 333 046

Koncern
2020
700 000
0

Koncern
2020
700 000
700 000

2021
26 881 310
15800 710
-9 625 887
33 056 133

34 648 108

2021
700 000
0

2021
700 000
700 000

Moderférening
2020

26 481 235

7 297 225

-6 897 150

26 881 310

28 333 046

Moderférening
2020

700 000

0

Moderférening
2020

700 000

700 000

Magnus Aspegren. Christina Bjorklund, Michael Bojesen, Petra Brylander, Susanna Dahlberg, Dag Franzén,
Maria Groop Russel, Catrin Hulmarker, Anna Jirstrand-Sandlund, Pia Kronqvist, Fransesca Quartey, Asa Simma,

Lars Stjernkvist, Agneta Villman, Mikael Bréannvall VD

Var revisionsberéttelse har ldmnats 2022-

Eva Yng
Auktoriserad revisor

Jan Erik Sahlberg
Fortroendevald revisor
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KONTAKTA OSS

Svensk Scenkonst dr en bransch- och
arbetsgivarorganisation fér verksamheter

inom professionell scenkonst. Vara medlemmar
finns inom alla sektorer (statlig, regional, privat,
kommunal och ideell) och éver hela landet.

Ett medlemskap i Svensk Scenkonst ger tillgang
till manga olika tjanster och formaner och till
vérdefulla natverk. Vi arbetar for att skapa férut-
sattningar fér vAra medlemmar att producera och
sprida scenkonst av hdgsta kvalitet i hela landet
och samtidigt vara ansvarstagande arbetsgivare.

Postadress
Svensk Scenkonst
Box 1778, 111 87 Stockholm

Bes6ksadress
Svensk Scenkonst
Birger Jarlsgatan 39 1 tr, 111 87 Stockholm

Vaxel: 08-440 83 70
info@svenskscenkonst.se
www.svenskscenkonst.se
Facebook: Svensk Scenkonst
Twitter: @svenskscenkonst
Instagram: svenskscenkonst
LinkedIn: Svensk Scenkonst

Kansliets personal

y

Rejhana Babovic,
férbundsjurist radgivare/forhandlare VD
(vikariat)

Susanne Abbefalk,

Martin Hjorth, Asa Malmkuvist,
férbundsjurist administrativ
koordinator

Mikael Brannvall,

Tomas Nodbrink,
administrativ chef

Svensk Scenkonst erbjuder
kvalificerat stod i arbetsgivarfragor
och driver centrala branschfragor.
Vierbjuder bland annat:

« Personlig radgivning inom arbetsratt,
arbetsmiljé och upphovsratt

« Stod i forhandlingar med de fackliga
organisationerna

+ Stod vid tvister i Arbetsdomstolen

+ Kollektivavtal om I6n och allm&nna
anstéllningsvillkor

+ Kollektivavtal om pensioner
och férsékringar

« Omstéllningsavtal

» Upphovsréttsliga avtal

- St6d dygnet runt genom var
arbetsgivarguide pa webbplatsen

* Nyhetsbrev

+ Utbildningar

+ Rabatt pa annan juridisk radgivning
hos advokatbyréer

* Yrkesnétverk fér medlemsfdretréddare

« Intressebevakning, paverkansarbete och
opinionsbildning inom omraden som &r
viktiga fér medlemmarna

Maria Grundtman,
férhandlingschef

Ronald Hallgren,
radgivare/férhandlare

Carina Stenlund, Annika af Trolle,
redovisningsekonom kommunikationschef




P& ren svenska pa Regionteater Vast
Foto: Lina lkse




svensk scenkonst

bransch- och arbetsgivarorganisation inom
musik, dans och teater

Djur s‘hatar maénniskor
pa Uppsala stadsteater
Foto: Soren Vilks
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