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Dagordning

* Nya regler om visselblasare

1.

a s~ b

Lagens syfte och uppbyggnad
Visselblasning och GDPR

Sarskilt om rapportering och utredning samt praktiska fragor
Arbetsrattsliga forandringar som en konsekvens av reglerna

Sanktioner
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1. Lagen

Forslag till en ny lag — prop. 2020/21:193
Beslut i riksdagen den 29 september 2021

Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar
om missforhallanden
» Den nuvarande visselblasarlagen upphavs

Forordning (2021:949) om skydd for personer som
rapporterar om missforhallanden
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1. Lagen (1 kap.)

* Den nya lagen

 Innehaller skydd for personer som i ett arbetsrelaterat
sammanhang har fatt del av eller inhamtat information om
missforhallanden och rapporterar den
» Lagen galler rapportering av:

 Missforhallanden som det finns ett allmanintresse av att de
kommer fram

« Qvertradelser av unionsratten
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1. Skyddet (2-4 kap.)

 Ansvarsfrihet

« Galler for asidosattande av tystnadsplikt; dock inte kvalificerad
tystnadsplikt

« Forutsattning: skalig anledning att anta att rapporteringen var
nodvandig

* Ingen ratt att lamna ut handlingar
 |Inhamtande av information

« Forbud mot hindrande atgarder och repressalier
 Inte skydd vid brott
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1. Skyddet (2-4 kap.)

« Skyddet ska galla en vid krets av personer

« Aven andra an rapporterande personer, t.ex. personer som bistar
den rapporterande personen och juridiska personer som den
rapporterande personen ager, arbetar for eller pa annat satt har
koppling till

* Forutsattningar for skydd
» Missforhallandena ska avse viss verksamhet
« Skalig anledning att anta att informationen var sann

» Rapportering ska ske pa ratt satt
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1. Visselblasarsystem (5 kap.)

« Krav pa interna rapporteringskanaler
» Alla verksamheter med 50 eller fler anstallda

« Maste infora sakra, interna rapporteringskanaler och forfaranden
for rapportering om missforhallanden och uppfoljning

* Viss mojlighet att dela system

 Alla sadana foretag

» Maste utse oberoende och sjalvstandiga personer som ar
behoriga att ta emot rapporter, folja upp och aterkoppla
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1. Visselblasarsystem (5 kap.)

« Gemensamma kanaler och forfaranden

» Privat verksamhet med 50-249 arbetstagare far dela interna
rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och
uppfoljning med varandra.

» Detta galler mottagande av rapporter och utredning av de
forhallanden som har rapporterats, dock inte att ha kontakt med
den rapporterande personen.

« Kommuner:

» Far dela interna rapporteringskanaler och forfaranden for
rapportering och uppfoljning med andra kommuner samt med
kommunala bolag, stiftelser och féreningar som ocksa omfattas
av skyldigheten att ha kanaler och forfaranden.
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1. Visselblasarsystem (5 kap.)

« Rapporteringssystemen ska vara tillgangliga sa att alla
personer verksamma vid foretaget kan rapportera
missforhallanden i verksamheten

« Utformning av rapporteringssystemen
» Rapporteringssatt: skriftligt, muntligt eller fysiskt mote
» Bekraftelse av mottagen rapport inom 7 dagar

- Aterkoppling om vidtagna atgarder och skalen for dessa inom 3
manader fran bekraftelsen

» Information om utlamnande av uppgift som kan identifiera den
rapporterande personen
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1. Visselblasarsystem (5 kap.)

 Visselblasarsystemet ska dokumenteras skriftligen

« Skyldighet att lamna tydlig och lattillganglig information
hur rapportering ska ske
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1. Ovriga bestdammelser (6-10 kap.)

« Lagen innehaller ocksa bestammelser om

Behorig myndighet
» Forordning (2021:949) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden

Behandling av personuppgifter
Dokumentation m.m.

Tystnadsplikt

Tillsynsmyndighet - Arbetsmiljoverket

« Lagen trader ikraft

17 december 2021

Overgangsbestammelser for kravet pa visselblasarsystem

» 17 december 2023 for privat verksamhet med hogst 249 arbetstagare
och 17 juli 2022 for ovriga.

 Dock nackdelar att inte infora.
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2. Visselblasning och GDPR

GDPR ar tillamplig
Infors regler som kompletterar GDPR

Andamalsbegréansning

« Behandlingen ska vara nodvandig for de atgarder som ingar i
visselblasarfunktionen

Tillgangen till personuppgifterna begransas
* Endast de som utsetts som behoriga

Tidsfrist 2 ar
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2. Visselblasning och GDPR

Foretaget ar personuppgiftsansvarig
Rattslig grund

» Fullgora rattslig forpliktelse - foljer av lagen

Uppgifter om lagovertradelser och kansliga
personuppgifter

Begransning av registrerade personers rattigheter
* Risk att utredningen stors eller hindras
» Tystnadsplikt — till skydd for rapporterande personen
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3. Rapportering

« Rapportering

« Ska i forsta hand goras i internt visselblasarsystem eller
myndighets rapporteringssystem

| vissa fall far rapportering goras till myndighet pa annat satt eller
genom offentliggorande

* Hur ska rapportering tas upp?
« Gar det att vara anonym anmalare?
« Rapportering med namn — eller ska dessa uppgifter raderas?
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3. Utredningar

Alla berorda foretag

» Maste utse oberoende och sjalvstandiga personer som ar
behoriga att folja upp anmalningarna

Anmalningarna
« Ska utredas

Arendena
« Ska dokumenteras

Utredningen
« Ska aterkopplas till den rapporterande personen
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3. Nagra praktiska fragor

* Vem ska folja upp (utreda)?

» Vad ar en oberoende instans?

- Ar det lampligast med intern eller extern utredning?
 Viktigt att ha rutiner som bestammer lamplig beslutsniva
| allvarliga fall — styrelsen uppdragsgivare

Hur ska arendena dokumenteras?
* Med namnuppgifter?
 Vid vilken tidpunkt konfronteras en eventuellt misstankt person?

AAAAAAAAAAA



3. Nagra praktiska fragor

» Viktigt med tydliga regler
« Behorighetsregler eller inloggning
* Minskar ansvarsfriheten
» Forhindrar att dverskottsinformation lamnas vind for vag
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4. Arbetsratt

 FOr den som gor en anmalan i god tro
« Skalig anledning
» Galler ansvarsfrinet — det ar inte mojligt att saga upp personen
eller krava skadestand
» Detta galler aven
* Vid avslojande av foretagshemligheter

« Skyddet for anmalaren

- Ar absolut och bryter ataganden i exempelvis avtal om
tystnadsplikt

« Star dver instruktionsgivning av arbetsgivaren
» Arbetsgivaren ar forbjuden att vidta repressalier
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4. Arbetsratt

* Foretagshemligheter
 Tidigare oklart rattslage
* Numera principiellt tydligt med forsteg for visselblasning

 Visselblasning med overskottsinformation
« Eller bevisning
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4. Arbetsratt

» Lojalitetsplikten | anstallningen

» Lojalitetsplikten ar en aktiv plikt
« Satta arbetsgivarens intressen forst
» Tystnadsplikt
» Rapporteringsplikt vasentliga forhallanden AD 2003 nr 21
» En skyldighet att folja instruktioner
» En begransad kritikratt foreligger
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4. Arbetsratt

* Praxis (tidigare)
» Kiritikratt omfattar inte foretagshemligheter
* AD 1994 nr 79 Varobruk
» Rapporteringsmojlighet endast om gott syfte
» Och intern rapportering forst
« AD 1986 nr 95 (Stadshotellet i Karlshamn)
* AD 1988 nr 67 (Sheraton)
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4. Arbetsratt

* Reglerna andrar darmed

Relationen arbetsgivare/ arbetstagare
Tystnadsplikt ar inte absolut

Ingen absolut skyldighet att folja instruktioner
Ingen skyldighet att rapportera internt forst
Inte forbjudet att ha ont uppsat
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4. Arbetsratt

» Lojalitetsplikten | anstallningen

« Kan man uppstalla interna regler om skyldighet att rapportera
internt?

 Med vilken verkan?
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5. Sanktioner

« Avseende atgarder mot rapporterande person
« Skadestand

* Avseende brister i system och rutiner
 Tillsyn av myndighet, forelagganden och vite

« Avseende behandling av personuppgifter
* Ansvar enligt GDPR
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5. Sanktioner

« For den rapporterande personen

» Ansvarsfrihet och repressalieforbud forutsatter att lagens alla
krav ar uppfyllda

« Ansvarsfrihet galler inte brott for att skaffa information eller bevis
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Fragor?




Tack!

Elin Pettersson

Senior Associate

Mobile: +46 70 182 51 07
E-mail: pettersson@kntr.se

Erik Danhard

Partner

Mobile: +46 76 645 13 06
E-mail: danhard@kntr.se

kntr.se
KANTER Advokatbyra KB
P.O. Box 1435, SE-111 84 Stockholm, Sweden
Visiting: Engelbrektsgatan 3
Telefon: +46 8 407 37 00
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