Handledning

for att ta fram riktlinjer for intima scener

.



Inledning

I avtalsrorelsen 2020 kom Svensk Scenkonst och Fackforbundet Scen & Film 6verens om att
alla arbetsgivare ska ha riktlinjer for intima scener. Exempel pa intima scener kan vara scener
med nakenhet, intimitet, sexuellt vald och simulerat sex. Vi parter ser detta som en viktig del i
det fortsatta arbetet efter #metoo och Kommissionsrapporten Ett tillfille att ta vara pd for att
skapa fordndring.

Riktlinjerna dr ett centralt verktyg for att kunna arbeta med intima scener pa ett professionellt
och tryggt sétt som ger ett gott konstnérligt resultat utan risk for ohédlsa hos de involverade. I
en trygg arbetsmiljé kidnner sig medarbetarna bekvama, utsitter sig inte for risk for ohélsa
eller olycksfall och har férutsdttningar att prestera inom sitt yrkesomrade.

I likhet med scener som innehéller vald eller fysiska faror kan intima scener innebéra en
arbetsmiljorisk. Déarfor ska de undersdkas och riskbedémas inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Parterna ser samrad mellan de involverade kring hur en intim scen kan
genomforas som en viktig atgérd for att skapa en trygg arbetsmiljo.

Riktlinjerna dr ett verktyg i arbetsmiljoarbetet. Det finns fler verktyg som kan aktualiseras 1
sammanhanget. Lagstiftningen kraver att arbetsgivaren bland annat ska

- Ha en arbetsmiljopolicy och en policy avseende krankande sérbehandling

- Arbeta systematiskt mot brister i arbetsmiljon, inklusive mot krinkande sarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier

- Ha rutiner for hantering av krinkande sérbehandling och for att férhindra trakasserier
och sexuella trakasserier

- Utreda och vidta atgdrder om nagon blir utsatt for krankningar, trakasserier eller
sexuella trakasserier

- Arbeta med aktiva dtgéirder fOr att forebygga diskriminering

For att fungera pa bésta sétt kan verksamheterna — arbetsgivare, fack och skyddsombud
tillsammans — komma Overens om ett sitt att systematiskt arbeta med alla dessa delar 1 ett
sammanhang. Policys, rutiner och andra styrande dokument kan med fordel vara
gemensamma for flera delar.

Den hér handledningen &r tinkt att vara ett stod for dig som ska arbeta med att ta fram
riktlinjer for intima scener. Vi parter finns har for er om ni behdver stod och rdd 1 arbetet for
en trygg och god arbetsmiljo!
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Vad och varfor

I inledningen beskrivs hur intima scener kan definieras och varfor parterna kommit 6verens
om att riktlinjer ska finnas i verksamheten.

Det &r viktigt att varje verksamhet besvarar fragorna vad och varfor kopplat till den egna
verksamheten.

Planering

Processen for att ta fram riktlinjer for intima scener kan se ut pa olika satt. Ett sétt att borja ar
att utgd fran frigorna vilka, hur och nér.

Vilka

Vilka ska medverka i arbetet med att ta fram koden? Exempel pa medverkande:
skyddskommitté, samverkansgrupp, fackliga representanter, skyddsombud och en bred
representation av medarbetare, chefer och arbetsledare. Forsok f4 med s& manga perspektiv
och erfarenheter som mojligt.

Hur

Hur ska processen ga till, vilken typ av aktiviteter behdvs och hur kan de genomforas sé att
alla kinner sig bekvdma och delaktiga? Beroende pé struktur och kultur pé arbetsplatsen kan
samtal 1 befintliga samverkansrdd, annat passande forum eller sérskilda workshops anvéndas.

Nir
Gor en tidplan for genomforande av planerade aktiviteter.

Genomforande

Exempel pa fragestillningar att behandla under framtagandeprocessen

e Vad ér intima scener?

e Varfor behdver var verksambhet riktlinjer for intima scener?

e Vad vill vi uppna med att ha riktlinjer for intima scener?

e Hur kan riskbedémning av en intim scen goras?

e For vem och i vilka situationer ska riktlinjerna gilla?

e Hur och nir samrdder arbetsgivare och berdrda medarbetare om att intima scener ingar
1 aktuell produktion?

e Hur kan man arbeta med intima scener pa ett sdtt som gor att de involverade kdnner
sig trygga och bekvima?

e Hur kan riktlinjerna goras kénda i verksamheten, nir de dr nya och sedan 16pande?

e Vad hénder om riktlinjerna inte efterlevs?

e Vem har ansvar for att halla riktlinjerna levande och pé vilket sitt
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Exempel pd vem riktlinjerna ska giilla for: anstillda, uppdragstagare, inhyrd personal.

Exempel pa vilka situationer som riktlinjerna ska omfatta: audition/rollséttning,
kostymprovning, repetition, forestdllning, inhopp/liknande situation dér forberedelse ar
begransad, marknadsforing och annan anvdndning av bilder och filmer som inkluderar intima
scener.

Exempel pd fragor att stilla vid riskbedomning samt exempel pa dtgiirder for att hantera
arbetsmiljorisker vid intima scener, se bilaga.

Tips for utformning av riktlinjerna

e Skriv kort, koncist och tydligt. Anvénd gérna illustrerande exempel.

e Riktlinjerna kan behdva dversattas till andra sprak for att nd ut till alla som berdrs.

e Att beskriva syftet med riktlinjerna kan underlatta tolkningen.

e Beskriv processen for hur riktlinjerna har tagits fram. Det kan underlétta forankringen.

e Ange hur den som upplever att riktlinjerna inte foljs kan agera och hur chefer
forvintas agera om de far kinnedom om att riktlinjerna inte f6ljs.

e Beskriv riktlinjernas relation till andra styrande dokument, t ex arbetsmiljo- eller
likabehandlingspolicy, och hur den kan anvindas i praktiken i arbetet.

Samverkan och beslut

Innan arbetsgivaren fattar beslut om riktlinjerna ska de behandlas i samverkan med
skyddsombuden. Aven férhandling enligt 11 § MBL alternativt samverkan kan behovas.

Implementering

Riktlinjerna behdver goras kénda i verksamheten och direfter anviandas aktivt for att hallas
levande. De kan till exempel gés igenom vid kollationering och introduktion av nya
medarbetare.

Uppfdljning
Riktlinjerna behdver foljas upp pa bade kort och ldng sikt for att sékerstélla att de fungerar.
Exempel pa aktiviteter for uppfoljning:

e Avstdmning pad gemensamma moten, inklusive under och efter produktion

e Frigor till medarbetarna, dialog om riktlinjerna (enskilt/i grupp/anonymt)

e Avstimning med nya medarbetare, om hur de tycker att riktlinjerna fungerar i
vardagen

e Avstdmning med medarbetare som slutar

e Arlig uppfdljning, t ex i samband med uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

e Forum eller person (funktion) som tar emot synpunkter och fragor
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Uppdatering och revidering

Riktlinjerna kan behdva uppdateras och revideras beroende pa vad som kommer fram vid
uppfoljning, avstamning, individuella synpunkter eller pa annat sitt. Ha en rutin f6r detta med
en ansvarig person och tidpunkt, gdrna gemensam med uppdatering och revidering av andra
styrande dokument 1 det strategiska arbetsmiljoarbetet.
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Bilaga

Exempel pa fragor att stilla vid riskbedomning samt exempel pa
atgarder for att hantera arbetsmiljorisker vid intima scener

Riskbedomning

Intima scener kan innebéra en arbetsmiljorisk. Risken ska omhéndertas enligt reglerna for

systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM.

el

Riskanalys for att identifiera eventuella risker
Riskbeddmning av risker som hittas

Atgiirder for att hantera risker

Uppf6ljning av vidtagna atgarder

Exempel pa fragor som kan stillas i riskanalysen och
riskbedomningen:

Den intima scenens omfattning (ingér till exempel hel/delvis nakenhet,
kroppskontakt), intensitet och varaktighet?

Berdrs eller exponeras intima kroppsdelar?

Vad ér innehéllets emotionella intensitet?

Innebér scenen sexuellt/fysiskt/emotionellt véld eller 6vergrepp?

Har scenen mer én tvd konstutovare?

Har scenen bara en konstutdvare?

Innehaller scenen ett specifikt innehall (till exempel BDSM/fetisch)?

Ar ndgon av konstutdvarna under 18 ar?

Finns det en obalans mellan konstutdvarna? (méirkbar aldersskillnad/en erfaren och en
oerfaren konstutdvare)

Ar scenen pé en offentlig plats?

Hur ser kontexten ut i mdtet med publiken; finns risk for utsatthet som behdver
planeras for i1 forvag?

Exempel pa atgarder

Informera 1 god tid om att produktion innehaller intima scener

Beskriv hur ett arbetssitt kan se ut for gestaltning av intima scener for verk (till
exempel devising och koreografi) som skapas under repetitionsprocessen.

Informera 1 god tid om nir en intim scen ska repeteras

Ha ett strukturerat arbetssitt for gestaltning av intima scener dér det framgar hur intim
scen kan repeteras och spelas pa ett sétt att god arbetsmiljo upprétthalls.
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e Samrid mellan involverade personer om hur intim scen kan genomforas, repeteras
eller spelas pa ett sétt sa att en god arbetsmiljo uppratthalls

e Forbered och avsitt gott om tid for repetition av intima scener

e In- respektive utcheckning vid repetition och forestillning

e Anpassade lokaler for repetition och forestillning, t ex plats for av- och pakladning i
avskildhet

e Se till att tydliggora vem som har ett sirskilt ansvar for att genomforande av intima
scener sker pa ett sékert sétt

e Anlita gérna en kvalificerad intimitetskoordinator som stod 1 arbetet

e Minimera antalet personer som nérvarar vid repetition av intima scener och se till att
alla som ska vara pé plats ér vil forberedda

o Sikerstdll att konstutdvare inte repeterar intima scener pd egen hand genom att
nagon/nagra utover de direkt inblandade nirvarar i rummet

e Anvinda intimitetsplagg och skyddande barridrer

e Utvirdera genomf6rd produktion och ta tillvara lardomarna genom till exempel
kunskapsspridning eller utveckling av riktlinjerna

Anvind de exempel som dr anvindbara i1 er verksamhet och ldgg gérna till andra som inte
finns med har.
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