Handledning

for att ta fram bemotandekod

Scond.Fitm



Inledning

I avtalsrorelsen 2020 kom Svensk Scenkonst och Fackforbundet Scen & Film 6verens om att
alla arbetsgivare ska ha en bemdtandekod. Vi parter ser detta som en viktig del i det fortsatta
arbetet efter #metoo och Kommissionsrapporten Ett tillfdille att ta vara pd for att skapa
fordndring.

Bemdétandekoden dr ett centralt verktyg 1 arbetet for en inkluderande arbetsmiljé. En
inkluderande arbetsmiljo ar allas vilja och allas ansvar — savél gott ledarskap som gott
medarbetarskap dr viktiga for att uppnd malet. Vi dr varandras arbetsmiljo!

En inkluderande arbetsmiljo &r en arbetsmiljo ddr vi bland annat

- Bemoter varandra med 6ppenhet och respekt
- Respekterar varandras olikheter
- Stottar och hjdlper varandra

En inkluderande arbetsmiljo &r bland annat

- Fri fran krinkande sdrbehandling och mobbing
- Fri fran sexuella och andra trakasserier
- Fri fran diskriminering

Utéver bemotandekoden finns flera andra verktyg for en inkluderande arbetsmiljo.
Lagstiftningen kréver att arbetsgivaren bland annat ska

- Ha en arbetsmiljopolicy och en policy avseende kriankande sarbehandling

- Arbeta systematiskt mot brister i arbetsmiljon, inklusive mot krinkande sarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier

- Ha rutiner for hantering av krinkande sérbehandling och for att férhindra trakasserier
och sexuella trakasserier

- Utreda och vidta dtgidrder om ndgon blir utsatt for krankningar, trakasserier eller
sexuella trakasserier

- Arbeta med aktiva atgdrder for att forebygga diskriminering

For att fungera pa basta sitt kan verksamheterna — arbetsgivare, fack och skyddsombud
tillsammans — komma Overens om ett sétt att systematiskt arbeta med alla dessa delar i ett
sammanhang. Policys, rutiner och andra styrande dokument kan med fordel vara
gemensamma for flera delar.

Den hér handledningen &r ténkt att vara ett stod for dig som ska arbeta med att ta fram en
bemotandekod. Vi parter finns hér f6r er om ni behover stdd och rad i arbetet for en
inkluderande arbetsmiljo!
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Vad och varfor
I inledningen beskrivs vad en bemdtandekod dr och varfor parterna kommit 6verens om att

alla arbetsgivare ska ha en sddan. Det finns dock inte ndgon en ging for alla given definition
av vad och varfor.

Det &r viktigt att varje verksamhet besvarar fragorna vad och varfor kopplat till just den egna
verksamheten.

Planering
Processen for att ta fram en bemotandekod kan se ut pé olika sitt. Ett sitt att borja dr att utga
fran frdgorna vilka, hur och nér.

Vilka

Vilka ska medverka i arbetet med att ta fram koden? Exempel pa medverkande:
skyddskommitté, samverkansgrupp, fackliga representanter, skyddsombud och en bred
representation av medarbetare, chefer och arbetsledare. Forsok f4 med s& manga perspektiv
och erfarenheter som mojligt.

Hur

Hur ska processen ga till, vilken typ av aktiviteter behdvs och hur kan de genomforas sé att
alla kinner sig bekvdma och delaktiga? Beroende pé struktur och kultur pé arbetsplatsen kan
samtal 1 befintliga samverkansrdd, annat passande forum eller sérskilda workshops anvéndas.

Nar
Gor en tidplan for genomforande av planerade aktiviteter.

Genomforande

Exempel pa fragestillningar att behandla under framtagandeprocessen

e Vad dr en bemdtandekod?

e Varfor behover var verksamhet en bemdtandekod?

e Vad vill vi uppnd med att ha en bemdtandekod?

e Vad édr ett bra respektive déligt forhallningssétt pa arbetsplatsen?

e Vad kan olika forhallningssitt fa for konsekvenser?

e Hur forvintas chefer och medarbetare agera och vilka forutsittningar behovs for det?

e Vem giller bemdtandekoden for och i relation mellan vilka (exempel: kollegor, chefer,
uppdragstagare, inhyrd personal, underleverantorer, publik, kunder, géster, arrangorer,
samarbetspartners)?

e Hur kan bemdtandekoden goras kidnd i verksamheten, nir den ér klar och sedan
16pande?

e Vad hiander om koden inte efterlevs?

e Vem har ansvar for att hélla koden levande och pa vilket sétt?
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Tips for utformning av bemoétandekoden

e Skriv kort, koncist och tydligt. Anvénd gérna illustrerande exempel.

e Koden kan behova oversittas till andra sprak for att na ut till alla som berdrs.

e Att beskriva syftet med bemdtandekoden kan underlétta tolkningen.

e Beskriv processen for hur koden har tagits fram. Det kan underlétta forankringen.

e Ange hur den som upplever déligt bemétande kan agera och hur chefer forvintas agera
om de far kinnedom om daligt bemdtande.

e Beskriv kodens relation till andra styrande dokument, t ex arbetsmiljo- eller
likabehandlingspolicy, och hur den kan anvindas i det dagliga arbetet.

Samverkan och beslut
Innan arbetsgivaren fattar beslut om bemétandekoden ska den behandlas i samverkan med
skyddsombuden. Aven férhandling enligt 11§ MBL alternativt samverkan kan behdvas.

Implementering

Bemoétandekoden behdver goras kénd i verksamheten och dérefter anviandas aktivt for att
héllas levande. Den kan t ex ldggas som bilaga till olika typer av avtal, finnas med pé
dagordningen for APT, gés igenom vid kollationering och introduktion av nya medarbetare.

Uppfoljning
Bemdtandekoden behover foljas upp pd bade kort och ldng sikt for att sikerstilla att den
fungerar. Exempel pa aktiviteter for uppfoljning:

e Avstdmning pad gemensamma moten, inklusive under och efter produktion

e Frigor till medarbetarna, dialog om koden (enskilt/i grupp/anonymt)

e Avstdimning med nya medarbetare, om hur de tycker att koden fungerar i vardagen

e Avstimning med medarbetare som slutar

e Arlig uppfdljning, t ex i samband med uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

e Forum eller person (funktion) som tar emot synpunkter och frdgor

Uppdatering och revidering

Bemotandekoden kan behdva uppdateras och revideras beroende pd vad som kommer fram
vid uppfdljning, avstimning, individuella synpunkter eller pd annat sétt. Ha en rutin {or detta
med en ansvarig person och tidpunkt, girna gemensam med uppdatering och revidering av
andra styrande dokument i det strategiska arbetsmiljoarbetet.
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