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Omstéllningsstudiestod (Ds 2021:18)

Inledning

Svensk Scenkonst har beretts tillfalle att yttra sig éver rubricerad promemoria

och far harmed anféra féljande.

Svensk Scenkonst ar bransch- och arbetsgivarorganisation fér organisationer
inom musik, dans och teater. Vi representerar 6ver 115 teatrar, orkestrar,
operahus, danskompanier, lansmusikorganisationer, produktionsbolag och
andra verksamheter inom den svenska scenkonsten. Svensk Scenkonst verkar
for att skapa sa goda forutsattningar som majligt for medlemsorganisationerna

att bedriva en professionell verksamhet, bade nationellt och internationellt.

Svensk Scenkonst &r part i tva kollektivavtalsstiftelser: Trygghetsradet TRS
tilsammans med Arbetsgivaralliansen och PTK for all personal i samtliga
medlemsorganisationer, samt Scenkonstens omstéllnings- och kollektiv-
avtalsstiftelse (SOK-stiftelsen) tillsammans med Fackférbundet Scen & Film

respektive Sveriges Yrkesmusikerférbund for viss konstnarlig personal hos
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medlemsorganisationer som tidigare omfattades av ett statligt pensionssystem
med lagre pensionsaldrar, PISA-férordningen (SFS 2003:56).

Svensk Scenkonst ar ocksa tillsammans med Trygghetsradet TRS och olika
fackliga motparter delégare i tre statsunderstédda aktiebolag med uppdrag att
starka anstallningstrygghet och kompetensutveckling fér konstnérliga yrkes-
grupper inom teater, dans och musik (Teateralliansen, Dansalliansen och

Musikalliansen).

Allmadnna synpunkter

Kompetensutveckling, omstallningsférmaga och matchning av réatt kompetens
mellan arbetstagare och arbetsgivare ar viktigt for en val fungerande arbets-
marknad och en god samhallsekonomi i stort men &ven fér val fungerande
verksamheter och fér enskilda arbetstagares ekonomi. Svensk Scenkonst ser
darfor positivt pa forslaget ett utoka majligheterna till studier med offentligt

ekonomiskt stéd i hégre alder an vad som medges i dagens studiestédssystem.

Ett grundlaggande problem med utredningen som helhet &r dock att dess
férslag baseras pa en principéverenskommelse mellan vissa parter inom den
privata sektorn, dar saval problembeskrivningar som lésningar harrér enbart
fran denna del av arbetsmarknaden. Utredarens uppdrag har inte heller varit att

undersdka eller analysera effekterna for 6vriga delar av arbetsmarknaden.

Da fordelarna for enskilda arbetsgivare endast &r indirekt ar det viktigt att det
nya omstaliningsstudiestddet inte orsakar oproportionerligt stora kostnader och

merarbete, sarskilt for mindre arbetsgivare.

Utredningens férslag innebar att endast arbetad tid i anstallning kvalificerar till
stodet. Det innebar att egenforetagare eller s k kombinatérer, som varvar upp-
drag med anstéliningar, inte har samma mojlighet att fa del av det statliga om-

stallningsstudiestddet. Fér en bransch som scenkonsten, med manga egenfére-



tagare och kombinatérer, innebar detta en mindre effekt pa saval kompetens-

utveckling som omstéalining och matchning.

Svensk Scenkonst har inte nagra synpunkter pa hur ett statligt omstalinings-
studiestdd utformas i de delar som inte direkt berér vara medlemmar och avstar

darfor fran att lamna synpunkter pa dessa delar av promemorian.
Synpunkter pa utredningens férslag

5.2 Utbildningar som omstélliningsorganisationerna finansierar

Svensk Scenkonst tillstyrker forslaget att omstallningsstudiestéd ska kunna
ldmnas till studerande vid utbildningar i Sverige som finansieras av en

omstallningsorganisation pa det satt som féreslas i promemorian.

5.4 Begransning av utbildningarnas langd till och med det kalenderar den

studerande fyller 39 ar

Svensk Scenkonst tillstyrker i princip forslaget om ett mer begransat omstall-
ningsstudiestdd fore 40 ars alder, men anser att det bor finnas en ventil for att
bevilja det mer omfattande stédet dven for yngre personer om det finns sér-
skilda skal, pa motsvarande satt som det studiestdd kan beviljas fér studerande
som har fyllt 40 ar. Ett exempel pa en kategori som borde anses ha tillrackliga
skal &r dansare, vars karriar ofta borjar redan fére 18-arsaldern men som av
fysiska skal kan behéva avslutas redan fore 40-arsaldern, vilket bekraftas av
det omstallnings- och karriarvaxlingsavtal som 2015 traffades mellan Svensk

Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film.

7.2.2 Yttrande fran omstéllningsorganisation

Svensk Scenkonst tillstyrker forslaget att en omstéllningsorganisation, i de fall
den studerande &r anknuten till organisationen, ska ges tillfalle att yttra sig om
huruvida en utbildning kommer att starka den studerandes framtida stallning pa
arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov. Da detta utgér
ett omfattande uppdrag ar det dock avgérande att det, vilket framgar av utred-

ningens forslag, ror sig om ett frivilligt atagande. Intresset att fa avge yttrande



galler framst de omstéllningsorganisationer som aven hanterar ett kollektiv-

avtalsreglerat kompletterande studiestdd.

Svensk Scenkonst delar utredningens bedémning att ett sddant yttrande inte
kan vara styrande for CSN:s myndighetsutévning, men att kravet pa att lagga
sarskild vikt vid yttrandet ar tillrackligt for att tillgodose omstéliningsorganisa-

tionernas intresse.

Svensk Scenkonst instdmmer i utredningens bedémning att CSN bér utveckla
ett systemstdd for att ta emot yttranden och uppgifter fran omstéllningsorga-
nisationer och att yttranden boér kunna lamnas utifran ett standardiserat digitalt

formular som utgar fran de kriterier som ska ligga till grund fér prévningen.

7.2.3 CSN ska prova och fatta beslut om omstéllningsstudiestod

Beslut som omstallningsstudiestéd kan dels beviljas retroaktivt for tid fore
ansokan om stéd, men hogst for ett ar i sander aven om studierna ar tankta att
paga langre tid. Detta gor det svart for arbetsgivare att planera sin bemanning
och kan medféra ett tryck pa arbetsgivare att bevilja studieledighet med kort
varsel, vilket ar sarskilt svart for mindre arbetsgivare. Mgjlighet finns dock for
arbetsgivare att skjuta pa ledigheten, och Svensk Scenkonst tillstyrker darfor

forslaget.

7.5.7 Uppaqiftsskyldighet féor omstéllningsorganisationer

Svensk Scenkonst tillstyrker férslagen om att registrerade omstallningsorga-
nisationer far en viss uppgiftsskyldighet kopplad till den egna verksamheten

samt huruvida den avstar fran att lamna yttrande i andra fragor.

Ikrafttrddande

| promemorian Ds 2021:17 framhalls vikten av att arbetsmarknadens parter ges

tid och méjlighet att dvervaga vilka anpassningar som bor géras genom
kollektivavtal. Det anges ocksa att samordning bor ske av tidpunkterna for
tillampning av lagandringarna som féreslas i de 6vriga tva promemoriorna Ds

2021:16 och Ds 2021:18. Med tanke pa att de féreslagna lagandringarna totalt



sett medfor behov av saval omfattande avtalsférhandlingar, eventuellt efter
formering av nya férhandlingsorganisationer, som en eventuell utbyggnad av
befintliga omstaliningsorganisationer, framstar de féreslagna datumen for
ikrafttradande 2022 som alltfor tidigt.

SVENSK SCENKONST

\Birgitta vendén

Ordfépande , m
Mikael Brannvall
VD




