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§ 1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar de till Svensk Scenkonst anslutna foretag, som angivits i sar-
skilda forteckningar vid avtalets uppréattande. Férteckningarna bilagges. (Del Il

Musiker vid orkesterforetag, Del 11l Repetitorer och tillsvidareanstallda korister vid
musikteatrar samt musiker och repetitdrer vid teatrar och korister vid privatteatrar,
Del 1l a Musiker vid musikteatrar, Del IV Musiker vid regional musikverksamhet.)

Mom 2 Avtalets tillampning

Efter skriftlig framstallning fran ndgondera sidan ska kollektivavtalet i tillampliga delar
trada i tillampning fran och med den forsta i nastféljande manad vid till Svensk
Scenkonst anslutet foretag, som sysselsatter musiker, korister eller repetitor. Ar
arbetsgivaren redan bunden av annat kollektivavtal, trader detta kollektivavtal i til-
lampning da forstnamnda avtal utlépt, om icke annat Gverenskommes.

§ 2 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Forhallandet mellan arbetsgivaren och den anstallde grundar sig pa 6msesidig loja-
litet och 6msesidigt fortroende. Salunda ska arbetsgivaren och den anstallde saval
inat som utat taga hansyn till varandras intressen. Arbetsgivarens ratt att valja tid-
punkt for publicering av foretagets nyhetsmaterial ska iakttagas av den anstéllde. |
verksamheten ska material och resurser handhas med stoérsta mojliga omsorg och
sparsamhet. Den anstallde ar skyldig att stalla sig till efterrattelse utfardade fore-
skrifter, vilka ej star i strid mot detta avtal. Innan mera omfattande féreskrifter av
ordningskaraktar utfardas ska lokalt samrad harom aga rum.

Till avtalet bifogade av parterna faststéllda ordningsregler ska dga samma giltighet
som avtalet i Gvrigt.

§ 3 ANSTALLNING M.M,

Mom 1 Tillsvidareanstallning m.m.

Anstallning galler tillsvidare savida anstallningen inte uttryckligen avser vikariat, aven
arsvikariat, provanstallning, projektanstallning eller anstallning for tillfalligt behov.

Mom 2 Spelar
Med spelar avses tiden 1 juli - 30 juni.

Mom 3 Provtjanstgoring

Provtjanstgoring ska avse viss tid och omfatta hogst ett spelar. Foérlangningen av
provtjanstgoring med ytterligare ett spelar kan ske efter 6verenskommelse mellan de
lokala parterna.

Provtjanstgoring som omfattar spelar 6vergar i tillsvidareanstallning savida inte
underrattelse och varsel om annat lamnats senast tva manader fére provtjanstgo-
ringens upphorande eller férlangning av provtjanstgéringen avtalats.
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Provtjanstgoring kortare tid &n spelar 6vergar under motsvarande forutsattningar i
tillsvidareanstéllning, om underrattelse eller varsel inte lamnats 14 dagar fore prov-
tjanstgoringens upphorande dock inte senare &n den 1 juni. Provtjanstgoring kortare
tid &n en manad upphor utan forgaende underréttelse eller varsel vid tjanstgorings-
periodens utgang om inte 6verenskommelse om forlangning traffats.

Mom 4 Provspelning

Vid nyanstallning av musiker eller korist som tillsvidareanstalld eller for arsvikariat
ska representanter for de anstallda beredas tillfalle att deltaga i beddmningen av den
sbkande, som regel efter provspelning respektive provsjungning, innan beslut om
anstallning fattas. Overenskommelse harom traffas lokalt enligt hittillsvarande
riktlinjer.

Protokollsanteckning — Kontinuerlig anstallning

Arbetsgivarparten forklarar sig beredd att tillse att arsanstalld vid 6vergang fran en av
Svensk Scenkonsts delagare till annan i anslutning till spelarsskifte erhaller
kontinuerlig anstallning.

Mom 5 Uppségning

For bade arbetsgivare och arbetstagare galler vid tillsvidareanstallning en minsta
uppsagningstid av sex manader.

Har arbetstagare, som sagts upp pga. arbetsbrist, vid uppsagningstiden uppnatt 55
ars alder och da har 10 ars sammanhéangande anstallningstid ska enligt detta avtal
gallande uppsagningstid forlangas med sex manader.

Oberoende av tidigare uppsagningstid galler foljande for arbetstagare som uppnar
den alder* som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd:

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstéllningen ska upphora vid utgangen
av den manad d& arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd, ska arbetsgivaren eller arbetstagaren lamna en skriftlig under-
rattelse om detta minst tva manader innan anstallningen ska upphora.

Efter det att arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd upphor anstallningen tva manader efter det att skriftlig
underrattelse lamnats.

Om en arbetstagare anstallds vid foretaget efter det att denne uppnatt den alder som
anges i 32 a 8§ lagen om anstéllningsskydd avslutas anstéllningen med underrattelse
pa samma satt som ovan.

*68 ar fran och med den 1 januari 2020, 69 ar fran och med den 1 januari 2023.
Protokollsanteckning 1
Arbetsgivaren far medge, att anstallning upphor utan att den anstéllde iakttar gal-

lande uppségningstid eller underréttelsetid.

Protokollsanteckning 2
Varsel till facklig organisation behéver inte lamnas med anledning av avslutande av



Del | Gemensamma bestammelser

anstallning vid uppnadd alder enligt 32 a § lagen om anstalliningsskydd. Nagon ratt till
overlaggning foreligger inte.

Mom 6 Halsodeklaration
For erhallande av tillsvidareanstalining kan erfordras halsodeklaration.

Mom 7 Tillfalligt anstallda

Anstéallning avser viss uppgift (visst verk, viss pjas, konsert eller forestallning), viss tid
eller sésong (spelar).

Mom 8 Visstidsanstallnings upphorande (géaller ej provtjanstgoring)

Anstallning for viss tid, som vikarie, for spelar eller for tillfalligt behov upphér vid
anstallningstidens utgang utan foregaende underréattelse eller varsel om inte
dverenskommelse om forlangning traffas. Anstalld med arsvikariat eller spelars-
kontrakt bor dock senast tva manader fore anstallningstidens utgang erhalla besked
om arbetsgivaren dnskar férlanga anstallningen ytterligare ett ar.

Mom 9 Anstallningskontrakt

Musiker, korister och repetitorer anstéalles enligt detta avtals bestammelser och -
utom i fall av anstallning under 1 manad - med kontrakt. For anstallning
understigande 1 manad ska i forvag informeras om anstéllningens ingdende som
upphorande, arbetets omfattning, |6n och annat som ar av vasentlig betydelse.
Fullgérande kan ske genom skriftlig handling, mail eller sms.

Parterna noterar mot bakgrund av detta att arbetsgivaren enligt lagen om
anstallningsskydd har en skyldighet att inom tre veckor efter en arbetstagares
begaran lamna skriftlig information om arbetstagarens sammanlagda anstallningstid.

Mom 10 Anstallnings langd

(Galler musiker vid teaterforetag, korister och repetitdrer.) Kontrakt, som I6per viss
tid, ma upphora vid kontraktstidens utgang, dock tidigast fjorton dagar efter det un-
derrattelse harom lamnats. Kontrakt, som avser viss pjas ska innehalla uppgift om
nar premiar tidigast respektive senast &ger rum, respektive nar repetitionerna tidigast
respektive senast paborjas samt galler darefter sa lange pjasen gives. Teatern ar
skyldig att minst fjorton dagar innan kontraktet utloper underréatta den anstallde.

Mom 11 Underréattelse

Som underrattelse enligt lagen om anstallningsskydd géller for visstidsanstalld i
kontrakt intagen bestammelse om engagemangets upphorande. Som sadan under-
rattelse galler i 6vrigt vid anstallning for viss uppgift (viss pjas eller forestallning), viss
tid eller sdsong (spelar) anslagen spelplan eller liknande respektive i kontrakt intagen
bestdmmelse om engagemangets upphorande.

Mom 12 Varsel och dverlaggningsratt m.m.

Varsel, uppsagning eller underrattelse enligt lag eller detta avtal ska ske skriftligen.
Den som har ratt till varsel eller underréttelse har aven ratt till dverlaggning med
arbetsgivaren om den tilltankta atgarden i enlighet med avtalets § 14. Sadan
overlaggning ska pakallas senast en vecka efter det att varsel eller underrattelse
lamnades. Har 6verlaggning pakallats, far arbetsgivaren icke vidtaga den atgard
varslet eller underrattelsen galler forran tillfalle till dverlaggning har lamnats. Be-

4
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stammelserna i 88 15-17, 28 och 30-32 lagen om anstéllningsskydd ersattes med
foreskrifterna i detta avtal samt anstallningskontraktets bestdmmelser.

Mom 13 Avsked
Avsked ska ske med beaktande av reglerna i lagen om anstallningsskydd.

Protokollsanteckningar

1 Turordningsregler — Parterna ar 6verens om att icke tillampa turordningsreglerna i
§ 22 och att icke for visstidsanstallda tillampa reglerna om foéretradesratt till
ateranstallning 88 25-27 i lagen om anstallningsskydd.

2 Vikariat — Parterna &r ense om att fr.o.m. 1998-04-01 ska 5 § sista stycketi LAS i
den lydelse lagen har fran 1997-01-01 icke &ga tillampning inom riksavtalet for
tillsvidare- och tillfalligt anstallda musiker, korister och repetitorer vid orkester,
musikteater och teaterféretag samt regional musikverksamhet. Parterna ar
foljaktligen ense om att 5 8 sista stycket LAS i dess lydelse enligt SFS 2007:391 ej
heller ska &ga tillampning inom riksavtalets omrade. Parterna har ett ansvar att tillse
att denna branschspecifika kollektivavtalsregel hanteras med omdéme och att
missbruk stavjas.

3 Partsgemensam genomgang — Parterna ar éverens om att under perioden 2012-
01-01 — 2012-09-30 gemensamt ga igenom de moment och protokollsanteckningar
som upptas i 3 § Riksavtalet, for att utrona huruvida parternas tolkningar
sammanfaller eller skiljer sig at, samt analysera hur reglerna tillampas och fungerar i
praktiken.

| de delar parterna ar ense om inneborden, och denna inte tillrackligt tydligt framgar
av gallande lydelse, kan forslag pa tydligare skrivning utformas.

Parterna &r ense om att detta arbete, beroende av vad som diskuteras, bor involvera
saval forhandlare som institutionsforetradare och fortroendevalda utovare.

§ 4 ANVANDNING AV UPPHOVSRATTSLIGT SKYDDADE
INSPELNINGAR SAMT RATTEN ATT TILLATA OFFENTLIGA
FRAMFORANDEN

Mom 1

Inom ramen for sin tjanstgdringsskyldighet kan anstalld alaggas att medverka vid
inspelningar avsedda for offentliga framféranden och/eller tillgangliggérande for
allménheten.

Ersattning utgar till anstalld enligt moment 2-7. Regleringen i moment 2-3 géller ej
musiker, repetitorer och korister vid teaterféretag enligt forteckning i Del Il
riksavtalet, samt anstéllda enligt 1 § Frilansavtal for lansmusikstiftelser.

Mom 2

- Hela verk utan krav pa vederlag fran allmanheten far tillgangliggoras till
skolan, varden och omsorgen utan begransning av tillganglighetstid samt utan
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ersattning.

- Hela verk utan krav pa vederlag far tillgangliggéras genom 6éverforing till
allmanheten (streaming) under en tillganglighetstid av 6 manader fran forsta
tillgangliggdrandet utan erséattning.

- Hela verk utan krav pa vederlag far tillgangliggtras pa begaran till
allmanheten (on demand) under en tillganglighetstid av 30 dagar fran forsta
tillgangliggdrandet utan erséattning.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om tillgangliggoérande for allméan-
heten efter ovanstaende perioder, i vilken fragor om tid for tillgangliggérande och
ersattning ska regleras.

Det forutsatts att nyttjandet inte genererar intakter. Skulle sa vara fallet ska
ersattning, om inte annat 6verenskommes lokalt, utges enligt tillampning nedan.

Mom 3

Tillgangliggérande som sker mot vederlag i andra fall &n vad som regleras i moment
4-7 ersatts fr.o.m. 2020.11.01 med 2,91 kr per avspelningsminut och fr.o.m.
2022.04.01 med 2,97 kr per avspelningsminut.

Mom 4

Medverkan vid inspelningar, upptagningar och éverforingar for atergivande i radio/TV
nationellt och/eller internationellt ersattes fr.o.m. 2020.11.01 med 2,15 kr och fr.o.m.
2022.04.01 med 2,20 kr per minut sandningstid. Ersattningen inkluderar tre
sandningar inom tva ar fran den forsta sandningen. FoOr regionala sandningar utgar
ersattning med 1/3 och for lokala sandningar med 1/6 av detta belopp. For
(repris)sandning utéver vad som anges ovan utgar 1/3 av tillampligt belopp.

Medverkan i inspelning av ljudband avsett for offentligt framférande ersattes fr.o.m.
2020.11.01 med 0,90 kr och fr.o.m. 2022.04.01 med 0,92 kr per minut avspelningstid.

Mom 5

Medverkan i inspelningar for spridning av exemplar t.ex. fonogram, videogram, DVD,
Cd-rom ersattes fr.o.m. 2020.11.01 med 32,05 kr och fr.o.m. 2022.04.01 med 32,76
kr per minut avspelningstid for stamledare.

Ovriga anstéllda ersattes fr.0.m.2020.11.01 med 26,02 kr och fr.o.m. 2022.04.01
med 26,59kr per minut avspelningstid. Medverkar den anstéllde i bild forhojs
ersattningen med 65 %.

Mom 6

Medverkan vid inspelning av biograffilm avsedd for forsaljning och offentlig visning pa
biograf ersattes fr.o.m. 2020.11.01 med 32,05 kr och fr.o.m. 2022.04.01 med 32,76
kr per minut avspelningstid for stdmledare.

Ovriga anstéllda ersattes fr.o.m. 2020.11.01 med 26,01 kr och fr.o.m. 2022.04.01
med 26,58 kr per minut avspelningstid. Medverkar den anstéllde i bild forhojs
ersattningen med 65 %.
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Mom 7

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om att tillampa en manatlig ersatt-
ning for nyttjande enligt mom. 2, 3, 4 och 5 i vilkken fragor om nyttjanderattens
omfattning och ersattning ska regleras.

Mom 8

Arbetsgivaren ager ratt att utan ersattning enligt ovan utnyttja inspelat material for
information och PR-verksamhet for den egna institutionen. Det forutsattes darvid att
nyttjandet inte genererar intakter. Skulle sa vara fallet ska ersattning, om ej annat
overenskommes lokalt, utges enligt tillamplig regel ovan.

Mom 9

Efter inspelning ska representant for de medverkande vara berattigad att pa sed-
vanligt sétt deltaga i bedomningen av inspelningen innan densamma anses avslutad.
Medverkandetid raknas for orkester respektive kér sdsom kollektiv. Ersattning ut-
betalas da masterband, efter bedomning enligt ovan, fran inspelningen foreligger.
Erséattningen beraknas enligt den tid som anges pa masterbandet.

Mom 10

Representant for de medverkande ska i samverkan delta i beddémningen av den
kommande utsandningen for att varna om den personliga integriteten. Exempel pa
fragor som bor behandlas ar bestammande av inspelningsfria platser och inspelning
pa repetition.

Mom 11

Licensiering for annat bruk an sadant som arbetsgivaren nyttjar enligt denna paragraf
ska ske genom Symf/Musikerférbundet eller den organisation som férbunden
anvisar.

Protokollsanteckning
For Sveriges Radio, inklusive Sveriges Radios Symfoniorkester (SRSO) och
Radiokdren, géaller vid var tid gallande lokalt avtal.

§ 5 LONETILLAGG FOR INSTRUMENT

Mom 1

Musikerna ar skyldiga att sjalva halla sig med huvudinstrument och fodral, savida inte
arbetsgivaren haller med instrument. Arbetsgivaren har ratt att under pagaende
anstallning meddela den anstéllde att arbetsgivaren kommer att halla med instrument
och fodral, varpa ratten till ersattning upphor for den anstallde. Ratten till ersattning
upphor sex manader efter sadant meddelande, under forutsattning att musikern har
haft rimliga forutsattningar att inom denna varselperiod 6verga till spel fullt ut pa
instrument som arbetsgivaren tillhandahaller.

Mom 2
For det fall arbetsgivaren inte haller med instrument och fodral, har musikern réatt till
I6netillagg for att denne innehar och spelar pa eget instrument, samt innehar fodral,
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av tillfredsstallande kvalitet. Lonetillagget utgar utifran vilken vardekategori
huvudinstrumentet (inklusive strakar) ar hanforligt till.

Foljande vardeintervaller och ersattningsbelopp galler t.o.m. den 30 juni 2021.

Instrumentgrupp Per 1000 kr Takbelopp | Fodraltillagg | Dagersattning
och ar i kr/manad

Strakinstrument 27 700 000 43 102
inklusive 2 strakar

Hemmabas 27 250 000 0 0
Enbart strakar 27 300 000 8 31
Oboe 106 120 000 16 92
(ej engelskt horn)

Fagott 53 400 000 28 102
Saxofon 74 60 000 16 77
Ovrigt trablas 74 120 000 16 77
Brass 85 90 000 19 51
Tuba 85 180 000 23 51
Harpa 53 250 000 0* 0*
Hemmainstrument 1) 53 150 000 0 0
Kompinstrument 2) 74 50 000 16 31
Trumset 74 100 000 27 61

1) Harpa, flygel, piano, pukor, slagverk.
2) Gitarr, elgitarr, elbas, synth/keybord, férstéarkare, dragspel.
* For harpa utgar sarskild ersattning.

Foljande vardeintervaller och ersattningsbelopp géller fr.o.m. den 1 juli 2021.

Instrumentgrupp Per 1000 kr Takbelopp | Fodraltillagg | Dagersattning
och ar i kr/manad

Strakinstrument 27 731 500 45 107
inklusive 2 strakar

Hemmabas 27 261 250 0 0
Enbart strakar 27 313 500 8 32
Oboe 106 125 400 17 242
och engelskt horn

Fagott 53 418 000 29 177
Saxofon 74 62 700 17 80
Ovrigt trablas 74 125 400 17 80
Brass 85 94 050 20 53
Tuba 85 188 100 24 53
Harpa 53 261 250 0* 0*
Hemmainstrument 1) 53 156 750 0 0
Kompinstrument 2) 74 52 250 17 32
Trumset 74 104 500 28 64
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1) Harpa, flygel, piano, pukor, slagverk.
2) Gitarr, elgitarr, elbas, synth/keybord, forstérkare, dragspel.
* For harpa utgar sarskild ersattning.

Biinstrument

Biinstrument tillhandahalls av arbetsgivaren. Om arbetsgivaren véljer att inte
tilhandahalla instrument, ska ersattning utga for instrument, och
underhall/férbrukning. Formen for denna ersattning, beroende pa nyttjandefrekvens,
kan vara:

- Hyra per produktion.

- Del av instrumentersattning, baserad pa ersattning for respektive huvudinstrument.
- Hel instrumenterséattning dvs. ersattning for mer &n ett instrument.

Musiker ar icke skyldig att spela pa eget biinstrument, om 6verenskommelse om
ersattning for instrument ej traffats.

Skrymmande dvningsinstrument

Lonetillagg utgar aven for skrymmande 6vningsinstrument for hemmabruk om enskild
overenskommelse traffats med den anstéllde om ratten till detta. Om inte sadan
dverenskommelse traffats ska transportkostnader till och fran den lokal dar
instrumentet ska anvandas bekostas av arbetsgivaren.

Sordiner for bleckblasinstrument
Sordiner for bleckblasinstrument tillhandahalls av arbetsgivaren.

Mom 3
For faststallande av varde géller féljande.

- For instrument och strakar ska forsakringsvarde anvandas.

- Infor ikrafttrddandet den 1 januari 2017 ska forsakringsvardet faststallas. Vid
olika uppfattning om vardet bekostar arbetsgivaren en oberoende vardering.

- Det faststallda vardet ligger i ersattningshanseende fast under
anstallningstiden. Vid kdp av nytt instrument faststalls nytt varde. Vid
nyanstéllning faststalls vardet per anstéllningstillfallet.

Mom 4
Utomhusinstrument tillhandahalls av arbetsgivaren enligt praxis.

Mom 5

For musiker som spelar pa instrument som ags av tredje part, exempelvis en
stiftelse, traffas enskild 6verenskommelse med den anstéllde om eventuell
ersattning.

Mom 6

Lonetillagg for visstidsanstallda som anstélls pa kortare tid an 1 manad och som
spelar pa eget instrument utgar enligt tabellen i mom 2 (inklusive fodraltillagg,
underhall, férbrukning och forsakring). Overenskommelse om avvikande ersattning
sker i de fall d& musiker star for sarskilt skrymmande instrument.
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Mom 7

For visstidsanstalld som tillhandahaller egen harpa utgar ersattning med 530 kr per
dag (fr.o.m. 2021.07.01 med 554 kr per dag), emellertid maximalt 2 120 kr fér en
period om sju dagar (fr.o.m. 2021.07.01 maximalt 2 215 kr). For en period om 7-14
dagar utgar 3 180 kr (fr.o.m. 2021.07.01 med 3 323 kr), fér en period om 15-30 dagar
utgar ersattning om 3 710 kr (fr.o.m. 2021.07.01 med 3 877 kr). For perioder
dverstigande 30 dagar utgar ersattning med 3 710 kr/manad (fr.o.m. 2021.07.01 med
3 877 kr). Res-/transportkostnader tillkommer.

Mom 8

Nivan fér underhall och forbrukning ska utga fran att instrumenten ska kunna halla
tillfredsstallande kvalitet. Parterna ar eniga om att de nivaer for underhall samt
forbrukning som holls enligt det tidigare systemet, bade avseende tidsintervall och
kvalitet samt kvantitet, ska som huvudregel inte férsamras for den enskilde
musikern i och med ikrafttradandet av det nya instrumentavtalet.

Mom 9

Kostnader for underhall och forbrukning for egna instrument (som lonetillagg enligt
ovan utgar for) ersatts enligt lokalt faststallda principer (arbetsgivaren beslutar efter
lokal samverkan, exempelvis att musiker ersatts for utlagg mot kvitto enligt av
arbetsgivaren beslutade takbelopp).

Mom 10

Musiker atar sig att teckna fullvardeforsakring for de instrument som I6netillagg utgar
for. Musiker erhaller sarskild ersattning enligt individuell eller lokal 6verenskommelse
for forsakringskostnader. Ersattning for forsakring utgar aven vid sjukdom och
ledighet enligt lagen om foréaldraledighet. Sprickor och mekaniska skador som inte
harleds till forsakringsskador bor i en dialog mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
klargdra vem som ar betalningsansvarig. Sprickor beroende pa klimatférhallanden
ska bekostas av arbetsgivaren.

Mom 11

Lonetillagg enligt ovan utgar med procentuell andel i forhallande till
anstallningens/tjanstledigheters omfattning.

Mom 12

Varken Ionetillagg eller fodraltillagg enligt ovan ar SOK- eller tjanstepensionspremie-
grundande eller grund for avtalsforsakringar. Inte heller kostnadsersattningar eller
andra kostnader knutna till underhall/férbrukning/forsékring ar SOK- eller tjanste-
pensionsgrundande.

§ 6 KLADSEL OCH MASKERING

For scenbruk tillhandahaller arbetsgivaren nodvandiga tilloehor for foreskriven ma-
skering samt sadan foreskriven kladsel som inte ingar i den anstélldes privata gar-
derob.

10
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Betraffande musikers kladsel vid konserter, forestéallningar respektive inspelningar
ska lokala bestammelser fortséatta galla till dess annat 6verenskommes lokalt.

§ 7 RESOR

Mom 1 Traktamente, resetillagg och resekostnadserséttning

Traktamente, resetillagg och resekostnadsersattning utgar enligt reseavtal mellan
Svensk Scenkonst och PTK, se bilaga. Regler rorande restidsersattning aterfinns i §
10 arbetstidsavtalet, se bilaga.

Med begreppet logi avses normalt enkelrum med dusch och toalett.

Vid tjanstgoring inom den egna teaterregionen utgar traktamente endast i den man
den anstallde inte rimligen kan tilloringa natten i hemmet respektive intaga maltid i
hemmet eller p& sedvanligt sétt.

Mom 2 Traktamente vid turné utomlands

Vid turné utomlands utgéar traktamente enligt Skatteverkets allmanna rad. Over-
enskommelse om andra traktamentsbestammelser kan tréffas i varje sarskilt fall
minst en vecka fore turnéns bérjan.

Anmarkning avseende Sveriges Radios Symfoniorkester

For musiker anstallda vid Sveriges Radio tillampas bestammelserna i géllande rese-
reglemente for Sveriges Radios personal samt utgar transportkostnadsersattning i
forekommande fall enligt avtalet for vid Sveriges Radio AB tillfalligt engagerade
musiker och korister.

Mom 3 Resekostnader och traktamenten samt resetillagg for tillfalligt an-
stallda

Musiker och korister som tillfalligt anstalls pa annan ort &n bostadsorten erhaller
reskostnadsersattning, traktamente och resetillagg for hogst 14 dagar som vid
tjansteresa, i den utstrackning arbetsgivaren inte tillhandahaller fritt vivre eller annan
Overenskommelse tréaffas.

Mom 4 Transportkostnad for storre eller skrymmande musikinstrument

For transportkostnad for storre eller skrymmande musikinstrument sdsom kontrabas,
trumset etc. till och fran forestallningslokaler utgar ersattning enligt verifikation om
inte arbetsgivaren anordnar gemensam transport. Ersattningen ska vara godkand i
forvag.

Mom 5 Avbruten semester

Den som under semester aterkallas till tjanstgoring fére semesterperiodens utgang
har, om extra kostnader harigenom uppkommer vid av honom féretagna resor, ratt till
skalig ersattning for dessa kostnader.

Mom 6 Inlésen

Resekostnader som t.ex. traktamenten och resetillagg kan I6sas in i Ibnen enligt
Overenskommelse.

11
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§ 8 SJUKLON OCH FORALDRALON M.M.
Se bilaga om sjuklén och féraldralon m.m.

§ 9 PENSION OCH FORSAKRINGAR

Mom 1 Tjanstepension m.m.

Tjanstepension ska tecknas for samtliga anstallda enligt vid varje tidpunkt gallande
Overenskommelse om ITP-plan avdelning 1 mellan Svenskt Néaringsliv och PTK samt
dverenskommelse om flexpension i scenkonstforetag. | ITP ingar forutom alders-
pension aven sjukpension vid langvarig sjukdom (6ver 90 dagars sjukskrivning).

Arbetsgivare som fore medlemskap i Svensk Scenkonst redan omfattats av ITP
avdelning 1 och 2 ska dock enligt regelverket for ITP kvarsta i ITP avdelning 1 och 2.

Arbetsgivare som den 31 december 2014 omfattades av Pisaforordningen ska aven
betala av Svensk Scenkonst och PTK:s forhandlingsgrupp Svensk Scenkonst
avtalade tillaggspremier for byte av pensionssystem.

Tillaggspremier for byte av pensionsavtal

Fodelsear | Tillaggspremie | Tillaggspremie
under 7,5 ibb over 7,5 ibb

1955 3,93% 20,79%
1956 3,52% 18,17%
1957 3,18% 16,07%
1958 2,89% 14,29%
1959 2,64% 12,71%
1960 2,40% 11,28%
1961 2,15% 9,94%
1962 1,91% 8,67%
1963 1,68% 7,47%
1964 1,51% 6,33%
1965 1,32% 5,19%
1966 1,17% 4,09%
1967 0,98% 3,02%
1968 0,80% 1,99%
1969 0,64% 0,98%
1970 0,48% 0,01%
1971 0,32% 0,00%
1972 0,17% 0,00%

Overgéngsregel fran Pisa

For anstallda som enligt regeringens beslut om avveckling av Pisaférordningen ska
kvarsta i det gamla pensionssystemet géller inte ovanstaende. Istéllet ska arbets-
givaren fortsatta att betala premier till Statens tjanstepensionsverk (SPV) enligt
Pisaftrordningen, samt till Pensionsvalet enligt kollektivavtalet mellan Svensk
Scenkonst och PTK om avgiftsbestamd individuell alderspension (AIP).
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For anstallda som omfattas av 6vergangsreglerna i Pisa-systemet galler fortsatt
ratten till sjuklon i 180 dagar per sjuktillfalle (d& dessa inte omfattas av ITP
sjukpension).

Mom 2 Avtalsforsakringar

Arbetsgivare ska teckna trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) enligt av Svenskt
Naringsliv, LO och PTK godkanda allmanna férsakringsvillkor for TFA samt
tjianstegrupplivforsakring (TGL) enligt 6verenskommelse mellan Svenskt Naringsliv
och PTK.

Overgéngsregel fran Pisa

For anstallda som enligt regeringens beslut om avveckling av Pisaforordningen ska
kvarsta i det gamla pensionssystemet ska arbetsgivaren fortsatta betala tjanste-
grupplivforsékring (TGL) enligt verenskommelse mellan Svenskt Naringsliv och LO.

Mom 3 Sarbestammelse for Sveriges Radio

For anstalld vid Sveriges Radio tillampas lokalt pensionsavtal, vilket innebar att
bestammelserna avseende ITP samt SRSO-pension tillampas.

Mom 4 Sarbestadmmelser for privatteatrar

Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla:
Avtalsgruppsjukférsakring (AGS) enligt av Svenskt Naringsliv, LO och PTK godkénda
forsakringsvillkor.

Arbetsgivaren ska darjamte for pensionsandamal avsatta 4,5 % beraknat pa ar-
betsersattning (I16n inklusive semesterersattning). Dartill tecknas en premiebefrielse-
forsakring enligt reglerna i pensionsavtalet SAF/LO. Avsatta medel inbetalas av
institutionen till férsakringsformedlaren FORA. Intill dess att parterna traffat 6ver-
enskommelse om forvaltningen av avsatta medel sker férvaltning enligt de regler
som galler enligt pensionsavtalet SAF/LO.

Arbetsgivaren ska dven gora extra pensionsavsattning hos Fora med 0,9 % fran den
1 november 2020 respektive 1,1 % fran den 1 april 2022 enligt samma principer som
galler for 6vriga avsattningar for pensionsandamal som gors enligt reglerna i
pensionsavtalet SAF-LO.

Mom 5 Omstallningsavtal TRS och SOK

Arbetsgivare ska ansluta sig till Trygghetsradet (TRS) enligt dverenskommelse om
omstallningsavtal mellan Svensk Scenkonst, Arbetsgivaralliansen och PTK.

Arbetsgivare som den 31 december 2014 omfattades av forordning 2003:56 om
tjanstepension och tjanstegruppliviorsékring for vissa arbetstagare med ickestatlig
anstéllning (den sk Pisafdrordningen) ska ansluta sig till SOK-stiftelsen, enligt
Scenkonstens Omstallnings- och Karriarvaxlingsavtalet. Andra arbetsgivare kan
ansluta sig till SOK-stiftelsen efter godk&nnande av SOK-avtalets samtliga parter.

13



Del | Gemensamma bestammelser

§ 10 SEMESTER

Mom 1 Semesterar

Foretaget ager rakna spelar (1.7 - 30.6) sdsom intjanandear for semester. Semes-
terar far sammanfalla med intjanandedar. Semesterledighet far saledes lamnas under
samma spelar som semestern intjanas. Det aligger arbetsgivaren att for lokalavdel-
ningen redovisa huvudprinciperna for hur denna bestdmmelse tillampas.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om annan period for semesterar och intjanan-
dear.

Mom 2 Semesterns langd

Anstalld atnjuter varje semesterar semester enligt lag, savida inte individuellt eller
lokalt tidigare 6verenskommits om langre semesterledighet. For helarsanstalld med
ferier vid de kungliga teatrarna faststélles semesterns langd till hégst 30 dagar per
spelar.

Mom 3 Semesterlon, semesterersattning m.m. for anstalld med vecko- eller
manadslon

Semesterlon utgors av den pa semestertiden belopande aktuella manadslénen och
semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagg for varje semesterdag utgor 0,8 % av den anstalldes vid semester-
tillfallet aktuella manadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella
fasta lonetillagg per manad (t.ex. kompetens-, alders- och solisttillagg och fasta
overtidstillagg, formanstillagg, fasta avspelnings-, biinstrument- och framflytt-
ningstillagg samt ob-tillagg).

Pa rorliga I6nedelar utdver ovannamnda manadstillagg utgar for arbetstagare med
tidlon, beréknad per vecka eller langre tidsenhet semestertillagg med 0,5 % per be-
tald semesterdag, beréknad pa under intjanandearet utbetalda erséattningar av fol-
jande slag (t.ex. dvertids-, restidstillagg, forestallningsersattningar, biinstrument-
framflyttnings-, roll- och solisttillagg) i den man den inte inrdknats i manadslénen.

Vid semesterlonegrundande franvaro Overstigande 25 dagar ska foljande regler
tillampas:

Till under intjanandearet utbetalda ersattningar ska for varje kalenderdag (hel eller
delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst
av rorliga Ionedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst beraknas genom att under
intianandearet utbetald rorlig I1onedel divideras med antalet anstallningsdagar
(definierat enligt 7 8 semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet.

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i
samband med semestern eller narmast efter semestern.
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Semestertillagget om 0,5 % per betald semesterdag utbetalas senast under den de-
cember manad som infaller efter semestern.

Semesterersattning beraknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen per outtagen
betald semesterdag jAmte semestertillagg. Semesterersattning for sparad semester-
dag berédknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstallningen
upphorde. For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstalldes
aktuella manadslon med 4,6 % av manadslénen.

Mom 4 Semesterersattning annan anstalld

| fraga om Ovriga anstéllda &n sadana med tidlon enligt ovan utgar enbart semester-
ersattning med 12 % beraknad pa utbetalda loner, gager, instéllelsehonorar och
tillagg enligt ovan.

Mom 5 Avrakning fran I6nen vid uttagen, icke intjanad semester

Om en arbetstagare har haft langre semester &n vad denne tjanat in, ska
bruttoavdrag goras pa I6nen. For varje 6verskjutande semesterdag ska avraknas 4,6
procent pa den fasta lI6n per manad i anstallningen som gallde vid
semestertidpunkten. Med fast 16n per manad i anstallningen avses l6nen i heltids-
eller deltidsanstallningen utan reducering vid partiell ledighet. Fran Iénen ska aven
dras semestertillagg som har utbetalats enligt mom 3 for de 6verskjutande
semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska inte géras om anstallningen har upphort pa grund av
- den anstélldes sjukdom
- dodsfall
- uppsagning pa grund av arbetsbrist
- den anstallde frantrader sin anstallning under forhallande som avses i
8§ 4 st 3 forsta meningen lagen om anstallningsskydd
- pensionering pa arbetsgivarens initiativ
- anstéllningens upphérande med stdd av § 33 lagen om anstallningsskydd

Anmarkning

Denna reglering galler vid sammanfallande intjanandeéar och semesterar.
Arbetsgivaren ska tydligt informera om ovanstaende regel, sarskilt infor tjanstledighet
som dverstiger 30 dagar.

Mom 6 Semesterns forlaggning

a) Lokal 6verenskommelse om férlaggning av foretagets huvudsemester ar vad
géller betalda semesterdagar tillamplig pa personal med fortlopande
anstallning som inte uttryckligen undantas. For dvrig personal kan lokal eller
individuell 6verenskommelse traffas.

b) Semesterledighet far liksom hittills delas i tva semesterperioder i de fall da
intjanandear och speldr sammanfaller.

c) Daintjanandear infaller under spelar som féregar semesterar kan viss del av
huvudsemestern forlaggas under intjanandearet.

15



Del | Gemensamma bestammelser

Protokollsanteckning
Det aligger arbetsgivaren att for de anstallda redovisa den individuella semesterbe-
rakningen varje semesterar.

Mom 7 Obetalda semesterdagar

Parterna ar inforstadda med att det ar onskvart att semesterdagar som blir obetalda
till foljd av t.ex. tjanstledighet uttas under foretagets huvudsemester.

Mom 8 Foérhandlingar

Forhandlingar om forlaggning av semester sker i den ordning parterna avtalar i an-
slutning till MBL.

Mom 9 Sparande av semester

For att sparande av semester och uttag av sparad semester inte ska medfora ono-
diga svarigheter i foretagets planering ska énskemalen harom framstéllas - om ej
annat 6verenskommes individuellt - senast den 15 januari fére ndstkommande se-
mester varvid alternativa arbetsuppgifter under insparandetiden kan diskuteras. |
ovrigt galler bestammelserna i 8 19 semesterlagen.

Mom 10 Ovrig semesterlon

Semesterersattning i forekommande fall utgar i enlighet med huvudregeln enligt
ovan.

Mom 11 Uppspelning

Jamte semester utlaggs for fast anstallda musiker i anslutning till semestern en
vecka for enskild uppspelning, som belastar arsarbetstidsmattet enligt Arbetstids-
avtalet (se bilaga) med fem dagar.

Protokollsanteckning angaende Kungliga Operan

Denna bestammelse galler ej Kungliga Operan, dar ferier utgar. Overlaggningar om
de framtida feriebestammelserna vid de kungliga teatrarna upptas senare, varvid det
forutsatts att man pa lokal niva vid de olika teatrarna forbereder en l6sning som &r
anpassad till varje teaters individuella behov och forutséttningar.

Anmarkning avseende koristers uppsjungning
Parterna ar ense om att forsta tjanstgoringsveckan efter semesterledighet vid spelars
bdrjan, bér anvandas for annat an forestallningsverksamhet.

Mom 12

Individuellt, lokalt eller centralt 6verenskommen langre semester an lagstadgad kan
inlésas i Ionen efter individuell 6verenskommelse (Del IV Overgangsbestammelser
Semester).

§ 11 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET M.M.

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast fér del av arbetsdag. |
sarskilda fall (t.ex. vid hastigt pakommet sjukdomsfall inom anstallds familj eller nara
anhorigs franfalle) kan dock permission beviljas aven for en-tva dagar.
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Mom 2 Tjanstledighet

Vid tjanstledighet utan 16n goéres avdrag enligt foljande:
Vid tjanstledighet om hogst 5 (6)* arbetsdagar ska for varje arbetsdag som ar
tjanstledig avdrag goras med:

1 (1) av manadslonen
21 (25)

Vid tjanstledighet langre an 5 (6)* arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag
avdrag goras med en dagslon.

Dagslonen = manadslénen x 12**
365

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag som regel utan I6n) kan beviljas, i den man
arbetet tillater och barande skal for ledighet foreligger. Loneavdrag gors for varje dag
(vardag samt son- och helgdag) som tjanstledigheten omfattar, varvid dock vilodag
eller fridag som inleder eller avslutar ledigheten icke medraknas.

Om en tjanstledighetperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader/
avrakningsperioder (Ioneperioder) ska den anstéalldes hela I16n dras av fér var och en
av kalendermanaderna/avrakningsperioderna (Idneperioderna).

* Siffrorna inom parentes géller vid 6-dagarsvecka
** | detta fall gbres avdrag for veckans alla dagar

Mom 3 Andra engagemang

Fast anstalld ager ej ratt att utan medgivande taga andra engagemang, €j heller
ataga sig annan tjanst vilken kan anses menligt inverka pa tjansten hos arbetsgiva-
ren.

8 12 MEDDELANDEN
Darest ej annat lokalt 6verenskommes géller betraffande meddelanden foljande:

Den anstéllde ska vara skyldig att varje dag taga del av meddelanden och spel-
schema, som anslas pa anslagstavla for personalen. Meddelanden, som anslagits pa
denna fore kl. 16.00, ska darfér anses ha kommit den anstallde till del samma dag.
Meddelande om repetition féljande dag ska dock vara anslaget senast 30 minuter
efter avslutningen av dagens repetition.

Under tid da den anstéllde ar tjanstgoringsskyldig far den anstéllde icke utan tillstand
lamna konsert-, teaterorten eller platsen dar forestélining gives. Den engagerade ska
halla ledningen underrattad om adress och telefonnummer, sa att meddelande utan
svarighet och storre tidsutdrékt kan traffa den engagerade.

Anstalld musiker med tjanstgoringsskyldighet ska vara tillganglig for foretaget. Med
tjanstgoringsskyldig musiker avses sadan som icke beviljats tjanstledighet,
permission eller semester. | annat fall kan arbetsgivaren gora l6neavdrag enligt 8 11
mom 2 andra stycket.
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For regional musikverksamhet galler hittillsvarande praxis, om inte annat lokalt
Overenskommes.

Anmarkning avseende tillfalligt anstallda musiker och korister med dagsgage
For tillfalligt anstéllda musiker och korister vid orkesterféretag Del Il, musikféretag
Del Il och Del 11l a) och musiker vid regional musikverksamhet Del IV géller:

For produktion som instélls sa sent att meddelande harom inte nar arbetstagaren
senast 15 dagar fore planerad instéllelse utgar I6n enligt nedanstaende tabell:

Besked lamnat mindre &n  Erséattning enligt verenskommet gage

3 dagar 100 %
7 dagar 75 %
14 dagar 50 %

Ersattning utgar dock inte for arbetsdag som infaller mer an 14 dagar efter forsta
installelsedagen.

Dar sa lampligen kan ske, ska i kallelse till tjanstgoring anges den tid engagemanget
omfattar.

Protokollsanteckning

Parterna fastslar att musiker har att tjanstgora i sin orkester respektive sina en-
sembler vid forfall fér annan musiker utan sarskild ersattning (i annat fall &n nar
sadan ar sarskilt foreskriven i avtalet).

§ 13 FORCE MAJEURE

Om konsert, forestallning eller inspelning stalls in p& grund av brand, explosion,
epidemi, krig, krigsfara eller andra jamforbara omstandigheter utanfor arbetsgivarens
kontroll har arbetsgivaren ratt att

- saga upp visstidsanstallda arbetstagares anstéllningar med iakttagande av en
uppséagningstid om tva manader

- saga upp tillsvidareanstéllda arbetstagares anstallningar med iakttagande av
en uppsagningstid om sex manader

§ 14 FOREBYGGANDE OCH BILAGGANDE AV TVIST

Uppkommer tvist rérande arbetsvillkor eller forhallandet i 6vrigt mellan parterna eller
deras medlemmar ska darom forhandlas. Tvistefragor, som ej kan lésas vid lokal
forhandling mellan féretaget och den engagerade och/eller Symfs/Musikerférbundets
lokalavdelning, ska hanskjutas till central forhandling mellan Svensk Scenkonst och
Symf eller Musikerforbundet.

Part ska pakalla férhandling inom fyra manader efter det den fatt kAannedom om den

omstandighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det att
omstandigheten har intraffat.
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Del | Gemensamma bestammelser

Begaran om central forhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens
organisation inom foljande tider fran den dag da den lokala férhandlingen avslutats:

1. inom tva veckor vid tvisteférhandling som galler rattstvist om ogiltigférklaring av en
uppsagning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstallning ar otillaten och
att anstallningen ska galla tills vidare och

2. inom tva manader i Ovriga rattstvister

Central forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den
dag da forhandlingsbegaran bekraftats, om inte parterna har kommit Gverens om
annat.

Anmarkning

Forhandlingen ar i normalfallet avslutad samtidigt med sammantradet for
forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara
overenskommet mellan parterna. Ytterst kan férhandling avslutas genom att part
skriftligen frantrader forhandlingen.

Tvist, som ej kan I6sas genom férhandling, ska senast tre manader efter den centrala
forhandlingens avslutande hanskjutas till Arbetsdomstolens avgdrande, vid risk att
tvistefragan avskrives. Om i lag for viss fragas handlaggande féreskrives annan frist
vid aventyr att ratt eljest gar forlorad, galler lagens bestammelser.

8 15 GILTIGHETSTID
Detta avtal galler fr.o.m. den 1 november 2020 t.0.m. den 31 mars 2023.

Avtalet kan sagas upp senast den 30 september 2021 till upphérande den 31 mars
2022. For tiden efter den 31 mars 2023 galler avtalet med sju dagars dmsesidig
uppséagningstid.

Anteckning till forhandlingsprotokollet

Arbetsgivaren ma fordra att befattningshavare, som ar att hanfora till foretagsled-
ningen endast ma tillhéra endera forbundet som passiv medlem.

Stockholm den 15 december 2020

SVENSK SCENKONST
Maria Sundling Grundtman

SVERIGES YRKESMUSIKERFORBUND
Anders Filén
Gunnar JOnsson

SVENSKA MUSIKERFORBUNDET
Mattias Qvarsell
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DEL I

Bestadmmelser for orkesterféretag
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Del Il Bestammelser for orkesterforetag

Orkesterforetag

FORTECKNING

Over orkesterforetag under kollektivt riksavtal mellan Svensk Scenkonst, Sveriges
Yrkesmusikerférbund och Svenska Musikerforbundet vad avser tillsvidareanstéallda
musiker och tillfalligt anstallda musiker. (Orkesterforetagen)

Gavle kommun (Gavle Konserthus och Gavle Symfoniorkester)*
Goteborgs Symfoniker AB

Helsingborgs Arena och Scen AB (Helsingborgs Symfoniorkester)
Kalmar Lans Musikstiftelse (Camerata Nordica)
Kommunalférbundet Vastmanlandsmusiken (Vasteras Sinfonietta)
Lansmusiken i Orebro AB (Svenska Kammarorkestern)

Malmé Live Konserthus AB

Musik i Syd AB (Musica Vitae)

Region Jonkopings lan (Smalands Musik och Teater, Jonkopings Sinfonietta)*
Scenkonst Vasternorrland AB (Nordiska Kammarorkestern)
Scenkonst Ost AB (Norrkdpings symfoniorkester)

Stiftelsen Musik i Dalarna (Dalasinfoniettan)

Stiftelsen Musik i Uppland

Stockholms Konserthusstiftelse

Sveriges Radio AB (Sveriges Radios Symfoniorkester)

Organisation anges med juridiskt namn och inom parentes anges verksamhetsnamnet.
*Organisation markerade med asterisk drivs i forvaltningsform.
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Del Il Bestammelser for orkesterforetag

DEL Il ORKESTERFORETAG MUSIKER

8 1 YRKESROLLEN - ARBETSUPPGIFTER

Den anstéllde &ar skyldig att delta vid all musikalisk verksamhet (inklusive inspelning
och utsdndning) som ligger inom ramen for institutionens uppdrag eller i 6vrigt be-
drivs inom densamma och darvid utféra erforderliga arbetsuppgifter. Detsamma
géaller vid samarbete med andra kulturinstitutioner/aktérer.

Protokollsanteckning

| yrkesrollen ingar saledes exempelvis verksamhet riktad mot barn och ungdom,
marknadsforingsatgarder, publikarbete, sponsorsamarbeten, provspelningar samt
programradsarbete.

Den andrade lydelsen av rubriken liksom avtalstexten syftar till ett klarlaggande av att
institutionernas uppdrag ar foranderligt vilket staller krav pa en tidsenlig beskrivning
av vilka arbetsuppgifter som avilar anstéallda musiker. Bestammelsen i sig kan ej leda
till nagon forsamring av de anstalldas utgaende Ioner.

§ 2 LONER TILLSVIDARE OCH TILLFALLIGT ANSTALLDA
MUSIKER

Mom 1 Tillsvidareanstallda musiker
Loner utgar enligt I6neplan.

Loneplaner

Konsertmastare
1:e och alternerande 1:e konsertmastare samt solocellist enligt personlig uppgorelse.

1 = Stamledare, alternerande solocellist och 2:e konsertméastare
Lagstlon uppgar fr.o.m. 2020.11.01 till 25 138 kr och fr.o.m. 2022.04.01 till 25 691 kr.

2 = alternerande stamledare, 3:e konsertméastare.
Lagstlon uppgar fr.o.m. 2020.11.01 till 24 069 kr och fr.o.m. 2022.04.01 till 24 599.

3 = Ovriga musiker
Lagstlon uppgar fr.o.m. 2020.11.01 till 23 072 kr och fr.o.m. 2022.04.01 till 23 580.

| lagstlon ingar endast grundlon (exklusive fasta tillagg) med ansvar fér huvudin-
strument.

Rotation inom strakstammor m.m.

Strdkmusiker har skyldighet till rotation inom respektive stamma upp t.o.m. 1:a pult
(2:a stol).

Administrativa ataganden

For administrativa uppgifter sdésom ensembleledare, producent, information osv. ska
avtalas individuellt om sarskild ersattning, som utgar under forordnandetiden. Nar
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Del Il Bestammelser for orkesterforetag

forordnandet upphoér kan 6verenskommelse traffas om eventuell avtrappning av
tillagg (vid mer langvariga forordnanden).

Anmarkning

Vid I6neinplacering ager musiker tillgodorakna sig tjanstgoéring i annan professionell
orkester eller ensemble eller i annan verksamhet som av de lokala parterna bedéms
som likvardig.

Protokollsanteckning
Lonerna enligt detta avtal inkluderar erséattning vid eventuellt forekommande kostym
och mask samt utgar aven om musik exekveras fran scen.

Anmarkning
Parterna ar éverens om att musik som utférts bakom scen ej ar att betraktas som
scenmusik.

Mom 2 Tillfalligt anstallda musiker

Musiker avlonas for tjanstgoring avseende repetition, konsert eller forestallning,
liksom vid engagemang som &r kombinerat med radio- eller tv-inspelning, omfattande
dag med en installelse, med 5,4 procent av aktuell manadslon for jamforbar
tillsvidareanstalld musiker pa aktuell institution.

For dag med dubbel instéllelse avlonas pa motsvarande satt med 7,1 procent.

Fo6r medverkan vid konsert eller forestallning utan foregaende repetition, konsert eller
forestallning utgar I6n med 10,8 procent.

Med aktuell manadslon for jamforbar tillsvidareanstalld musiker avses dels
inplacering i enlighet med principerna for riksavtalets l6neplaner, dels i enlighet med
lokalt avtal.

Tillampningen av lokalt avtalsinnehall ska ske pa satt att frilansares tidigare
anstallningar inom yrket och erfarenhet tillgodoraknas vid inplacering i den lokala
I6nehanteringen. Vid behov far arbetsgivaren krava in dokumentation som styrker
erfarenhet.

Anmaéarkning
Kort akustikprov eller féreberedelserepetition om hogst en timme i samband med
forestallning eller konsert ingar inom ramen for instéllelse.

Med dagerséttning avionade musiker har under turné ratt till 16n under hela
anstallningsperioden (inklusive resdagar och spellediga dagar).

Parterna ar ense om att frilansare inte ska behandlas pa annat satt jamfort med
tillsvidareanstélld personal vad galler inplacering i arbetsplatsens |[6nesystem.

Mom 3 Manadslon for tillfalligt anstalld

Om tjanst i sammanhangande langd uppgar till 30 dagar eller mer ska ersattning
utga i form av aktuell manadslon for tillsvidareanstallda musiker pa respektive
musikinstitution.
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Del Il Bestammelser for orkesterforetag

8§ 3 BIINSTRUMENT

Musikers skyldighet att traktera biinstrument regleras i kontrakt. Da erséttning for
trakterande av biinstrument ej regleras i kontrakt utgar ersattning per konsert, fore-
stallning respektive inspelat program med:

a) for biinstrument inom egen instrumentgrupp med lagst 162 kr fr.o.m.
2020.11.01 och 166 kr fr.o.m. 2022.04.01.

b) dock for altflojt, oboe d"amore, basoboe, kontrabasklarinett, basetthorn, wag-
nertuba, piccolatrumpet, bastrumpet, kontrabasbasun samt cimbasso med
lagst 484 kr och 495 kr fr.o.m. 2022.04.01.

c) for dvriga biinstrument utgar ersattning enligt individuell 6verenskommelse.

Protokollsanteckning 1
Bastrombon respektive tenortrombon betraktas som biinstrument i férhallande till
respektive huvudinstrument.

Protokollsanteckning 2
Vid repriser eller korta konserter av uppsOokande karaktéar eller skolkonserter halveras
i detta moment angivna belopp.

Mom 2

Ersattning for skyldighet att vaxla mellan 4-strangad och 5-strangad kontrabas re-
gleras i kontrakt. Géller ej s.k. extension.

Overgangsbestammelse

For musiker som erhaller ersattning for 5-strangad kontrabas men ej ar berattigad till
detta enligt nytt mom 2 fryses ersattningen pa nuvarande niva. Detta galler sa lange
musiker kvarstar i nuvarande anstallning.

§ 4 TJANSTGORING | HOGRE BEFATTNING

Mom 1 Vid tjanstgoring for tid 6verstigande tva veckor

Musiker som tjanstgor i hogre befattning for langre tid i foljd an tva veckor erhaller
manadslon for den aktuella befattningen fr.o.m. den forsta dagen.

Mom 2 Vid tjanstgoring for tid understigande tva veckor

Tjanst som alternerande, andre respektive tredje konsertmastare innebar skyldighet
att tjanstgbra som 1:e konsertmastare utan sarskild erséttning.

Tjanst som alternerande solocellist och alternerande stamledare innebéar skyldighet
att tjanstgbra som solocellist respektive stamledare utan sarskild ersattning.
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Del Il Bestammelser for orkesterforetag

Musiker i I6negrupp 3 har skyldighet att framflytta i stamman. Vad géller tjanstgdoring
som 1:e konsertmastare, solocellist och stamledare méaste sarskild 6verens-
kommelse tréffas om villkoren harfor.
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DEL 1l

Bestammelser for musikteaterféretag och teaterforetag,
korister och repetitorer vid musikteaterféretag,
musiker och korister vid teaterféretag
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Del lll Bestammelser for musikteaterféretag och teaterféretag

Musiker vid teaterforetag

FORTECKNING

over teaterforetag lydande under kollektivt riksavtal mellan Svensk Scenkonst, Sveri-
ges Yrkesmusikerforbund och Svenska Musikerférbundet vad avser musiker och
repetitorer vid nedannamnda teatrar anslutna till Svensk Scenkonst och korister vid
privatteatrarna.

2Entertain Sverige AB

AB Historieverket

AB Regionteatern Blekinge Kronoberg

Astrid Lindgrens varld AB

Blixten & Co AB

Bords kommun (Boras Stadsteater)*

Byteatern

Cirkor AB

Finska Kulturféreningen i Sverige (UusiTeatteri)
Folkteatern Vastra Gotaland AB

Foreningen Angereds Nya Teater

Giron sami teather (Samiska teatern)

Gottsunda Teater

Goéta Lejon Produktion AB

Goéteborgs Stadsteater AB

Helsingborg Arena och Scen AB (Helsingborgs Stadsteater)
High Chaparral Sweden AB

Ideella féreningen Lansteatern pa Gotland
Kommunalférbundet Vastmanlands Teater
Kulturhuset Stadsteatern AB

Kungliga Dramatiska Teatern AB

Lansteatern i Orebro AB

Malmo Stadsteater AB

Oktoberteatern ekonomisk férening

Orionteatern AB

Region Jamtland/Héarjedalen (Estrad Norr)*

Region Jonkopings lan (Smalands Musik och Teater)*
Region Sérmland (Scenkonst Sérmland, lansteatern)*
Regionteater Vast AB

Riksorganisationen Folkets Hus och Parker
Riksteatern

Sagolekhuset Junibacken AB

Scenkonst Vasternorrland AB (Norrdans, Teater Vasternorrland)
Scenkonst Ost AB (Ostgotateatern)

Skanes Dansteater AB

Stiftelsen Dansens Hus

Stiftelsen Folkteatern i Gavleborg

Stiftelsen Lansteatern i Dalarna

Stiftelsen Moomsteatern

Stiftelsen Norrbottensteatern
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Del lll Bestammelser for musikteaterféretag och teaterféretag

Teater Halland AB
Tomteland AB

Unga Klara AB

Uppsala Stadsteater AB
Vicky Nojesproduktion AB
Villman Produktion AB
Vasterbottensteatern AB

Organisation anges med juridiskt namn och inom parentes anges verksamhetsnamnet.
*Organisation markerade med asterisk drivs i forvaltningsform.

Repetitorer och fast anstéllda korister

FORTECKNING

over musikteaterforetag lydande under kollektivt riksavtal mellan Svensk Scenkonst,
Sveriges Yrkesmusikerférbund och Svenska Musikerforbundet vad avser repetitorer
och tillsvidareanstallda korister.

Folkoperan AB

GoteborgsOperan AB

Kungliga Operan AB

Malmé Opera och Musikteater AB
Norrlandsoperan AB

Stiftelsen Drottningholms Slottsteater
Stiftelsen Varmlandsoperan (Wermland Opera)

Organisation anges med juridiskt namn och inom parentes anges verksamhetsnamnet.

29



Del lll Bestammelser for musikteaterféretag och teaterféretag

DEL Il BESTAMMELSER FOR MUSIKTEATERFORETAG OCH
TEATERFORETAG

8 1 YRKESROLLEN - ARBETSUPPGIFTER

Den anstéllde ar skyldig att delta vid all musikalisk verksamhet (inklusive inspelning
och utsandning) som ligger inom ramen fOr institutionens uppdrag eller i 6vrigt be-
drivs inom densamma och darvid utféra erforderliga arbetsuppgifter. Detsamma
géaller vid samarbete med andra kulturinstitutioner/aktérer.

Protokollsanteckning

| yrkesrollen ingar saledes exempelvis verksamhet riktad mot barn och ungdom,
marknadsforingsatgarder, publikarbete, sponsorsamarbeten, provspelningar samt
programradsarbete.

For korister innefattas i yrkesrollen att, liksom fér sangsolister, skadespelare m.fl. dar
sa ar motiverat av konstnarliga skal, pa scen och infér 6ppen rida utféra rekvisita-
och lattare dekoromflyttningar. Harmed asyftas inte att korister ska Gverta ar-
betsuppgifter som traditionellt utférs av andra yrkeskategorier.

Den andrade lydelsen av rubriken liksom avtalstexten syftar till ett klarlaggande av att
institutionernas uppdrag ar foranderligt vilket staller krav pa en tidsenlig beskrivning
av vilka arbetsuppgifter som avilar anstallda musiker. Bestammelsen i sig kan ej leda
till nagon férsamring av de anstalldas utgaende Ioner.

Mom 2 Text och musik

Anstélld, som gjort text eller musik for teatern och staller dessa prestationer till
teaterns forfogande erhaller ersattning harfor enligt 6verenskommelse.

Mom 3 Repetitorer

Med repetitOr avses person, som avlagt examen vid musikhdgskola eller har mot-
svarande hogre yrkesutbildning - eller yrkeserfarenhet - vilken fullgér féljande ar-
betsuppgifter;

att ackompanijera vid instuderingar eller repetera med solister, skadespelare och
dansare saval pa scen som i annan repetitionslokal,

att ackompanjera vid évningar inom balett- och balettelevskola,

att medverka i 6vrigt vid sceniska repetitioner och forestallningar,

att vid behov spela tangentinstrument som piano, orgel, celesta eller cembalo saval i
orkester som pa scen,

att ackompanijera vid provsjungning, provdans och provspelning.

§ 2 LONEPLAN TILLSVIDAREANSTALLDA OCH EXTRA KORISTER

Mom 1 Manadslon
Lagstlon uppgar fr.o.m. 2020.11.01 till 19 585 kr och fr.o.m. 2022.04.01 till 20 016 kr.
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Med operahogskola, musikhogskola eller motsvarande eller fem ars
yrkesverksamhet vid professionell musikteaterinstitution:

Lagstlon uppgar fr.o.m. 2020.11.01 till 23 072 kr och fr.o.m. 2022.04.01 till 23 580 kr.
| lagstlon ingar endast grundlon (exklusive fasta tillagg).

Administrativa ataganden

For administrativa uppgifter sdisom ensembleledare, producent, information m.m. ska
avtalas sarskild ersattning som utgar under forordnandetiden. Nar forordnandetiden
upphor kan 6verenskommelse traffas om eventuell avtrappning av tillagg (vid mer
langvariga forordnanden).

Vid Kungliga Operan galler liksom hittills lokalt avtal.

Mom 2 Erséattning for solistmedverkan

Ersattning for solistmedverkan, utéver lokalt inlésta ersattningar, utges enligt sarskild
Overenskommelse.

Mom 3 Utbetalningsdag

Lon till tillsvidareanstallda korister utbetalas senast den 25:e i varje manad om icke
annat lokalt 6verenskommes.

Mom 4 Extra korister

Korist avldnas for tjanstgoring avseende repetition, konsert eller forestéllning, liksom
vid engagemang som ar kombinerat med radio- eller tv-inspelning, omfattande dag
med en instéllelse, med 4,0 procent av aktuell for jamforbar tillsvidareanstalld korist
pa aktuell institution.

For dag med dubbel instéllelse avlonas pa motsvarande satt med 5,1 procent.

Vid engagemang per forestallning utgar ersattning med ytterligare 274 kr fr.o.m.
2020.11.01 och med 280 kr fr.o.m. 2022.04.01 om medverkan 6verstiger 4 timmar.

Overstiger medverkandetiden 5 timmar 6kas ersattningen med ytterligare 274 kr
fr.o.m. 2020.11.01 och med 280 kr fr.o.m. 2022.04.01.

Med aktuell manadslon for jamforbar tillsvidareanstalld korist avses dels inplacering i
enlighet med principerna for riksavtalets I6neplaner, dels i enlighet med lokalt avtal.

Tillampningen av lokalt avtalsinnehall ska ske pa satt att frilansares tidigare
anstallningar inom yrket och erfarenhet tillgodoréknas vid inplacering i den lokala
Idnehanteringen. Vid behov far arbetsgivaren krava in dokumentation som styrker
erfarenhet.

Anmarkning

Med dagerséttning avlonade korister har under turné ratt till |lon under hela
anstallningsperioden (inklusive resdagar och spellediga dagar).
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Parterna ar ense om att frilansare inte ska behandlas pa annat satt jamfort med
tillsvidareanstélld personal vad galler inplacering i arbetsplatsens |[6nesystem.

Protokollsanteckning 1
Vid engagemang av "amatorkorer” traffas sarskild 6verenskommelse.

Overenskommelsen 1995.03.14 vid Musikteatern i Varmland har fortsatt giltighet.

Protokollsanteckning 2
Koristernas rostvard bekostas av arbetsgivaren. Formerna harfor regleras lokalt.

§ 3 LONEPLAN REPETITORER

Mom 1 Ma&nadslon

Lon for repetitorer med produktionsansvar utgar lagst enligt Ionegrupp 1 av pa re-
spektive foretag aktuell manadslon exklusive fasta och inlosta tillagg for tillsvida-
reanstalld musiker (Del lll a) § 2 mom 1). For repetitdrer utan produktionsansvar
utgar I6n lagst enligt lonegrupp 3 av pa respektive foretag aktuell manadslon ex-
klusive fasta och inl6sta tillagg for tillsvidareanstélld musiker.

Mom 2 Timlon

For timavionad repetitor utgar ersattning fr.o.m. 2020.11.01 med lagst 186 kr per
timme och fr.o.m. 2022.04.01 med lagst 190 kr per timme.

Mom 3 Tjanstgoring i orkester

Nar repetitor med 16n enligt mom. 1 ovan fullgér aligganden i orkestern vid fore-
stallning eller konsert utgar i forekommande fall ersattning med skillnaden mellan 16n
for aktuell placering i stamma och egen I16n.

Bestdmmelserna Del 11l a) § 3 tillampas utom foér de i Del 11l § 1 mom. 3 namnda
instrumenttyperna.

Da klaverinstrument anges som solistinstrument i partitur ska vid tjanstgoéring i
orkester sarskild ersattning utga enligt personlig 6verenskommelse.

Mom 4 Produktionsansvar

Da repetitor alagges sjalvstandigt sanginstuderingsarbete (produktionsansvar) utgar
under denna period ersattning enligt Iloneplan for repetitér med produktionsansvar.
Arbetsgivaren ager pafordra att de fyra forsta sjalvstandiga instuderingsuppgifterna
vid professionell teater/orkester ska utgdra provtjanstgoring varvid erséttning enligt
detta mom. ej ska utga. Med utgangspunkt fran vad som stadgas i mom. 1 och 2
ovan traffas i dessa fall 6verenskommelse om ersattning for varje uppgift med
beaktande av saval repetitérens skyldighet som arbetsuppgiftens art.

Protokollsanteckning 1

For repetitor som mer kontinuerligt fullgor sjalvstandigt sanginstuderingsarbete ska
overenskommelse om fast manadslon motsvarande repetitor med produktionsansvar
traffas.
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Protokollsanteckning 2

Parterna ar inforstadda med att repetitor aven kan, inom ramen for sin tjanstgo-
ringsskyldighet, tjianstgéra som kapellmastare/dirigent. Fér sddana uppgifter kan
ersattning utga enligt personlig 6verenskommelse med hansyn till arbetsuppgifternas
art. (Se anteckning till forhandlingsprotokoll 1983-06-09.)

Protokollsanteckning 3
Parterna ar ense om att deltidsanstéllning liksom hittills kan ske, varvid |6n enligt
detta avtal reduceras proportionellt.

§ 4 REPETITORER VID PRIVATTEATRAR
For repetitorer traffas individuell verenskommelse, dock lagst per timme.

§ 5 LONEPLAN MUSIKER OCH KORISTER VID
TEATERFORETAGEN

anslutna till Svensk Scenkonst (med undantag for Kungliga Operan, Drottningholms
Slottsteater, GoteborgsOperan, Folkoperan, Malmd Opera, Norrlandsoperan och
Wermland Opera) (Teaterféretagen)

Mom 1 Manadslon for musiker

Manadslon utgar fr.o.m. 2020.11.01 med lagst 23 167 kr och fr.o.m. 2022.04.01 med
lagst 23 758 kr.

For musiker som anstélles sasom kapellmastare utgar 16n per manad fr.o.m.
2020.11.01 med lagst 23 275 kr och fr.o.m. 2022.04.01 med lagst 23 866 kr.

Mom 2 Dagsgage
a) Forestallning

Ersattning utgar fr.o.m. 2020.11.01 ersattning med lagst 1 105 kr och fr.o.m.
2022.04.01 med lagst 1 129 kr per forestéallning om hogst 3,5 timmar.

For tid utdver 3,5 timmar utgar fr.o.m. 2020.11.01 ersattning med lagst 127 kr och
fr.0.m. 2022.04.01 med lagst 130 kr per pabdrjad halvtimme.

b) Repetition
Ersattning utgar fr.o.m. 2020.11.01 med lagst 817 kr och fr.o.m. 2022.04.01 med
lagst 834 kr per repetition om hogst 4 timmar.

For tid utéver 4 timmar utgar fr.o.m. 2020.11.01 ersattning med lagst 115 kr och
fr.o.m. 2022.04.01 med lagst 117 kr per pabérjad halvtimme.

Mom 3 Garantilon

Lon utgar alltid for minst tre forestallningar per vecka utom for veckor da forestall-
ningar endast ges som sondagsmatiné.
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Protokollsanteckning
Parterna ar ense om att detta moment ej avser Folkparkernas Centralorganisations
sommarturnéer sa lange verksamheten bedrivs i nuvarande omfattning.

Mom 4 Dubbelt dagsgage

Vid medverkan i tva forestallningar av helaftonskaraktar samma dag utgar dubbelt
dagsgage for icke manadsavlionad musiker.

| kontraktet ska anges huruvida l6nen inkluderar sarskild medverkan utéver mu-
sikmedverkan, samt i forekommande fall, 6verenskommen tillaggsersattning harfor.

Mom 5 Biinstrument

Musikers skyldighet att traktera biinstrument ska regleras i kontrakt.
Overenskommelsen ska traffas i kontrakt om ersattning for de avtalade
biinstrumenten, dock lagst enligt bestammelserna per forestéllning enligt nedan.

Teaterforestallningar

Galler ej Kungliga Operan, GoteborgsOperan, Malmo Opera, Norrlandsoperan,
Folkoperan och Wermland Opera.

D& musiker jamval trakterar annat instrument an det musikern engagerats for utgar
biinstrumentersattning fr.o.m. 2020.11.01 med 72 kr och fr.o.m. 2022.04.01 med 74
kr for ett biinstrument och fr.o.m. 2020.11.01 med 111 kr och fr.o.m. 2022.04.01 med
113 kr for tva eller flera biinstrument per forestallning varvid tva forestallningar var-
dera understigande 60 min. spelade inom en fyratimmarsperiod betraktas som en,
savida icke ersattning harfor utgar per manad.

Protokollsanteckning

Ersattning for biinstrument och lonetillagg for instrument enligt Del | § 5 kan vid
projektanstallning inkluderas i totalt utgaende I6n forutsatt att detta framgar av
anstallningsavtalet. | anstallningsavtalet ska dessutom anges omfattningen av
arbetstagarens atagande. Ersattningen ska totalt sett Overstiga minimiersattningen
for respektive I6nedel och tillagg.

Mom 6 Teatermusikers uppgifter

| teatermusikers uppgifter kan ing& att komponera, bearbeta och sammanstélla musik
- ocksa notskrivning- och att tekniskt fullgéra inspelningar (betraffande medverkan i
inspelningar se del | § 4 mom 2 st 2 ljudband) samt att vid behov fungera som
repetitor. Erséattning harfor traffas individuellt.

Mom 7 Erséattning for skrymmande instrument i vissa fall

Overenskommelse traffas mellan teatern och musikern om skalig ersattning for att
storre eller skrymmande instrument tillhorigt musikern placeras pa teatern under
engagemangstiden.

Mom 8 Korister vid teaterféretag
Lagstlon uppgar fr.o.m. 2020.11.01 till 20 031 kr och fr.o.m. 2022.04.01 till 20 472 kr.
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Med operahogskola, musikhdgskola eller motsvarande eller fem ars yrkesverksam-
het vid professionell musikteaterinstitution uppgar lagstlonen fr.o.m. 2020.11.01 med
lagst 23 072 och fr.o.m. 2022.04.01 med lagst 23 580 kr.

Forestallningar och repetitioner om hogst 4 timmar/dag ersattes med 1/30 av ma-
nadslonen enligt ovan. For 6verskjutande tjanstgoringstid utgar per timme ersattning
med 1/167 av namnda 16n.

Protokollsanteckning

Amatorkorer omfattas ej av kollektivavtalet. For extrakor kan traffas annan 6ver-
enskommelse.
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Del lll a Bestammelser for musikteaterforetag

Musiker vid musikteaterforetag

FORTECKNING

over musikteaterforetag lydande under kollektivt riksavtal mellan Svensk Scenkonst,
Sveriges Yrkesmusikerférbund och Svenska Musikerfoérbundet vad avser
tillsvidareanstéllda musiker.

Folkoperan AB

GoteborgsOperan AB

Kungliga Operan AB

Malmé Opera och Musikteater AB
Norrlandsoperan AB

Stiftelsen Drottningholms Slottsteater
Stiftelsen Varmlandsoperan (Wermland Opera)

Organisation anges med juridiskt namn och inom parentes anges verksamhetsnamnet.
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DEL Il a MUSIKTEATRAR (MUSIKER)

8 1 YRKESROLLEN - ARBETSUPPGIFTER

Den anstéllde &ar skyldig att delta vid all musikalisk verksamhet (inklusive inspelning
och utséndning) som ligger inom ramen for institutionens uppdrag eller i dvrigt be-
drivs inom densamma och darvid utféra erforderliga arbetsuppgifter. Detsamma
géaller vid samarbete med andra kulturinstitutioner/aktérer.

Protokollsanteckning

| yrkesrollen ingar saledes exempelvis verksamhet riktad mot barn och ungdom,
marknadsforingsatgarder, publikarbete, sponsorsamarbeten, provspelningar samt
programradsarbete.

Den andrade lydelsen av rubriken liksom avtalstexten syftar till ett klarlaggande av att
institutionernas uppdrag ar foranderligt vilket staller krav pa en tidsenlig beskrivning
av vilka arbetsuppgifter som avilar anstéallda musiker. Bestammelsen i sig kan ej leda
till nagon forsamring av de anstalldas utgaende Ioner.

§ 2 LONER AVSEENDE TILLSVIDARE OCH TILLFALLIGT
ANSTALLDA MUSIKER

Mom 1 Tillsvidareanstallda musiker
Loner utgar enligt I6neplan.

LONEPLAN
(tillsvidareanstallda musiker)

Konsertmastare
1:e och alternerande 1:e konsertmastare samt solocellist enligt personlig uppgorelse.

1 = Stamledare, alternerande solocellist och 2:e konsertméastare
Lagstlon uppgar fr.o.m. 2020.11.01 till 25 138 kr och fr.o.m. 2022.04.01 till 25 691 kr.

2 = alternerande stamledare, 3:e konsertmastare.
Lagstlon uppgar fr.o.m. 2020.11.01 till 24 069 kr och fr.o.m. 2022.04.01 till 24 599.

3 = Ovriga musiker
Lagstlon uppgar fr.o.m. 2020.11.01 till 23 072 kr och fr.o.m. 2022.04.01 till 23 580.

| lagstlon ingar endast grundlon (exklusive fasta tillagg) med ansvar for huvudin-
strument.

Rotation inom strakstammor m.m.

Strakmusiker har skyldighet till rotation inom respektive strakstamma upp t.o.m. 1:a
pult (2:a stol).
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Administrativa ataganden

For administrativa uppgifter sdésom ensembleledare, producent, information o.s.v. ska
avtalas individuellt om sarskild ersattning, som utgar under férordnandetiden. Nar
forordnandet upphdr kan 6verenskommelse traffas om eventuell avtrappning av
tillagg (vid mer langvariga forordnanden).

Anmarkning

Vid Ioneinplacering ager musiker tillgodorakna sig tjanstgoring i annan professionell
orkester eller ensemble eller i annan verksamhet som av de lokala parterna bedéms
som likvardig.

Protokollsanteckning
Savida inte endera parten annat begar ska hittillsvarande praxis betraffande I6ner
och arbetstider tillsvidare tillampas for anstéllda vid Drottningholms Slottsteater.

Mom 2 Tillfalligt anstallda musiker

Musiker avlonas for tjanstgoring avseende repetition, konsert eller forestallning,
liksom vid engagemang som ar kombinerat med radio- eller tv-inspelning, omfattande
dag med en installelse, med 5,4 procent av aktuell manadslon for jamforbar
tillsvidareanstalld musiker pa aktuell institution.

For dag med dubbel instéllelse avlonas pa motsvarande satt med 7,1 procent.

For medverkan vid konsert eller forestallning utan foregaende repetition, konsert eller
forestallning utgar [6n med 10,8 procent.

Med aktuell manadslon for jamforbar tillsvidareanstalld musiker avses dels
inplacering i enlighet med principerna for riksavtalets I6neplaner, dels i enlighet med
lokalt avtal.

Tillampningen av lokalt avtalsinnehall ska ske pa satt att frilansares tidigare
anstallningar inom yrket och erfarenhet tillgodoraknas vid inplacering i den lokala
I6nehanteringen. Vid behov far arbetsgivaren krava in dokumentation som styrker
erfarenhet.

Anmarkning:
Kort akustikprov eller féreberedelserepetition om hdgst en timme i samband med
forestallning eller konsert ingar inom ramen for installelse.

Med dagersattning for avionade musiker har under turné ratt till I6n under hela
anstallningsperioden (inklusive resdagar och spellediga dagar).

Parterna ar ense om att frilansare inte ska behandlas pa annat satt jamfort med
tillsvidareanstalld personal vad géller inplacering i arbetsplatsens |6nesystem.

Mom 3 Manadslon for tillfalligt anstallda musiker

Om tjanst i sammanhangande langd uppgar till 30 dagar eller mera ska erséttning
utgd i form av aktuell manadslon for tillsvidareanstallda musiker pa respektive
musikinstitution.
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Mom 4 Extra ersattning vid musikteatrar

Vid engagemang per forestallning utgar ersattning med ytterligare 274 kr fr.o.m
2020.11.01 och med 280 kr fr.o.m 2022.04.01 per forestéllning om tjanstgéringen
Overstiger 4 timmar.

Overstiger tjanstgoringen 5 timmar okas ersattningen med ytterligare 274 kr fr.o.m
2020.11.01 och med 280 kr fr.o.m 2022.04.01.

Mom 5 Medverkan av musiker ur Hovkapellet pa tidstrogna instrument

For musiker ur Hovkapellet som vid Kungliga Operans produktioner pa
Drottningholms Slottsteater dar medverkar pa s.k. tidstrogna instrument utgar
tillaggsersattning per forestallning med 672 kr fr.o.m 2020.11.01 och med 687 kr
fr.o.m 2022.04.01.

Sasom erséattning for forberedelsearbete utgar 3 138 kr fr.o.m 2020.11.01 och 3 207
kr fr.0.m 2022.04.01 per spelsasong pa Drottningholms Slottsteater.

Musiker garanteras minst ett forestalliningsarvode per vecka under perioden fran
forsta till sista forestallning, semestern undantagen.

8 3 BIINSTRUMENT
Musikers skyldighet att traktera biinstrument regleras i kontrakt. Da ersattning for

trakterande av biinstrument ej regleras i kontrakt utgar ersattning per konsert, fore-
stallning respektive inspelat program med:

a) for biinstrument inom egen instrumentgrupp med lagst 162 kr fr.o.m.
2020.11.01 och 166 kr fr.o.m. 2022.04.01.

b) dock for altflojt, oboe d"amore, basoboe, kontrabasklarinett, basetthorn, wag-
nertuba, piccolatrumpet, bastrumpet, kontrabasbasun samt cimbasso med
lagst 484 kr fr.o.m. 2020.11.01 och 495 kr fr.o.m. 2022.04.01.

c) for dvriga biinstrument utgar ersattning enligt individuell 6verenskommelse.

Protokollsanteckning 1
Bastrombon respektive tenortrombon betraktas som biinstrument i férhallande till
respektive huvudinstrument.

Protokollsanteckning 2
Vid repriser eller korta konserter av uppsdkande karaktar eller skolkonserter halveras
i detta moment angivna belopp.

Mom 2

Erséttning for skyldighet att vaxla mellan 4-strdngad och 5-strangad kontrabas
regleras i kontrakt. Géller ej s.k. extension.
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Overgangsbestammelse

For musiker som erhaller ersattning for 5-strangad kontrabas men ej ar berattigad till
detta enligt nytt mom 2 fryses ersattningen pa nuvarande niva. Detta galler sa lange
musiker kvarstar i nuvarande anstallning.

§ 4 TJANSTGORING | HOGRE BEFATTNING

Mom 1 Vid tjanstgoring for tid 6verstigande tva veckor

Musiker som tjanstgor i hogre befattning for langre tid i foljd an tva veckor erhaller
manadslon for den aktuella befattningen fr.o.m. den forsta dagen.

Mom 2 Vid tjanstgoring for tid understigande tva veckor

Tjanst som alternerande, 2:e respektive 3:e konsertmastare innebar skyldighet att
tjanstgbra som 1:e konsertmastare utan sarskild ersattning.

Tjanst som alternerande solocellist och alternerande stamledare innebar skyldighet
att tjanstgtra som solocellist respektive stamledare utan sarskild ersattning.
Musiker i I6negrupp 3 har skyldighet att framflytta i stamman. Vad géller tjanstgoring
som 1:e konsertmastare, solocellist och stamledare maste sarskild 6verens-
kommelse traffas om villkor harfor.

Protokollsanteckningar till del Il a

Fast anstallda vid Kungliga Operan atnjuter som hittills ferier. Teatern avser ej att
minska den sammanlagda langden av semester och ferier enligt hittillsvarande
praxis, dar sa pa grund av sarskilda skal icke blir erforderligt. Avser teatern att under
avtalstiden inskranka hittills enligt praxis utgaende ferier med mera an 14 dagar ager
Symf i anledning harav begara forhandling. Skulle vid sddan férhandling
dverenskommelse ej traffas, ar tvisten att betrakta sdsom en Gppen intressefraga.
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Del IV Bestdmmelser for regional musikverksamhet

Regionala musikstiftelser

FORTECKNING

Over regionala musikstiftelser och verksamheter anslutna till Svensk Scenkonst vad
avser musiker.

Ideella féreningen Stockholms Lans Blasarsymfoniker

Kalmar Lans Musikstiftelse utom Camerata Nordica
Kommunalférbundet Vastmanlandsmusiken utom Vasteras Sinfonietta
Musik i Syd AB utom Musica Vitae

Region Blekinge (Musik i Blekinge)*

Region Gavleborg (Kultur Gavleborg)*

Region Halland (Kultur i Halland)*

Region Jamtland Harjedalen (Estrad Norr)*

Region Norrbotten (Norrbottensmusiken)*

Region Sormland (Scenkonst Sérmland, lansmusiken)*

Regional Musikverksamhet Gotlands Musikstiftelse (Gotlandsmusiken)
Scenkonst Vasternorrland AB (Musik Vasternorrland) utom Nordiska
Kammarorkestern

Stiftelsen Géteborgsmusiken (Goéteborg Wind Orchestra)

Stiftelsen Ostgotamusiken

Vara Konserthus AB (Bohuslan Big Band)

Vastra Gotalandsregionen (Forvaltningen for kulturutveckling)*

Organisation anges med juridiskt namn och inom parentes anges verksamhetsnamnet.
*Organisationer markerade med asterisk drivs i forvaltningsform.
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DEL IV REGIONAL MUSIKVERKSAMHET MUSIKER

8 1 YRKESROLLEN - ARBETSUPPGIFTER

Den anstéllde &ar skyldig att delta vid all musikalisk verksamhet (inklusive inspelning
och utsdndning) som ligger inom ramen for institutionens uppdrag eller i 6vrigt be-
drivs inom densamma och darvid utféra erforderliga arbetsuppgifter. Detsamma
géaller vid samarbete med andra kulturinstitutioner/aktérer.

Protokollsanteckning

| yrkesrollen ingar saledes exempelvis verksamhet riktad mot barn och ungdom,
marknadsforingsatgarder, publikarbete, sponsorsamarbeten, provspelningar samt
programradsarbete.

Den andrade lydelsen av rubriken liksom avtalstexten syftar till ett klarlaggande av att
institutionernas uppdrag ar foranderligt vilket staller krav pa en tidsenlig beskrivning
av vilka arbetsuppgifter som avilar anstéallda musiker. Bestammelsen i sig kan ej leda
till nagon forsamring av de anstalldas utgaende Ioner.

§ 2 LONER TILLSVIDARE OCH TILLFALLIGT ANSTALLDA
MUSIKER

Mom 1 Tillsvidare och tillfalligt anstallda musiker
Loner utgar enligt I6neplan (se nedan).

LONEPLANER

Musiker inom lansmusiken

Konsertmastare, primarie enligt personlig uppgorelse.

1 = Stdmledare
Lagstlon uppgar fr.o.m. 2020.11.01 till 24 264 kr och fr.o.m. 2022.04.01 till 24 798 kr.

2 = Ovriga musiker
Lagstlon uppgar fr.o.m. 2020.11.01 till 23 072 och fr.o.m. 2022.04.01 till 23 580 kr.

| lagstlon ingar grundlon (exklusive fasta tillagg) med ansvar for ett huvudinstrument.

Administrativa ataganden

For administrativa uppgifter saisom ensembleledare, producent, information o0.s.v. ska
avtalas individuellt om sarskild erséattning, som utgar under forordnandetiden. Nar
forordnandet upphor kan dverenskommelse traffas om eventuell avtrappning av
tillagg (vid mer langvariga férordnanden).

Anmarkning

Vid léneinplacering &ger musiker tillgodorékna sig tjanstgoring i annan professionell
orkester eller ensemble eller i annan verksamhet som av de lokala parterna bedéms
som likvardig.
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Mom 2 Tillfalligt anstallda musiker

Musiker avlonas for tjanstgoring avseende repetition, konsert eller forestallning,
liksom vid engagemang som ar kombinerat med radio- eller tv-inspelning, omfattande
dag med en installelse, med 5,4 procent av aktuell manadslon for jamforbar
tillsvidareanstalld musiker pa aktuell institution.

For dag med dubbel instéllelse avlonas pa motsvarande satt med 7,1 procent.

For medverkan vid konsert eller férestallining utan foregaende repetition, konsert eller
forestallning utgar [6n med 10,8 procent.

Med aktuell manadslon for jamforbar tillsvidareanstalld musiker avses dels
inplacering i enlighet med principerna for riksavtalets I6neplaner, dels i enlighet med
lokalt avtal.

Tillampningen av lokalt avtalsinnehall ska ske pa satt att frilansares tidigare
anstallningar inom yrket och erfarenhet tillgodoraknas vid inplacering i den lokala
I6nehanteringen. Vid behov far arbetsgivaren krava in dokumentation som styrker
erfarenhet.

Anmarkning
Kort akustikprov eller féreberedelserepetition om hégst en timme i samband med
forestallning eller konsert ingar inom ramen for installelse.

Med dagerséttning for avionade musiker har under turné rétt till I6n under hela
anstallningsperioden (inklusive resdagar och spellediga dagar).

Parterna ar ense om att frilansare inte ska behandlas pa annat satt jamfort med
tillsvidareanstalld personal vad galler inplacering i arbetsplatsens |[6nesystem.

Mom 3 Manadslon for tillfalligt anstallda musiker

Om tjanst i sammanhangande langd uppgar till 30 dagar eller mera ska ersattning
utgd i form av aktuell manadslon for tillsvidareanstallda musiker pa respektive mu-
sikinstitution.

Mom 4 Solistmedverkan

Vid framtradande som solist hos egen arbetsgivare eller vid samproduktion, dar egen
arbetsgivare deltar, utgar sarskilt tidsbegransat solisttillagg.

Anmarkning

Med solistframtradande, som ersétts sarskilt, forstas sadan sarskilt omfattande so-
listuppgift, som i partitur eller pianostdmma (motsvarande) sarskilt betecknats, eller
till vilken vanligen inom musiklivet sarskild solist engageras.

Protokollsanteckning

Parterna ar 6verens om att for vissa musiker vid Scenkonstbolaget med pedagogiska
uppgifter ar 50 % av lénen att anse sasom ersattning for musikeruppgifter och 50 %
av lénen for pedagogiska uppgifter. For redan anstallda harav berérda musiker vid
Scenkonstbolaget som inplacerats som tuttimusiker ska ingen I6nesankning ske.
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8§ 3 BIINSTRUMENT

Musikers skyldighet att traktera biinstrument regleras i kontrakt. Da erséttning for
trakterande av biinstrument ej regleras i kontrakt utgar ersattning per konsert, fore-
stallning respektive inspelat program med:

a) for biinstrument inom egen instrumentgrupp med lagst 162 kr fr.o.m.
2020.11.01 och 166 kr fr.o.m. 2022.04.01.

b) dock for altflojt, oboe d”amore, basoboe, kontrabasklarinett, basetthorn, wag-
nertuba, piccolatrumpet, bastrumpet, kontrabasbasun samt cimbasso med
lagst 484 kr och 495 kr fr.o.m. 2022.04.01.

c) for dvriga biinstrument utgar ersattning enligt individuell 6verenskommelse.

Protokollsanteckning 1
Bastrombon respektive tenortrombon betraktas som biinstrument i férhallande till
respektive huvudinstrument.

Protokollsanteckning 2
Vid repriser eller korta konserter av uppsdkande karaktar eller skolkonserter halveras
i detta moment angivna belopp.

Mom 2

Ersattning for skyldighet att vaxla mellan 4-strangad och 5-strangad kontrabas re-
gleras i kontrakt. Galler ej s.k. extension.

Overgangsbestammelse

For musiker som erhaller ersattning for 5-strangad kontrabas men ej ar berattigad till
detta enligt nytt mom 2 fryses ersattningen pa nuvarande niva. Detta galler sa lange
musiker kvarstar i nuvarande anstallning.
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OVERGANGSBESTAMMELSER

avseende regionmusiker som den 1 januari 1988 évergar till anstallning i regional
musikverksambhet.

1 ANSTALLNING
géller tillsvidare, om inte arbetsgivaren och den anstéallde 6verenskommit om annat.

2 SEMESTER

Mom 1

Semester utgar for den som den 31 december 1987 varit anstalld minst sex manader
med minst 29 dagar for helt ar.

Anstalld som fyllt 30 ar respektive 40 ar erhaller 30 respektive 33 dagars semester.

For den som ar berattigad till 27, 30 respektive 33 dagars semester utgar semester-
tillagg enligt foljande:

27 dagar 12,9 %

30 dagar 14,4 %

33 dagar 15,8 %

Mom 2

D4 anstallning upphor med alderspension utgar semester med samma antal dagar
som vid anstallning hela spelaret.

Mom 3

Semestern far delas och forlaggas till annan arstid an april-september enligt
hittillsvarande praxis. Huvudsemestern forlagges dock alltid enligt semesterlagen.

Mom 4
Som semesterldnegrundande sjukdom raknas aven sjukdom 6éver 180 dagar.

Protokollsanteckning

Om annat semesterar an kalenderar tillampas ska lokala forhandlingar upptas ro-
rande Gvergangsbestammelserna.
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FRILANSAVTAL FOR LANSMUSIKSTIFTELSER

§ 1 ERSATTNING FOR ENGAGEMANG MED FARDIGREPETERAD
REPERTOAR

Mom 1 Offentligt framtradande

For ensemble fran trio och upp t.0.m. septetts storlek utgar vid offentligt framtra-
dande lagst nedanstaende belopp per person och framtradande.

Vid enstaka framtradande: 4 081 kr fr.o.m. 2020.11.01 och 4 168 kr fr.o.m.
2022.04.01.

Vid serieframtradande: 3 398 kr fr.o.m. 2020.11.01 och 3 471 kr fr.o.m. 2022.04.01.

Mom 2 Ovriga framtradanden

For ensemble fran trio upp t.0.m. septetts storlek utgar vid framtradande lagst ned-
anstaende belopp per person.

1 Dagsengagemang

Vid dagsengagemang om 6 eller farre dagar utgar I16n per dag med 2 106 kr fr.o.m.
2020.11.01 och 2 151 kr fr.o.m. 2022.04.01.

2 Veckoengagemang

Vid engagemang som omfattar minst 7 dagars sammanhangande anstallningstid
(bortsett fran eventuell veckovila) utgar I6n per vecka med 8 429 kr fr.o.m.
2020.11.01 och 8 609 kr fr.o.m. 2022.04.01. Vid bruten vecka utgar ersattning per
arbetsdag med1 691 kr fr.o.m. 2020.11.01 och 1 727 kr fr.o.m. 2022.04.01.

3 Manadsengagemang

Vid engagemang som omfattar minst 4 veckors eller 28 dagars sammanhéngande
anstallningstid (bortsett fran eventuell veckovila) utgar 16n per manad med 32 238 kr
fr.o.m. 2020.11.01 och 32 928kr fr.o.m. 2022.04.01.

Mom 3 Pedagogisk (instruktions-) verksamhet

Vid pedagogisk (instruktions-) verksamhet utgar 16n per timme med lagst 432 kr
fr.o.m. 2020.11.01 och 441 kr fr.o.m. 2022.04.01.

Mom 4 Semesterersattning
De i mom 1 och 2 och 3 angivna lénerna inkluderar semesterersattning.

Mom 5 Arbetstid och dvertidsersattning

Betraffande arbetstider och dvertidserséattning tillampas bestammelserna i Arbets-
tidsavtalet.

Mom 6 Storre ensemble an septett
For storre ensemble an septett traffas dverenskommelse fran fall till fall.
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§ 2 ANSTALLNING MED ICKE FARDIGREPETERAD REPERTOAR

For annan medverkan for viss tid eller uppgift tillAmpas lagst de ersattningsbelopp
som anges i avtalet Svensk Scenkonst./. Musikerforbundet avseende
lansmusikstiftelser.

§ 3 GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR 88 1 OCH 2

For alla anstallningar tillAmpas de allmanna anstallningsvillkor som anges i avtalet
Svensk Scenkonst ./. Musikerforbundet avseende lansmusikstiftelser.

2020.12.15
Svensk Scenkonst Svenska Musikerforbundet

Maria Grundtman Mattias Qvarsell
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Del IV Bestdmmelser for regional musikverksamhet

Svensk Scenkonst och SYMF samt Musikerforbundet enas om att tillampa vid varje
tidpunkt gallande avtal mellan Svensk Scenkonst och Musikerférbundet avseende
musiker vid teaterforetag (inklusive privatteatrarna) samt extra korister vid
privatteatrarna och Frilansavtal for lansmusikstiftelser.
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Overenskommelse om 16n och bilagor

OVERENSKOMMELSE OM LON

1 Frdn och med den 1 november 2020

1.1
Vid varje foretag har de lokala parterna mojlighet att faststalla tillgangligt
[6neutrymme samt férdelning av detta.

Om sadan lokal 6verenskommelse inte traffas ska 2,6 procent beraknat pa
respektive medlemmars manadslonesumma den 31 oktober 2020 for tillsvidare- och
spelarsanstéallda (undantag 1:e konsertmastare, alt 1:e konsertmastare och
solocellist), sta till de lokala parternas forfogande for fordelning bland de i potten
ingaende musikerna, koristerna och repetitdrerna.

Om lokalt ej annat dverenskommes géller att anstallda efter l6nerevisionen ska ha
erhallit en héjning av manadslénen vid heltidsanstallning med minst 200 kronor for
2020. For deltidsanstallda och deltidstjanstlediga m.fl. proportioneras beloppet.

Skulle enighet angadende den lokala tillampningen av Ioneavtalet inte nas ska
forhandlingar pa forbundsplanet begéras avseende punkten 1.1 senast den 1 mars
2021.

1.2
Ovriga i avtalet inskrivna ersattningar forutom Ionetillagg for instrument hojs med 2,6
procent frAn och med den 1 november 2020.

2 Fran och med den 1 april 2022

2.1
Vid varje foretag har de lokala parterna majlighet att faststalla tillgangligt
[6neutrymme samt fordelning av detta.

Om sadan lokal 6verenskommelse inte traffas ska 2,2 procent beraknat pa
respektive medlemmars manadslonesumma den 31 mars 2022 for tillsvidare- och
spelarsanstallda (undantag 1:e konsertmastare, alt 1:e konsertmastare och
solocellist), sta till de lokala parternas forfogande for fordelning bland de i potten
ingaende musikerna, koristerna och repetitrerna.

Om lokalt ej annat 6verenskommes géller att anstallda efter I6nerevisionen ska ha
erhallit en htjning av manadslonen vid heltidsanstallning med minst 200 kronor for
2022. For deltidsanstallda och deltidstjanstlediga m.fl. proportioneras beloppet.

Skulle enighet angaende den lokala tillampningen av I6neavtalet inte nas ska for-
handlingar pa forbundsplanet begéaras avseende punkten 2.1 senast den 1 juni 2022.

2.2

Ovriga i avtalet inskrivna ersattningar forutom Ionetillagg for instrument hojs med 2,2
procent fran och med den 1 april 2022.
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Overenskommelse om 16n och bilagor

Anmarkningar avseende punkterna 1.1 och 2.1

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Enbart fast manadslon (exklusive fasta tillagg) ingar i manadslonesumman.
Denna punkt omfattar ej] SPV-pensionarer.

Fran det av parterna ovan faststallda utrymmet ska vid lokal forhandling aven
avraknas i detta avtal ianspraktaget utrymme for generella lagstlonehojningar
liksom uppflyttning/upprakning enligt I6neplan.

Ett viktigt inslag i I6nesystemet ar att detta ger mojlighet till hAnsynstagande till
berorda foretags olika forutsattningar och lokala prioriteringar.

Hinder foreligger inte att traffa dverenskommelse innebarande hogre
I6nenivaer an de som féljer av forevarande punkter.

Vid arbetsplats med flera yrkesgrupper far Ionepotter endast sammanlaggas
om de lokala parterna traffar sddan éverenskommelse.

Skulle enighet angaende den lokala tillampningen av I6neavtalet inte nas ska
forhandlingar pa forbundsplanet begéaras senast tvA manader efter i
Riksavtalet angivna lonerevisionsdatum eller annat datum som de centrala
parterna enas om.

Anmarkning angaende Korister

Noteringar 7 och 8 fran 6verenskommelse 2007 galler fortfarande:

— Parterna konstaterar att utbildnings-, rekryterings-, och yrkeskrav for korister och
musiker idag ar likvardiga. Salunda ska likstallighet mellan korister och musiker
efterstravas.

— Parterna ar for framtiden ense om att strava efter att utjamna skillnader i fraga om
anstallningsvillkor for musiker inom olika verksamhetsomraden.
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Overenskommelse om 16n och bilagor

MELLAN PARTERNA GALLER HARUTOVER

Arbetstidsavtal

Samverkansavtal

Kompetensutvecklingsavtal

Overenskommelse facklig fortroendeman

Praktikavtal

Avtal om sjuklon och féraldralon mm

Reseavtal SvS/PTK

Avtal om arbetstagarkonsult

Arbetsmiljoavtal TR/PTK/SMF

Trygghetsavtalet TRS

Avtal om Avgiftsbestamd individuell alderspension (AIP, under avveckling)
Avtal om tjanstepension vid statsunderstddda teater-, dans- och musikinstitutioner
(ITP + tillaggspremier)

Scenkonstens omstallnings- och karriarvaxlingsavtal (SOK-avtalet)
Overenskommelser om flexpension i scenkonstforetag
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Bilaga Arbetstidsavtal

ARBETSTIDSAVTAL

§ 1 Avtalets omfattning m.m.

Mom 1 Avtalets omfattning
Avtalet galler, med undantag for kategorier enligt 8 2 ATL, samtliga anstallda.

ATL:s regler tillampas i féljande fragor:
a) Nodfallsovertid (8 9 ATL)
b) Arbetsgivarens skyldighet att féra anteckningar om 6vertid m.m. (8 11 ATL)
c) Nattarbete (8 13 ATL)
d) Rast (8 15 ATL)
e) Maltidsuppehall (8 16 ATL)

f) Paus (8 17 ATL)

Mom 2 Lokala avtal - avvikelser

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ska traffa lokalt kollek-
tivavtal om arbetstid. | lokalt avtal far avvikelser goras fran féljande bestammelser.

a) 8 2 avseende arbetstidsplanering och arbetstidsférlaggning
b) 8§ 3 avseende ordinarie arbetstid
c) 8 6 avseende veckovila
d) § 11 avseende turné
| lokalt avtal kan aven regleras flexibel arbetstid.
Betraffande arbetstider vid Drottningholms Slottsteater se del Il a § 3 mom 2
protokollsanteckning 2.
8 2 Arbetstidsplanering och arbetstidens forlaggning

Mom 1 Arbetstidsplanering

Pa institutionen ska finnas en samverkansgrupp (planeringsgrupp) bestaende av
representanter for de lokala parterna. Gruppen ska i enlighet med vad som féljer av
gallande samverkansavtal genomféra den langsiktiga och kontinuerliga arbetstids-
planeringen med hansynstagande till arbetsmiljoaspekter och pa det satt som av de
lokala parterna bedéms lampligast. Avsikten ar att arbetstidsplanering genom sam-
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verkan ska ge de anstallda mdjlighet till 6kad delaktighet och férutsebarhet. Detta
forutsatter god framforhallning och planeringshorisont

Om samverkansgruppen inte kan enas om planeringen galler foljande:
Arbetsgivaren

a) faststaller forestéllning, konsert, gastspel, sista forberedande genrep och
genrep (inklusive pianogenrep).

b) upprattar senast 14 dagar i forvag per 4-veckorsperiod
(begransningsperioden) arbetstidsschema innefattande ramtider for konsert
respektive repetition och andra gemensamma aktiviteter. Schema for de tva
sista veckorna i perioden kan andras t.0.m. ingangen i perioden. Lediga dagar
géaller som slutlig planering. Sker annan andring i arbetstidsschema (inom
ordinarie arbetstidsram) utgar ett lIonetillagg om 149 kronor fr.o.m. 1 november
2020 och 152 kronor fr.o.m. 1 april 2022. Andringar i schema som beror pa
omstandigheter utanfér arbetsgivarens kontroll féranleder ingen ersattning.

Anmarkning till b)
Med begransningsperiod avses lokalt 6verenskomna fasta perioder (4 veckor eller
annan lokalt dverenskommen begransningsperiod).

Betraffande anstallds skyldighet att ta del av meddelanden se § 12 Riksavtalet.

Anmarkning
For turné se § 11.

Mom 2 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas bade till verksamhetens behov och de
anstalldas behov och 6nskemal. Arbetstidens forlaggning ska sta i samklang med
konstnarliga mal och krav. Inriktningen ska vara att sa langt det ar mojligt beakta de
anstalldas majlighet att férena arbete med privatliv och socialt liv i Gvrigt, salunda bor
exempelvis sammanhangande ledighet efterstravas. De anstallda har ratt att fa sina
dnskemal om arbetstidens forlaggning prévade av arbetsgivaren. Om de anstalldas
onskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren ange skal for detta. Enskilds
dnskemal ska aven vagas mot andra anstalldas behov och 6nskemal.

Ordinarie arbetstid forlaggs mellan kl. 07.00 och 23.00 eller t.o.m. néddvéandigt av-
slutningsarbete efter forestallningens/konsertens slut.

Anmarkning
Parterna ar ense om att avslutningsarbete som inte utan allvarlig stérning kan
avbrytas kl. 24.00 far fortga harefter.

Protokollsanteckning

Vid arbetstidsplanering ska, sa langt verksamheten tillater, hansyn tas till
deltidsanstéllds behov av kompletterande forsérjning.
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8 3 Ordinarie arbetstid

Mom 1 Arbetstidens langd

1. Orkesterforetag, del Il och Musikteaterforetag, del llla (musiker)

Ordinarie arbetstid uppgar till 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begréansningsperiod om 4 veckor (av dessa 40 timmar utgdr hégst 29 timmar
genomsnittligt schemalagd arbetstid). Ordinarie arbetstid far inte 6verskrida 10
timmar per dag och inte heller 48 timmar per vecka. Sadan tid kan dock efter lokal
Overenskommelse dverskridas.

2. Musikteaterforetag (korister och repetitorer) och Teaterforetag (musiker och
korister), del 11l

Ordinarie arbetstid uppgar till 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om 4 veckor. Ordinarie arbetstid far inte 6verskrida 10 timmar
per dag och inte heller 48 timmar per vecka. Sadan tid kan dock efter lokal
Overenskommelse Overskridas.

Anmarkning

Korister och repetitorer har ratt till enskild éversjungningstid enligt hittillsvarande
praxis eller enligt vad som narmare éverenskommes lokalt. Aven pa- och
avsminkning tillgodoraknas enligt hittillsvarande praxis.

3. Lansmusik, del IV (musiker)

Ordinarie arbetstid uppgatr till 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om 4 veckor. Den anstallde ska beredas majlighet att under
perioden disponera minst 24 timmar for enskild 6vning. Ordinarie arbetstid far inte
dverskrida 10 timmar per dag och inte heller 48 timmar per vecka. Sadan tid kan
dock efter lokal dverenskommelse dverskridas.

Protokollsanteckning

Parterna ar ense om att musikerrollen forutsatter enskild 6évning i betydande
omfattning. Arbetstidsbestammelserna bygger pa forutsattningen att arbetstiden
planeras sa att musiker och korister kontinuerligt ges rimlig tid for enskild 6vning. Vid
arbetstidsplanering och schemalédggning ska efterstravas majlighet till daglig enskild
ovning.

Mom 2 Berakning av arbetstid

Vid semesterlonegrundande respektive giltig franvaro minskas arbetstiden enligt
schema. Omfattar sjukdom period for vilkken schema inte utlagts minskas veckoar-
betstiden med 8 timmar/dag vid 5-dagarsvecka respektive med 6 timmar och 40
minuter vid 6-dagarsvecka.

Installelse till tjanstgoring réknas som lagst 2 timmar per tjanstgoringstillfalle, dock
lagst som 3 timmar per tjanstgoringsdag.

Paborjad kvart raknas som hel kvart.

Mom 3 Arsarbetsdagar
Spelaret omfattar hogst 230 arbetsdagar.
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| arsarbetstiden avseende antalet arbetade dagar ska inraknas:

a) Sjukdagar samt tjanstledighetsdagar med helt [6neavdrag till ett antal av 5
dagar per vecka eller 21 dagar per manad. Dock raknas for anstalld med 6-
dagarsvecka 6 dagar per vecka de forsta 6 veckorna.

b) Dag med enbart restid.
c) Lediga dagar som utgdr kompensation foér overtid.

| arsarbetstiden inréknas inte arbetsdagar som helt kompenserats med Overtidser-
sattning.

Om den anstallde arbetar mer an 230 dagar under ett spelar, utgar for 6verskjutande
dag extra ersattning med en dagslon eller ledighet en dag. Sadan ledighet utlaggs i
samband med semester sa att antalet arbetsdagar under pafoljande spelar minskar i
motsvarande man.

Mom 4 Arbetsfria dagar

Pa "Réda dagar” i almanackan (forutom séndagar) samt helgdagsaftnar® kan enbart
utlaggas arbete som har samband med forestéllning, konsert, genrep eller annan
publik verksamhet samma dag. Vid arbete sddan dag férkortas den ordinarie vecko-
arbetstiden med det antal timmar som tjanstgéringen omfattar, dock lagst 3 timmar.

* = paskafton, pingstafton, midsommarafton, nyarsafton och julafton.

8§ 4 Overtidsutrymme

Nar allman 6vertid tas ut far den totala arbetstiden inte dverstiga 48 timmar i ge-
nomsnitt per vecka under en begransningsperiod om 4 veckor. Allman 6vertid far tas
ut vid sarskilt behov och far inte éverstiga 200 timmar per spelar.

§ 5 Dygnsvila

Anstélld ska ha minst 11 timmars sammanh&ngande dygnsvila per 24-timmarsperiod.
Undantag far bara goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sarskilt forhallande
som inte kunnat forutses. Harvid utgar ersattning enligt bestammelserna om
kompensationsledighet i § 8 fér varje timme som vilan understiger 11.

§ 6 Veckovila

Anstalld ska beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet under varje pe-
riod om sju dagar. | lokalt avtal anges till vilkken dag veckovilan ska forlaggas och
under vilka forutséattningar veckovilan kan flyttas.

Veckovilan kan forlaggas till annan veckodag &n som anges i lokalt avtal i handelse
av sjukdom och annat utom arbetsgivarens kontroll. D& veckovila intraffar pa helgdag
kihyeller helgdagsafton, far arbetsgivaren forlagga veckovilodagen till nastkommande
vardag eller annan dag efter lokal 6verenskommelse.
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Veckovila kan tillfalligt dras in pa grund av sjukdom eller annat utom arbetsgivarens
kontroll. Indragen veckovila ersatts med tva semesterdagar i anslutning till ordinarie
semester eller enligt enskild 6verenskommelse. | annat fall utgar semesterersattning.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om ratt att indraga veckovilan. Kompensation
utgar enligt stycke tre.

Anmarkning

For anstéalld med 6-dagarsvecka forlaggs veckovilan till mandag om lokalt avtal inte
traffas eller, om meddelande harom lamnas senast 5 veckor i forvag, till sondagen
fore eller efter. Som meddelande raknas aven spelschema.

Parterna ar ense om att undantaget i 8 14 ATL innebér att anstalld undantagsvis kan
paborja arbete dag efter veckovilodagen pa ordinarie arbetstid enligt detta avtal aven
om det inskranker veckovilan. Harvid utgar ersattning enligt 8 8 mom 4 b.

8§ 7 Obekvam arbetstid

Mom 1 Begreppet obekvam arbetstid
Med obekvam arbetstid avses ordinarie arbetstid forlagd till tid enligt mom 2 nedan.

Mom 2 Ersattningsregler for obekvam arbetstid (ob-tillagg, ej teaterféretag)

Obekvam arbetstid ar ordinarie arbetstid som ar forlagd till kl. 19.00 - 06.00 mandag
t.0.m. torsdag samt mellan kl. 19.00 fredag t.o.m. kl. 06.00 mandag samt mellan K.
19.00 dag fore helgdag t.o.m. kl. 06.00 narmast foljande vardag. Vid tillampning
harav likstalles pingstafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton med helgdag.
Ersattning for beordrat arbete forlagd enligt ovan utgar med 51 kr per timme fr.o.m.
2020.11.01 och med 52 kr fr.o.m. 2022.04.01.

Mom 2a Ersattningsregler for obekvam arbetstid (ob-tillagg, teaterféretag)

Manadsavlonad musiker och korist med rétt till Gvertidsersattning erhaller vid
beordrat arbete pa ordinarie arbetstid forlagt till vardagar mellan kl. 19.00 - 06.00
samt fredag kl. 19.00-méandag kl. 06.00 ersattning per timme med manadslénen/600.

Mom 3 Individuell 6verenskommelse

Ob-tillagg kan i individuella fall raknas om till fast manadsbelopp eller efter skriftlig
Ooverenskommelse inkluderas i [6nen alternativt ersattas med extra ledighet. Lokal
facklig organisation ska underrattas om sadan éverenskommelse.

§ 8 Overtidskompensation

Mom 1 Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation

Med Overtidsarbete avses arbete som den anstallde utfér utdver ordinarie arbetstid.
Arbetet ska antingen ha beordrats eller i efterhand godkants.
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Mom 2 Olika slags overtidskompensation

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidserséttning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges efter dverenskommelse.

Mom 3 Berakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt féljande:

a) For dvertidsarbete kl. 08.00 till 23.00 respektive forestallningens/konsertens
slut helgfria mandagar till [6rdagar = 1 timme och 45 minuter

b) For overtidsarbete pa annan tid = 2 timmar och 15 minuter

Mom 4 Berakning av overtidsersattning
Overtidsersattning per timme utbetalas enligt féljande:

a) For overtidsarbete kl. 08.00 - 23.00 respektive forestéallningens/konsertens slut
helgfria mandagar till I6rdagar = timlénen ganger 1,5

b) For 6vertidsarbete pa annan tid = timlénen ganger 2

Timlon utgor 1/167 av manadslonen.

Mom 5 Berakning av manadslon i samband med overtidskompensation
Med manadslén avses den anstélldes kontanta manadslon exklusive rorliga tillagg.

Mom 6 Individuell 6verenskommelse

Overtidsersattning kan i individuella fall raknas om till fast manadsbelopp eller efter
skriftlig 6verenskommelse inkluderas i I6nen alternativt ersattas med extra ledighet.
Lokal facklig organisation ska underrattas om sadan éverenskommelse.

§ 9 Mertid

Mom 1 Begreppet mertid

Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstalining 6verstiger ordinarie
arbetstidsmatt.

Mertid som Gverstiger ordinarie arbetstidsmatt for heltidsanstalld ar overskjutande
mertid och kompenseras som dvertid enligt § 8.

Mom 2 Mertidskompensation

Mertid ersattes per timme med manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden
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Mom 3 Berakning av manadslén i samband med mertidskompensation

Vid berakning av mertidskompensation enligt mom 2 avses med begreppet ma-
nadslon den anstalldes kontanta manadslon exklusive rorliga tillagg.

§ 10 Restidsersattning

Mom 1 Begreppet restid

Restid ar den tid under beordrad tjansteresa som gar at for att resa till och fran for-
rattningsorten.

Spelledig dag som utnyttjas som resdag ma ej betraktas som veckovilodag, om ej
sarskild dverenskommelse traffas.

Restid tillgodoraknas ej for individuell instéllelse for tjanstgoring eller hemfard efter
tjanstgoring om ej sarskild 6verenskommelse darom tréaffas.

Mom 2 Erséattning for restid

Ersattningsberattigad restid ar sadan tid som ligger utéver ordinarie arbetstidsmatt
enligt detta eller lokalt avtal. Vid tag- eller batresa dar arbetsgivaren bekostar sov-
plats utgar dock ej restidsersattning. Restidsersattning utgar fr.o.m. 1 november 2020
med 74 kr per timme och fr.o.m. 1 april 2022 med 76 kr per timme.

Arbetsgivaren och den anstéllde kan traffa dverenskommelse om att kompensation
for restid ska ges i annan form an vad som framgar av detta avtal.

8 11 Turné

Mom 1 Begreppet turné

Med turné menas att en produktion repeteras och/eller spelas pa annan ort an pla-
ceringsorten. Turnéperioden raknas fran avresa fran placeringsorten till och med
hemkomst efter den aktuella turnéperiodens sista forestéllningsdag och inkluderar i
forekommande fall aven icke utlagda veckovilodagar. Endagsforrattning ar ej att
betrakta som turné.

Mom 2 Arbetstidens langd och férlaggning

Vid turné utlaggs sarskilt arbetstidsschema och den ordinarie arbetstiden enligt § 3
genomsnittsberaknas per 4-veckorsperiod eller per turné.

Mom 3 Dygnsvila
Vid turné kan lokalt 6verenskommas om sarskild reglering vad betréaffar dygnsvila.

Mom 4 Veckovila

Da veckovila inte kan beredas under turné ska motsvarande antal vilodagar for-
laggas omedelbart efter turnéns slut eller pa annan tid efter 6verenskommelse.
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Vid turnéverksamhet ska meddelande om nar och i vilken utstrackning veckovilodag
kommer att laggas ut lamnas senast tre veckor fore premiardagen. Kravs tillfallig
forandring ska meddelande lamnas senast tre veckor fore dagen ifraga.

Protokollsanteckning

1. Utvardering och revidering m.m.

Arbetstidsavtalet syftar bl.a. till forbattrad anvandning av tillgangliga resurser, ut-
veckling av arbetsorganisationen, minskat dvertidsuttag samt battre arbetsforhal-
landen genom samverkan och langsiktighet vid planering.

Parterna ar ense om att kontinuerligt och systematiskt stamma av huruvida dessa
malsattningar uppnatts. En partsgemensam arbetsgrupp ska senast sex manader
fore utgdngen av nastkommande avtalsperiod ha genomfort en utvardering av det
nya Arbetstidsavtalet.

Vid andrad arbetstids- eller ledighetslagstiftning ska parterna uppta férhandlingar om
anpassning av Arbetstidsavtalet.

Arbetstidsavtal samt andrade regler om yrkesrollen syftar bl.a. till férbattrad an-
vandning av tillgangliga resurser, utveckling av arbetsorganisationen samt béttre
arbetsforhallanden genom samverkan och langsiktighet vid planering. De centrala
parternas utgangspunkt ar inte att tjanstgoring delad dag ska forekomma i storre
utstrackning an vad tidigare varit fallet.

2. Kompensation for nya arbetstidsregler

Fr.o.m. ikrafttradandet av forevarande arbetstidsavtal pa lokalplanet utgar ett extra
I[6nedkningsutrymme om 0,3 % (pottberaknat pa traditionellt satt). Avsikten med detta
har varit att kompensera for ett nytt satt att administrativt beréakna arbetstid.
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SAMVERKANSAVTAL

1. Inledning

Samverkan sker i den évergripande och dagliga verksamheten genom l6pande
dialog mellan arbetsgivarens olika representanter och berdrd facklig part, i
samverkansgrupper eller genom férhandling enligt MBL. Samverkan sker i den
dagliga verksamheten aven genom I6pande dialog mellan anstallda och narmaste
chef.

Syftet med avtalet ar att skapa former for samverkan mellan arbetsgivare och lokal
facklig part och att denna samverkan blir en naturlig del av den fortldpande
verksamheten. Detta forutsatter bl a en god framforhallning med avseende pa
institutionernas planeringshorisont. Samverkan bygger pa ett 6msesidigt
ansvarstagande dar parternas kunskaper och erfarenheter utgor en unik resurs.

Avtalet ersatter inte mellan parterna gallande Arbetsmiljoavtal eller
Ooverenskommelse facklig fortroendeman.

2. Samverkan

Arbetstagarna representeras av sin respektive fackliga organisation. Formerna for
samverkan mellan de lokala parterna ska anpassas med hansyn till institutionens
storlek och det satt pa vilken verksamheten &r organiserad. Det ar ett
partsgemensamt ansvar att fa till stdnd andamalsenliga samverkansformer.
Utgangspunkten ar att samverkan ska utgora ett naturligt led i beslutsprocessen.

2.1 Omfattning

Medinflytande enligt reglerna i medbestammandelagens 11, 12, 14, 19 och 38 88§
utévas inom ramen for den/de lokala samverkansgruppen/-erna. Har viss fraga eller
visst drende behandlats av den lokala samverkansgruppen har parterna darigenom
fullgjort sin skyldighet att, enligt medbestammandelagen eller aktuell férhandlingsord-
ning, informera/genomfora lokal férhandling.

Om lokal part finner att en fraga inte lampar sig for behandling i samverkansgruppen
ska meddelande harom lamnas snarast och da géller de férhandlingsregler som
foljer av MBL.

Parterna ar 6verens om att tolkningsforetrade enligt 34 8§ MBL endast kan utévas av
central arbetstagarorganisation.

2.2 Samverkansomraden

Den I6pande informationsskyldigheten enligt 19 8 MBL fullgérs inom ramen for
samverkan. Samverkansomraden enligt detta avtal & exempelvis

- verksamhet och ekonomi (gj rollbesattning respektive repertoarfragor)

- personalpolitik och kompetensutveckling

- arbetsorganisation - arbetstid

- jamlikhet

- arbetsmiljofragor (som av tradition behandlats i skyddskommitté)
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De lokala parterna kan aven komma 6verens om andra omraden for samverkan.
Samverkan ska utgéra ett naturligt led i beslutsfattandet.

2.3 Lokalt samverkansavtal

Den lokala samverkan ska utformas efter de forutsattningar som rader pa respektive
arbetsplats och inom av parterna inrattad samverkansgrupp. De lokala parterna ska
darfér, med utgangspunkt fran detta avtal, traffa ett lokalt samverkansavtal rérande
formerna for samverkan. | det lokala samverkansavtalet ska parterna komma
overens om samverkansomraden, samverkansgruppens sammansattning och med
vilken regelbundenhet gruppen ska traffas. Den lokala samverkan ska innefatta
planerings- och arbetstidsfragor.

Mote med samverkansgrupp bor om majligt bestdmmas minst 14 dagar i forvag.

2.4 Formalia
Part ska ges skaligt radrum for interna évervaganden.

Om de lokala parterna inte enas om annat bor kallelse till samverkan om mgjligt
sandas ut senast sju dagar fore samverkansmate tillsammans med saval uppgift om
vilka fragor som ska behandlas som 6vriga handlingar.

Protokoll ska foras 6ver samverkansgruppens moten. Protokollet ska justeras av
bagge parter. Av protokoll ska tydligt framga eventuellt skiljaktiga meningar.

3. Oenighet i samverkansfraga

Om det i samverkansgruppen uppstar oenighet mellan arbetsgivare och lokal facklig
organisation i en samverkansfraga for vilken primar forhandlingsskyldighet rader, ska
central forhandling begéaras snarast och senast inom 7 dagar efter att
samverkansmote/forhandling i samverkansgruppen avslutats.

Forhandling ska anses avslutad i enlighet med vad som foljer av 8 16 MBL (for-
handlingen ska normalt anses avslutad, nar part som har fullgjort sin férhand-
lingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han frantrader férhand-
lingen).

3.1 Forhandlingsordning — rattstvister

Uppkommer tvist om tolkning eller tillAmpning av detta avtal eller av lokalt sam-
verkansavtal tillampas mellan parterna géllande férhandlingsordningar. Detsamma
galler vid 6vriga tvister rérande arbetsvillkor eller férhallandet i 6vrigt mellan parterna
eller deras medlemmar.

4. Arbetstagarkonsult

Arbetstagarorganisationen har ratt att anlita arbetstagarkonsult enligt avtal mellan
Teatrarnas Riksforbund (numera Svensk Scenkonst) och PTK samt
Musikerférbundet.

5. Facklig fortroendeman

Arbetsgivaren ska skriftligen underrattas om vilka personer som av lokal facklig part
har utsetts till fackliga fortroendeman.
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| planeringen av institutionens verksamhet ska hénsyn tas till facklig fortroendemans
behov av ledighet. Samrad ska ske om omfattningen av ledigheten, varvid sarskilt
beaktas behovet av radrum och forberedelsetid for behandling av aktuell fraga.

For ledamot i samverkansgruppen géller lag (1974:358) om facklig fortroendemans
stallning pa arbetsplatsen och 6verenskommelse facklig fortroendeman.

Parterna konstaterar att det fackliga arbetet ar viktigt for utvecklingen av
scenkonstinstitutionerna. Parterna ska gemensamt verka for att skapa goda
forutsattningar for lokal samverkan, i syfte att hoja kvaliteten pa det lokala fackliga
arbetet, pa samverkansfragor och i forlangningen pa verksamhetens utveckling.
Parterna har ett gemensamt ansvar for att det fackliga arbetet ska kunna bedrivas av
alla oavsett anstallningsform.

6. De centrala parternas ataganden

De centrala parterna ar éverens om att efterstrava en val fungerande lokal
samverkan. Detta kan ske genom sarskilda informationsinsatser, men &ven genom
exempelvis gemensamma lokala eller centrala seminarier om samverkan. De
centrala parterna bor om mojligt ha en tidig dialog for det fall det kommer till endera
parts kannedom att ett lokalt samverkansklimat drastiskt forsamras.

7. Giltighetstid
Avtalet galler p4 samma villkor som Riksavtalet.
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KOMPETENSUTVECKLINGSAVTAL

1. Kompetensutveckling

Kunskapsuppbyggnad ar en viktig form av investering for att skapa en valfungerande
verksamhet och trygga anstallningar. Grunden for detta ar en kontinuerlig och
planerad kompetensutveckling av medarbetarna. Kompetensutvecklingen syftar till
att pa ett malinriktat satt utveckla och uppratthalla organisationens samlade
kompetens sa att verksamhetens behov pa kort och lang sikt tillgodoses. Dess syfte
ar ocksa att utifran uppstallda mal tilliféra och fordjupa kunskaper och yrkeserfarenhet
som gor det mojligt att uppratthalla ratt kompetensniva i verksamheten.

Kompetensutveckling kan vara saval en breddning som fordjupning av den
anstalldes kunskaper. Exempel pa breddning av kompetensen ar nar anstalld vidgar
sitt ansvar till att omfatta fler arbetsuppgifter.

Utgangspunkten for all kompetensutveckling &ar en val genomférd verksamhets- och
kompetensanalys.

Det ar viktigt att en kompetensutvecklingsplan utarbetas och att denna anpassas till
olika yrkesgruppers sarskilda forutsattningar och behov av kompetensutveckling.

a. Ratt och ansvar

Arbetsgivaren och den enskilde medarbetaren har ett gemensamt ansvar for
kompetensutvecklingen. Arbetsgivaren har dock huvudansvaret for att
kompetensutveckling genomfors systematiskt for alla medarbetare oavsett
anstallningsform.

Alla medarbetare har ratt till en individuellt utformad kompetensutvecklingsplan. Den
anstallde har ocksa ett eget ansvar for en kontinuerlig utveckling. Kvinnor och man
ska ges samma mojlighet till kompetensutveckling.

b. Utforma i samverkan

De lokala parterna ska inom ramen for lokal samverkan enligt samverkansavtalet
gemensamt faststalla en plan for kompetensutvecklingen. Planen ska utga fran en
verksamhetsanalys och den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov. En vél
fungerande utvecklingsplan kraver saledes att bade arbetstagarnas kunskaper och
foretagets behov inventeras. Den enskilde individens behov av kompetensutveckling
ska behandlas vid utvecklingssamtal eller motsvarande. | utvecklingsplanen ska
anges i vilka former insatserna ska ske och vilka som omfattas av olika
utbildningsinsatser m.m. Forutséattningarna for kompetensutveckling varierar mellan
stora och sma arbetsplatser och olika yrkesgrupper. Kompetensutveckling ska ske
efter de forutsattningar som galler i verksamheten. Utvardering bor ske kontinuerligt.
Vid planering och genomforande av kompetensutvecklingsinsatser ar den
partsgemensamma trygghetsstiftelsen TRS en viktig resurs. TRS medverkan
forutsatter att de lokala parterna ar éverens om formerna for detta.

c. Kostnader
Kostnaden for kompetensutveckling och annan vidareutbildning ska budgeteras.
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Deltagande i utbildningsinsatser enligt de individuella kompetensutvecklingsplanerna
ersatts sdsom arbete enligt kollektivavtalen.

Mojligheten till ekonomisk stimulans fran TRS och ESF-radet (Vaxtkraft Mal 3) bor
tas tillvara.

d. Loneutveckling

Kompetensutveckling ska stimuleras och premieras. Vid den individuella
I6nesattningen ar det naturligt att koppling sker till resultat och kompetens.
Protokollsanteckning

Parterna ar ense om alla anstalldas behov av kontinuerlig kompetens- och
vidareutveckling. Det ar ett faktum att en stor del av den vid institutionerna
verksamma personalen ar visstidsengagerad.

Parterna ar 6verens om att fortsatta 6verlaggningarna om hur
kompetensutvecklingsbehovet for frilansare bast kan tillgodoses. Den samverkan
som parterna har bland annat genom TRS och Musikalliansen utg6r darvid en viktig
resurs. Samtidigt finns ett fortsatt behov av att skapa langsiktigt hallbara former for
en kontinuerlig kompetens- och vidareutveckling for all personal oavsett
anstallningsform. Vidare noteras att ett antal parter pa det privata
tjanstemannaomradet traffat Overenskommelse om att skapa sé kallade
kompetenskonton. Man har darvid anvisat medel om 0,2 procent, att avsattas nar
Overenskommelser om teknik harfor foreligger.

Parterna i denna 6verenskommelse ska folja utvecklingen och i den man avtal om
kompetenskonton eller andra losningar traffas pa andra omraden ska parterna uppta
forhandlingar om motsvarande system inom avtalsomradet.

KOMMENTAR
Exempel pa kompetenshojande insatser:

Interna kurser: Interna kurser kan ske med bade externa och interna kursledare.
Externa kurser: Kurser och utbildningar anordnade av fran arbetsplatsen fristaende
utbildare.

Tematraffar: Tid avsatts till utveckling och diskussion kring ett speciellt tema.
Studiebesdk/resa: Besok pa andra institutioner och andra relevanta arbetsplatser.
Seminarier, gastforelasningar m.m.
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OVERENSKOMMELSE OM FACKLIG FORTROENDEMAN

Overenskommelse mellan Teatrarnas Riksférbund (numera Svensk Scenkonst) och
SYMF respektive Svenska Musikerférbundet angaende tillampning av lagen om
facklig fértroendeman avseende musiker vid orkesterforetag samt enligt
tillaggsoverenskommelse den 24 mars 1988, den 23 september 1991 avseende
musiker i regional musikverksamhet och vid Svenska Rikskonserter samt den 22
januari och 17 november 1993 samt den 8 mars 2000 avseende musikteatrarna.

1. | avsikten att effektivisera det lokala fackliga arbetet har parterna beslutat tréffa
denna 6verenskommelse.

2. Parternas medbestdmmandeavtal av den 30 december 1976 anger omfattningen
av det antal fortroendeméan, som SYMF och Svenska Musikerférbundet enligt lagen
om facklig fortroendeman far anmala pa sa satt att de personer som utses att inga i
MBL-delegationen samtidigt och utan ytterligare anmalan ska utgora de fackliga
fortroendemannen enligt lag. Musikerférbundets arbetsplatsklubbar (eller
motsvarande) ar vidare berattigade att anmala som fackliga fértroendeman dem som
ingar som ordinarie ledamoter i lokal fackstyrelse eller utsetts till skyddsombud.

3. Facklig fortroendeman ager bedriva fackligt arbete pa arbetstid savida inte detta
medfor betydande hinder for arbetets behoriga gang.

For deltagande i fackligt arbete pa den egna arbetsplatsen ager facklig fortroen-
deman ratt medverka utan l6neavdrag.

Likasa ager i hittillsvarande omfattning facklig fortroendeman som i egenskap av
representant for lokal avdelning eller klubb deltar i av parterna anordnad central
forhandling medverka utan I6neavdrag.

4. Lon for fackligt arbete utanfor det avtalsenliga arbetstidsmattet eller utanfor den
egna arbetsplatsen ersattes i forekommande fall enbart enligt foljande:

TRs delagare erlagger till SYMFs lokalavdelning eller Svenska Musikerférbundets
lokala fackklubb eller motsvarande ett belopp motsvarande per helt ar 0,2 %
berdknad pa den utbetalda Idnesumman enligt avtalets loneplaner inkl tillaggen enligt
8 6 till SYMF:s respektive Svenska Musikerforbundets tillsvidare- och
spelarsanstallda musiker. Ersattningen utbetalas senast under februari eller sep-
tember manad baserad pa foregaende ars Il6nesumma.

| de fall parterna lokalt sa enas kan kontantersattning enligt ovan utbytas mot mot-
svarande ledig tid for fortroendemannen. Vid berékning av ledig tid ska som divisor
anvandas de belopp foér timlon som anges i riksavtalet del Il § 4.

TR-foretag erlagger samtidigt till SYMF respektive Svenska Musikerférbundet
centralt en ersattning om 0,02 enligt motsvarande grunder som ersattning till lokal
klubb enligt ovan. Beloppet utgor ersattning for kostnader som SYMF/SMF har for
forbundsstyrelseledamater, deltagare i centrala arbetsgrupper m.m.

Utbetalning enligt denna éverenskommelse sker forsta gangen i september 1993.
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5. SYMF respektive Musikerférbundet forbinder sig att - om sa ar mojligt - informera
TR eller berorda delagare senast den 1 juli om férbundets veckokurser kommande
kalenderar och i évrigt minst tre manader i forvag om annan planerad utbildning med
angivande av den personal som berérs av den fackliga utbildningen.

TR forbinder sig att tillse att den personal vars arbetsuppgifter tillater deltagande i
utbildningen erhaller erforderlig ledighet utan loneavdrag.

Om facklig fortroendeman begar ledighet som nodvandiggor anstallning av ytterligare
personal eller arbete pa overtid, ska forhandlingar upptagas om alternativ ledighet
respektive ledighet for annan medlem i SYMF respektive Musikerférbundet.

Vidare ar parterna dverens om att skyddsombud som deltar i parternas gemen-
samma arbetsmiljokurser erhaller ledighet utan I6neavdrag.

6. Parterna ar 6verens om att utbildningen bér vara branschanpassad.

7. Detta avtal ersatter 88 6 och 7 Lagen om facklig foértroendemans stallning pa
arbetsplatsen.

8. Denna 6verenskommelse upphéaver tidigare eventuellt tréffade lokala dverens-
kommelser rérande facklig fértroendeman.

Parterna ar 6verens om att ev medverkan i repertoarrad, provspelningsjury etc ej
betraktas som fackligt arbete.

9. Overenskommelsen om facklig fértroendeman trader i kraft den 1 juli 1983 och
galler med samma giltighets- och uppsagningstid som riksavtalet.

10. Parterna ar vidare dverens om att avtalet om facklig fortroendeman ska tillampas
ocksa for korister, vilka ocksa tjanstgor i kar.

Parterna ar dverens om att under avtalstiden féra forhandlingar om fakturering och
utbetalningssatt for ersattningen till SYMF/SMF.
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PRAKTIKAVTAL

Avseende podiepraktik for musikhégskolestuderande inom instrumentalutbildning.

Avtalets parter

Teatrarnas Riksférbund (TR) (numera Svensk Scenkonst) samt Sveriges
Yrkesmusikerforbund (SYMF)

1. Omfattning

Avtalet reglerar podiepraktik angiven i kursinnehall vid musikhdgskolorna i Stock-
holm, Goteborg och Malmd (utbildarna). Praktiken genomférs vid féljande foretag:
Sveriges Radios Symfoniorkester, Kungliga Filharmoniska Orkestern, Goteborgs
Symfoniker, Malmo Symfoniorkester, Helsingborgs Symfoniorkester, Norrkdpings
Symfoniorkester samt Gavle Symfoniorkester (praktikgivarna). | individuella fall kan
mojlighet skapas for att praktikant tas emot pa ytterligare foretag. For detta kravs att
foretaget kan pavisa att forutsattningarna finns for att praktiken, trots avstand, kan
och ska fungera som avsett. Medgivande erhalls av de centrala parterna.

Med podiepraktik avses deltagande som instrumentalist i en komplett
orkesterproduktion enligt faststalld kursplan. Parterna ar ense om att medverkan i
offstagemusik eller motsvarande ej ar att betrakta som praktik.

Not:

Praktikavtalet utvarderas 2006, da @ven en diskussion tas upp mellan parterna om
utokning av antalet praktikgivare. Under mellantiden ska en partsgemensam grupp
tillsammans med utbildarrepresentanter kontinuerligt félja tillampningen av avtalet.

Praktik

Som podiepraktik raknas endast kursinnehall enl. ovan. | samtliga andra fall dar
student vid musikhdgskola deltar i praktikgivares produktion regleras detta genom
gallande avtal TR-SYMF.

Praktiktid

For enskild student begransas podiepraktiktiden till hdgst 2 konsertproduktioner
under utbildningstiden.

Planering

Initiativ till praktikperiod tas av utbildaren. Senast fore utgdngen av maj manad fore
aktuellt spelar meddelas praktikgivaren lasarsbehovet av praktik. Denne ska
omedelbart vidarebefordra informationen till den lokala SYMF-avdelningen.

Begransning av numerar

| samtliga stammor samt i slagverk galler att samtliga stdmmor i produktionen ska
vara besatta med anstéllda musiker (tillsvidareanstallda plus eventuella
extramusiker). Férekommande praktikant/er ersatter anstélld, tjanstgoérande musiker.
| samtliga strakstammor galler att numeréaren ar lika med den av praktikgivaren
planerade strakbesattningen plus antalet praktikanter.
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Not:
Praktikgivarens vikariatsrekrytering regleras enligt praxis, oberoende om prakti-
kant/er deltar i berord produktion.

Godkannande

For att antas som podiepraktikant kravs godkand provspelning. Provspelning
genomfors av praktikgivare, i samrad med utbildare. Slutligt godkannande ges av
praktikgivare.

Handledare
Handledare under praktikperiod ska vara tillsvidareanstalld musiker hos praktik-

givaren. Denne ska ha genomgatt av utbildaren foreskriven utbildning. Handledare
utses av resp. utbildare efter samrad med praktikgivaren.
Stockholm 20011114

For Teatrarnas Riksforbund For Sveriges Yrkesmusikerforbund

Claés-W. Englund Lillemor Svensson
Lars Nystrém Bo Olsson
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SJUKLON OCH FORALDRALON

Mom 1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

Mom 1.1 Sjukloneperioder

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges
enligt lagen om sjuklon (SjLL). Den ndrmare berékningen av sjuklénens storlek ar
angiven i mom 3-5.

Ny sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
upphorde ska betraktas som fortséattning pa den tidigare perioden.

Mom 1.2 Sjukanmalan

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora ska han snarast majligt
underratta arbetsgivaren om detta. Vidare ska han sa snart det kan ske meddela
arbetsgivaren nar han beraknar kunna aterga i arbete.

Samma géller om arbetstagaren blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av
smitta och rétt foreligger till ersattning enligt socialférsakringsbalken.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om
sjukdomsfallet.

Mom 1.3 Forutsattning for ratt till sjuklon
For ratt till sjuklon de foérsta 14 dagarna galler féljande forutsattning:

Ar den avtalade anstallningstiden kortare &n en manad intrader ratten till sjuklon
endast om arbetstagaren tilltratt anstallningen och darefter varit anstalld fjorton
kalenderdagar i foljd.

Om en arbetstagare anstalls pa nytt av samma arbetsgivare inom 14 kalenderdagar
fran det att den foregdende anstallningen upphdrde, ska denna oavsett avbrottet
medréknas vid berdkning av kvalifikationstiden i forsta stycket.

Mom 2 Forsékran, lakarintyg och anmalan

Mom 2.1 Forsakran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han har varit
sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsformaga varit nedsatt pa grund av
sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.

Mom 2.2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av
arbetsférmagan och sjukperiodens langd med lakarintyg.

72



Bilaga Sjuklon och foéraldralén

Pa anfordran av arbetsgivaren ska arbetstagaren for erhallande av sjuklon
omedelbart styrka frAnvaron med intyg att den anstallde ar oférmogen till arbete
redan fran tidigare dag fran av arbetsgivaren anvisad lakare. | detta fall bekostas
intyget av arbetsgivaren.

Mom 2.3 Anmalan till forsékringskassa

Vid sjukdom som varar mer &n 14 kalenderdagar ankommer det pa arbetsgivaren att
anmala till forsakringskassa. Intraffar sddant sjukdomsfall under foretagets
huvudsemester (sommaruppehall), bor arbetstagaren gora sjukanmalan direkt till
forsakringskassan for erhallande av sjukpenning.

Mom 2.4 Lakarkonsultation

Parterna konstaterar att mojlighet till Iakarkonsultation m.m. genom institutionernas
forsorg kan ordnas i enlighet med beslut av vederbdrande institution.

Mom 3 Sjuklonens storlek

Mom 3.1 Loneavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berdknas genom att
avdrag gors fran I6nen enligt nedan.

Mom 3.2 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

3.2.1 Definition av manadslon

Med méanadslon avses i dessa bestammelser fast kontant manadslén och eventuella
fasta lonetillagg per manad (t ex fasta ob- eller dvertidstillagg).

3.2.2 Berdkning av karensavdrag och sjuklon

For varje timme en anstalld ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 20 % av manadslénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 52 x veckoarbetstiden
i sjukperioden

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden

20 % x manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Anstalld som skulle ha arbetat pa schemalagd ordinarie arbetstid, da ob-erséttning
eller annan rérlig ersattning skulle ha betalats, far dessutom sjuklon efter karenstid
med 80 procent av den ob-erséttning eller annan rérlig ersattning som den anstallde
gatt miste om.

Anmarkning:

Av 1.1 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod. Det
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innebar att fortsatt karensavdrag kan behdva goras intill 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Med den anstéalldes genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar
for en kalendervecka. For anstallda med intermittent eller oregelbunden tjanstgoring
beraknas ett snitt dver en for den anstallde representativ och jamforbar period.

Vid anstallning dar forberedelse/repetition ingar i ersattningen ska, da det ar relevant
och lampligt, nyss namnda arbetstid beaktas vid berdkning av anstéllningstid och
veckoarbetstid.

3.2.3 Sjuklon utan beaktande av karens

For en anstalld som enligt Forsékringskassans beslut ar berattigad till sjuklon utan
beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro
Overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

3.2.4 Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillfallen under en tolv-
manadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att den anstallde fatt tio
tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya sjukléneperiodens
borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron beraknas enligt vad
som galler for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmarkning:
Alla karensavdrag som gors enligt 3.2 med sammanlagt hogst 20 procent av genom-

snittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven om
avdragen sker pa olika dagar. Av 1.1 framgar att sjukperiod som bdérjar inom 5
kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphdrt ska betraktas som en fort-
sattning pa tidigare sjukperiod.

Mom 3.3 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande:

Sjukavdraget berédknas olika beroende p& om tjanstemannens manadslon Gverstiger
eller understiger en viss lIonegrans. Denna lI6negrans beréknas som:

8 x prisbasbeloppet for det aktuella aret
12
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For arbetstagare med manadslén som uppgar till hogst Iénegransen:

90 % x Manadslonen x 12
365

For arbetstagare med manadslon éver lonegransen:

90 % x 8 x prisbasbeloppet + 10 % x (manadslénen x 12 — 8 x prisbasbeloppet)
365 365

Anmarkning:
Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga:

Den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel:

- Fasta lonetillagg per manad (t ex fasta ob- eller Gvertidstillagg).
- For arbetstagare avionad med veckolon ska manadslonen beraknas som 4,3 x
veckolonen.

Protokollsanteckning
Om andring av |6n eller veckoarbetstid sker galler féljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla I6nen
respektive arbetstiden under langst den manad arbetstagaren fatt besked om sin nya
I6n respektive dndrad arbetstid.

Mom 3.4 Sjuklonetidens langd

Mom 3.4.1 Tillsvidareanstéllda och visstidsanstallda om minst ett ar

Visstidsanstallda om minst ett ar, samt tillsvidareanstallda, har réatt till sjuklon enligt
bestammelserna i mom 3:3 fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden till
och med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden. Efter 90 dagars sjukskrivning kan
den anstéllde fa sjukpension genom ITP (se Riksavtalet del I, § 9 mom 1).

Overgéangsregel fran Pisa
For anstéllda som omfattas av 6vergangsreglerna i Pisa-systemet galler dock fortsatt
ratten till sjuklon enligt mom 3:3 i1 180 dagar per sjuktillfalle.

Mom 3.4.2 Ovriga anstallda

Visstidsanstalld arbetstagare som hos arbetsgivaren varit anstalld minst 12 manader
under de senaste 36 manaderna har samma ratt till sjuklon som anstallda enligt mom
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3.4.1. FOr 6vriga anstallda galler detsamma med den inskrédnkningen att sjuklon
betalas langst t.0.m. den 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

Anmarkning
Det ankommer pa arbetstagaren att senast i anslutning till att sjuklon pakallas styrka
att kvalifikationskravet ar uppfylit.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4.1 Livranta och rehabiliteringspenning

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbér livranta i stéllet for sjukpenning
och detta sker under tid d& han har rétt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren
ej beréknas enligt mom 3 utan i stallet utgtra skillnaden mellan 85 procent av
manadslénen och livrantan.

Ratt till sjuklon pé I6nedelar upp till 8 basbelopp foreligger ej for tid da sjukpenning
enligt socialférsakringsbalken utges eller for tid da rehabiliteringspenning utges.

Mom 4.2 Forsakringsersattningar

Om arbetstagaren far ersattning fran annan férsakring an ITP eller trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna
forsakring ska sjuklonen minskas med erséattningen.

Mom 4.3 Vissa ersattningar fran staten

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran socialférsakringsbalken,
ska sjukldnen minskas med ersattningen.

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom 5.1 Arbetstagare som fyllt 60 ar vid anstallningstillfallet

Om en arbetstagare fyllt 60 ar nar hon eller han anstélls, kan arbetsgivaren och den
anstallde dverenskomma, att hon eller han inte ska ha ratt till sjuklén fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden.

Mom 5.2 Fortigande av sjukdom

Om en arbetstagare vid anstallningen har fortigit att hon eller han lider av viss
sjukdom, har arbetstagaren inte réatt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5.3 Friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av arbetstagaren men
denna pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har arbetstagaren inte ratt
till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror
pa sjukdomen ifraga.

Mom 5.4 Nedsatta sjukférméaner

Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt socialférsékringsbalken ska
arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.
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Mom 5.5 Olycksfall som vallats av tredje man

Om arbetstagarens sjukférmaner vid olycksfall som vallats av tredje man och
ersattning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackning - arbetstagaren
inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5.6 Olycksfall vid forvarvsarbete f6r annan

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rérelse ska arbetsgivaren utge sjuklén fr o m
15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Mom 5.7 Inskrankningar fr.o.m. 15 kalenderdagen
Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden

- om arbetstagaren har undantagits fran sjukforsakringsférmaner enligt
socialférsakringsbalken,
eller

- om arbetstagarens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad,
eller

- om arbetstagaren har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte
Overenskommelse om annat traffas.

Anmarkningar
1. Om sjukpension enligt SPV-planen eller annan pa arbetsmarknaden genom
kollektivavtal reglerad pensionsplan borjar utges till arbetstagaren upphor ratt
till sjuklon.

2. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av vissa
samordningsregler - se mom 4.

Mom 6 Graviditetslon

Vid havandeskap utgar till tillsvidareanstalld full [6n under tiden fran det att
arbetsgivaren forklarar att tjanstgoringen bor avbrytas intill dess den anstéllda ager
ratt uppbara foraldrapenning/graviditetspenning enligt socialférsakringsbalken. Under
tid den anstallda uppbar féraldrapenning, dock tidigast 60 dagar fére den berdknade
nedkomsten gors I6neavdrag enligt nedan.

For varje frAnvarodag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
avdrag per dag enligt féljande:

Avdraget beréknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon éverstiger eller
understiger en viss ldnegrans. Denna lonegrans berdknas som:

7.5 x prisbasbeloppet for det aktuella aret
12
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For arbetstagare med manadslén som uppgar till hogst Iénegransen:

90 % x Manadslonen x 12
365

For arbetstagare med manadslon éver lonegransen:

90 % x 7,5 x prisbasbeloppet + 10 % x (ménadslénen x 12 — 7.5 x prisbasbeloppet)
365 365

Anmarkning 1
Avdraget per dag far inte 6verstiga:

Den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel:

- Fasta lonetillagg per manad (t ex fasta ob- eller 6vertidstillagg).
- For arbetstagare avionad med veckoldon ska manadslonen beraknas som 4,3 x
veckolbnen.

Anmarkning 2

For musiker, korister och repetitorer galler dock att om arbetsgivaren anser att
tjianstbarhet i yrket inte foreligger under viss del av ovan ndmnda tid kan
arbetsgivaren och den anstéallda 6verenskomma om annan lamplig arbetsuppgift.

Anmarkning 3

Om det ligger i den anstalldes och arbetsgivarens gemensamma intresse kan
overenskommelse traffas om omplacering till mindre anstrangande arbetsuppgifter
under havandeskapsperioden.

Mom 7 Ledighet med foraldrapenning och tillfallig féraldrapenning

Mom 7:1 Foraldralon

For anstalld som ar tjanstledig ”i samband med” barns fodelse eller adoption och
uppbar foraldrapenning enligt socialforsékringsbalken gors under hégst 180 dagar
I6bneavdrag enligt nedan. Vid féraldraledighet efter 180:e dagen gérs loneavdrag
sasom vid tjanstledighet utan l6n.

Det begransade I6neavdraget enligt ovan galler for inkomster upp till en manadslon
motsvarande 15 ganger prisbasbeloppet dividerat med tolv for det aktuella aret.
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Anmarkning
Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska aga rum inom 18
manader.

For varje frAnvarodag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
avdrag per dag enligt féljande:

Avdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon dverstiger eller
understiger en viss lonegrans. Denna lonegrans berdknas som:

10 x prisbasbeloppet for det aktuella aret
12

For arbetstagare med manadslén som uppgar till hogst Ionegransen:

90 % X Manadslonen x 12
365

For arbetstagare med manadslon éver lonegransen:

90 % x 10 x prisbasbeloppet + 10 % x (ménadslonen x 12 — 10 x prisbasbeloppet)
365 365

Anmarkning 1
Avdraget per dag far inte dverstiga:

Den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel:

- Fasta lonetillagg per manad (t ex fasta ob- eller 6vertidstillagg).
- For arbetstagare avlonad med veckolon ska manadslénen beraknas som 4,3 x
veckolbnen.

Mom 7:2 Tillfallig féraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning géller foljande eftersom tillfallig
foraldrapenning beraknas per timme oavsett ledighetens langd.

Erséttning med tillfallig foraldrapenning kan endast tas ut for hel, halv eller fjardedels
dag.
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Om en arbetstagare ar franvarande gors léneavdrag per franvarotimme med:

Méanadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig féraldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader ska arbetstagarens hela manadslén avdras for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid
I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt
att vid tillampning av denna bestammelse byta begreppet "kalendermanad" mot
"avrakningsperiod".

Betraffande begreppet veckoarbetstid och manadslén se mom 3:2 resp mom 3:3.

Mom 8 Smittbéarare

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av
smitta och ratt foreligger till smittbararpenning enligt socialférsakringsbalken goérs
avdrag enligt foljande t.0.m. 14:e kalenderdagen:

For varje arbetsdag en arbetstagare ar franvarande gors avdrag per arbetsdag med

Manadslénen x 12
Arsarbetstiden (dagar)

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3. For arbetstagare med
manadslon 6ver den i mom 3:3 angivna lonegransen ska dock avdrag géras med:

90 % x 8 x prisbasbeloppet + 10 % x (ménadslonen x 12 — 8 x prisbasbeloppet)
365 365

Protokollsanteckning angaende sjuklon m.m.
Déarest reglerna i lagen om sjuklon respektive socialférsékringsbalken &ndras, ska
overenskommelse om erforderliga konsekvensandringar traffas.
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RESEAVTAL MELLAN SVENSK SCENKONST
OCH PTK (2002-01-01)

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet galler vid tjansteresor inom Sverige for tjansteman anstallda hos arbetsgivare
som ar anslutna till Svensk Scenkonst, med undantag fér SR-koncernen.

8 2 Definitioner

AVRESEDAG = Dag da tjansteresa paborjas
BOSTAD = Familjebostad eller motsvarande fast
bostad i anslutning till verksamhetsorten
DAG = Tiden mellan kI. 06.00 - 24.00
EGEN BIL = Bil som &gs av tjanstemannen eller av nagon
som varken foranlett tjansteresan
eller annars bertrs av den
HEMKOMSTDAG = Dag da tjansteresa avslutas
NATT = Tiden mellan kI. 00.00 - 06.00

ORDINARIE ARBETS-
PLATS = Den arbetsplats dar tjanstemannen fullgér
huvuddelen av sin tjanstgoring

TJANSTERESA

Resa, som foranleds av tjanstgoring utanfor
den vanliga verksamhetsorten

VANLIGA VERKSAMHETS-

ORTEN = Ett omrade pé ett avstand av 50 kilometer
fran den ordinarie arbetsplatsen och
fran bostaden

OVERNATTNING

Tjansteresa som medfor bortavaro som
stracker sig dver en natt
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8 3 Grundlaggande bestammelser

Tjanstemannen har ratt till resekostnadsersattning och restidsersattning vid tjanste-
resa. Vid tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten som medfor 6évernattning
har tjanstemannen ratt till traktamente och resetillagg. Vid tjansteresa utanfor den
vanliga verksamhetsorten som inte medfér dvernattning betalas resetillagg.

8§ 4 Resekostnadsersattning m.m.

Mom 1 Val av fardmedel
Tjanstemannen ska inhdmta arbetsgivarens godkannande vid val av fardmedel.

Mom 2 Resekostnadsersattning, vid resa med tag, bat, buss eller flyg

Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhalls mot uppvisande av anvand
biljett, den faktiska kostnaden for forstaklassbiljett vid tagresa, aven sovvagn, och
biljett vid bat-, buss- och flygresa.

Mom 3 Resekostnadsersattning vid resa med egen bil

Om resa med egen bil har 6verenskommits far tjanstemannen ersattning enligt bilaga
1 savida de lokala parterna inte 6verenskommer om annat.

Mom 4

Om allméant fardmedel saknas, eller om resan féretas med motorcykel eller pa annat
satt, betalas ersattning efter dverenskommelse.

Mom 5 Undantag fran mom 2-4

Resekostnadsersattning enligt mom 2-4 erhalls inte nar arbetsgivaren, utan kostnad
for tjanstemannen, tillhandahallit manadskort, arskort och dyl.

Mom 6 Restidsersattning
Restidserséattning betalas i enlighet med avtalet om allmanna anstallningsvillkor.

Mom 7 Logikostnad

Vid tjansteresa som medfor dvernattning ersatts styrkt logikostnad for
tjanstemannen. Om kostnaden vasentligt 6verstiger prislaget pa orten har
arbetsgivaren ratt att jamka ersattningen.

8 5 Traktamente och resetillagg

Mom 1 Nar traktamente betalas

Traktamente betalas vid tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten och som
medfor dvernattning.

Vid berékning av tiden galler att tjansteresan kan pabdrjas respektive avslutas vid
den ordinarie arbetsplatsen eller vid bostaden.

Traktamente betalas enligt bilaga 2.
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Mom 2 Traktamenten
For tjansteresa betalas traktamente med faststéllt belopp for hel eller del av dag.

Nattraktamente betalas endast om tjanstemannen inte erhallit av arbetsgivaren
betald logi och inte heller fatt logikostnad betald pa annat satt. | betald logi inraknas
sovplats pa tag och bat.

Nattraktamente erhdlls inte om tjanstemannen kor bil, reser pa tag med sittplatsbiljett
eller arbetar under natt.

Beloppen redovisas i bilaga 2.

Mom 3 Tjansteresa som pagar mer an tre manader
Vid tjansteresa som pagar mer an tre manader i foljd reduceras traktamentet.

En tjansteresa anses bruten bara av uppehall som beror pa att arbetet forlaggs till
annan ort i minst fyra veckor.

Kortare uppehall samt uppehall for semester eller sjukdom bor leda till att
tremanadersperioden forlangs i motsvarande man om inte traktamente betalas under
uppehallet.

Anmarkning

For att arbetsgivaren inte ska vara skyldig att gora preliminar- skatteavdrag och
betala arbetsgivaravgift pa traktamentsbeloppet ska dispens vara beviljad av lokal
skattemyndighet.

Beloppen redovisas i bilaga 2.

Mom 4 Resetillagg

Resetillagg betalas da traktamente for hel eller del av dag utbetalas enligt mom 1-3
ovan.

Resetillagg betalas enligt bilaga 2.

8 6 Resetillagg vid tjansteresa utan 6vernattning
Vid tjansteresa som inte medfor dvernattning betalas resetillagg.

Beloppen redovisas i bilaga 3.
De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan erséttning eller annan

avloningsform vid sadan tjansteresa.

§ 7 Reseforskott

Tjansteman har réatt till forskott pa ersattning enligt detta avtal. Om forskottet &r storre
an det belopp tjdnstemannen redovisar enligt reserdkningen ska han betala tillbaka
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overstigande del. Sddant overskjutande forskott far kvittas mot tjanstemannens 16n
vid narmast pafoljande utbetalning.

§ 8 Reserakning

Reserakning, undertecknad av tjanstemannen, ska inges till arbetsgivaren senast 10
arbetsdagar efter det att tjansteresan avslutats, om inte annat dverenskommits.
Reserakningen ska innehalla de uppgifter som behovs for att bestimma ersattningen
enligt detta avtal. Om arbetsgivaren tillhandahaller sarskild blankett ska denna
anvandas.

Fardbiljetter, kvitto pa 6vriga fardkostnader och kvitto pa logikostnader ska bifogas.

§ 9 Avtalets giltighetstid
Detta avtal galler fr.o.m. 2001-01-01 och tillsvidare.

Belopp enligt bilaga 1-3 andras genom att 6verenskommelse om sadan andring
traffas mellan Svensk Scenkonst och PTK.

Svensk Scenkonst och PTK kan néar som helst under I6pande avtalsperiod uppta
dverlaggningar om innehallet i bilaga 1-3.

Reseavtalets bilaga 1
Resekostnadserséattning vid resa med egen bil

Milersattning Grundersattning Tillagg
kr/mil kr/mil

For varje mil 18:50 9:00

For resai:

Vasternorrland - 0:20

Jamtland - 0:20

Vasterbotten - 0:30

Norrbotten - 0:30

FOr passagerare

med tjanstedrende - 0:50
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Reseavtalets bilaga 2 (reviderad 2018-08-01)
Traktamentsbelopp och resetillagg

Mom 1 Tjansteresa de tre férsta manaderna
Traktamente Resetillagg
Mom 1:1
Hel dag 230:- 140:-
Mom 1:2
Avresedagen
a) avresa fore kl. 12.00 230:- 140:-
b) avresa efter kl. 12.00 115:- 70:-
Mom 1:3
Hemkomstdagen
a) hemkomst fore kl. 19.00 115:- 70:-
b) hemkomst efter kl. 19.00 230:- 140:-
Mom 1:4
Nattraktamente 115:- -
Mom 2 Tjansteresa efter tre manader
Traktamente Resetillagg
Mom 2:1
Hel dag 161:- 87:-
Mom 2:2
Nattraktamente 115:- -

Mom 3 Reducering av traktamente och resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid skall reducering ske med

féljande belopp:

Vid mom 1:1, 1:2a) och 1:3b) Traktamente Resetillagg
Frukost, lunch och middag 207:- 126:-
Lunch och middag 161:- 98:-
Lunch eller middag 81:- 49:-
Frukost 46:- 28:-
Vid mom 1:2b) och 1:3a)

Frukost, lunch och middag 104:- 63:-
Lunch och middag 81:- 49:-
Lunch eller middag 40:- 24:-
Frukost 23:- 14:-
Vid mom 2:1

Frukost, lunch och middag 145:- 78:-
Lunch och middag 113:- 60:-
Lunch eller middag 56:- 30:-
Frukost 32:- 17:-

85




Bilaga Reseavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK (2002-01-01)

Reseavtalets bilaga 2 (reviderad 2021-05-01)
Traktamentsbelopp och resetillagg

Mom 1 Tjansteresa de tre forsta manaderna
Traktamente Resetillagg
Mom 1:1
Hel dag 240:- 140:-
Mom 1:2
Avresedagen
a) avresa fore kl. 12.00 240:- 140:-
b) avresa efter kl. 12.00 120:- 70:-
Mom 1:3
Hemkomstdagen
a) hemkomst fore kl. 19.00 120:- 70:-
b) hemkomst efter kl. 19.00 240:- 140:-
Mom 1:4
Nattraktamente 120:- -
Mom 2 Tjansteresa efter tre manader
Traktamente Resetillagg
Mom 2:1
Hel dag 168:- 87:-
Mom 2:2
Nattraktamente 120:- -
Mom 3 Reducering av traktamente och resetillagg
Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid skall reducering ske med
féljande belopp:
Vid mom 1:1, 1:2a) och 1:3b) Traktamente Resetillagg
Frukost, lunch och middag 216:- 126:-
Lunch och middag 168:- 98:-
Lunch eller middag 84:- 49:-
Frukost 48:- 28:-
Vid mom 1:2b) och 1:3a)
Frukost, lunch och middag 108:- 63:-
Lunch och middag 84:- 49:-
Lunch eller middag 42:- 24:-
Frukost 24:- 14:-
Vid mom 2:1
Frukost, lunch och middag 151:- 78:-
Lunch och middag 118:- 60:-
Lunch eller middag 59:- 30:-
Frukost 33:- 17:-
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Reseavtalets bilaga 3
Resetillagg vid tjansteresa utan dvernattning

Mom 1 Resetillagg

Om tjansteresan varat mer &n 4 timmar 90:-
men inte mer &n 10 timmar
Om tjansteresan varat mer an 10 timmar 180:-

Mom 2 Reducering av resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller
maltid ska resetillagget reduceras med

Frukost 35:-
Lunch 50:-
Middag 120:-

Dock hogst erhallet resetillagg
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